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JVADAS

Mokymosi visg gyvenimg (MVG) idéja nuosekliai pradéta plétoti jau XX a. antrojoje puséje. Tuo
metu keliami prioritetai buvo siekio reformuoti jvairiy Saliy Svietimo sistemas akcentavimas. Pastaryjy
mety dokumentuose teigiama, jog tik integravus visa, kas buvo svarbu tam tikru laikotarpiu, j sistema,
gali bati sukuriamos sglygos mokymosi visg gyvenima jgyvendinimui konkreCiame kontekste.

Istoriné mokymosi visa gyvenima idéjos jgyvendinimo analizé' atskleidZia tris skirtingus
pozidrius j mokymosi visg gyvenimg idejos jgyvendinima. Pirmajame etape Sios idejos skleidéjy
intencijos buvo nukreiptos j visuomene. Mokymosi visg gyvenimg ideja, paremta humanistiniais
principais, turéjo skatinti geresnes visuomenes bei kokybiskesnio gyvenimo karima bei leisti Zmonéms
geriau prisitaikyti prie poky&iy bei juos valdyti. Antrasis mokymosi visa gyvenima idéjos raidos etapas
buvo orientuotas j rinka, sumaZinant valstybés vaidmenj bei visiSkai ignoruojant pilietine visuomene.
Tokiy tarptautiniy veikéjy kaip OECD bei ES egzistavimas bei ekonominiai siekiai paskatino
mokymaosi visg gyvenimg idéjg paversti politiniu tikslu. Pasikeité ir terminologija — nuolatinj Svietimg
papildée mokymasis visg gyvenima, kuris reiSke, jog institucijos turi buti pritaikytos prie individo
poreikiy, o ne atvirkSCiai. TreCiasis pozilris susiformavo Mokymosi visg gyvenimg memorandumo
(2000 m.) rengimo periodu. Tuomet buvo jvardinti keturi pagrindiniai mokymosi visg gyvenima tikslai:
aktyvus pilietiSkumas, socialiné integracija, jsidarbinimas, asmeniné pilnatvé. Taip buvo iSreikstas
balanso tarp visuomenés, rinkos bei individo poreikiy siekis.

Kaip teigia autorés Linkaityté G. M. ir Zilinskaité L., mokymosi visa gyvenimg idéja turétume
vertinti kaip dviejy paradigmy kombinacija, kurioje privalo susiderinti Svietimas, kaip dirbtinis
procesas, kurio metu kuriamos mokymosi galimybés, ir mokymasis, kaip natdralus procesas, kuris
jgyvendinamas pasinaudojus jau sukurtomis galimybémis. Vienas iS pagrindiniy mokymosi visg
gyvenimg tiksly yra sudaryti individui tokias sglygas, jog mokydamasis jis galéty integruotis j jj
supantia kintan&ia aplinka®.

Mokymaosi visg gyvenimg apibrézimas. Mokymasis visg gyvenimg yra daznai apibtdinamas kaip
naudojimasis tiek formaliomis, tiek neformaliomis mokymosi galimybémis per visg asmens gyvenima,
siekiant plétoti ir puoseléti nenutrikstamg Ziniy bei jgldZiy bagazag reikalingg profesiniam bei
asmeniniam pasitenkinimui®. Sis terminas daZnai vartojamas kaip kity $vietimo koncepcijy konotacija,
tokiy kaip Suaugusiyjy Svietimas, Mokymai, Testinis mokymasis, Nuolatinis mokymasis, ir kt. terminy,
susijusiy su mokymosi uz formaliosios Svietimo sistemos riby apraiSkomis.

Mokymosi visg gyvenimg apibadinimas. Mokymosi visg gyvenimg koncepcija aprépia platy
Svietimo bei mokymo klausimy spektrg bei yra skirta daugeliui skirtingy auditorijy. Tarptautine

! Linkaityté G. M., Zilinskaité L. Mokymosi visa gyvenima idéjos jgyvendinimo perspektyva Lietuvoje // Pedagogika, Nr.89,
2008.

% Field J. Lifelong Education // International Journal of Lifelong Education. Nr. 20 (1), 2001, p. 3-15.

¥ Linkaitytée G. M., Zilinskaité L. Mokymosi visg gyvenima idéjos jgyvendinimo perspektyva Lietuvoje // Pedagogika, Nr.89,
2008

* paimta i$ Harper Collins el. Zodyno (Socialiniy moksly/$vietimo sritis) paimta i$ http://www.collinslanguage.com/free-
online-thesaurus.aspx



moksliné literatdra®, nagrinéjanti mokymasi visa gyvenima i$skiria keturis pagrindinius bruoZzus, kurie
atskiria mokymosi visg gyvenima koncepcijg nuo tradicinio Svietimo bei mokymosi bady.

Neformalusis mokymasis. Pagal savo pobddj, mokymasis visg gyvenima apima tiek formalyjj,
tiek neformalyjj (informalyjj) Svietimo ir mokymosi galimybiy spektrg. Formalus mokymasis pasizymi
hierarchine struktdra ir prasideda jau prieSmokykliniu lavinimu bei kyla iki universitetinio lygmens.
Taip pat Cia dar prisideda jvairios mokomosios programos, jvairts kursai, organizuojami darbovietese,
siekiant techninio ir profesinio jgudziy tobulinimo. Neformalusis mokymasis, savo ruoztu, yra visg
gyvenimg trunkantis procesas, kuriuo asmuo jgyja jvairius pozidrius, vertybes, jgudzius bei Zinias i$
kasdieninés patirties bei jj supancCios aplinkos, pvz. Seimos, kaimyny, darbo, laisvalaikio, turgaus,
biblioteky, Ziniasklaidos ir pan®.

Savaiminis mokymasis/saviSvieta — apsisprendimas mokytis. Antroji mokymosi visg gyvenimg
savybé yra (savaiming) asmens motyvacija mokytis. Siuo atveju pabréZiama ne mokymosi budai ar
forma, bet asmens atsakomybé uZ jo paties mokymasi, ty. asmeninés savybés, lemiancios jo
pasiryZzimg mokytis. PripaZzjstama, jog ekonominé nauda néra vienintelis motyvas, lemiantis
individualy apsisprendima bei motyvacijg mokytis. Daugelis susiduria su plaCiu motyvacijos barjery
spektru, kuris juos sulaiko nuo apsisprendimo mokytis. Be ekonominiy barjery, kurie gali bati
jveikiami finansine parama, dar egzistuoja jvairiy socialiniy bei asmeniniy faktoriy, daranciy jtaka
individo pasirinkimui mokytis. Todel mokymosi visg gyvenimg politika labiau propaguoja individo
apsisprendimag mokytis del pacio dalyvavimo mokymosi procese, nei del specifiniy tiksly pasiekimo
(pvz. jsidarbinimo)’.

Savaiminis mokymasis/savidvieta — 1&3y skyrimas savo mokymuisi. Siuo apibadinimu taip pat yra
papildomas mokymosi visg gyvenima suvokimas. LéSy skyrimas savo mokymuisi yra glaudZiai susijes
su anksCiau minetu apsisprendimu mokytis. Mokymosi visg gyvenimg koncepcijos jgyvendinimas,
pripazjstant Svietimo bei mokymosi subsidijavimg, iSkelia individualig atsakomybe uz nuolatinio
mokymosi finansavimg, priimant minimalig valstybine paramag. Mokymosi visg gyvenimg atstovas
turéty prisiimti atsakomybe uZ savidvieta, investuodamas j ja savo laika, pinigus bei pastangas®.

Visuotinis dalyvavimas. Ketvirtasis mokymosi visg gyvenimg koncepcijos bruozas nusako
visuotinio dalyvavimo jsipareigojimg Svietimo ir mokymosi plotméje. Ekonominio Bendradarbiavimo
ir Plétros Organizacija (EBPO) apibadindama ,,Mokymasi visg gyvenimg visiems* pabrézé, jog
visuotinis dalyvavimas yra reikalingas, susiduriant su ekonominémis XXI a. problemomis. Visuotinio
dalyvavimo koncepcija aprepia tiek neformalyjj, tiek formalyjj mokymasi, siekiant suderinti socialine,
ekonomine bei asmenine sritis. Staigiy ekonominiy bei socialiniy pokycCiy laikotarpiu, visuotinis
dalyvavimas padeda pasiekti socialine sanglauda’.

® Watson L. Lifelong Learning in Australia. Canberra, Department of Education, Science and Training,

2003, <http://www.dest.gov.au/NR/rdonlyres/DBF92E32-99DA-4253-9C81

® Marcia Conner. Introducing Informal Learning. Marcia Conner, 2009, paimta i$
http://marciaconner.com/intros/informal.html

" Watson, L. Lifelong Learning in Australia. Canberra, Department of Education, Science and Training,

& West R. Learning for life. Final report Review of Higher Education Financing and Policy. Canberra, AGPS, 1998.
% Delors, J. Learning: The treasure within Report to UNESCO of the International Commission on Education for the
Twenty-first Century. UNESCO, 1996.



MOKYMOSI VISA GYVENIMA SITUACIJOS APZVALGA

MOKYMOSI VISA GYVENIMA RINKA LIETUVOJE

Nedarbo lygis 15-24m. amziaus jaunimo tarpe sudaro didele dalj, taigi jie yra potencialas mokytis
visg gyvenima, jgyjant profesijg ar keliant kvalifikacija.

2009 2010
Tukstanciais 3349,9 3329,0 Thousand
Gyventojai mety Total population as of January 1
pradZioje
Darbo jega 1640,9 1634,8 Labour force
Uzimti gyventojai 1415,9 1343,7 Employed
Bedarbiali 225,1 291,0 Unemployed
Procentai Percent
Jaunimo(15-24m. 60,1 57,8 Youth (aged 15-24 ) uneployed
amziaus asmeny) rate
nedarbo lygis

1.1.Gyventojy ekonominis aktyvumas/Economic activity of the population

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas
http://www.stat.gov.It/uploads/docs/Darnus_vystymasis_2011 1.pdf

Kaip matyti i$ lenteléje pateikty statistiniy duomeny beveik visi 15-19m. asmenys mokosi. TaCiau
besimokanciyjy 20-24m. amZiaus asmeny dalis yra nedidelé. Beveik pusé tokio amZiaus jaunimo turi

ne didesnj nei vidurinj iSsilavinima, todeél jie yra potencialas mokymuisi visg gyvenima.

2009 2010
15-19 mety amZiaus asmeny 92,9 94,6 Participation rate of
mokymaosi aprepties lygis persons aged 15-19 in
(15-19 mety amziaus education (the number of
besimokanciyjy studying persons aged 15—
skaiCius, palyginti su 19 compared to the total
bendru 15-19 mety amziaus number of youth of the
asmeny skaiciumi), % given age), %
20-24 mety amZiaus asmeny 48,1 49,0 Participation rate of

mokymosi aprépties lygis
(20-24 mety amziaus
besimokanciyjy skaicius,
palyginti su bendru 20-24
mety amziaus asmeny
skaiCiumi), %

persons aged 20-24 in
education (the number of
studying persons aged 20—
24 compared to the total
number of youth of the
given age), %

1.2. Svietimas/Education

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas




PaZzvelgus j jstojusiyjy ir baigysiyjy kolegijas bei universitetus statistinius duomenis matyti, kad
nemaza dalis jstojusiyjy taip ir nebaigia studijy. Tai jie sudaro nekvalifikuotg ir neiSsilavinusig
gyventojy dalj, kuriai turéty bati aktualus mokymasis visg gyvenima.

2009 2010
Priimta studenty j kolegijas 17,0 16,0 Students admitted to
colleges
Baige kolegijas ir jgijo 12,2 12,7 Number of college
profesinio bakalauro laipsnj graduates
Priimta studenty j 40,7 334 Students admitted to
universitetus universities
Baige universitetus ir jgijo Number of university
graduates with a
Bakalauro laipsnj 21,6 21,1 Bachelor’s degree
Magistro laipsnj 9,6 9,8 Master’s degree
Daktaro mokslo ar meno 0,3 0,4 Doctor’s degree
licenciato laipsnj
Profesine kvalifikacijg 0,9 1,0 Professional qualification

1.3. Studenty, jstojusiy j aukstgsias mokyklas ir jas baigusiy, skaiCius/ Students admitted to
) schools of higher education and graduates
Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Namy dkiy turinCiy kompiuterj ir naudojanciy internetg rodikliai parodo,kad daugiau nei puse
Lietuvos gyventojy naudojasi informacinemis technologijos ir nuotolis mokymas jiems yra prieinamas.

2009 2010 2011
Namuy dkiai, 52,2 53,8 55,8 Households having a
turintys personal computer,%
kompiuterj, %*
Namy ukiai, 54,7 54,9 55,8 Households having
naudojantys Internet
internetg namie, access at home,%
%*

1.4. Informacinés visuomenes karimas/Development of information society
* - Tyrimo laikotarpis — pirmasis mety ketvirtis.
* - The reference period — the first quarter of the year
Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas



Kaip matyti i$ statistikos departamento pateikty duomeny didZiausig paklausg turi kursai, kurie

yra organizuojami universitetuose ir nebaigusiyjy dalis yra nendidelé. Tai parodo, kad kursai yra

aktualds.

Per mokslo
metus/during
the academic
year

Profesinés
mokyklos/
vacational
school

Kolegijos/Colleges

Universitetai/
Universities

IS viso/ Total

Kursy
klausytojy
skai¢ius/Number
of students

2008-2009 12218

12248

26895 ] 51361

Baigiusiyjy
skaicius

2008 - 2009 12590

11097

26452 ] 50139

1.5. Kvalifikacijos tobulinimo ir perkvalifikavimo kursai mokyklose/Adult education in schools
Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Daugiausia 1ésy yra skiriama aukstojo mokslo studijoms, po jy seka neformalusis vaiky ir
suaugusiyjy Svietimas, kasmet gaunantis vis ddidesnes léSas. PrieSingai nei aukstasis mokslas, kurio
finansavimas kasmet yra mazinamas. Profesiniam mokymuisi finansavimas taip apt didinamas.

2008 2009
Valstybes ir savivaldybiy 6277,5 6221,7 Total expenditure, LTL mill.
biudZety iSaidos iS viso, min. Lt.
Profesinis mokymas 313,7 327,1 Vocational education
Aukstojo mokslo studijos 1259,0 1189,5 Tertiary education
Neformalusis vaiky ir 407,9 440,9 Non-formal education
suaugusiyjy Svietimas
Moksliniai tyrimai ir plétra 259,6 223,3 Research and development
Svietimo srityje activity**

1.6.Valstybés ir savivaldybiy biudzety iSlaidos formaliajam ir neformaliajam Svietimui*/State and
municipal budget expenditure on formal and non-formal education*

* Valstybés ir savivaldybiy biudzety iSlaidos formaliajam ir neformaliajam Svietimui apskaiCiuotos
remiantis Finansy ministerijos duomenimis (Lietuvos Respublikos Nacionalinio biudzZeto jvykdymo
apyskaitos, Valstybés funkcija ,,Svietimas*).

** Valstybés iSlaidos moksliniy tyrimy instituto vykdomiems moksliniams tyrimams ir plétrai
Svietimo srityje, iki 2007 m. priskirtos Valstybés funkcijai ,,Bendros valstybés paslaugos*, nuo 2008 m.
priskiriamos Valstybés funkcijai ,,Svietimas*.

* State and municipal budget expenditure on formal and non-formal education were calculated
based on the data of the Ministry of Finance (Account on the Execution of the State Budget of the
Republic of Lithuania, State function Education).

** From 2008, public expenditure on research and development carried out by scientific research
institutes in the field of education, before 2007 classified under the State function ““General public
services”, is classified under the State function ““Education”.

Saltinis: Lietuvos statitstikos departamentas



MOKYMOSI VISA GYVENIMA SITUACIJOS LIETUVOJE APZVALGA

Lietuvos Svietimo sistema atkdrus Nepriklausomybe buvo pradéta keisti jau 1992 m., kai buvo
sukurta Svietimo koncepcija, kurioje suaugusiyjy $vietimui buvo priskirtas suaugusiuyjy bendrasis ir
profesinis lavinimas. Mokymaosi visg gyvenima idéja Lietuvos visuomengje buvo pradéta analizuoti tik
2001 m., svarstant Mokymosi visg gyvenimg memorandumg, o formaliai buvo jteisinta tik 2004 m.,
patvirtinus Mokymosi visg gyvenimg uztikrinimo strategijg, kurios tikslas buvo plétoti visapuse,
vientisg ir kokybiSka mokymosi visg gyvenimg sistema, sitlanCig galimybiy jvairiapusiam visy
darbingo amziaus individy ugdymuisi bei profesiniam gyvenimui.

MVG plétros problema tampa vienas svarbiausiy tiek Svietimo politikos, tiek socialinés apsaugos
ir darbo politikos darbotvarkes klausimy. Reaguojant j naujus ekonominés ir kultlrines aplinkos
poky¢ius bei besikeigiangios visuomenés i330kius Svietimo ir mokslo ministerijos pastangomis
Lietuvoje buvo pradeta vykdyti kryptinga Mokymosi visg gyvenimg plétros politika. 2008 m. spalio
mén. patvirtinus atnaujintg Mokymosi visg gyvenimg strategijg, nubréztos naujos veiklos kryptys bei
nustatytos plétros gairés. Viena iS uzsibréztos vykdyti politikos krypCiy — didinti suaugusiyjy Svietimo
prieinamuma jvairioms visuomenes grupems visoje Salyje, plétoti suaugusiyjy bendruosius gebejimus.

Nacionalinés svarbos dokumenty priemimas neabejotinai susijes ir su Europos Sajungos
lygmeniu vykdoma Mokymosi visg gyvenimg koncepcijos jsigaliojimo politika: 2000 m. priimta
Lisabonos strategija, kurios pagrindinis tikslas — paversti ES ,,konkurencingiausia ir dinamiskiausia
Ziniy ekonomika pasaulyje, uztikrinanCia darny ekonomikos augimg, daugiau ir geresniy darbo viety
bei didesne socialine sanglauda“'®. 2006 m. priimtas Europos Komisijos komunikatas ,,Suaugusiujy
mokymasis: mokytis niekada nevélu“, kuriuo Europos Sagjungos valstybés raginamos didinti
suaugusiyjy mokymosi prieinamumg ir kokybe bei kitais bldais pletoti ir tobulinti MVG sritj.

Lietuvos Respublikoje mokymosi visg gyvenimg politikos formavimo, vykdymo, koordinavimo
funkcijas atlieka Svietimo ir mokslo ministerija, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija bei joms
pavaldzios institucijos, taip pat kitos ministerijos, savivaldybiy administracijos. Suaugusiyjy asmeny
bendrasis lavinimas vyksta 63 bendrojo lavinimo mokyklose™. Suaugusiyjy mokymasis taip pat vyksta
darbo vietose, jj, atsizvelgdami j verslo poreikius, organizuoja darbdaviai. Kitas svarbus suaugusiyjy
Svietimo paslaugy teikéjas — vieSosios ir privacios jmonés. 2008 mety statistikos departamento
duomenimis, apie 700 viesyjy ir privadiy institucijy uZsiima neformaliuoju suaugusiyjy $vietimu®2.
Suaugusiyjy mokyklose ir mokymo centruose 2006-2007 mokslo metais mokési 12,3 tlkstancio
asmeny. Tuo tarpu Neformalioje mokymosi veikloje, Statistikos departamento duomenimis, 2006 m.
dalyvavo apie 500 tukstanciy 25-64 mety amZiaus asmenuy.

Mokymosi visg gyvenima uztikrinimo strategija (2008) orientuota j efektyvios mokymosi visg
gyvenimg sistemos suklrimg vadovaujantis nacionaliniais prioritetais ir individo poreikiais
globalizacijos kontekste, galimybiy asmenims su jvairiais poreikiais ir gebéjimais jgyti, kelti arba

19|_isabonos Europos Tarybos i$vados, 27 paragrafas., 2000 m.

1 Mokymosi visg gyvenima strategija: pozidriy jvairové / Ri¢ardas Totoraitis, Ilona Tarasevic. - Vilnius: “Efrata”, 2009. -
109 p.

12 | jetuvos Statistikos departamento duomenys, gauti i$ http://www.stat.gov.It/#3



pakeisti kvalifikacijg bei kompetencijas sukdrimg. Strategijoje atkreipiamas démesys | tai, kad
regionuose batina modernizuoti infrastrukttra, pagerinti ir subalansuoti nuotolinio ir suaugusiyjy
mokymo finansavima, skatinti visuomenés doméjimasi mokymosi visg gyvenimg teikiamomis
galimybémis nacionaliniu ir regioniniu lygiu.

Pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2008 m. spalio 15 d. jsakymo Nr. ISAK-2795/A1-347 redakcija, Lietuvoje
mokymosi visg gyvenima sritis yra iSskaidoma pagal Siuos terminus:

Mokymasis visg gyvenima — visa mokymosi veikla, vykstanti bet kuriame amziaus tarpsnyje
siekiant tobulinti asmeninés, pilietines, socialines ir profesinés srities kompetencijas.

Neformalusis neprofesinis mokymas — asmens bendrosios kultiros ugdymas ir jo bei
visuomenés poreikius atitinkantis mokymas (-is) gyvenimo kokybe gerinanciose srityse.

Profesinis rengimas — nuolatinis asmens ugdymas (-is), kurio tikslas — suteikti ir nuolat
palaikyti jam tinkamg ir visuomenei reikalingg profesine kvalifikacija.

Neformaliojo Svietimo paslaugas suaugusiesiems Lietuvoje gali teikti mokyklos, mokytojai,
jmoneés, institutai ir kt., jeigu jiems suteikta tokia teisé. Lietuvoje néra nustatyta specialiy reikalavimy
teikiantiems neformaliojo Svietimo paslaugas. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymu (1998)
reguliuojama suaugusiyjy Svietimo sistema, struktdra ir valdymas.

Profesinio mokymo jstatymu Lietuvoje reglamentuota, kad neformalyjj Svietimg uZsakancios
arba finansuojancios jstaigos gali paCios pateikti reikalavimus neformaliojo Svietimo profesinio
mokymo programai. Programos tikslai, tvirtinimo sglygos ir trukmé gali skirtis priklausomai nuo
tikslinés grupées. Mokymy paslaugy teikejas savo ruoztu gali nustatyta mokymy kaing.

Lietuvoje suaugusieji gali dalyvauti testiniame profesiniame mokyme — mokymuose, kuriy
tikslas kelti turimg kvalifikacijg arba jgyti kitg kvalifikacijg (Profesinio mokymo jstatymo pakeitimo
jstatymas, 2007).

Lietuvoje regioniniu lygiu savivaldybes dalyvauja priimant sprendimus dél profesinio mokymo,
pvz., planuojant auklétiniy priémimag. Regionuose veikia Profesinio mokymo tarybos, kurios
konsultuoja savivaldybes, ministerijas ir kitas valstybines jstaigas del profesinio mokymo klausimais
regiono lygiu.

Formaliojo testinio profesinio mokymo paslaugas gali teikti bet kuri jstaiga (pvz., aukstoji
mokykla, koledZas, profesiné mokykla ir kt.), gavusi i§ Svietimo ir mokslo ministerijos licencija
uzsiimti tokia veikla, pagal formaliojo profesinio mokymo programas.

Suaugusieji vis aktyviau dalyvauja mokymuose — 2006 m. analizé parode, kad palyginti su 2003
m. suaugusieji mokymuose dalyvavo du kartus daZzniau. Deja, Lietuvoje kaip ir Latvijoje néra
naujausiy duomeny ir analizés, kokia situacija dabar suaugusiyjy mokymo situacija Salyse.

Nuo 2007 m. auga neformaliojo mokymo pasila, ypa¢ privaCiame sektoriuje — jstaigy skaicius
iSaugo nuo 500 beveik iki 1000. AIKOS (Atvira informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistema,
AIKOS: http://www.aikos.smm.It) duomenimis, 2008 m. 248 jstaigos turejo licencijg teikti formaliojo
testinio profesinio mokymo paslaugas (aukstosios mokyklos, koledzai, profesines mokyklos, jmonés ir
kt). EUROSTAT duomenys apie bedarbiy mokymus rodo, kad beveik visose Salyse, tarp jy ir
Lietuvoje, didZioji dalis bedarbiy dalyvauja neformaliojo mokymo programose.



PASIULOS-POREIKIO ANALIZES ISVADOS

Projekto 5L ,,Mokymosi visg gyvenimg pajégumo stiprinimas pasienio regione“ (projekto Nr.
LL11-102) metu buvo jgyvendintas tyrimas ,,Mokymosi visg gyvenimg poreikio — pasitlos analizés
Kurzemés regione Latvijoje, Klaipedos bei Kauno regionuose Lietuvoje®. Tyrimo metu nustatyta, kad
abiejuose pasienio regionuose pagrindine neformaliojo Svietimo tiksliné grupé yra ekonomiskai
aktyvis gyventojai, kurie daZniausiai dirba prekybos srityje. Be to, Sig gyventojy grupe tenkina
dabartinis jy darbas, taigi jie nejaucia poreikio keisti darba, investuoti savo resursus (laika, pinigus)
kitai kvalifikacijai jgyti.

Taip pat buvo konstatuota, kad abiejy regiony respondentai mazdaug lygiomis proporcijomis
dirba darba, kuris néra susijes su jy jgytu issilavinimu ir profesija. Tai leidzia daryti iSvada, kad darbas
su jgytu iSsilavinimu ir profesija nesusijusioje srityje yra struktlrine posovietinio laikotarpio problema,
kylanti tiek dél staigiy pokyCiy Salies Okyje ir Svietimo sistemoje, tiek dél Svietimo negaléjimo
atitinkamai j Siuos poreikius sureaguoti. Kai Salies Okio struktdroje vyksta intensyvis pokyciai
gyventojy pageidavimas rinktis neformaliojo Svietimo kursus asmenybei tobulinti yra logiSkas ir
suprantamas. Gyventojai nepageidauja pagerinti savo profesiniy gebejimy ar jgyti naujy, nes nera
garantuoti, kad po kurio laiko Siy gebéjimy reikés darbo rinkoje.

Abiejuose regionuose darbuotojai/jdarbintieji sudaro kritine respondenty mase, taigi darbdaviai
turés priimti sprendimus kelti savo darbuotojy kvalifikacijg. Tai reiskia, kad neformaliojo Svietimo
plétra bus priklausoma nuo darbdaviy suinteresuotumo ir motyvacijos.
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POLITINES REKOMENDACIJOS MOKYMOSI VISA GYVENIMA SISTEMOS
PLETRAI

llgalaikéje Lietuvos Gkio (ekonominés) plétros strategijoje iki 2015 mety®™ nustatyta, kad
Ziniomis besiremianti ekonomika yra vienas i$ Lietuvos prioritety. Be to, siekiama uztikrinti Svietimo
sistemos kokybe ir integracijg j Europos Saliy Svietimo erdve. [...JuZtikrinti kvalifikacijy pripaZinimg
siekiant garantuoti Svietimo kokybés atitikimg ES Saliy standartams [...] Sukurti bendrg sistema
kvalifikacijy laipsniams teikti.

Probleminiy sri€iy klausimams spresti 2008 m. spalio mén. buvo Lietuvoje patvirtinta atnaujinta
Mokymosi visa gyvenimg uZtikrinimo strategija. Strategijoje numatyti konkretls uZdaviniai ir
priemoneés jvardintoms problemoms spresti. Tikimasi, jog numatytos priemonés bei veiksmingas jy
jgyvendinimas, taip pat naujos 2007-2013 m. struktdrinés paramos panaudojimo perspektyvos padés
sekmingai kurti bei plétoti mokymosi visg gyvenimg kultirg Lietuvoje. Remiantis Lietuvos
Respublikos Mokymosi visa gyvenima uztikrinimo strategija (SMM. Vilnius, 2004-03-26. Nr. ISAK-
433/A-83 Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2008 m. spalio 15 d. jsakymo Nr. ISAK-2795/A1-347 redakcija) sekmingai
mokymosi visg gyvenima plétrai uztikrinti, iSskiriamos aStuonios problemines sritys, kuriy sprendimui
svarbi vientisos ir visapuses MVG sistemos plétra. Tai profesinis mokymas bei kvalifikacijy sistemos
kdrimas, neformalus neprofesinis Svietimas, infrastruktiros plétra, finansavimas, personalo
kvalifikacija, informavimas ir stebésena.

Nuo Sios strategijos rengimo prabégo keletas mety, tad rengiant naujas rekomendacijas labai
pravartu remtis issikelty uzdaviniy jgyvendinimo patikrinimu.

Profesinio rengimo ir testinio mokymosi jtaka uzimtumo strategijai

1. Kurti profesijy standartus, grindziamus reikalavimais kompetencijai.

2. Sukurti neformaliuoju ir savaiminio mokymosi budais jgyty kompetencijy jvertinimo ir
pripazinimo mechanizmus.

3. Jgyvendinti technologinio profilio gimnazijas.

4. Kurti ir jgyvendinti testinio profesinio mokymosi programas, kuriose baty iSkeliami bendrieji
gebejimai, tokie kaip bendravimas, rastingumas, informacinés technologijos, karjeros valdymas
bei socialiniai jgudZiai.

5. Kurti mechanizmus, kurie leisty mazoms jmonems kurti mokymosi konsorciumus, sudarancius
salygas pasitlyti savo darbuotojams mokymosi galimybes, panasias j tas, kurias savo
darbuotojams gali suteikti dideles ir turtingesnes jmones.

6. Kurti modulines profesinés kvalifikacijos jgijimo ir tobulinimo programas, grindZiamas
kompetencijomis, ir numatyti jy jnasg siekiant tam tikry kvalifikacijy.

7. Kaurti ir tobulinti mokymo programas, skirtas profesinei specializacijai tobulinti.

13 llgalaiké Lietuvos akio plétros strategija iki 2015 mety, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. Birzelio 12
dienos nutarimu Nr. 853.
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Mokymosi prieinamumas
1. Sukurti mokymosi programas tikslinéms ir rizikos grupéms.
2. UtZtikrinti ,,antro Sanso“ galimybe visiems suaugusiesiems, nebaigusiems pagrindinés ar
vidurinés mokyklos.
3. Kaurti nuotolinio mokymo programas ir plésti jy vartotojy tinkla.
4. Panaikinti egzistuojancius apribojimus suaugusiems asmenims, siekiantiems jgyti paklausias
darbo rinkoje profesijas ir kelti kvalifikacijos lygj.

Infrastruktdros pletra

1. Parengti Svietimo institucijy tinklo plétros bei esanciy pastaty renovacijos plana.

Vykdyti plane numatytg mokykly pastaty statybg ir renovacija.

3. TolydZio didinti investicijas j institucijy, teikianCiy Svietimo paslaugas, techninés bazés
atnaujinima.

4. Pletoti profesinio informavimo, orientavimo ir konsultavimo sistemg vadovaujantis profesinio
orientavimo ir konsultavimo strateginiu plétros planu.

5. Sudaryti lengvatine tvarka, pagal kurig Svietimo veikla uzsiimancios institucijos jsigyty
programine jranga.

no

Mokymosi visa gyvenima koordinavimas

1. Perzidréti institucijy, uzsiimanciy testiniu profesiniu mokymu, funkcijas ir jas suderinti.

2. |steigti naujg suaugusiyjy mokymosi koordinavimo struktara.

3. Pertvarkyti profesinio rengimo ir mokymo paslaugy tiekéjy tinklg, ieSkant istekliy
optimizavimo galimybiy, siekiant iSlaisvinti iSteklius mokymosi visg gyvenima poreikiams
tenkinti.

4. Informuoti plaCiaja visuomene apie mokymosi visg gyvenima galimybes, rezultatus.

5. Parengti teisinius dokumentus, reglamentuojancius socialiniy partneriy jtraukima j dalyvavima
profesinio rengimo ir testinio mokymaosi procesuose.

Finansavimas

1. Optimizuoti profesinio rengimo struktara, i$ valstybés finansuojamy ar adekvaciy fondy, ir ja
pritaikyti regiony poreikiams tenkinti.

2. Nustatyti testinio profesinio mokymo finansavimo struktdrg ir mechanizmus.

3. Jdiegti mokinio krepselj profesiniame rengime ir testiniame mokymesi.

4. Testinio profesinio mokymo plétrai ir ,,antrojo Sanso* jgyvendinimui naudoti Europos
struktariniy fondy galimybes.

5. Padidinti testinio mokymaosi finansavima, sukuriant specialius fondus ir jtraukiant darbdavius ir
darbuotojus.

Siekiant jgyvendinti i3keltus finansavimo uzdavinius, rekomenduojama atsizvelgti, jog Svietimo
ir mokslo ministerijos bei Lietuvos suaugusiyjy Svietimo ir informavimo centro iniciatyva jau keletg
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mety vykdomi testiniai Europos Komisijos finansuojami projektai, kuriy tikslas — paskatinti placig
visuomenés diskusijg apie MVG teikiamas galimybes, perspektyvas ir probleminius aspektus.
Projektais siekiama jtraukti ] MVG politikos formavimo bei jgyvendinimo procesg jvairius partnerius.

Pastaraisiais metais vykdyty suaugusiyjy Svietimo sociologiniy tyrimy duomenys atskleidé keletg
tobulintiny Sios srities aspekty: savivaldybiy lygmenyje vis dar nepakankamai démesio skiriama
suaugusiyjy Svietimui; triksta glaudaus tarpinstitucinio bendradarbiavimo mokymosi visg gyvenimg
politikos nuostatas jgyvendinant praktiskai, reikia tobulinti finansiniy resursy paskirstymo modelius, o
ir besimokanciyjy suaugusiyjy skaicius turéty bati didesnis.

Todel rekomenduojama pasinaudoti EK Mokymosi visg gyvenimg programa, kuri remia
mokymosi galimybes nuo vaikystés iki senatves ir apima visas ugdymosi pakopas. Nauja programa
remiasi geriausia Socrates, Leonardo da Vinci ir e-mokymosi programy patirtimi bei sitlo daug
naujoviy.

Comenius — mokyklinis ugdymas (siekiama jtraukti ne maziau kaip 3 milijonus moksleiviy per
visg programos laikotarpj);

Erasmus — aukstasis mokslas (tikimasi iki 2012 m. paremti 3 milijonus studenty, dalyvaujanciy
mobilumo projektuose);

Leonado da Vinci — profesinis mokymas (siekiama padidinti dalyviy stazuocCiy skaiciy iki 80.000
per metus);

Grundtvig — suaugusiyjy Sveitimas (iki 2013 m. tikimasi pasiekti 7000 individualiy vizity
suaugusiyjy Svietimo sektoriuje);

Skersineé programa: kalbos, IKT, politinis bendradarbiavimas, rezultaty sklaida ir panaudojimas;

Jean Monnet programa — mokymai, moksliniai tyrimai ir svarstymai.

Mokymo ir profesinio konsultavimo personalo kvalifikacija

1. Parengti suaugusiyjy mokytojy ir profesijos konsultanty standartus.

2. )diegti modulines, kompetencijomis grjstas programas suaugusiyjy mokytojy rengimui ir
profesijos mokytojy rengimui.

3. Rengti Svietimo institucijy vadovus ir tobulinti jy kvalifikacijg, naudojant modulines,
kompetencijomis grjstas programas.

4. Pradéti rengti profesijos konsultantus.

5. Sudaryti palankias sglygas Svietimo darbuotojams jgyti minimalig pedagogo kompetencija,
bating darbui su suaugusiaisiais.

6. Nuolat tobulinti mokymo personalo IT rastinguma

Regioniniai skirtumai
1. Profesinio rengimo ir testinio profesinio mokymosi programose jvertinti socialinius ir
ekonominius, regiono poreikius.
2. Diferencijuotai plétoti mokymosi visg gyvenima regionine struktdrg.
3. Mokymus organizuoti pagal vietos poreikius, ypa€ Zemés 0kio regionuose.
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Stebésena ir kokybeés laidavimas
Nustatyti pagrindinius profesinio rengimo veiksmingumo ir kokybes rodiklius.
Suderinti jvairias Svietimo duomeny bazes ir iSplésti jy prieinamuma.
Atlikti regioninius ir sektorinius profesinio rengimo poreikiy tyrimus.
Skatinti tyrimus, leidZianCius analizuoti ir plétoti mokymasi visg gyvenima, jsitraukti j
tarptautinius lyginamuosius PISA, ALL ir kt. tyrimus
Jsitraukti j CEDEFOP vykdomus profesinio mokymo tyrimus
Jdiegti vidiniu ir iSoriniu auditu grindziamg kokybés uztikrinimo sistemg visuose Svietimo
sistemos sektoriuose.

A onNPE

o o

Kaip teigia T.TamoSiunas, atnaujintoje Mokymosi visg gyvenimg uZtikrinimo strategijoje
skelbiama, kad pastaraisiais metais, ,viena vertus, iSaugo suaugusiyjy mokymosi tyrimy skaicius,
taCiau stebésenos aktyvéjimo salygomis iSlieka svarbiy problemy: nepakanka j tikslines grupes sutelkty
patikimy tyrimy (pirmiausia socialines atskirties grupiy atzvilgiu), bet batina ir uztikrinti lyginamyjy
tyrimy testinuma, nes dalis jy teikia tik fragmentinj tendencijy vaizda, kita vertus, vyraujant iSimtinai
kiekybiniams tyrimams stokojama kokybiniy, kurie padeda giliau interpretuoti nagrinéjamus reiskinius,
nepakankamas suaugusiyjy Svietimo rodikliy skaicius ir informacijos apie jvarius tyrimus bei kitas
stebésenos iniciatyvas sklaida“**. Surinkty duomeny apie mokymosi visa gyvenima btkle analizé iki
Siol yra kontroversiSka dél metodikos traokumy, nesuderinamumo ar neatitikties Kkity Saliy
metodikoms™. Anot $io autoriaus, tyrimy duomenys taip pat rodo, kad gana rutiniska ir formali yra
nemazos dalies edukaciniy projekty jgyvendinimo stebésena, o tai apsunkina projekty rezultatyvumo ir
veiksmingumo vertinimg tiek projektus vykdanciy institucijy, tiek regioniniu ir nacionaliniu
lygmenimis. Taigi mokymosi visg gyvenimg sritis privalo buti atvira visiems norintiems tyrejams
(ir besistengiantiems tokiais tapti) jsijungti j jau pradétus darbus bei jy plétojimg naujais
aspektais, metodais ir jzvalgomis.

Bendros gairés abiems regionams.Galima teigti, kad norint uztikrinti pasidlos ir poreikio
balansg reikia atsizvelgti j keletg faktoriy:
a)Latvijos ir Lietuvos ateities vizija;
b)Gyventojy motyvacijg gerinti Zinias ir gebéjimus;
c) Nevyriausybiniy organizacijy dalyvavima rengiant sriciy politikos gaires;
d)Salies tkio $aky tyrimus ir atitinkamos darbo jégos rengima.
Siekiant Latvijos ir Lietuvos darnios plétros svarbu uztikrinti, kad neformalusis Svietimas buty
prieinamas pagal galimybes kuo daugiau Zzmoniy, kurie savo gebejimy gerinimg suvokty kaip augimg
profesinéje srityje. Siekiant skatinti ekonomiskai aktyviy gyventojy motyvacijg jgyti naujy gebejimy,

% Tamosianas T. Suaugusiyjy $vietimo tyrimy apibendrinimas: mokymosi poreikiai, salygos. Paimta i Mokymosi visa
gyvenima strategija: pozidriy jvairove / Ri¢ardas Totoraitis, Ilona Tarasevic. - Vilnius: “Efrata”, 2009. -31 p.
5 Ten pat
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tobulinti turimus batina, kad neformalusis Svietimas baty pripazjstamas, taigi buty uztikrinta formaliojo
ir neformaliojo Svietimo sasaja.

Atliktas tyrimas parodo, kad darbuotojai/jdarbintieji néra pasirenge prisiimti atsakomybés uz savo
kvalifikacijos kélimg ir naujy gebejimy jgijima, todel darbdaviy supratingumas, motyvacija ir poreikis
neformalyjj Svietimg naudoti kaip priemone darbuotojy gebéjimams gerinti yra labai svarbus. Tam
reikia:

1) pajvairinti neformaliojo Svietimo pasitlg jdiegiant naujus Salies Gkio poreikius atitinkancius
kursus;

2) kelti neformaliojo Svietimo paslaugy teikéjy kokybés lygj sukuriant neformaliojo Svietimo
programy duomeny baze (jvairinima);

3) jtraukti Saky asociacijas.

Remiantis auksCiau pateiktomis jZvalgomis galimi du scenarijai:

a)Pozityvus plétros scenarijus;
b)Negatyvus pletros scenarijus.

Pozityviojo scenarijaus atveju Saky asociacijos ir darbdaviai turéty imtis iniciatyvos identifikuoti
ir kurti neformaliojo Svietimo pasiulg pagal tam tikros Sakos poreikius. Taip buty galima kovoti su
gyventojy vangumu ir Zema motyvacija gerinti gebejimus pagal savo poreikius. Be to, Siuo atveju
pavykty neformalyjj Svietimg sukurti kaip tam tikry ilgalaikiy veikly visuma, kurioje tiek darbdaviai,
tiek jdarbintieji gauty nauda.

Negatyviojo scenarijaus atveju greiCiausiai tiek jdarbintieji, tiek darbdaviai ir Saky asociacijos
neformalyjj Svietimg suvoks kaip trumpalaike investicijg ir priemone.
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ISVADOS IR PASIULYMAI

0 Lietuvos Respublikoje mokymosi visg gyvenimg politikos formavimo vykdymo, koordinavimo
funkcijas atlieka jvairios ministerijos, joms pavaldzios institucijos, savivaldybiy administracijos.
Atliktos analizés parodo, kad susidomejimas neformaliuoju Svietimu didéja. Suaugusiyjy mokymo
paslaugas Lietuvoje gali teikti mokyklos, mokytojai, institutai ir kt., jeigu jiems suteikta tokia teise.
Taciau specialls reikalavimai nera nustatyti.
2008m. priimta Mokymosi visg gyvenimg strategija skatina efektyvy mokymosi visg gyvenimg
sistemos klrima, galimybes asmenims su jvairiais poreikiais ir gebéjimais jgyti, kelti arba pakeisti

kvalifikacijg bei sukurti kompetencija.

o Siekiant Latvijos ir Lietuvos darnios plétros svarbu uZtikrinti, kad neformalusis Svietimas baty
prieinamas pagal galimybes kuo daugiau Zzmoniy, kurie savo gebejimy gerinimg suvokty kaip
augima profesingje srityje. Siekiant skatinti ekonomiskai aktyviy gyventojy motyvacijg jgyti naujy
gebéjimy, tobulinti turimus batina, kad neformalusis Svietimas baty pripazjstamas, taigi baty

uztikrinta formaliojo ir neformaliojo Svietimo sasaja.

o Siekiant ugdyti mokymosi visg gyvenima poreikj reikia apjungti visy neformaliy mokymy teikejy
informacijg ir rengti kasmetinius katalogus apie suaugusiyjy galimybes mokytis ir Si informacija
turi bati sistemingai pateikiama viename tinklalapyje (pvz LR Svietimo ir mokslo ministerijos

tinklapyje), kad baty patogu susirasti norimy mokytis dalyky.

o Politiniame lygmenyje bdtina rasti galimybiy ir formy bendradarbiauti ministerijoms ir socialinio
gyvenimo sritimis besirtpinanc¢ioms institucijoms, kurios formuoja mokymosi visg gyvenimg
politikos gaires.
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SANTRAUKA

Mokymaosi visg gyvenima plétros problema tampa vienas svarbiausiy tiek Svietimo politikos, tiek
socialines apsaugos ir darbo politikos klausimu. Reaguojant j naujus ekonomines ir kultarinés aplinkos
pradéta vykdyti kryptinga Mokymosi visa gyvenimg plétros politika. 2008m. spalio men. patvirtinus
atnaujintg Mokymosi visg gyvenimg uztikrinimo strategijg, nubréztos naujos veiklos kryptys — didinti
suaugusiyjy Svietimo prieinamuma jvairioms visuomenés grupems visoje Salyje, plétoti suaugusiyjy
bendruosius gebéjimus.

Lietuvos Respublikoje mokymosi visg gyvenima politikos formavimo, vykdymo, koordinavimo
funkcijas atlieka Svietimo ir mokslo ministerija, Socialines apsaugos ir darbo ministerija bei joms
pavaldzios institucijos, taip pat kitos ministerijos, savivaldybiy administracijos.

Lietuvoje mokymosi visg gyvenima sritis yra iSskaidoma pagal Siuos terminus — mokymasis visg
gyvenima, neformalus, neprofesinis mokymas, profesinis parengimas.

Atsizvelgiant j projekto 5L “Mokymosi visg gyvenimg pajégumo stiprinimas pasienio regione®
metu atlikto tyrimo ,,Mokymosi visg gyvenimg poreikio — pasitlos analizés KurZzemés regione
Latvijoje, Klaipédos ir Kauno regionuose Lietuvoje” iSvadas, buvo nustatyta, kad pagrindiné
neformaliojo Svietimo tiksliné grupé yra ekonomiskai aktyvls gyventojai, kurie nejaucia poreikio keisti
darbg. Taip pat buvo konstatuota, kad nemaza dalis dirba darbg, kuris néra susijes su jy jgytu
iSsilavinimu ir profesija.

Remiantis Lietuvos Respublikos Mokymosi visg gyvenimg uztikrinimo strategija sekmingai
mokymosi visg gyvenima plétrai uZztikrinti, iSskiriamos probleminés sritys, kuriy sprendimui svarbi
vientisos ir visapuses Mokymosi visg gyvenimg sistemos plétra. Pagrindinés problemines sritys -
profesinis mokymas bei kvalifikacijy sistemos kidrimas, neformalus neprofesinis Svietimas,
infrastrukturos pletra, finansavimas, personalo kvalifikacija, informavimas ir stebésena.

Siekiant plétoti mokymosi visg gyvenimg procesus ir skatinti ekonomiskai aktyviy gyventojy
motyvacijg jgyti naujy gebejimy, tobulinti turimus, batina:
1. kad neformalusis Svietimas baty pripazjstamas uztikrinant formaliojo ir neformaliojo
Svietimo s3saja;
2. motyvacija ir poreikis neformalyjj Svietimg naudoti kaip priemone darbuotojy
gebéjimams gerinti. Tam reikia:
a) pajvairinti neformaliojo Svietimo pasidlg jdiegiant naujus Salies 0kio poriekius
atitinkancius kursus;
b) kelti neformaliojo Svietimo paslaugy tiekejy kokybes lygj suskuriant neformaliojo
Svietimo programy duomeny baze(jvairinima);
c) jtraukti ] MVG Sakines asociacijas.
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