Mokymosi visa gyvenima 2011-2015 m.
veiklos planas Kurzemés planavimo regione
(Latvija), Klaipédos ir Kauno regionuose

(Lietuva)

Enhance of Lifelong Learning
Cross Border Capacity

Lithuania
bringing neighbours closer

Ryga, 2011

Latvijos-Lietuvos bendradarbiavimo per sieng programos 2007-2013 is dalies

finansuojamas projektas Nr.LLII_102



Mokymosi visa gyvenima plétros veiklos planas 2011-2015 m.

Turinys
72 g - 3
I. Dabartinés situacijos apibUdinimas .........ooviiiiiiiii e 5
1. Norminiai aktai ir plétros planavimo dokumentai ........c.cccceviiiiiiiiiiiiii i 5
2. Socialinés-ekonominés plétros tendencijos, kurios jtakoja neformaliojo Svietimo pasiiila
ir paklausa Kurzemeés planavimo regione, Klaipédos ir Kauno regionuose.............. 8
2.1. Bendras Latvijos ir Lietuvos ekonominiy rodikliy palyginimas..................... 8
2.2. Bendras socialiniy-ekonominiy rodikliy palyginimas Kurzemés, Klaipédos ir Kauno
L= 1T 18 0 < PP 13
3.Mokymosi visa gyvenima resursy ir pasiekiamumo apibddinimas........c............ 15
3.1. Formaliojo ir neformaliojo Svietimo resursai ir pasiekiamumas................. 15
3.2. Formaliojo Svietimo resursy naudojimas suaugusiyjy Svietimui................ 17
3.3. Suaugusiyjy Svietimo problemuy ir sprendimy jvardijimas ......c....cccceeees 19
4. Tikslinés grupés ir ju apibldinimas ........cccoeeuiiiiiiiiiii e 21
4.1. Tikslinés grupés ir ju poreikiai......cccuereeueeeieiiieii et ee e 21
4.2. Pasililos atitiktis tikslinés grupés poreikiams ........cccoeeviiiiiiiiiiiiiiiieeieeee, 22
5. Neformaliojo Svietimo pasitlos SVID analizé........c.cccceriiiiiiiiiiiii e, 22
Il Vizija, veiklos kryptys ir VEIKSMAl ...ccuviiiiiiiiiiii e 24
LI 2 | - 24
2. Veiklos krypCiy apibldinimas .....c.coeeeuiiiiiiiiii e 24
3. Veiklos apibldinimas......ccccuiiiiiiiiii e 25
3. VEIKIOS Planas...ccun i e 27
Il Veiklos plano jgyvendinimas ir prieZilira......ccccoeeeeeuieeiiieeiii et eae e 33



Mokymosi visa gyvenima plétros veiklos planas 2011-2015 m.
lzanga

lgyvendinant Latvijos-Lietuvos bendradarbiavimo per sieng programos 2007-2013 iS dalies
finansuojama projekta Nr.LLII_102 ,Mokymosi visa gyvenima pajégumo stiprinimas pasienio regione”
(toliau tekste - mokymosi visa gyvenima projektas), parengtas ,Mokymosi visa gyvenima 2011-2015
m. veiklos planas KurZzemés planavimo regione (Latvija), Klaipédos ir Kauno regionuose (Lietuva)”
(toliau tekste - Veiklos planas). Veiklos planas apima Kurzemeés planavimo regiona Latvijoje ir

Klaipédos bei Kauno regionus Lietuvoje.

Veiklos plano UzZsakovas yra Kurzemés planavimo regionas, o suinteresuotos Salys - visi mokymosi

visa gyvenima projekto Nr.LLII_102 bendradarbiavimo partneriai:
- Koordinatorius - Kurzemeés planavimo regiono administracija (toliau tekste - KPRA),
- Ventspilio aukstoji mokykla (toliau tekste - VeA),
- Rygos technologijos universiteto Liepojos filialas (toliau tekste - LRTU),
- Klaipédos universitetas (toliau tekste - KU),
- Kauno technologijos universitetas (toliau tekste - KTU),

- Kauno regioninis inovacijy centras (toliau tekste - KRIC).

Veiklos plano tikslas:

skatinti mokymosi visa gyvenima (neformaliojo svietimo) plétra KurZemés planavimo regione,
Klaipédos ir Kauno regionuose, bendradarbiaujant ir turint vieninga sisteminj poZidrj, atsiZvelgiant j

neformaliofo svietimo paklausa, pasiila bei darbo rinkos poreikius.

Siame veiklos plane detaliai neanalizuojamas formalusis Svietimas. Formalusis Svietimas Siame
dokumente apzvelgiamas tik kaip neformaliojo Svietimo uztikrinimo resursas (déstytojai, personalas,

patalpos, materialiné-techniné bazé).

Veiklos plana sudaro trys dalys:

I. skyrius - Dabartinés situacijos apibiidinimas - Kurzemés planavimo regiono, Klaipédos ir
Kauno regiony socialiniy ir ekonominiy pakitimy, jtakojan¢iy mokymosi visa gyvenima

plétra, analizé;

Il. skyrius - Vizija, veiklos kryptys ir veiksmai - mokymosi visa gyvenima plétros vizija, veiklos
kryptys ir pagrindiniai vizijos jgyvendinimo veiksmai Kurzemés planavimo regione,

Klaipédos ir Kauno regionuose;

lll. skyrius - Veiklos plano jgyvendinimas ir priezitira - veiksmy visuma, kuri uztikrins veiklos
plano jgyvendinima ir priezitra Kurzemés planavimo regione, Klaipédos ir Kauno

regionuose.
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Visi veiklos plano veiksmai nukreipti neformaliojo Svietimo plétros regionuose linkme, vykdant
mokymosi visa gyvenima projekta regionuose ir pabréziant bendradarbiavimo aspekta tarp jvairiy
Latvijos ir Lietuvos Svietimo jstaigy. Ypatingas démesys skiriamas auksStyjy mokykly vaidmeniui,

pleciant neformalyjj Svietima.
Veiklos planas parengtas, remiantis tokiais dokumentais:

- Mokymosi visa gyvenima plétros Kurzemés planavimo regione 2007-2010 m. veiklos planas

(parengtas 2006 m.);

- Mokymosi visa gyvenima paklausos - pasiiilos analizé Latvijoje, Kurzemés regione, ir Lietuvoje,

Klaipédos ir Kauno regionuose (parengta 2010 m.);
- Pagrindinés mokymosi visa gyvenima gairés 2007-2013 m.;
- Kurzemés planavimo regiono veiklos planas 2010-2013 m.;

- Likums par neformalo pieauguso izglitibu (Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymas, 1998,
aktuali redakcija 2010-04-27);

- Svietimo plétros strategija 2002-2012 m. (Lietuva);
- Lietuvos virtualaus universiteto 2007-2012 m. programa;
- Lietuvos nuotolinio mokymosi tinklo plétra, 2005;

- Nuotolinio mokymosi uztikrinimo strategija (Lietuva, 2008).
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|. Dabartinés situacijos apibudinimas

1. Norminiai aktai ir plétros planavimo dokumentai

Mokymosi visa gyvenima Kurzemés planavimo regione (Latvija), Klaipédos ir Kauno regionuose
(Lietuva) 2011-2015 m. veiklos planu kartu aktualizuojamas ir 2006 m. parengtas dokumentas

,Mokymosi visa gyvenima plétros Kurzemeés planavimo regione 2007-2010 m. veiklos planas”.

Per penkerius metus buvo atlikti norminiy dokumenty pakeitimai - parengti nauji norminiai aktai, atlikti
galiojusiy norminiy akty pakeitimai. Be teisés akty, rengiant veiklos plana, bdtina atsizvelgti j
dabartinius plétros planavimo dokumentus, kurie susije su mokymosi visa gyvenima plétra salyje ir

regionuose.
1.1. Norminiai aktai ir plétros planavimo dokumentai Latvijoje

Norminiai aktai:

2011-02-22 MK nuostatai Nr.146 "Neformaliojo Svietimo sistemoje jgytos profesinés kompetencijos

vertinimo tvarka"

Nuostatai nustato neformaliojo Svietimo sistemoje jgytos profesinés kompetencijos, kuri atitinka

pirmajj, antrajj arba treciajj profesinés kvalifikacijos lygj, vertinimo tvarka.

Nuostatuose numatyta galimybé jvertinti profesine kompetencija, laikant profesinés kvalifikacijos
egzaminga. Jeigu pretendentas isSlaiko profesinés kvalifikacijos egzamina, tuomet profesinés
kompetencijos vertinimo institucija iSduoda valstybés pripazinta profesine kvalifikacija patvirtinantj
dokumenta. Panasi sistema jau veikia Lietuvoje, kur pereiti nuo plano prie realios veiklos prireiké dviejy

mety.

Sis dokumentas suteikia asmeniui galimybe jstoti j auk3$taja mokykla ir per trumpesnj laika jgyti
aukstajj issilavinima, sutaupant laika (nebereikia mokytis to, kas jau zinoma) ir mokéjimo uz moksla

lésas.

Nacionalinio ir regioninio lygio politikos planavimo dokumentai:

llgalaikés koncepcijos dokumentas ,Latvijos plétros modelis: Pirmoje vietoje - Zmogus”

Remiantis ilgalaikés koncepcijos vizija, plétros tikslas - skirtingy kiekvieno Zmogaus gyvenimo

kokybés aspekty gerinimas, to siekiama, aktyviai naudojant Salies gyventojy sukaupta ziniy potenciala.

Pagrindinés mokymosi visa gyvenima politikos gairés 2007-2013 m.
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llgalaikis dokumento tikslas - uztikrinti gyventojams galimybe mokytis visa gyvenima, atsizvelgiant j juy

interesus, sugebéjimus ir regiony socialinés—-ekonominés plétros poreikius.

Pagrindinés mokymosi visa gyvenima politikos gairés 2007-2013 m. (Pagrindiniy mokymosi visa
gyvenima programos politikos gairiy 2007- 2013 m. jgyvendinimas 2008- 2013 metais). Pagrindinis
programos tikslas - planuoti ir jgyvendinti veikla, siekiant uztikrinti Latvijos gyventojams galimybe

mokytis visa gyvenima, atsizvelgiant j jy interesus, sugebéjimus ir ilgalaikés regiony plétros poreikius.

Mokymosi visa gyvenima plétra Kurzemés planavimo regione nustatyta regiono plétros planavimo
dokumente ,Kurzemés planavimo regiono veiklos planas 2010-2013 m.”, kuriame minéti tokie

Svietimo plétros prioritetai:

llgalaikis (2010-2013 m.) prioritetas Nr.2 - |vairiapusiy ir konkurencingy paslaugy plétra ir jy
pasiekiamumo gerinimas regione. Viena iS A lygio prioritetiniy veiklos krypciy - uztikrinti ilgalaikius
regiono poreikius atitinkancia, kokybiska ir jvairiapuse aukstojo mokslo ir profesinio iSsilavinimo

pasiila. Veiklos krypties tikslas - plésti Svietimo pasidla, atitinkancia ilgalaikius regiono poreikius.

Savo ruoztu, kaip trumpalaikés (2010-2013 m.) plétros prioritetas atskirai pazyméta Svietimo sritis -
Prioritetas Nr.6 ,Svietimo ir socialiniy paslaugy tinklo planavimas”. Siame dokumente apzvelgtos ir
KurZzemés planavimo regiono krasty plétros programos. Visose plétros programose kaip vienas is tiksly
apibrézta Svietimo sritis, taCiau neformaliajam Svietimui, kaip reikSmingai mokymosi visa gyvenima

daliai, neskiriama pakankami daug démesio.

1.2. Norminiai aktai ir plétros planavimo dokumentai Lietuvoje

Norminiai aktai:
Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymas (1998)

|statyme nustatyta neformaliojo Svietimo struktiira, priemonés ir valdymo principai, tai vienintelis
oficialus dokumentas, kuriame nurodyta, kad nuotolinis mokymas yra neformaliojo Svietimo

alternatyva.

Nacionalinio lygio politikos planavimo dokumentai:

2002-2012 m. Svietimo plétros strategija

Siame dokumente nustatyti Lietuvos Svietimo sistemos prioritetai, tikslai, uzduotys ir galimybés (laikas
ir resursai), siekiant sukurti efektyvia, suderinta ir pasiekiama Svietimo sistema, kuri ateityje tapty

reikSmingu valstybés kultliros ir ekonomikos plétros resursu.

Lietuvos Svietimo tinklo nuotolinio mokymosi plétros strategija (Lietuvos nuotolinio mokymosi

tinklo plétra, 2005, http://www.ndma.lt)
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Remiantis dokumentu, nuotolinio mokymosi vizija yra plésti nuotolinio mokymosi tinkla ir uztikrinti
visiems Lietuvos gyventojams galimybe mokytis visa gyvenima. Strategijoje nurodyta, kad Svietimo

jstaigos privalo sililyti mokymo programa nuotolinio mokymo déstytojams.

Lietuvos virtualaus universiteto programa 2007-2012 m.

Programos tikslas - plésti su tyrimy veikla ir mokymu Lietuvoje susijusios informacijos pasiekiamumo
galimybes: 1) plésti efektyvia, suderintg ir prieinama suaugusiyjy Svietimo sistema, 2) uztikrinti
kokybiska iSsilavinima, kuris yra bendros Europos Svietimo sistemos dalis, 3) rengti aukstos kokybés
specialistus, 4) atlikti tyrimus, 5) suteikti Lietuvos gyventojams galimybe jgyti Zinias, sugebéjimus ir
kvalifikacija, kurios déka jie galéty prisitaikyti prie sparciai besikeiciancCiy profesinio ir asmeninio
gyvenimo aplinkybiy, 6) plésti nejgaliy gyventoju galimybes naudotis informacijos technologijomis ir

gerinti jy prieiga prie visuomenei skirtos informacijos.
Mokymosi visa gyvenima uztikrinimo strategija (Lietuva, 2008)

Strategijos tikslai: 1) sukurti placia ir pelninga mokymosi visa gyvenima sistema, kuri paremta
strateginiais valstybés tikslais ir individo poreikiais visame pasaulyje, 2) suteikti galimybe gyventojams
igyti, plésti arba keisti kvalifikacija ir kompetencija, 3) uztikrinti jgytos kvalifikacijos ir darbo rinkos
poreikiy suderinima, 4) gerinti gyvenimo kokybe ir padéti gyventojams integruotis Siuolaikinéje
visuomenéje, 5) uztikrinti suaugusiems ,antra galimybe” jgyti pagrindinj ir vidurinj iSsilavinima, 6)
uztikrinti tinkamas salygas déstytojams, kurie moko suaugusiuosius, 7) pritraukus dalinio Europos
Sajungos finansavimo |éSas, modernizuoti suaugusiyjy Svietimo infrastrukttira, 8) uztikrinti nuotolinio
mokymosi ir suaugusiyjy Svietimo srities finansavima, kurio déka baty tenkinami gyventojy
iSsilavinimo poreikiai, 9) teikti gyventojams daugiau informacijos ir konsultacijy apie mokymosi visa

gyvenima galimybes.
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2. Socialinés-ekonominés plétros tendencijos, kurios jtakoja neformaliojo
Svietimo pasiula ir paklausa Kurzemés planavimo regione, Klaipédos ir Kauno

regionuose

Regiono konkurencinguma ir plétra nusako socialiniai ir ekonominiai procesai, susije su zZmoniy
resursy plétra ir Zmoniy gyvenimo lygio gerinimu, jskaitant mokymosi visa gyvenima pasitlos plétra.
Todél svarbu jvertinti regiono socialine ir ekonomine situacija, siekiant nustatyti tolimesnius plétros

zingsnius neformaliojo Svietimo srityje, atsakant j klausimus.

2.1. Bendras Latvijos ir Lietuvos ekonominiy rodikliy palyginimas

2.1.1. Pagrindiniai Latvijos ir Lietuvos ekonominiai rodikliai

Susipazine su ekonominémis ir finansinémis ataskaitomis, analitikai ir ekspertai prognozuoja, kad
Baltijos Saliy ekonominé biiklé pagerés. Analitikai prognozuoja, kad Latvijos ekonominiai rodikliai
per artimiausius metus nuolat didés, nors plétra bus tolygesné, taciau ji bus tvaresné nei pries
sunkmecio pradzia. Banky kreditavimo politikos keitimas, jy apdairumas mazins galimybe

ekonomikai ,perkaisti®.

Savo ruoztu, Lietuvos ekonomikos ekspertai jsitikine, kad Lietuvos ekonominé raida per
artimiausius metus bus stabili, bus iSlaikomi tvaresni didéjimo tempai, prognozuojama, kad per
artimiausius dvejus-trejus metus BVP padidés vidutiniSkai 3-4 proc. Taciau analitikai pripazjsta,
kad valstybé dar kurj laika privalo atsizvelgti j socialinius sunkumus, kurie susije su létu nedarbo

lygio mazéjimu ir zymia emigravimo tendencija.
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2005 2006 2007 2008 2009 2010

Latvija | Lietuva Latvija Lietuva | Latvija | Lietuva Latvija Lietuva | Latvija | Lietuva Latvija Lietuva

BVP

Faktinémis kainomis (mlrd. EUR) 12,9 20,87 23,98 28,58 32,29 26,51 27,40
Realus padidéjimas (%) 10,6 7,8 7,8 9,8 2,9 -14,7 1,3
Kainos

Gamintojy kainy indeksas 6,7 5,9 6,5 6,9 10,1 9,5 15,4 15,9 3,5 4,5 -1,1 4,0

Darbo rinka ir darbo uzmokestis

Nedarbo lygis (%) 7,4 8,3 6,5 5,6 4,9 4,3 7,0 5,8 16,0 13,7 14,4 17,8

Vidutinis ménesinis darbo

. . 350 420,9 430 501,9 566 594,3 682 671,7 656 613,5 633 614,4
uzmokestis, bruto (EUR)

Valstybés biudZetas

Pajamos (mird. EUR) 4,5 6,8 6,0 7,9 7,4 9,7 8,0 11,0 6,4 9,1 6,4 9,4
ISlaidos (mird. EUR) 4,6 7,0 6,1 8,0 7,5 9,9 8,9 12,1 8,2 11,6 7,8 11,3
Perteklius/deficitas (mIn. EUR) -52 -104,8 -78 -107,5 -73 -289,9 -969 10612 -1789 25275 -1386 1942.0
Prekyba su uzsienio valstybémis

Eksportas (mlrd. EUR) 4,1 9,49 4,7 11,26 5,7 12,51 6,3 16,08 5,1 11,80 6,6 15,72
Importas (mlrd. EUR) 6,9 12,50 9,1 15,43 11,1 17,81 10,7 21,14 6,7 13,12 8,3 17,65

Saltinis: Lietuvos statistikos
departamentas

Saltinis: Centriné statistikos
valdyba, Latvija
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2.1.2. Prioritetinés sritys Latvijoje ir Lietuvoje

ReikSmingiausia Latvijos BVP dalj - 72 proc. - sudaro paslaugos. Apdirbimo pramonés
dalis valstybés ekonomikoje svyruoja apie 10 proc. BVP, taciau 2010 m., prieSingai nei
pries sunkmecio pradzia, buvo stebima spartesné gamybos sektoriaus plétra palyginti su

paslaugy sektoriumi.

Valstybés ekonomikos atgimimo pagrindas - tai gamybiniy jmoniy plétra ir eksporto
rodikliy didinimas. Pagrindinés Salies sritys - medzio apdirbimas, metalo apdirbimas,
maisto prekiy gamyba, chemijos ir farmacijos pramoné, kompiuteriy, elektriniy ir optiniy
prietaisy gamyba. ReikSminga sritis - tranzitas ir logistika. Geografiné Salies padétis
suteiké jai galimybe tapti reikSmingu Europos Saliy ir NVS tranzito partneriu. Latvijoje yra
trys dideli uostai - Ventspilis, Ryga ir Liepoja. Pirmieji du iS jy yra laisvosios ekonominés
zonos, o Liepojos uostas - specialiosios ekonominés zonas sudétiné dalis. Siose

teritorijose jmonéms taikomos mokesciy nuolaidos arba kitos lengvatos.
Be minéty sriciy tikslingai ple¢iama ir turizmo sritis.

Lietuvoje gamyba sudaro apytiksliai penktadalj Lietuvos liaudies dkio, j ja investuojama
daugiau kaip ketvirtadalis visy tiesioginiy uzsienio kapitalo investicijy, kurios jplaukia j
Lietuva. Investuotojams Lietuvoje patraukli atrodo palanki mokesciy sistema, kuri, be kita
ko, numato ir jvairias lengvatas tam tikrose teritorijose, t.y., Salyje yra dvi laisvosios

ekonominés zonos - Kaunas ir Klaipéda.

Valstybé iskélé ambicinga tiksla - tapti Baltijos ir Siaurés Europos technologijy bei
inovacijy centru, Sio tikslo siekiama, kuriant technologijy parkus, verslo inkubatorius,

kitus reikSmingus verslo objektus.

Lietuva - vedantysis pasaulio aukstyjy energiju mikrosekundziy lazeriy ir labai greity

parametriniy Sviesos generatoriy gamintojas.

ReikSminga sritis - tranzitas ir logistika. IstoriSkai susiformavo labai tvirti Salies
ekonominiai santykiai su Lenkija, Lietuva ribojasi su Rusija ir Baltarusija, tuo paciu metu
yra Centrinés ir Vakary Europos 3aliy vartai j Siaurés Europa ir Baltijos 3alis.
Investuotojams patraukliausia sritimi Lietuvos plétros agentiira pripazjsta transporta ir
logistika, energetika, iSoriniy verslo paslaugy teikima, informacijos ir komunikacijy
technologijas, PET, lazeriy ir biotechnologijas, metalo apdirbima, maisto prekiy gamyba ir

medzio apdirbima.

2.1.3. Darbo rinka Latvijoje ir Lietuvoje
Pagrindiniai darbo rinkos rodikliai Latvijoje ir Lietuvoje

Rodiklis IEWYIE Lietuva

Ekonomiskai aktyviy 1,14 milijono 1,63 milijono
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gyventojy skaicius

Visy ekonomiskai 18,7% 17,8%

aktyviy gyventojy Daugiausiai bedarbiy buvo Auksciausias nedarbo lygis

nedarbo lygis 45-54 mety amziaus - 35,1% - buvo tarp
Zmoniy grupéje (27%). jaunimo, 15-24 mety

amziaus grupéje.

Gyventojy  skaiciaus emigracija emigracija
sumazéjimo
priezastis

Remiantis Centrinés statistikos valdybos ir Eurostat duomenimis, uzimtumo lygis Baltijos
Salyse 2011 m. palyginti su 2010 m. didéja, tai liudija, kad darbo rinkos situacija Siek tiek

geréja.
Pagrindiniai darbo jégos tyrimo rodikliai Baltijos Salyse

Darbo ieSkanciy asmeny lyginamasis

Uzimtumo lygis, %

svoris, %
Latvija Lietuva Estija Latvija Lietuva Estija
2010 m.
1-as ketvirtis 51,7 50,7 53,7 20,5 18,1 19,8
2-as ketvirtis 52,8 50,6 54,3 19,4 18,3 18,6
3-as ketvirtis 54,2 52,2 56,1 17,9 17,8 15,5
4-as ketvirtis 53,6 53,1 57,6 16,9 17,1 13,6
2011 m.
1-as ketvirtis 53,8 52,8 57,7 16,6 17,2 14,4
2-as ketvirtis2 55,1 nera 58,5 16,2 nera 13,3
duomeny duomeny

15-74 mety asmenys
2: Duomeny Saltinis: http://ec.europa.eu/eurostat

Saltinis: Centriné statistikos valdyba

Darbo jégos emigravimas i$ Latvijos ir Lietuvos

Palyginti nedidelis vidutinis darbo uzZmokestis Latvijoje skatina vietinés darbo jégos
migravima j kitas ES valstybes. Apibendrinti Centrinés statistikos valdybos duomenys
patvirtina, kad 2010 m. Latvijoje dél ilgalaikés emigracijos gyventojy skaiCius sumazéjo

7912 Zmoniy, t.y. daugiau nei 2009 m., kai Latvijos gyventojy skaicius dél Sio veiksnio
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sumazéjo 4700 zmoniy. Valstybés, | kurias emigravo daugiausiai Latvijos gyventojuy,
tebéra Didzioji Britanija (2,9 tokst.), Rusija (1,6 tikst.) ir Airija (1,1 tokst.). Emigracija j
Didziaja Britanija padidéjo - 2,2 karto, j Danija - 2,1, j JAV - 2 kartus, j Airija - 1,9 karto, j
Pranciizija - 1,6 karto. Taciau, remiantis neoficialiais duomenimis, Sie skaiciai yra zZymiai
didesni: per 2010 m. 10 ménesiy iS Salies iSvyko apie 30 000 gyventojy - tiek pat, kiek
per visus 2009 m. Pastaryjy mety tendencija - i$ Salies iSvyksta kvalifikuoti darbuotojai,
taciau uzsienyje jie palyginti retai dirba su savo specialybémis susijusj darba. Dauguma

dirba nekvalifikuota darba, uz kurj mokama daugiau nei Latvijoje.

Lietuvoje 2010 m. i Salies oficialiai iSvyko 83 580 gyventojy. Tai beveik keturis kartus
daugiau nei 2009 m., kai registruoty emigranty buvo 21 970. Iki Siol lietuviy emigranty,
kuriy dauguma priklauso 20-49 mety amziaus grupei, du populiariausi galutiniai tikslai -

Didzioji Britanija ir Airija.

Latvijos ir Lietuvos darbo rinkos paklausa

Latvijos darbo rinkoje Siuo metu labiausiai triksta statybos specialisty, darbininky (tarp jy
misko darbininky, pagalbiniy darbininky, remonto darbininky), pardavéjy, siuvéjy,
transporto priemoniy vairuotojy, Zzuvies apdorojimo meistry ir programuotojy.
Daugiausiai laisvy darbo viety yra apdorojimo pramonéje, statyboje, prekyboje bei

informacijos ir komunikacijos paslaugy srityse.

Visose srityse nuolat troksta ir aukstos kvalifikacijos specialisty, ypac¢ - specialisty
inzinieriy - techniky ir informacijos komunikacijy technologijy specialybiy vadovy. Viena

pagrindiniy problemy - bedarbiy jgiidziai neatitinka darbo rinkos paklausos.

DazZniausiai tarp darbo ieSkanciy asmeny buvo pagalbiniai darbininkai, mazmeninés
prekybos parduotuviy pardavéjai, valytojai, automobiliy vairuotojai, kiemsargiai,
apsauginiai ir viréjai.

Tarp aukstajj iSsilavinima turinCiy bedarbiy daugiausiai registruota inzinieriy,

ekonomisty, mokytojy, direktoriy/vadovy, teisininky.

Remiantis Valstybinés darbo birzos duomenimis, Lietuvoje 2010 m. iS viso registruota
148 200 naujy darbo viety, tai yra apytiksliai 60 proc. daugiau, palyginus su 2009 m.
Labiausiai darbuotojy triksta paslaugy srityje - 51 proc. visy siilomy darbo viety, po to

seka gamyba (beveik 24 proc.).

Zmoniy resursy analitiky nuomone, didZiausia paklausa turés kvalifikuoti specialistai.
lvairiy sriCiy specialisty paklausa didés ir jvairiy investiciju projekty déka, kuriuos
igyvendina Barclays Bank Plc, IBM Corporation, Western Union Financial Services ir kitos

tarptautinés korporacijos.
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2.2. Bendras socialiniy-ekonominiy rodikliy palyginimas Kurzemés, Klaipédos ir Kauno

regionuose

2011 m. pradzZioje Kurzemés regione gyveno 296 529 gyventojai (13,3% visy Latvijos
gyventojy). 1-oje lenteléje pavaizduotas gyventojy suskirstymas pagal amziaus grupes.
Gyventojy iki darbingo amziaus skaiCius nuolat mazéja, o gyventojy, po darbingo amziaus
skaicius didéja.

2010 m. pradzioje Kauno regione gyveno 666 309 gyventojai arba 20,0 %, o Klaipédos regione
- 376 549 gyventojai arba 11,3 % visy Lietuvos (3,329 mln.) gyventojy.

Palyginus Kurzemeés, Klaipédos ir Kauno regionus pagal gyventojy suskirstyma j amziaus

grupes, galima daryti iSvada, kad jis panasus.

1lentelé. Gyventojy suskirstymas regionuose pagal amziaus grupes 2007 m., 2009 m. ir 2010

m. pradzioje, gyventojy skaicius %, palyginus su visais gyventojais.

Rodiklis KurZzemés | Klaipédos | Kauno KurZzemés | Klaipédos Kauno KurZzemés | Klaipédos | Kauno
regionas regionas regionas regionas regionas regionas regionas regionas regionas
Iki
darbingo 15,5% 15,9% 15,8% 14,9% 15,2% 15,1% 14,7% 15,2% 15,0%
amziaus
Darbingo
.. 64,2% 69,3% 68,6% 65,3% 69,7% 68,7% 65,3% 69,7% 68,6%
amziaus
Po
darbingo 20,3% 14,8% 15,5% 19,8% 15,1% 16,2% 20,0% 15,1% 16,3%
amziaus

Palyginus Kurzemés, Klaipédos ir Kauno regionus pagal nedarbo lygj, galima daryti iSvada, kad
2010 m. jis buvo didziausias Klaipédos regione, o Kurzemés regione net sunkmecio

laikotarpiu nedarbo lygis buvo zymiai mazesnis.

2 lentelé. Nedarbo lygis regionuose 2005 m., 2009 m., 2010 m. ir 201 1m. pradzioje, %.

2005 2009 2010
Kurzemés regionas 6,8% 5,3% 12,9%
Klaipédos regionas 7% 14,1% 18,2%
Kauno regionas 8,9% 13,1% 16,9%
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Remiantis statistikos duomenimis, Kurzemés planavimo regione daugiausiai gyventojy dirba
gamybos, energetikos sektoriuje (21,1%), prekyboje ir jmonése, jstaigose, kurios susijusios su
apgyvendinimo ir maitinimo paslaugomis (15,2%), taip pat zemés dkio, misky ukio ir

zuvininkystés tkio sektoriuje (14,1%).

3 lentelé. Darbuotojy suskirstymas pagal pagrindines veiklos riiSis Kurzemés regione 2010 m.,

% visy darbuotojy skaiciaus.!
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Kurzemeés
. 125,9 14,1 21,1 7,9 15,2 8,7 7,5 6,9 11,0 3,9 3,8
regionas

Pazymétina, kad Klaipédos ir Kauno regionuose gyventojai jdarbinti panaSiuose sektoriuose.

4 lentelé. Darbuotojy suskirstymas pagal pagrindines veiklos rasis Klaipédos ir Kauno

regionuose 2008 m., % visy darbuotojy skaiciaus.2

Kauno Klaipédos

regionas regionas

Zemaés ikis, migky dkis, Zuvininkystés Gkis 16,1 13,8
Pramoneé 57,8 40,7
Statyba 31,7 16,5
Paslaugos 197,6 97,4

ISanalizavus socialiné-ekonomine situacija Latvijoje ir Lietuvoje, atitinkamai Kurzemés,
Klaipédos ir Kauno regionuose, galima daryti tokias iSvadas, | kurias turéty atsizvelgti

mokymosi visa gyvenima paslaugas regiony gyventojams teikiancios jstaigos:

! Remiantis CSV darbo jégos tyrimo atrankos badu duomenimis (Latvija).
2 Remiantis CSV darbo jégos tyrimo atrankos badu duomenimis (Lietuva).
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1. Stabilizuojantis ekonominei situacijai, didéja kvalifikuotos darbo jégos paklausa.

Todél bitina gyventojus paruosti taip, kad jie atitikty darbo rinkos reikalavimus;

2. Stabilizuojantis ekonominei situacijai, pleciasi ir tobuléja verslas, todél kuriamos
naujos darbo vietos daugiau ar maziau kvalifikuotai darbo jégai. Atsizvelgiant |
ankstesniy mety nedarbo lygj, daugelis gyventojy prarado savo jgtdzius ir

kvalifikacija, todél batina uztikrinti kokybiska Siy Zmoniy sugrjzima j darbo rinka;

3. Atsizvelgiant | demografine situacija, galima prognozuoti, kad ateityje vis didés
gyventojy po darbingo amziaus skaicius. Todél bitina iS esmés tobulinti Sios tikslinés

grupés jgudzius ir padéti jiems likti darbo rinkoje arba j ja sugrjzti.

3.Mokymosi visa gyvenima resursy ir pasiekiamumo apibadinimas

3.1. Formaliojo ir neformaliojo Svietimo resursai ir pasiekiamumas

Formaliojo Svietimo pasiala ir pasiekiamumas

Siame skyriuje nenagrinéjamos ikimokyklinio $vietimo jstaigos, dieninés mokyklos ir vakarinés
(pamaininés) bendrojo lavinimo mokyklos. Tai nereiskia, kad néra galimybés neformaliam
Svietimui naudoti ir Siy Svietimo jstaigy resursus. Formalusis Svietimas domina tikai kaip
neformaliojo $vietimo resursas. Sio dokumento tikslas néra apibendrinti visa informacija apie
formalyjj Svietima, o tik pateikti informacija apie sitilomus profesiniy Svietimo jstaigy ir
aukstyjy Svietimo jstaigy resursus KurZzemés planavimo regione, Klaipédos ir Kauno

regionuose.
KurZzemés planavimo regionas

Kurzemés planavimo regione aukstajj iSsilavinima galima jgyti 2 valstybinése aukStosiose
mokyklose ir 6 valstybiniy bei privaciy aukstyjyu mokykly 11 filialy, taip pat 2 kolegijose
Liepojoje ir dviejuy Rygos kolegijy 5 filialuose. Neformaliojo Svietimo programos
jgyvendinamos Liepojos universitete, Ventspilio aukStojoje mokykloje bei Rygos pedagoginés
ir mokymo valdymo akademijos filiale. Ventspilio auksStosios mokyklos programos suteikia
pagrindines kompetencijai reikalingas Zzinias (IT ir uzsienio kalbos). Liepojos universiteto ir
Rygos pedagoginés ir mokymo valdymo akademijos filialy siGlomi kursai pagrinde skirti

mokytojy profesinéms Zinioms gerinti.3

Profesinio lavinimo jstaigos jvairius kursus ir profesinio tobulinimosi programas pagrinde
igyvendina per Valstybinés uzimtumo agentiros rengiamus bedarbiy mokymus. ISimtys -

Jureivystés kolegija ir Liepojos medicinos kolegija. Profesinio lavinimo jstaigos sitllo kursus ir

3 Baigiamasis pranesSimas ,Mokymosi visa gyvenima paklausos-pasitilos analizés Latvijoje, Kurzemés
regione, ir Lietuvoje, Klaipédos ir Kauno regionuose parengimas” (2010 m. spalio 25 d., toliau tekste -
,Paklausos-pasiilos analizé")
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profesinio tobulinimosi programas, remiantis savo specifika ir pasitelkiant profesinio lavinimo

srityje dirbancius pedagogus.4
Klaipédos ir Kauno regionai

Kauno regione apytiksliai 50 valstybiniy Svietimo jstaigy neformalyjj Svietima sitlo kaip dalj
savo veiklos programy. Regione yra 11 suaugusiyjy Svietimo centry, 29 profesinio lavinimo
jstaigos ir 11 auksStojo mokslo jstaigu, kuriose yra suaugusiyjy mokymo centrai, rengiantys
neformaliojo Svietimo kursus. Nustatyti visas privacias organizacijas, teikiancius neformaliojo
Svietimo paslaugas, sudétinga, nes jos kursus organizuoja ne tik regione, kur yra registruotos
kaip juridiniai asmenys, bet ir kituose Lietuvos regionuose. Kauno regione surinkta informacija

apie apytiksliai 70 privaciy organizacijy, teikianciy neformaliojo Svietimo paslaugas.

Klaipédos regione yra apie 25 valstybiniy jstaigy, kurios rengia neformaliojo Svietimo kursus,
iS ju - 5 aukStojo mokslo jstaigos, 16 - profesinio lavinimo jstaigy ir 4 suaugusiyjy Svietimo

centrai. Regione neformaliojo Svietimo paslaugas teikia apie 25 privacios organizacijos.5

Neformaliojo Svietimo pasiila ir pasiekiamumas

Neformalusis Svietimas suvokiamas kaip uz formaliojo Svietimo riby egzistuojanti Svietimo
sistema, kuri apima suaugusiyjy Svietima, vaiky ir jaunimo interesus atitinkantj Svietima bei
kasdieninj mokymasi. Tai lanksti sistema, nukreipta naujy Ziniy ir kompetencijy siekimo

linkme.
KurZemés regionas

Regione bendrai sitilomos placios neformaliojo Svietimo galimybés. Veikia keletas Suaugusiyjy
Svietimo centry (S50), regionuose dirba Suaugusiyjy Svietimo koordinatoriai (SSK), veikia eilé
interesy Svietimo jstaigy, jskaitant privaCias neformaliojo Svietimo jstaigas. Visgi pasiilai

bladingas netolygumas, kartais tritksta koordinacijos, metodinio vadovavimo ir plétros vizijos.

Bendrojo lavinimo, profesiniy ir aukstojo issilavinimo jstaigy tinklas Latvijoje néra optimalus,
dabartinis moksleiviy ir studenty skaiCius nepakankamas. Nors kol kas néra vieningos

neformaliojo Svietimo sistemos, vis délto potencialiai apmokytiny asmeny yra daug.

Atlikus darbdaviy tyrima Kurzemés regione, padaryta keletas vertingy isSvady (3altinis: Pirminis

Siaurés Kurzemes profesinio $vietimo kompetencijos centro tyrimas):

- Siekiant uztikrinti Kurzemés regiono poreikius, visy pirma butina sidlyti tokiy sriciy

profesijas: metalo apdorojimas, elektronika, keliy statyba, statyba.

- 2010 m. 58% apklausty jmoniy darbuotojy buvo virs 40 mety amziaus, o jauny (15-

25 metai) darbuotojy skaicius yra labai mazas (tik 7%).

4 Paklausos-pasitilos analizé
5 Paklausos-pasitilos analizé
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Darbo rinkos paklausos ir sriCiy plétros prognozés patvirtina, kad per vidutinj termina
ir per ilgesnj laikotarpj reikés naujy darbuotojy masiny statybos, metalo apdorojimo
srityje (siekiant patenkinti Siuolaikiniy moderniy jmoniy poreikius, nes nepakanka
specialisty dirbti su naujausios kartos metalo apdorojimo jranga. Nauja jranga
uztikrina auksta produkcijos kokybe. Naujausios kartos jrangos jdiegimas gamyboje -
tai pasaulio tendencija, todél, verslininkams, kurie siekia konkuruoti pasaulio rinkoje,

bitina jsigyti tokia jranga, todél aktualu parengti ir tinkamus specialistus), taip pat

elektronikos ir energetikos bei statybos srityje.

Klaipédos ir Kauno regionai

Nuo 2007 m. daugéja neformaliojo Svietimo paslaugas teikianciy organizacijy, ypac privaciy.

Privaciy paslaugas teikianciy organizacijy skaicius padidéjo nuo 500 iki beveik 1000.

8 lentelé. Pagrindinés neformaliojo Svietimo jstaigos Lietuvoje

Neformaliojo Svietimo jstaigos mety pradzioje

2007 2008 2009 2010
Valstybinés 128 142 155 148
Privacios 500 557 942 997

Lietuvoje didéja investicijos suaugusiyjy Svietimui. 2006 m. suaugusiyjy Svietimo tyrimas

parodé, kad, palyginus su 2003 m., investicijos suaugusiyjy Svietimui padidéjo du kartus.

Deja, Lietuvoje, taip pat kaip ir Latvijoje néra naujesniy duomeny ir suaugusiyjy Svietimo

analizés.

3.2. Formaliojo Svietimo resursy naudojimas suaugusiyjy Svietimui

Mokymosi visa gyvenima projekto teritorijoje visumoje yra jvairiapusiai ir platls formaliojo

Svietimo bazé ir resursai. Daugelyje viety jy kriivis néra maksimalus, todél juos galima naudoti

neformaliam Svietimui.

Mokymosi visa gyvenima projekto partneriai (formaliojo Svietimo jstaigos) jau dabar sékmingai

teikia neformaliojo Svietimo paslaugas:

Ventspilio aukstojoje mokykloje 2011 m. balandzio 20 d. jsteigtas didelis mokymosi

visa gyvenima centras;

Rygos techninio universiteto Liepojos filiale jsteigtas didelis inzinieriniy-techniniy
gabumy ugdymo centras, bus sitlomi 16-160 valandy kursai (mokymo kalba - latviy
ir rusy), kursy temos: CNC stakliy programavimo ir valdymo operatorius, inzinierinis—

techninis mechanikos mokslas, elektronika ir elektrotechnika;

Klaipédos universitetas sitlo placiag neformaliojo Svietimo programa (medicinos sesery
mokymas, inzinierinis-techninis  kompiuteriy mokslas, inzinierinis-techninis

mechanikos mokslas, visuomenés sveikata ir kt.);
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- Kauno technologijy universitetas (galimybé pasirinkti atskirus mokymo kursus is

siilomy programy kursy saraso).

Formaliojo Svietimo patalpos ir materialiné-techniné bazé suteikia galimybe sitilyti aukStesnés
kokybés ir jvairiapusj neformalyjj Svietima. Mokymosi visa gyvenima projekto partneriy
pavyzdys parodo, kokios pla¢ios yra formaliojo Svietimo resursy naudojimo neformaliojo

Svietimo tikslams galimybés.
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3.3. Suaugusiyjy Svietimo problemy ir sprendimy jvardijimas

Kurzemeés planavimo regione, Klaipédos ir Kauno regionuose neformaliojo Svietimo problemos
yra panasios. Todél visi probleminiai klausimai apibendrinti 9-oje lenteléje, kurioje pateiktas

galimas kiekvieno klausimo sprendimas.

9 lentelé. Neformaliojo Svietimo problemos ir galimi sprendimai

Problemos Galimi sprendimai

Finansavimas

Socialiniu atzvilgiu neapsaugoty
grupiy, kurios neturi lésy mokéti uz
formalyjj Svietima, finansavimas.

|diegti kupony sistema (vouchers system - valstybés
(Valstybinés agentliros) programa),
aukos/labdara.

uzimtumo

Finansiniy lésy programoms
jgyvendinti stoka (techniné bazé, naujy
programy parengimas)

Pritraukti projekty lésas; savivaldybiy finansiné parama,
aukos/labdara. Formaliojo Svietimo jstaiga aukas galéty
priimti, jsteigusi visuomenine organizacija (bidas, kaip
iSvengti apribojimy). Dalyvavimas valstybés institucijy
mokymo paslaugy teikimo formaliojo
Svietimo jstaigoms suteikia galimybe aktyviai jsijungti j
neformaliojo Svietimo veikla. Papildoma finansavima
galima pritraukti, bendradarbiaujant su nevalstybinémis
organizacijomis, kurios pasirengusios naudotis formaliojo

pirkimuose

Svietimo resursais (materialiné-techniné bazé, patalpos,
Zmoniy resursai).

Brangus finansiniy 1ésy

stoka

mokymas,

1) finansavimas i$ kuriy  darbuotojams
organizuojami kursai, 1ésy; 2) kursanty asmeninés lésos,
3) finansavimas iS valstybés biudzeto 1éSy (pavyzdziui,
bedarbiy mokymas); 4) kitas finansavimo Saltinis

imoniy,

Neformaliojo Svietimo pasidla

Nepakankamas neformaliojo Svietimo
jstaigy pasidlos ir paklausos $saliy
keitimasis informacija. Nepakankamas
organizacinis  lygis/  koordinavimo
lygis, triksta koordinatoriaus, kuris
uztikrinty neformaliojo Svietimo Saliy
pasikeitima informacija

Gerinti pasikeitima informacija ir komunikacija, skleisti
mokymosi visa gyvenima svarba asmenybés tobulinimui.
Plésti regionine struktdira, kuri koordinuoja neformaliojo
Svietimo plétra. Sukurti neformaliojo Svietimo pasiilos
duomeny baze.

Kaip  kokybiSkai  deéstyti  dalyka/
iSmokyti? Nuotolinio mokymo déstytojy
kvalifikacija Zemesné nei kursanty.
Kaip jvertinti mokymo kokybe?

E-mokymas - kursantai, déstytojai, galimybé mokyti ir
mokytis. Déstytojai turi turéti ir teoriniy Ziniy, ir praktiniy
jgidziy tam tikroje srityje, labai svarbus déstytojo
sugebéjimas mokyti. Neformaliojo Svietimo jstaigoms
bltina specializuotis pagal regionus arba miestus, ypac
tose srityse, kur batina jsigyti brangia jranga.

Neformaliojo Svietimo déstytojai
formaliojo Svietimo jstaigose - triksta
laiko ir kvalifikacijos. Triksta specifiniy

temy déstytojy

Formaliojo Svietimo jstaigy bendradarbiavimo
neformaliojo Svietimo srityje programos. Pasitelkti
déstytojus iS jstaigy, kur yra tokiy specialisty, ir

motyvuoti juos siekti tokiy Zziniy. Studentai Siandien -
blsimi déstytojai ateityje. Déstytojy pasitelkimas i$
Salies, uz formaliojo Svietimo jstaigy riby (i$ kitur atvyke
déstytojai).

Mokymo programy ir mokomosios
medzZiagos parengimas reikalauja daug

laiko (tai jtakoja kursy kaing)

Pritraukti Europos Sajungos projekty léSas, valstybés
parama. Formaliojo Svietimo jstaigy bendradarbiavimo
neformaliojo Svietimo srityje programos
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Problemos Galimi sprendimai

8 Kaip efektyviai pasinaudoti ribotais
formaliojo Svietimo jstaigy resursais?

(Materialiné-techniné bazé, patalpos).

Bendradarbiauti su asmenimis, teikianciais neformaliojo
Svietimo paslaugas (nevalstybinés organizacijos), sitlyti
jiems naudotis formaliojo Svietimo resursais

9 Neformaliojo Svietimo pasitlos Nuotolinis mokymasis/ E-mokymasis, laisvai pasirinkty
lankstumas, sugebéjimas prisitaikyti dalyky kursai, Open Education Resources - laisvai
prie kintamos rinkos situacijos pasiekiama mokymo medziaga

10 Kredity sistema - trioksta Neformaliojo Svietimo sistemoje jgytos profesinés
metodologijos ir sistemos praktinio kompetencijos jvertinimas - plésti Siuo metu veikiancia
taikymo sistema

11 Atstumas iki Svietimo jstaigos Nuotolinis  mokymasis/ e-mokymas turi ateities

perspektyva, dalj Siuo metu organizuojamy kursy reikés
reorganizuoti | nuotolinio mokymo kursus (per
trumpiausia galima laika). Aukstojo mokslo jstaigos
turéty bati iSdéstytos vienos valandos kelio atstumu nuo
gyvenamosios  vietos, vaziuojant automobiliu, o
neformaliojo Svietimo jstaigos turéty bati dar arciau.

Neformaliojo Svietimo paklausa

12 Triksta mokomy asmeny motyvacijos, Informuoti ir Sviesti visuomene apie jvairias mokymosi
sunku rasti noriniy mokytis visa gyvenima galimybes, atsizvelgiant j tai, kad dalis

mokymosi visa gyvenima tikslinés auditorijos neturi
pakankamy kompiuterinio raStingumo Ziniy, mokyti
valstybiniy jstaigy darbuotojus

13 Nepakankama darbdaviy parama savo Stiprinti darbdaviy samprata, kad Svietimas - tai resursas,

darbuotojy profesinei kvalifikacijai kelti

kuris uztikrina jmonés konkurencinguma ir suteikia

galimybe uzimti visaverte vieta darbo rinkoje

14 Neformaliojo Svietimo pasiulos, Skatinti dialoga tarp pasitlos ir paklausos S3aliy, teikti
paklausos ir darbo rinkos poreikiy daugiau informacijos apie darbo rinkos poreikius ir
suderinimas neformaliojo Svietimo teikiamas galimybes.

|statymai, norminiai aktai

15 Stinga politinés valios, iniciatyvos Aktyvi neformaliojo Svietimo jstaigy veikla, rengiant

pasitlymus, pagal kuriuos turéty bati priimami politiniai
sprendimai.

16 Nesutvarkyti teisés aktai. Nestabilumas Aktyviai dalyvauti diskusijose dél dokumenty, teikti
valstybinés mokymosi visa gyvenima pasitilymus. Mokymosi visa gyvenima plétros plano
politikos srityje parengimas valstybés mastu. Neformaliojo Svietimo

jstaigy bei savivaldybiy iniciatyva ir atkaklumas.

Bendradarbiavimas, ES projektai ir jy ilgaamziskumas

17 Nepakankamas naudojimasis projekty Naudotis projekty teikiamomis galimybémis, siekiant
teikiamomis galimybémis, siekiant jgyti jgyti  patirties ir  pritraukti léSas.  Tarptautinis
patirties ir pritraukti 1éSas bendradarbiavimas per jvairias asociacijas.

Bendradarbiavimas, vykdant keleta projekty,

pasidalinimas patirtimi.

18 Kaip testi projekto idéja? Kaip iSplatinti
vykdant projekta prieitas iSvadas/
jgytas llgalaikis  pradétos
veiklos tesimas pasibaigus projektui.

Zinias?

Tarptautinis bendradarbiavimas per jvairias asociacijas
(EUCEN -  konferencijos, pasidalinimas
patirtimi).

renginiai,
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Problemos Galimi sprendimai

19 Stinga neformaliojo Svietimo jstaigy, Darbo grupés karimas, pasitelkiant socialinius partnerius.
verslininky, savivaldybiy, valstybinés Verslininky ir Svietimo jstaigy bendradarbiavimo
valdzios bendradarbiavimo. Silpnas skatinimas.
darbdaviy, profesinio lavinimo jstaigy,
suaugusiyjy  Svietimo  jstaigy ir
organizacijy rysys

4. Tikslinés grupés ir jy apibiadinimas

4.1. Tikslinés grupés ir jy poreikiai

lgyvendinant mokymosi visa gyvenima projekta, didziausias démesys bus skiriamas
neformaliam Svietimui su galimybe naudoti jgytas zinias darbo rinkos srityse, kuriose yra
darbo rinkos paklausa. ]gyvendinant mokymosi visa gyvenima projekta, iStirta keletas

gyventojy grupiy, i$ kuriy reikSmingiausios tikslinés grupés:

1. Regiono jmoniy darbuotojai

Neformaliojo Svietimo paslaugas teikiancios organizacijos kartu su jmonémis parengia
mokymo programas pagal konkretaus darbdavio poreikius. Kiekviena jmoné turi savo veiklos
sritj ir specializacija, todél bdtina parengti individualias mokymo programas jmonés
darbuotojams. |moniy darbuotojy kvalifikacijos kélimas uztikrina Siems darbuotojams
galimybe toliau dirbti savo darbo vietose ir jy konkurencinguma, galimybe lengviau prisitaikyti

prie galimy kintamy situacijy jmonése.

2. Bedarbiai/ieskantys darbo

Neformalusis Svietimas - tai priemoné, padedanti rasti nauja darba ir sékmingai uzimti vieta
darbo rinkoje. Papildomas iSsilavinimas suteikia galimybe tobulinti turimus gabumus arba jgyti

naujy ziniy, sugebéjimy ir tokiu badu didinti savo konkurencinguma darbo rinkoje.

3. Déstytojai

Neformaliojo Svietimo déstytojy iSsilavinimas - reikSminga neformaliojo Svietimo pasillos
kokybés sudétiné dalis. Batina pateikti déstytojams naujus mokymo metodus ir informacijos

technologijy teikiamas galimybes.

Kursai turéty bati diferencijuojami priklausomai nuo déstytojy IT pirminiy ziniy ir déstytojy

specialybés.

Minétos prioritetinés tikslinés grupés parengtos pagal daugelj kriterijy:
- tikslinés grupés dydis (bedarbiai/ieSkantys darbo ir regiono jmoniy darbuotojai)
- tikslinés grupés ekonominis aktyvumas (regiono jmoniy darbuotojai)

- potencialus tikslinés grupés ekonominis aktyvumas (bedarbiai/iesSkantys darbo)
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- tikslinés grupés pasitelkimas teikti neformaliojo Svietimo paslaugas/pasitlos kiirimas

(déstytojai).
Kitos reikSmingos tikslinés grupés, kurioms taip pat bitinas neformalusis Svietimas:
1) vaikai (tarp jy - ikimokyklinio amziaus vaikai) - Svietimas pagal interesus;

2) pagrindinio iSsilavinimo neturintys Zmonés - jgidziai ir zinios, siekiant sékmingai patekti j

darbo rinka;

3) Zmonés, turintys zemo lygio pagrindinius jgldzius - jgudziai ir Zinios, siekiant sékmingai

patekti j bendruomene ir darbo rinka;
4) nejgaliis Zmonés - jgudziai ir zZinios, siekiant sékmingai patekti j darbo rinka;

5) Zmonés, turintys priklausomybe arba bendra priklausomybe - jgidziai ir Zinios, siekiant

sékmingai patekti j bendruomene ir darbo rinka;

6) pensininkai ir prieSpensinio amziaus gyventojai - Svietimas pagal interesus, laisvalaikio

galimybés, nauji jgadziai ir Zinios.

4.2. Pasiilos atitiktis tikslinés grupés poreikiams

lgyvendinant mokymosi visa gyvenima projekta, buvo atliktas tyrimas ,Mokymosi visa
gyvenima paklausos - pasidlos analizés Latvijoje, Kurzemés regione, ir Lietuvoje, Klaipédos ir
Kauno regionuose parengimas”. Tyrimo rezultatai suteikia pagrinda daryti iSvada, kad
labiausiai pageidaujami neformaliojo Svietimo kursai visoje mokymosi visa gyvenima projekto

teritorijoje yra:
uzsienio kalbos,
psichologija, bendravimas, problemy sprendimas,
prekyba ir marketingas,
buhalterija ir mokesciai,
kompiuterinis mokslas, programavimas.

Minétuose kursuose gali dalyvauti visi besidomintys, tam nereikia specifiniy pirminiy Ziniy.
Labiausiai pageidaujami neformaliojo Svietimo kursai socialiniy arba humanitariniy moksly

temomis.

5. Neformaliojo Svietimo pasitlos SVID analizé

Stiprioji pusé Silpnoji pusé
Nepanaudotas formaliojo 3vietimo pajégumas Zemas neformaliojo Svietimo jvertinimas

Mokymo patalpos Finansavimas

Materialiné-techniné bazé Nepasiekiamas gyventojams, kurie gyvena toli
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Stiprioji pusé Silpnoji pusé
Kvalifikuoti déstytojai nuo regioniniy centry

Nuotolinio mokymo déstytojai (nezinomas
potencialas)

Galimybés Rizikos faktoriai

Bendradarbiavimas su verslininkais Mokumas

E-mokymas Mokytiny  asmeny skaic¢ius  formaliojo
Verslo mokykla Svietimo jstaigose mazéja

Daug neformaliojo Zvietimo badu mokytiny Technologijos sparciai vystosi, specialisty
asmeny Zinios greitai ,sensta”

Aukstujy mokykly bendradarbiavimo Nepakanka darbo viety baigusiems kursus
projektai Zmonéms
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Il Vizija, veiklos kryptys ir veiksmai

1. Vizija

Sukurti lankscia, Siuolaikine ir kokybiska neformaliojo Svietimo sistema, bendradarbiaujant
paklausos ir pasitilos Salims, patenkinant neformaliojo visuomenés Svietimo poreikius, tarp ju,
jdiegti formaly neformaliojo Svietimo jvertinima, pasitelkus informacijos technologijas, platinti
visuomenés Svietimo programy mokomaja medziaga kaip laisvai prieinama Svietimo

informacija.

2. Veiklos krypciy apibtdinimas

Norédami jgyvendinti vizija, Kurzemés planavimo regionas, Klaipédos ir Kauno regionai
susitaria dél tokiy veiklos krypciuy, kurios bus jgyvendinamos, bendradarbiaujant ir

organizuojant bendrus projektus bei jgyvendinant individualius projektus kiekviename

regione:

. Veiklos kryptys Veiksmai

Papildyti su neformaliuoju Svietimu

Papildyti norminius aktus ir jvertinti uz susijusius norminius aktus

1 formaliojo Svietimo riby jgytas Zzinias ir |diegti neformaliojo Svietimo kredity sistema

sugebéjimus PripaZinti mokantis visa gyvenima jgyta
neformalyjj iSsilavinima

Sukurti visuomenés metodologija

Mokyti nuotolinio mokymo déstytojus

UZztikrinti nuotolinio mokymo materialine-
technine baze

2 ISplésti nuotolinj mokyma/ E-visuomené Parengti naujas nuotolinio mokymo

programas

Skatinti bendradarbiavima tarp neformaliojo
ir formaliojo Svietimo paslaugas teikianciy
organizacijy, paslaugy gavéjy ir darbdaviy

Kurti neformaliojo Svietimo visuomeninius
santykius (PR)

Apibendrinti su neformaliojo Svietimo
Sukurti neformaliojo Svietimo paklausa susijusia informacija

informacijos tinkla Apibendrinti su neformaliojo Svietimo
pasitla susijusig informacija

Uztikrinti ir koordinuoti pasikeitima
informacija

4 Didinti neformaliojo 3vietimo paslaugas Gerinti visuomenines patalpas
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Veiklos kryptys Veiksmai

teikian¢iy asmeny pajéguma Gerinti materialine-technine baze

Kelti neformaliojo Svietimo déstytojy
kvalifikacija (uztikrinti mokyma)

Skatinti bendradarbiavima tarp neformaliojo
ir formaliojo Svietimo paslaugas teikianciy
organizacijy

3. Veiklos apibudinimas

Veiklos kryptis 1: Papildyti norminius aktus ir jvertinti uz formaliojo Svietimo riby jgytus zinias

ir sugebéjimus

Veiksmai Veiklos zingsniai

Neformalyjj Svietima - perziaréti ir papildyti galiojancius norminius
1.1. reglamentuojanciy norminiy akty aktus, kurie reglamentuoja neformalyjj
papildymas Svietima

- idiegti neformaliojo Svietimo kredity

1.2 Neformaliojo Svietimo kredity sistema, suteikiant galimybe, uzbaigus
o sistema neformaliojo 3vietimo mokymo kursa, surinkti
kreditus

- parengti bendra formaliojo Svietimo jstaigy

Mokantis vis venima jgyto
a9y 19y metodologija, kuri suteikty galimybe jvertinti

1.3. neformaliojo iSsilavinimo

. ir pripazinti neformaliojo Svietimo srityje
pripazinimas

jgytas Zinias ir sugebéjimus.

Veiklos kryptis 2: Plésti nuotolinj mokyma/ E-visuomené

Veiksmai Veiklos zingsniai

- parengti visuomenés metodologija

- testuoti visuomenés metodologija

2.1. Visuomenés metodologija
- jdiegti parengta neformaliojo Svietimo
metodologija
- mokyti déstytojus naujy visuomenés metody
2.2. Nuotolinio mokymo déstytojai - Sviesti déstytojus informacijos technologijy
srityje
- parengti naujas visuomenés programas
53 Naujy nuotolinio mokymo programy - bendradarbiauti su kitais neformaliojo
kirimas Svietimo paslaugas teikianciais asmenimis,
tobulinti visuomenés programas
Neformaliojo ir formaliojo Svietimo - skatinti neformaliojo ir formaliojo Svietimo
2.4. paslaugas teikianciy asmeny, paslaugas teikianciy asmeny

paslaugy gavéjy ir darbdaviy
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Veiksmai Veiklos zingsniai

bendradarbiavimas bendradarbiavima, pasidalinimas patirtimi

Veiklos kryptis 3: Sukurti neformaliojo Svietimo informacijos tinkla

Veiksmai Veiklos zingsniai

- Neformaliojo Svietimo prestizo didinimas

3.1. Visuomeniniai santykiai - Gyventojy supazindinimas su neformaliojo
Svietimo galimybémis

3. Informacija apie neformaliojo - Nuolatinis informacijos apie neformaliojo
o Svietimo paklausa $vietimo paklausa apibendrinimas
33 Informacija apie neformaliojo - Nuolatinis informacijos apie neformaliojo
e vietimo pasiiila $vietimo pasiiila apibendrinimas
- aktyvus suaugusiyjy Svietimo centry (SSC),
teikianciy formaliojo ir neformaliojo Svietimo
paslaugas, pasitelkimas informacijai
uztikrinti.
34 Pasikeitimo informacija - informacija koordinavimas tarp asmenuy,
o koordinavimas kuriems reikia neformaliojo Svietimo paslaugy,

ir jas teikianciy organizacijy

- palaipsninis mokymosi visa gyvenima
koordinavimo funkcijos perdavimas
regioniniam valdymo lygiui

Veiklos kryptis 4: Didinti neformaliojo Svietimo paslaugas teikianciy organizacijy pajéguma

Kods Veiksmai Veiklos zingsniai
- patalpy renovavimas/ jrengimas

4.1. Visuomenés patalpos - finansavimo pritraukimas patalpoms
renovuoti/ jrengti

- Svietimo paslaugas teikianciy asmeny

bendradarbiavimas techninio apripinimo
4.2. Materialiné-techniné bazeé srityje

- finansavimo pritraukimas naujai techninei

bazei jrengti

- déstytojy mokymai
4.3.  Neformaliojo Svietimo déstytojai - finansavimo pritraukimas déstytojy
mokymams

- bendradarbiavimas kuriant naujas mokymo

Formaliojo ir neformaliojo Svietimo
T o programas
4.4, paslaugas teikianciy organizacijy

bendradarbiavimas - bendradarbiavimas patalpy ir materialinés-

techninés bazés srityje
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Kiekvienos veiklos jgyvendinimas apima vieno arba keleto projekty realizavima. Kadangi
veiklos planas apima didele geografine teritorija Latvijoje ir Lietuvoje, o jam jgyvendinti
pasitelkta daug partneriy, konkretis Sio veiklos plano projektai nenagrinéjami, vietoje to

pateikiami galimi neformaliojo Svietimo tolimesnés plétros sprendimai ir rekomendacijos.

3. Veiklos planas

Kurzemés planavimo regionas, Klaipédos ir Kauno regionai susitaria atlikti bendrus veiksmus
tose kryptyse, kurios bus jgyvendinamos, diegiant bendrus projektus bei realizuojant
individualius projektus kiekviename regione. Kryptingos veiklos jgyvendinimo galimi
finansavimo Saltiniai yra paciy regiony léSos, dalinis finansavimas i$ valstybés léSy bei iSoriniai

finansy Saltiniai - ES struktiriniai fondai, kreditai, réméjy finansavimas.

Projekto Pagrindinés uzduotys Regiony partneriai | Indikacinis

pavadinimas jdiegimo
laikas

1. Veiklos kryptis Papildyti norminius aktus ir jvertinti uz formaliojo Svietimo riby

jgytus Zinias ir sugebéjimus

1.1. Su neformaliuoju - perziaréti ir papildyti Aukstojo mokslo 2012-2015
Svietimu susijusiy  galiojancius norminius aktus, jstaigos, SSC
norminiy akty kurie reglamentuoja
papildymas neformalyjj Svietima
1.2. Neformaliojo - jdiegti neformaliojo Svietimo AukStojo mokslo 2012-2015
Svietimo kredity kredity sistema, suteikiant jstaigos,
sistema galimybe, uzbaigus aukstosios
neformaliojo dvietimo mokyklos, SSC

mokymo kursa, rinkti kreditus

1.3. Mokymosi visa - parengti bendra formaliojo Aukstojo Svietimo  2012-2015
gyvenima metu Svietimo jstaigy metodologija, jstaigos,
jgyto neformaliojo  kuri suteikty galimybe jvertinti auksStosios
iSsilavinimo ir pripazinti neformaliojo mokyklos, SSC
pripazinimas Svietimo srityje jgytas zinias ir

sugebéjimus.

2. Veiklos kryptis Plésti nuotolinji mokyma/ E-visuomené
2.1. Visuomenés parengti visuomenés Formaliojo ir 2012-2015
metodologija metodologija, testuoti neformaliojo
visuomenés metodologija, Svietimo
jdiegti parengta neformaliojo paslaugas
Svietimo metodologija teikiancios

organizacijos
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Projekto Pagrindinés uzduotys Regiony partneriai | Indikacinis
pavadinimas jdiegimo
laikas
2.2. Nuotolinio mokyti déstytojus naujy Formaliojo ir 2012-2015
mokymo visuomenés metody, Sviesti neformaliojo
déstytojai juos informacijos technologijy  Svietimo
srityje paslaugas
teikiancios
organizacijos
2.3. Naujy nuotolinio parengti naujas visuomenés Formaliojo ir 2012-2015
mokymo programas, bendradarbiauti neformaliojo
programy kirimas su kitomis neformaliojo Svietimo
Svietimo paslaugas paslaugas
teikianciomis organizacijomis, teikiancios
tobulinant visuomenés organizacijos
programas
2.4. Neformaliojo ir skatinti neformaliojo ir Formaliojo ir 2012-2015
formaliojo formaliojo Svietimo paslaugas  neformaliojo
Svietimo teikianciy asmeny Svietimo
paslaugas bendradarbiavima, paslaugas
teikianciy pasidalinimas patirtimi teikiancios
organizacijy, organizacijos
paslaugy gavéjy ir
darbdaviy
bendradarbiavima
s
3. Veiklos kryptis Sukurti neformaliojo Svietimo informacijos tinkla
3.1. Visuomeniniai Neformaliojo Svietimo Formaliojo ir 2012-2015
santykiai prestizo didinimas, gyventojy neformaliojo
supazindinimas su Svietimo
neformaliojo Svietimo paslaugas
galimybémis teikiancios
organizacijos
3.2. Informacija apie Nuolatinis informacijos apie Formaliojo ir 2012-2015
neformaliojo neformaliojo Svietimo pasidla  neformaliojo
Svietimo paklausa apibendrinimas Svietimo
paslaugas
teikiancios
organizacijos
3.3. Informacija apie Nuolatinis informacijos apie Formaliojo ir 2011-2015

neformaliojo
Svietimo pasiila

neformaliojo Svietimo pasiala
apibendrinimas

neformaliojo
Svietimo
paslaugas
teikiancios
organizacijos
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Projekto Pagrindinés uzduotys Regiony partneriai | Indikacinis
pavadinimas jdiegimo
laikas
3.4. Pasikeitimo Aktyvus suaugusiyjy Svietimo  Formaliojo ir 2011-2015
informacija centry (SSC), teikianciy neformaliojo
koordinavimas formaliojo ir neformaliojo Svietimo
Svietimo paslaugas, paslaugas
pasitelkimas informacijai teikiancios
uztikrinti, informacijos organizacijos

koordinavimas tarp asmenuy,
kuriems reikia neformaliojo
Svietimo paslaugu, ir jas
teikianciy organizacijy,
palaipsninis mokymosi visa
gyvenima koordinavimo
funkcijos perdavimas
regioniniam valdymo lygiui

4. Veiklos kryptis Didinti neformaliojo Svietimo paslaugas teikianciy organizacijy
pajéguma
4.1. Visuomenés patalpy renovavimas/ NVO, aukstojo 2012-2015
patalpos jrengimas, finansavimo mokslo jstaigos

pritraukimas patalpoms
renovuoti/ jrengti

4.2. Materialiné- Svietimo paslaugas teikianciy NVO, aukstosios 2012-2015
techniné bazé organizacijy mokyklos,
bendradarbiavimas techninio aukstojo mokslo
aprupinimo srityje, jstaigos

finansavimo pritraukimas
naujai techninei bazei jsigyti

4.3, Neformaliojo déstytojy mokymai, NVO, aukstosios 2012-2015
Svietimo finansavimo pritraukimas mokyklos,
déstytojai déstytojy mokymams aukstojo mokslo
jstaigos
4.4, Formaliojo ir bendradarbiavimas kuriant NVO, aukstosios 2012-2015
neformaliojo naujas mokymo programas, mokyklos,
Svietimo bendradarbiavimas patalpy ir aukstojo mokslo
paslaugas materialinés-techninés bazés jstaigos
teikianciy srityje

organizacijy
bendradarbiavima
S

Regionai kryptingai veiklai jgyvendinti gali pritraukti ES struktdriniy fondy 2007-2013 m.
planavimo laikotarpio bendrojo finansavimo |ésas, parengus regioninio arba vietinio lygio

projektus.
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Latvijoje 2007- 2013 m. planavimo Lietuvoje 2007- 2013 m. planavimo laikotarpiu
laikotarpiu numatyta ES strukttriniy fondy numatyta ES struktdriniy fondy parama tokiai
parama tokiai veiklai, susijusiai su veiklai, susijusiai su mokymosi visa gyvenima

mokymosi visa gyvenima plétra: plétra:

Programos “Zmoniy resursai ir jdarbinimas” Veiklos programos ,Zmoniy resursy plétra”
papildymo  1.2.2.1.2. veikla  “Parama 2.3. prioriteto 2-0ji veiklos kryptis "Mokymasis
pagrindinéms mokymosi visa gyvenima visa gyvenima"

politikos gairéms jgyvendinti”. Veiklos tikslas:

Veiklos tikslas: teikti parama, siekiant 1) pritraukti ir i3laikyti zmones darbo
iSplésti  jdarbinty arba  savarankiskai rinkoje, skatinti aktyvesnj suaugusiujy
dirban¢iy asmeny (iSskyrus valstybés Svietima, tobulinti aukitos

tarnautojus) mokymosi visa gyvenima kvalifikacijos darbo jéga ir skatinti
pasiekiamuma nuo 25 mety amZiaus. valstybinio administravimo efektyvuma;
Parama teikiama suaugusiyjy formaliajam 2) skatinti suaugusiyjy Svietimo sistemos
arba neformaliajam iSsilavinimui (iSskyrus: stiprinima;

bakalauro, magistro arba daktaro laipsnj) 3) gerinti suaugusiujy dvietimo kokybe ir

avti ik . . laik .
jgyti  iki vieneriy mety aikotarpiu, paslaugas:

igyvendinant jj, remiantis norminiais aktais,

kurie reglamentuoja aktyviyjy jdarbinimo ir 4)  gerinti suaugusiyjy Svietimo paslaugy

prevenciniy nedarbo sumazinimo priemoniy pasiekiamuma.

organizavimo ir finansavimo tvarka ir
priemones  jgyvendinanciy  organizacijy
pasirinkimo principus.

Programos ,Zmoniy resursai ir jdarbinimas”  Veiklos programos ,Sanglaudos skatinimas”

papildymo 1.3.1.2. veikla ,Parama 2.3.2 prioriteto 2-0ji veikla ,Kokybiskos ir
savarankiskam darbui arba verslui pradéti”.  viesSai prieinamos paslaugos: sveikatos
Veiklos tikslas: didinti Gkinés veiklos prieziliros, Svietimo ir socialiné infrastruktdra”
aktyvuma Salyje, pleciant pradedanciyjy Veiklos tikslas - uztikrinti visy amziaus grupiy
versla zinias ir sugebéjimus bei teikiant zmonéms aukstesnés kokybés mokymosi visa
tkinés veiklos pradziai bating finansine gyvenima paslaugas ir jy pasiekiamuma.
parama.

Sios veikslo ribose sitiloma kompleksiné
parama pradedantiems versla ir naujiems
verslininkams: teikiant konsultacijas,
mokymo ir finansavimo paskolas bei fondy
Iésas, skirtas pradéti savo versla.

Programos ,Zmoniy resursai ir jdarbinimas”
papildymo 1.2.2.1.3. veikla ,Ypatingy
mokymosi visa gyvenima politikos sriciy
rémimas”.

Veiklos tikslas: Remti mokymosi visa
gyvenima politikos jgyvendinima kultlros-
Svietimo politikos ir profesinés reabilitacijos
srityje bei uztikrinti mokymosi visa
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Latvijoje 2007- 2013 m. planavimo Lietuvoje 2007- 2013 m. planavimo laikotarpiu
laikotarpiu numatyta ES strukttriniy fondy numatyta ES struktdriniy fondy parama tokiai
parama tokiai veiklai, susijusiai su veiklai, susijusiai su mokymosi visa gyvenima

mokymosi visa gyvenima plétra: plétra:

gyvenima pasiekiamuma jkalintiems ir is
jkalinimo viety iSéjusiems asmenims.

Be galimybés jgyvendinti individualius projektus, veikla gali bati jgyvendinama ir
bendradarbiaujant, vykdant projektus ,Latvijos-Lietuvos bendradarbiavimo per siena
programa 2007-2013", kuri yra viena iS Europos Sajungos struktiariniy fondy 3-ojo tikslo
,Europos teritorinis bendradarbiavimas” programy. Programos tikslas - skatinti ilgalaike ir
tolygia pasienio regiono socialine-ekonomine plétra, siekiant suteikti salygas jai konkuruoti

su ekonomine ir verslo plétra bei kurti gyvenimui ir lankytojams malonia aplinka.

Programos vykdymo teritorijos:

Latvijoje: Kurzemé, Ziemgala, Latgala;

Lietuvoje: Klaipéda, Tel3iai, Siauliai, Panevézys, Utena, ir papildoma teritorija - Kaunas.

Programoje isskiriami trys prioritetai:

1-asis prioritetas. Darnesné programos teritorija:
1.1. Izoliavimo sumazinimas, pagerinus vidinius ir iSorinius rySius programos teritorijoje;

1.2. Bendro vieSyjy paslaugy ir resursy valdymo pagerinimas.

2-asis prioritetas. Didesnis programos teritorijos konkurencingumas:
2.1. Paprastesné verslo pradzia ir plétra;
2.2. Programos teritorijos aplinkos patrauklumo didinimas;

2.3. Darbo jgudziy ir Zmoniy resursy gerinimas.

3-asis prioritetas. Aktyvios, ilgaamzés ir integruotos bendruomenés:

3.2. Bendros vietinio masto veiklos skatinimas

Atsizvelgiant j fakta, kad didzioji dalis ES struktiriniy fondy finansavimo 1éSy 2007-2013 m.
jau paskirstyta, yra palyginti ribotos galimybés pritraukti ES struktdriniy fondy finansavima

naujiems projektam, nes kai kurios paramos programos jau baigési. Todél regionams svarbu

31



Mokymosi visa gyvenima plétros veiklos planas 2011-2015 m.

laiku pradéti bendradarbiavima nacionalinio lygio darbo grupése, planuojant ES struktdriniy

fondy planavimo 2014-2020 m. laikotarpj.
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lll Veiklos plano jgyvendinimas ir prieziira

Veiklos planas - tai praktinis valdymo ir kontrolés instrumentas, vykdant neformaliojo

Svietimo plétros procesus regionuose.

KurZzemés planavimo regiono administracija uztikrina veiklos plano jgyvendinima Kurzemés
regione 2011- 2015 m. laikotarpiu. Projekto partneriai i$ Lietuvos jgyvendina veiklos plana
Kauno ir Klaipédos regionuose 2011-2015 m. laikotarpiu. Kurzemés planavimo regiono
administracija ir projekto partneriai iS Lietuvos glaudziai bendradarbiaus, vykdydami veiklos
plana. Bendradarbiaujant ir dalinantis patirtimi, bus rasti geriausi galimi sprendimai, siekiant

iSspresti nustatytas neformaliojo Svietimo problemas.
Galima veikla:

1. Informuoti visuomene apie jgyvendinimo procesa ir rezultatus. 2. UZztikrinti nuolatines
pasikeitimo informacija priemones su bendradarbiavimo/projekto  partneriais. 3.
Bendradarbiauti su informacijos tarpininkais, teikti jiems visapusiska informacija apie
mokymasi visa gyvenima. 4. Nuolat analizuoti tiksliniy grupiy poreikius, apripinti jas batina

informacija. 5. Apibendrinti sékmingos patirties pavyzdzius, dalintis jais ir t.t..

Sekantis veiklos plano jgyvendinimo zingsnis - detalizuoto projekty plano rengimas, kuriame
bity atsakyta j klausimus: ka daryti? kas turi daryti? kiek tai kainuos? kas uz tai mokés? kada

tai bus padaryta? koks bus rezultatas? kaip tai jtakos tikslines grupes?

Veiklos planas vertinamas karta per metus. Kurzemés planavimo regiono administracija
parengia informacinj pranesSima apie veiklos plano jgyvendinima, projekto plano parengima, ju
jgyvendinima, nustatytas problemas ir pasitlymus veiklos planui tobulinti. PraneSime

apibendrinama informacija apie veiklos plano jgyvendinimo pazanga Latvijoje ir Lietuvoje.
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