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7. NOLIKUMA PIELIKUMI


1. VISPĀRĪGĀ INFORMĀCIJA

DEFINĪCIJAS

	Apakšuzņēmējs
	fiziska vai juridiska persona, kurai Pretendents plāno nodot izpildei kādu daļu no iepirkuma līgumā noteiktajiem Pakalpojumiem

	Iepirkuma procedūra
	Iepirkums Publisko iepirkumu likuma 8.1 panta kārtībā

	Ieinteresētais piegādātājs
	persona, kas vēlas piedalīties Iepirkuma procedūrā

	Izpildītājs
	Pretendents, kurš ir atzīts par uzvarētāju Iepirkuma procedūrā un kuram ir piešķirtas tiesības slēgt iepirkuma līgumu

	Līgumcena
	Pretendenta piedāvātā cena par iepirkuma priekšmeta izpildi

	Pakalpojums
	Iepirkuma priekšmeta izpilde atbilstoši tehniskajai specifikācijai.

	Pretendents
	jebkura juridiska vai fiziska persona vai šādu personu (pakalpojumu sniedzēju) apvienība, kura ir iesniegusi piedāvājumu

	Projekts
	Latvijas – Lietuvas pārrobežu sadarbības programmas 2007-2013.gadiem projekts Nr. LLIV-265 „Profesionālās izglītības pilnveidošana atbilstoši darba tirgus prasībām/VocEdu”


1.1. Pasūtītājs un kontaktpersona 

	Pasūtītājs
	Kurzemes plānošanas reģions

	Juridiskā adrese
	Avotu iela 12, Saldus, LV-3801

	Reģistrācijas Nr.
	90002183562

	Kontakti
	Birojs: Pulkveža Brieža 4-3, Rīga. tālrunis 67331492, fakss 67331285


	Bankas rekvizīti
	Valsts kase

LV40TREL9210630024000

	Kontaktpersona
	Kurzemes plānošanas reģiona administrācijas projektu vadītāja

Aiga Petkēvica, tālr. 28650278

e-pasts: aiga.petkevica@kurzemesregions.lv


	Līguma slēdzējs
	Kurzemes plānošanas reģions


1.2. Iepirkuma līguma (iepirkuma) priekšmets un iepirkuma CPV kods

1.2.1. Iepirkuma līguma priekšmets ir „Pētījums par profesionālās izglītības atbilstību darba tirgus vajadzībām, sadarbības modeļa izstrāde un apmācību organizēšana prakšu vadītājiem” (turpmāk– Iepirkuma priekšmets) un tas tiek veikts Projekta ietvaros. 

1.2.2. Iepirkuma priekšmets netiek dalīts daļās.
1.2.3. Iepirkuma priekšmets detalizēti ir aprakstīts šī nolikuma (turpmāk – nolikums) 1.pielikumā „Tehniskā specifikācija”

1.2.4. Iepirkuma priekšmeta galvenais CPV kods ir: 73220000-0 (Izstrādes konsultāciju pakalpojumi) un papildpriekšmeta CPV kods ir 80500000-9 (Mācību pakalpojumi).
1.3. Iepirkuma uzdevumi 
1.3.1. Veikt pētījumu par profesionālās izglītības piedāvājumu un darba tirgus pieprasījumu projekta izpētes teritorijā.

1.3.2. Izstrādāt sadarbības modeli profesionālās izglītības iestāžu sadarbībai ar darba devējiem, lai savlaicīgi spētu reaģēt uz strauji mainīgajām vajadzībām darba tirgū un varētu veikt izmaiņas izglītības procesā.

1.3.3. Veikt apmācības profesionālās izglītības iestāžu un uzņēmumu prakšu vadītājiem, izstrādājot apmācību programmu un vadlīnijas profesionālās izglītības prakšu vadītājiem.

1.3.4. Izvēlēties nolikuma prasībām atbilstošu piedāvājumu ar viszemāko cenu.
1.4. Projekta mērķis
Projekta vispārējais mērķis ir veicināt profesionālās izglītības attīstību atbilstoši darba tirgus prasībām un nodrošināt konkurētspējīgu un kvalitatīvu profesionālās izglītības pieejamību reģionā.
Specifiskie mērķi:
1) Stiprināt sadarbību starp profesionālo izglītību un darba tirgu, uzlabojot izglītības programmas atbilstoši darba tirgus prasībām;

2) Uzlabot skolotāju profesionālo kvalifikāciju, organizējot meistarklases, apmācības, kopīgas pieredzes apmaiņas; 

3) Uzlabot praktisko apmācību bāzi profesionālajās skolās; 

4) Vecināt profesionālās izglītības prestižu un skolēnu piesaisti profesionālajām skolām.
1.5. Finansējuma avots un paredzamā līgumcena
1.5.1. Iepirkuma līguma izpilde tiek finansēta no ERAF līdzekļiem (Latvijas – Lietuvas pārrobežu sadarbības programma) un projekta ieviešanai paredzētiem valsts piešķirtiem Kurzemes plānošanas reģiona budžeta līdzekļiem. 

1.6. Iepirkuma līguma izpildes laiks

Iepirkuma līguma izpildes laiks 12 mēneši no Iepirkuma līguma noslēgšanas dienas. Iepirkuma līguma izpildes starptermiņi ir noteikti 1.pielikumā „Tehniskā specifikācija”.
1.7. Nosacījumi personu grupām

1.7.1. Ja piedāvājumu iesniedz personu apvienība, pieteikumā norāda personu, kura pārstāv personu grupu Iepirkuma procedūrā.
1.7.2. Ja piedāvājumu iesniedz personu apvienība, kura uz pieteikuma iesniegšanas brīdi nav juridiski noformējusi savu sadarbību saskaņā ar Komerclikumu (izveidojusi personālsabiedrību vai komercsabiedrību), lai tiktu atzīta par Pretendentu, ir jāiesniedz visu personu apvienības dalībnieku parakstīts saistību raksts (protokols, vienošanās, līgums vai cits dokuments), kurā norādīts apvienības dalībnieku atbildības sadalījums un kopīga apņemšanās izpildīt Iepirkuma līgumu.
1.8. Informācijas apmaiņas kārtība un nolikuma saņemšana
1.8.1. Ar nolikumu var iepazīties un to saņemt Kurzemes plānošanas reģiona administrācijā, Pulkveža Brieža 4-3.stāvā, Rīgā, kā arī Pasūtītāja mājas lapā www.kurzemesregions.lv sadaļā „Iepirkumi”.
1.8.2. Informācijas apmaiņa starp Pasūtītāju, Ieinteresētajiem piegādātājiem un Pretendentiem notiek rakstveidā pa pastu, elektronisko pastu, faksu vai iesniedzot personīgi. 

1.9. Papildus informācijas sniegšana

1.9.1. Ieinteresētie piegādātāji var pieprasīt papildus informāciju par nolikumu un Iepirkuma procedūru. Ja informācija pieprasīta savlaicīgi, Iepirkuma komisija papildus informāciju par nolikumu sniedz iespējami piecu dienu laikā pēc pieprasījuma saņemšanas, bet ne vēlāk kā sešas dienas pirms piedāvājumu iesniegšanas termiņa beigām.
1.9.2. Papildus informāciju Iepirkuma komisija nosūta Ieinteresētajam piegādātājam, kas uzdevis jautājumu un publicē mājas lapā www.kurzemesregions.lv sadaļā „Iepirkumi”.

1.10. Piedāvājuma iesniegšana
1.10.1. Ieinteresētie pretendenti piedāvājumus var iesniegt līdz 2013.gada 04.februārim, plkst. 11:00, Kurzemes plānošanas reģiona administrācijā, Pulkveža Brieža ielā 4-3, Rīgā, iesniedzot personīgi, ar kurjerpastu vai atsūtot pa pastu. Ja piedāvājums tiek iesniegts personīgi, ierašanās iepriekš jāpiesaka pa tālruni + 371 26076024. Piedāvājumam jābūt saņemtam šajā punktā norādītajā adresē un noteiktajā termiņā.
1.10.2. Pretendentu piedāvājumi pēc nolikuma 1.10.1. punktā minētā termiņa netiks pieņemti, bet piedāvājumi, kas pēc 1.10.1.punktā minētā termiņa tiks saņemti pasta sūtījuma veidā, pēc atzīmes par saņemšanas dienu un laiku, tiks sūtīti atpakaļ Pretendentam neatvērtā veidā.

1.11. Piedāvājuma grozīšana un atsaukšana

1.11.1. Pretendents var atsaukt savu piedāvājumu līdz piedāvājumu iesniegšanas termiņa beigām, ierodoties Pretendenta pārstāvim personīgi pieteikumu uzglabāšanas vietā Kurzemes plānošanas reģiona administrācijā Pulkveža Brieža ielā 4-3.stāvā, Rīgā, un iesniedzot iesniegumu, kuru ir parakstījusi Pretendentu pārstāvēt tiesīga persona, par pieteikuma atsaukšanu un iesniedz paraksta tiesības apliecinošu dokumentu (izziņu no Uzņēmumam reģistra, pilnvaru vai citu dokumentu, kas apliecina, ka attiecīgā persona ir tiesīga parakstīt dokumentus Pretendenta vārdā) vai nosūtot Pasūtītājam pa pastu paziņojumu par atsaukumu. Pieteikuma atsaukšanai ir bezierunu raksturs un tā izslēdz Pretendentu no tālākas dalības konkursā.

1.11.2. Pretendents var grozīt savu piedāvājumu līdz piedāvājumu iesniegšanas termiņa beigām, ierodoties personīgi piedāvājumu uzglabāšanas vietā Kurzemes plānošanas reģiona administrācijā Pulkveža Brieža ielā 4-3.stāvā, Rīgā un apmainot piedāvājumu vai nosūtot Pasūtītājam pa pastu jaunu piedāvājumu. Piedāvājuma grozīšanas gadījumā par piedāvājuma iesniegšanas laiku tiks uzskatīts pēdējā piedāvājuma iesniegšanas brīdis.

1.12. Piedāvājuma noformēšanas kārtība
1.12.1. Piedāvājums (viens oriģināls un viena kopija) sastāv no:
1.12.1.1. Pieteikuma dalībai iepirkumā (saskaņā ar 2.pielikumu „Pieteikums dalībai iepirkumā”);

1.12.1.2. Pretendentu atlases dokumentiem;

1.12.1.3. Tehniskā piedāvājuma;

1.12.1.4. Finanšu piedāvājuma.

1.12.2.   Piedāvājuma oriģinālu un kopiju iesniedz atsevišķi slēgtās aploksnēs, uz kurām norāda „ORIĢINĀLS” vai „KOPIJA” un kurus ievieto vienā kopējā slēgtā iepakojumā, uz kura norāda:

1.12.2.1. Pasūtītāja nosaukumu un adresi;

1.12.2.2. Pretendenta nosaukumu un adresi;

1.12.2.3. Atzīmi „Piedāvājums iepirkumam „Pētījums par profesionālās izglītības atbilstību darba tirgus vajadzībām, sadarbības modeļa izstrāde un apmācību organizēšana prakšu vadītājiem”. Neatvērt līdz 2013.gada 04.februārim, plkst.11.00!”.
1.12.3.   Ja kopējais iepakojums nav noformēts 1.12.2.punkta prasībām, iepirkuma komisija neuzņemas atbildību par tā nesaņemšanu vai pirmstermiņa atvēršanu. 

1.12.4.   Piedāvājumu sagatavo latviešu valodā. Ja kāds oriģināldokuments ir sagatavots svešvalodā, tam pievieno Pretendenta apliecinātu tulkojumu latviešu valodā.

1.12.5.   Pretendents piedāvājumu paraksta tam paredzētajās paraksta vietās un iesniedz rakstiskā veidā atsevišķā sējumā tā, lai dokumentus nebūtu iespējams atdalīt. Sējuma lapām jābūt sanumurētām un jāatbilst pievienotajam satura rādītājam. Lapu daudzumam jābūt apliecinātam ar Pretendenta vai Pretendenta pilnvarotās personas parakstu. 

1.12.6.   Piedāvājumā iekļautajiem dokumentiem jābūt skaidri salasāmiem un bez neatrunātiem labojumiem. Gadījumā, ja iepirkuma komisija konstatē pretrunas starp skaitliskās vērtības apzīmējumiem ciparos un vārdos, tā vadās no skaitliskās vērtības apzīmējuma vārdos. 

1.12.7.   Uz piedāvājuma oriģināla un kopijām skaidri norāda „ORIĢINĀLS” un „KOPIJA”. Gadījumā, ja iepirkuma komisija konstatē pretrunas starp piedāvājuma oriģinālā un tā kopijās iekļauto informāciju, tā vadās no piedāvājuma oriģinālā ietvertās informācijas. 

1.12.8.  Pretendents apliecina piedāvājuma kopiju un iesniegto dokumentu kopiju pareizību atbilstoši Dokumentu juridiskā spēka likuma un Ministru kabineta 2010.gada 28.septembra noteikumu Nr.916 „Dokumentu izstrādāšanas un noformēšanas kārtība” prasībām. Ja iepirkuma komisijai rodas šaubas par iesniegtās dokumentu kopijas autentiskumu, tā pieprasa, lai Pretendents uzrāda dokumenta oriģinālu vai iesniedz notariāli apliecinātu dokumenta kopiju.

2. PRETENDENTU ATLASES NOSACĪJUMI

2.1. Pretendentu izslēgšanas un vispārīgie Pretendentu atlases nosacījumi
2.1.1. Iepirkuma komisija izslēdz Pretendentu no turpmākas dalības iepirkuma procedūrā, ja konstatē, ka uz Pretendentu attiecas kāds no Publisko iepirkumu likuma 8.1 panta piektajā daļā uzskaitītajiem izslēgšanas nosacījumiem.
2.1.2. Izziņas un citus dokumentus, kurus izsniedz kompetentās institūcijas, iepirkuma komisija pieņem un atzīst, ja tie izdoti ne agrāk kā mēnesi pirms iesniegšanas dienas.
2.1.3. Pretendentam ir jāatbilst šajā nolikumā norādītajām Pretendentu atlases prasībām un jāiesniedz visi nolikuma 3.nodaļā minētie dokumenti. Ja Pretendents neatbilst kādai no Pretendentu atlases prasībām un/vai nav iesniedzis kādu no Pretendentu atlases dokumentiem, un tajos ietveramā informācija nav pieejama publiskās datu bāzēs, iepirkuma komisija izslēdz Pretendentu no turpmākas dalības Iepirkuma procedūrā.
2.2. Prasības attiecībā uz Pretendentu atbilstību profesionālās darbības veikšanai
Pretendents ir reģistrēts atbilstoši Latvijas Republikas vai attiecīgās ārvalsts normatīvo aktu prasībām. 

2.3. Prasības attiecībā uz Pretendenta tehniskajām un profesionālajām spējām:
2.3.1. Pretendents pēdējo trīs gadu (2010., 2011., 2012.) laikā ir izstrādājis vismaz divus pētījumus vai attīstības stratēģijas profesionālās izglītības jomā, par kuriem no pasūtītājiem ir saņemtas pozitīvas atsauksmes; 
2.3.2. Pretendents pēdējo trīs gadu laikā (2010., 2011., 2012.) ir izstrādājis vismaz divas apmācību programmas un vadījis vismaz divus apmācību seminārus izglītības vai stratēģiskās plānošanas jomās, par kurām no pasūtītājiem ir saņemtas pozitīvas atsauksmes.

2.3.3. Pretendents pēdējo trīs gadu laikā (2010., 2011., 2012) ir veicis vismaz:

2.3.3.1. Vienu aptauju izglītības jomā ar respondentu skaitu virs 200;

2.3.4. Vienu uzņēmēju aptauju par esošo uzņēmējdarbības vidi un sadarbības pieredzi ar respondentu skaitu virs 200;

2.3.5. Pretendentam pēdējo trīs gadu laikā (2010., 2011., 2012.) ir pieredze vismaz trīs darba grupu vai plānošanas semināru ar dalībnieku skaitu vismaz 15 cilvēku moderācijā;

2.3.6. Pretendentam pēdējo trīs gadu laikā (2010., 2011., 2012.) ir pieredze darbā ar ĢIS, pretendents pētījumu ietvaros ir izstrādājis kartogrāfisko materiālu. Pretendents piedāvājumam pievieno vismaz divus kartogrāfiskā materiāla paraugus no Pretendenta izstrādātajiem pētījumiem, norādot pētījuma nosaukumu, pasūtītāju vai arī norāda atrašanās vietu interneta vietnē 

2.3.7. Pretendentam pētījuma izstrādei jānodrošina sekojošu ekspertu komanda ar šādām minimālajām prasībām: 

2.3.7.1. Projekta vadītājs:

2.3.6.1.1.Vismaz piecu gadu pieredze projektu vadības jomā;

2.3.6.1.2. Pieredze vismaz divu pētījumu vadīšanā profesionālās izglītības jomā;

2.3.1.6.3. Pieredze vismaz viena reģionāla vai nacionāla līmeņa teritorijas attīstības plānošanas dokumenta vai reģionāla vai nacionāla līmeņa nozares plānošanas dokumenta izstrādes vadībā;

2.3.6.1.4. Pieredze vismaz viena darba tirgus pētījuma vadībā; 

2.36.1.5. Vismaz maģistra grāds sociālās zinātnēs.

2.3.7.2. Stratēģiskās plānošanas eksperts: 

2.3.7.2.1. Vismaz trīs gadu pieredze stratēģiskās plānošanas jomā;

2.3.7.2.2. Pieredze vismaz divu reģionāla vai nacionāla līmeņa teritorijas attīstības plānošanas dokumentu vai reģionāla vai nacionāla līmeņa nozares plānošanas dokumentu izstrādes vadībā;

2.3.7.2.3. Pieredze sadarbības projektu sagatavošanā un izstrādes vadībā;

2.3.7.2.4. Vismaz maģistra grāds sociālās zinātnēs

2.3.6.3. Eksperts - Ekonomists

2.3.6.3.1. Vismaz maģistra grāds ekonomikā, finansēs vai vadībzinātnē;

2.3.6.3.2. Pieredze ekonomisko aprēķinu jomā vismaz trīs gadus;

2.3.6.3.3. Pieredze vismaz trīs finanšu un / vai ekonomisko analīžu veikšanā;

2.3.6.3.4. Pieredze vismaz divu pētījumu izstrādē izglītības attīstības plānošanas jomā

2.3.6.4..Profesionālās izglītības eksperts:
2.3.6.4.1.  Vismaz augstākā izglītība pedagoģijā vai sociālās zinātnēs;

2.3.6.4.2. Pieredze izglītības pētījumu veikšanā vismaz trīs gadus – veikti vismaz trīs pētījumi;
2.3.6.4.3. Pieredze vismaz divu izglītības pētījumu veikšanā profesionālās izglītības jomā pēdējo divu gadu laikā;

2.3.6.4.4. Pieredze vismaz vienas pedagogu profesionālās izglītības kursu programmas izstrādē

2.3.6.5. Sociologs:

2.3.6.5.1. Vismaz augstākā izglītība socioloģijā;
2.3.6.5.2. Pieredze aptauju veikšanā ar respondentu skaitu virs 200;

2.3.6.5.3. Pieredze vismaz divu uzņēmēju aptauju veikšanā;

2.3.6.5.4. Pieredze vismaz divu iedzīvotāju aptauju veikšanā;

2.3.6.5.5. Pieredze uzņēmēju interviju veikšanā (vismaz piecpadsmit intervijas);

2.3.6.5.6. Pieredze izglītības pētījumu veikšanā;

2.3.6.5.7. Pieredze fokusa grupu diskusiju organizēšanā;
2.3.6.5.8. Pieredze nākotnes plānošanas semināru sagatavošanā un organizēšanā;

2.3.6.5.9. Pieredze kvalitatīvu un kvantitatīvu datu apstrādē;

2.3.6.5.10. Zināšanas un pieredze datu apstrādē ar SPSS

2.3.6.6. ĢIS speciālists:  

2.3.6.6.1. Vismaz augstākā izglītība eksaktajās zinātnēs (dabaszinību jomā);

2.3.6.6.2. Vismaz trīs gadu pieredze darbā ar ĢIS;

2.3.6.6.3. Pieredze kartogrāfiskā materiāla sagatavošanā pētījumu vai teritorijas attīstības plānošanas dokumentu vajadzībām;

2.3.6.6.4. Pieredze izglītības sistēmas telpiskajā analīzē modelēšanā – vismaz divi īstenoti projekti;

2.3.6.6.5. Pieredze ĢIS pielietojumā pētījumu vajadzībām – telpiskajā analīzē un modelēšanā – pieredze vismaz divu pētījumu veikšanā

2.3.6.7. Datu apstrādes speciālists:

2.3.6.7. 1. Vismaz augstākā izglītība sociālās zinātnēs;

2.3.6.7. 2. Pieredze statistikas datu apstrādē;

2.3.6.7. 3. Pieredze reģionāla līmeņa statistikas datu apstrādē
2.3.6.8. Apmācību vadītājs: 

2.3.6.8.1. Vismaz 3 gadu pieredze pieaugušo tālākizglītībā;

2.3.6.8.2. Vismaz augstākā izglītība pedagoģijā/sociālajās zinātnēs un/vai ekonomikā

2.3.6.8.3. Zināšanas un izpratne par profesionālo prakšu nodrošināšanu

2.3.6.8.4. Labas komunikāciju prasmes un oratora spējas
3. IESNIEDZAMIE DOKUMENTI

3.1. Pretendentu atlases dokumenti:
3.1.1. Pieteikums dalībai Pretendentu atlasei atbilstoši nolikuma 2.pielikumam.

3.1.2. Apakšuzņēmēju (ja tādi ir) saraksts (saskaņā ar 3.pielikumu), kurā norādīts, kāda no iepirkuma līguma daļām tiek nodota attiecīgajam Apakšuzņēmējam, un vienošanās ar Apakšuzņēmēju par nepieciešamo resursu nodošanu Pretendenta rīcībā. Sarakstā ir jānorāda visi Apakšuzņēmēji, kuriem Pretendents plāno nodot 20% vai vairāk no kopējā iepirkuma līguma vērtības.
3.1.3. Pretendenta apliecinājums, ka uz to neattiecas neviens no Publisko iepirkumu likuma 8.1 panta piektajā daļā noteiktajiem Pretendentu izslēgšanas no dalības iepirkumā gadījumiem, kā arī nav tādu apstākļu, kuri liegtu piedalīties iepirkuma procedūrā un pildīt iepirkuma nolikumā norādītās prasības.

3.1.4. Pretendenta reģistrācijas apliecības kopija (ja tāda ir), ko izsniegusi kompetentā institūcijā (iestāde) Latvijas Republikā vai līdzvērtīga iestāde ārvalstīs.  

3.1.5.
Pretendenta pieredzes apraksts brīvā formā. Pieredzes aprakstam jāsatur visa nepieciešamā informācija, lai Pasūtītājs varētu pārliecināties par Pretendenta pieredzes atbilstību 2.3.1.punkta prasībām.
3.1.6. Pretendenta piedāvāto ekspertu saraksts un Pretendenta piedāvātā eksperta vai ekspertu dzīves gaitas apraksts (Curriculum Vitae), kurā norādīts, kad, kur un kāda pasūtītāja, darba devēja vai citas personas uzdevumā ekspertu komandas locekļi  ir snieguši 2.3.2.punktā norādītos pakalpojumus, kas liecina par eksperta atbilstību profesionālajām spējām.. CV jāsatur visa nepieciešamā informācija, lai Pasūtītājs varētu pārliecināties par Pretendenta piedāvātā personāla pieredzi attiecībā uz 2.3.2.punktā ietvertajām prasībām un kvalifikāciju. 
3.1.7. Ja pieteikumu dalībai iesniedz personu grupa:

3.1.7.1. 
Pieteikumā jānosauc visi grupas dalībnieki, un visiem grupas dalībniekiem jāparaksta pieteikums dalībai vai arī jāpievieno pilnvarojums tai personai, kas parakstīs pieteikumu pārējo grupas dalībnieku vārdā.
3.1.7.2. 
Pretendentam par katru grupas dalībnieku jāiesniedz 3.1.3., 3.1.4., 3.1.5. punktos prasītie dokumenti. 

3.1.7.3. 
Pretendenta piedāvājumam jāpievieno visu grupas dalībnieku parakstīta vienošanās, kurā noteikts, ka visi grupas dalībnieki kopā un atsevišķi ir atbildīgi par līguma izpildi, un nosaukts galvenais dalībnieks, kurš pilnvarots parakstīt piedāvājumu un citus dokumentus, saņemt un izdot rīkojumus grupas dalībnieku vārdā, un ar kuru notiks visi norēķini. Vienošanās dokumentā jānorāda katra grupas dalībnieka darba daļa (procentos), kā arī to, kādus darbus veidus un apjomus veiks katrs grupas dalībnieks.
3.2. 
Tehniskais piedāvājums, kurā iekļauts:

3.2.1. Plānotā Pakalpojuma sniegšanas apraksts, kas ietver:

3.2.1.1. Pakalpojuma sniegšanai nepieciešamo darbu uzskaitījums un izpildes apraksts;
3.2.1.2. Pakalpojuma izpildē iesaistīto ekspertu pienākumu uzskaitījumu;
3.2.1.3. Sasniedzamo rezultātu un iesniedzamo nodevumu raksturojumu.

3.2.2. Detalizēts Pakalpojuma sniegšanas laika grafiks, kurā norādīti Pakalpojuma sniegšanas etapi, nodevumi utt.
3.3. Finanšu piedāvājums atbilstoši finanšu piedāvājuma formai (4.pielikums). Finanšu piedāvājumā iekļautie finanšu aprēķini ir jānorāda latos bez pievienotās vērtības nodokļa. Finanšu piedāvājumā norādītajās cenās jābūt iekļautām visām izmaksām, kas saistītas ar Iepirkuma priekšmeta nodrošināšanu tajā skaitā visiem nodokļiem un nodevām.

3.4. Pirms lēmuma par iepirkuma rezultātiem pieņemšanas iepirkuma komisija pieprasa no Pretendenta, kuram būtu piešķiramas līguma slēgšanas tiesības, izziņu, ko izsniegusi Latvijas vai ārvalsts kompetenta institūcija (ja pretendents nav reģistrēts Latvijā vai Latvijā neatrodas tā pastāvīgā dzīvesvieta) un kas apliecina, ka pretendentam nav pasludināts maksātnespējas process un tas neatrodas likvidācijas stadijā un ka tam nav nodokļu parādu, tajā skaitā valsts sociālās apdrošināšanas iemaksu parādu, kas kopsummā pārsniedz 100 latus. Termiņu šādu dokumentu iesniegšanai Pasūtītājs noteiks ne īsāku par 10 darbdienām, un šos dokumentus pieņems un atzīs, ja tie būs izdoti ne agrāk kā mēnesi pirms iesniegšanas dienas. Šādus dokumentus Pasūtītājs nepieprasīs, ja attiecīgā informācija būs pieejama publiskajās datubāzēs vai tiešsaistē attiecīgo kompetento iestāžu pārziņā esošajās informācijas sistēmās. Ja Pasūtītājs nepieciešamo informāciju par pretendentu iegūs tieši no kompetentās institūcijas, datubāzēs vai no citiem avotiem, attiecīgais Pretendents būs tiesīgs iesniegt izziņu vai citu dokumentu par attiecīgo faktu, ja Pasūtītāja iepriekš iegūtā informācija neatbildīs faktiskajai situācijai. Gadījumā, ja Pretendents pie piedāvājuma iesniedzis iepriekš minēto izziņu/izziņas, kas izdota/izdotas ne agrāk kā mēnesi pirms piedāvājuma iesniegšanas dienas, tad Iepirkuma komisija nepieprasa šāda veida izziņu/izziņas iesniegt atkārtoti.
3.5. 
Ja Pretendents neiesniedz 3.4.punktā minēto izziņu/izziņas, Pasūtītājs ir tiesīgs neslēgt iepirkuma līgumu ar Pretendentu un pārskatīt iepirkuma rezultātus.
4. PIEDĀVĀJUMA VĒRTĒŠANA, KRITĒRIJI, LĒMUMA PIEŅEMŠANA UN LĪGUMA SLĒGŠANA

4.1. Piedāvājuma vērtēšanas pamatnosacījumi

4.1.1. Iepirkuma komisija piedāvājumu vērtēšanu veic slēgtās sēdēs četros posmos: pieteikumu noformējuma un satura pārbaude, Pretendenta atlases dokumentu pārbaude, tehniskā piedāvājuma izvērtēšana un finanšu piedāvājuma izvērtēšana.

4.1.2. Piedāvājumu vērtēšanas laikā tiek aizpildīta Pretendentu piedāvājumu vērtēšanas tabula. Ņemot vērā vērtējuma tabulu, iepirkuma komisija apstiprina Pretendentu novērtēšanas rezultātus. 

4.1.3. Pretendentu atlases dokumentu pārbaudes posmā vērtē tikai to Pretendentu pieteikumus, kuri nav noraidīti pieteikumu noformējuma un satura pārbaudes posmā. Tehniskā piedāvājuma vērtēšanas posmā vērtē tikai to Pretendentu piedāvājumus, kuri nav noraidīti piedāvājumu noformējuma un satura pārbaudes posmā un Pretendentu atlases dokumentu pārbaudes posmā. 

4.1.4. Iepirkuma komisija pēc tehniskā piedāvājuma izvērtēšanas pabeigšanas veic finanšu piedāvājumu izvērtēšanu. 

4.2. Piedāvājuma noformējuma un satura pārbaude

4.2.1. Iepirkuma komisija novērtē katra piedāvājuma atbilstību 1.12.punktā noteiktajām prasībām. 

4.2.2. Ja piedāvājums neatbilst kādai no piedāvājuma noformējuma prasībām, iepirkuma komisija lemj par attiecīgā piedāvājuma tālāku izskatīšanu vai noraidīšanu. 

4.2.3. Ja piedāvājumā iztrūkst kāda no 1.12.1.punktā minētajiem piedāvājuma sastāvdaļām, iepirkuma komisija noraida piedāvājumu un tālāk nevērtē.

4.2.4. Ja piedāvājums neatbilst tehniskajai specifikācijai, iepirkuma komisija to noraida un tālāk nevērtē. 

4.3. Pretendentu atlases dokumentu pārbaude

4.3.1. Iepirkuma komisija novērtē katra Pretendenta atbilstību 2.punktā noteiktajām Pretendentu atlases prasībām. 

4.3.2. Ja Pretendents neatbilst kādai no Pretendentu atlases prasībām, iepirkuma komisija to izslēdz no turpmākās dalības Iepirkuma procedūrā. 

4.4.  Tehnisko piedāvājumu vērtēšana

4.4.1. Iepirkumu komisija veiks tehnisko piedāvājumu atbilstības pārbaudi, kuras laikā komisija izvērtēs tehnisko piedāvājumu atbilstību tehniskajai specifikācijai.
4.4.2. Ja tiks konstatēts, ka pretendenta tehniskais piedāvājums neatbilst tehniskās specifikācijas prasībām, iepirkumu komisija to izslēdz no turpmākas dalības Iepirkuma procedūrā. 

4.5.  Finanšu piedāvājumu vērtēšana

4.5.1. Komisija vērtē un salīdzina cenas tikai to pretendentu finanšu piedāvājumiem, kuri nav noraidīti kādā no iepriekšējiem piedāvājumu atbilstības pārbaudes/novērtējuma posmiem.

4.5.2. Finanšu piedāvājuma vērtēšanas laikā, iepirkuma komisija pārbauda, vai piedāvājumā nav aritmētisko kļūdu. Konstatējot aritmētiskās kļūdas, iepirkuma komisija šīs kļūdas izlabo. 

4.5.3. Par visiem aritmētisko kļūdu labojumiem iepirkuma komisija paziņo Pretendentam, kura finanšu piedāvājumā labojumi izdarīti. Vērtējot finanšu piedāvājumus, kuros bijušas aritmētiskas kļūdas, iepirkuma komisija ņem vērā tikai labotās cenas. 

4.6. Piedāvājuma vērtēšanas kritērijs

4.6.1. Piedāvājuma vērtēšanas kritērijs ir zemākā cena.

4.6.2. Līguma slēgšanas tiesības par Iepirkuma priekšmeta izpildi tiks piešķirtas Pretendentam, kurš ir iesniedzis nolikuma prasībām atbilstošu piedāvājumu ar viszemāko cenu.

4.6.3. Ja Pretendents, kurš ir iesniedzis nolikuma prasībām atbilstošu piedāvājumu ar viszemāko cenu, nenoslēdz līgumu, iepirkuma komisijai ir tiesības izvēlēties nākamo Pretendentu, kurš iesniedzis nolikuma prasībām atbilstošu piedāvājumu ar viszemāko cenu.

4.7. Lēmuma pieņemšana un paziņošana

4.7.1. Pasūtītājs triju darba dienu laikā pēc lēmuma pieņemšanas vienlaikus informē visus Pretendentus par pieņemto lēmumu attiecībā uz iepirkuma līguma slēgšanu. Pasūtītājs paziņo izraudzītā Pretendenta nosaukumu norādot:

4.7.1.1. noraidītajam Pretendentam, tā iesniegtā piedāvājuma noraidīšanas iemeslus;

4.7.1.2. visiem Pretendentiem, norāda visu Pretendentu līgumcenas un izraudzītā piedāvājuma raksturojumu un nosacītās priekšrocības.

4.7.2. Pasūtītājs triju darbdienu laikā pēc Pretendenta pieprasījuma saņemšanas izsniedz vai nosūta Pretendentam Publisko iepirkumu likuma 8.1 panta 5.3 daļā minēto lēmumu, kā arī savā mājas lapā internetā nodrošina brīvu un tiešu elektronisku pieeju lēmumam.

4.8.  Iepirkuma līguma slēgšana

4.8.1. Pasūtītājs slēdz iepirkuma līgumu ar Pretendentu, pamatojoties uz Pretendenta iesniegto tehnisko piedāvājumu par iepirkuma priekšmetu, finanšu piedāvājumu un saskaņā ar nolikuma noteikumiem.

4.8.2. Pretendenta piedāvājumā norādīto Apakšuzņēmēju un personāla maiņa var notikt tikai saskaņā ar Publisko iepirkumu likuma 68.panta noteikumiem.
4.8.3. Pretendentiem ir iespējams saņemt avansa maksājumu, bet ne vairāk kā 30% no līgumcenas. Pretendents avansa nepieciešamību un apjomu norāda finanšu piedāvājumā.

5. IEPIRKUMA KOMISIJAS DARBĪBA, TIESĪBAS UN PIENĀKUMI

5.1. Iepirkuma komisijas darbības pamatnoteikumi

5.1.1. Iepirkuma komisija nodrošina Iepirkuma procedūras nolikuma izstrādāšanu, protokolē Iepirkuma procedūras gaitu un ir atbildīga par šīs procedūras norisi. 

5.1.2. Iepirkuma komisija vērtē Pretendentus, to iesniegtos piedāvājumus un citus dokumentus saskaņā ar Publisko iepirkumu likumu un šo nolikumu, kā arī citiem normatīvajiem aktiem.

5.1.3. Iepirkuma komisijas priekšsēdētājs organizē un vada tās darbu, nosaka iepirkuma komisijas sēžu vietu, laiku un darba kārtību, sasauc un vada šīs komisijas sēdes.

5.1.4. 
Iepirkuma komisija lēmumus pieņem sēdēs. 

5.1.5. Iepirkuma komisija ir lemttiesīga, ja tās sēdē piedalās vismaz divas trešdaļas komisijas locekļu. 

5.1.6. Iepirkuma komisija pieņem lēmumus ar vienkāršu klātesošo komisijas locekļu balsu vairākumu. Ja balsu skaits sadalās līdzīgi, izšķirošā ir komisijas sēdes vadītāja balss.

5.2. Iepirkuma komisijas tiesības:

5.2.1. Pārbaudīt nepieciešamo informāciju kompetentā institūcijā, publiski pieejamās datubāzēs vai citos publiski pieejamos avotos. 

5.2.2. Pieaicināt ekspertus atzinumu sniegšanai. 

5.2.3. Pieņemt lēmumu pārtraukt šo Iepirkuma procedūru, ja tam ir objektīvs pamatojums.

5.2.4. Veikt citas darbības saskaņā ar Publisko iepirkumu likumu un citiem normatīvajiem aktiem. 

5.2.5. Komisija noraida un izslēdz no dalības iepirkuma procedūras Pretendentus, kas nav iesnieguši visus pieprasītos Pretendentu atlases dokumentus vai neatbilst Pretendentu atlases prasībām. No tālākas dalības iepirkuma procedūrā var tikt izslēgti Pretendenti, kas nebūs sagatavojuši dokumentus atbilstoši nolikuma prasībām. Iesniegto Pretendentu atlases dokumentu un piedāvājuma dokumentu neskaidrību gadījumā Komisija patur tiesības pieprasīt no Pretendenta papildu informāciju. Neatbilstoši iepirkuma nolikuma prasībām sagatavotu dokumentu gadījumā Komisija patur tiesības izvērtēt pārkāpumu būtiskumu un pieņemt lēmumu par Pretendenta izslēgšanu vai neizslēgšanu no tālākās dalības iepirkumu procedūrā.
5.2.6. Ja piedāvājumu vērtēšanas laikā Komisija konstatē, ka kāds no Pretendentiem, salīdzinot ar citiem Pretendentiem, iesniedzis piedāvājumi par ievērojami zemāku cenu, tā pārbauda, vai Pretendenta piedāvājums nav nepamatoti lēts.
5.2.7.  Lai pārliecinātos, ka pretendents nav iesniedzis nepamatoti lētu piedāvājumu, Komisija var pieprasīt Pretendentam detalizētu paskaidrojumu par būtiskiem piedāvājuma nosacījumiem, kas ļauj piedāvāt šādu pakalpojumu cenu. Ja tiek konstatēts, ka pretendents ir iesniedzis nepamatoti lētu piedāvājumu, Komisija to izslēdz no turpmākās dalības iepirkumā.
5.3. Iepirkuma komisijas pienākumi:

5.3.1. Sniegt papildu informāciju par iepirkuma dokumentāciju. 

5.3.2. Nesniegt informāciju par citu piedāvājumu esamību laikā no piedāvājuma iesniegšanas dienas līdz to atvēršanas brīdim, kā arī piedāvājumu vērtēšanas laikā līdz Pretendentu atlases rezultātu paziņošanai nesniegt informāciju par vērtēšanas procesu. 

5.3.3. Nodrošināt piedāvājumu glabāšanu vērtēšanas laikā tā, lai tiem nevarētu piekļūt personas, kuras nav iesaistītas vērtēšanas procesā. 

6. PRETENDENTA TIESĪBAS UN PIENĀKUMI

6.1. Pretendenta tiesības:

6.1.1. Grozīt un atsaukt iesniegto piedāvājumu pirms piedāvājumu iesniegšanas termiņa beigām. 

6.1.2. Pieprasīt papildus informāciju par iepirkuma dokumentāciju Publisko iepirkumu likumā un šajā nolikumā noteiktajā kārtībā.

6.1.3. Publisko iepirkumu likumā noteiktajā kārtībā iesniegt iesniegumu Iepirkumu uzraudzības birojam par nolikuma noteikumiem un citām prasībām, kas attiecas uz konkrēto Iepirkuma procedūru, vai par iepirkuma komisijas darbību Iepirkuma procedūras  laikā. 

6.1.4. Veikt citas darbības saskaņā ar Publisko iepirkumu likumu un citiem normatīvajiem aktiem. 

6.2. Pretendenta pienākumi

6.2.1. Sagatavot un iesniegt piedāvājumu atbilstoši nolikuma prasībām. 

6.2.2. Sniegt patiesu informāciju. 

6.2.3. Segt visas izmaksas, kas saistītas ar piedāvājuma sagatavošanu un iesniegšanu. 

7. NOLIKUMA PIELIKUMI

1.pielikums “Tehniskā specifikācija”

2.pielikums „Pieteikums dalībai iepirkumā”

3.pielikums „Apakšuzņēmēju saraksts”

4.pielikums „Finanšu piedāvājuma veidne”

Iepirkumu komisijas priekšsēdētājs




Kristiāns Godiņš
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1.pielikums

 Nr. KPR 2013/2/LLIV-265
TEHNISKĀ SPECIFIKĀCIJA

Pētījums par profesionālās izglītības atbilstību darba tirgus vajadzībām, sadarbības modeļa izstrāde un apmācību organizēšana prakšu vadītājiem
1.  Izpētes teritorija:

Kurzeme plānošanas reģions (turpmāk tekstā KPR), Jelgavas pilsēta un apkārtējā teritorija (Jelgavas, Ozolnieku un Dobeles novadi)

2.  Pētījuma mērķis: 

1) Veikt pētījumu par profesionālās izglītības piedāvājumu un darba tirgus pieprasījumu projekta izpētes teritorijā.

2) Izstrādāt sadarbības modeli profesionālās izglītības iestāžu sadarbībai ar darba devējiem, lai savlaicīgi spētu reaģēt uz strauji mainīgajām vajadzībām darba tirgū un varētu veikt izmaiņas izglītības procesā.

3) Veikt apmācības profesionālās izglītības iestāžu un uzņēmumu prakšu vadītājiem, izstrādājot apmācību programmu un vadlīnijas profesionālās izglītības prakšu vadītājiem.

3. Pētījuma jāietver sekojoša informācija:

3.1. Profesionālās izglītības iestāžu darbības analīze un ieteikumi darba efektivitātes paaugstināšanai:

3.1.1. Veikt projektā iesaistīto 8 profesionālās izglītības iestāžu piedāvāto izglītības programmu un pakalpojumu inventarizāciju (Kurzemes plānošanas reģionā: Cīravas Profesionālā vidusskola; Kuldīgas Tehnoloģiju un tūrisma profesionālā vidusskola, Laidzes profesionālā vidusskola, Profesionālās izglītības kompetences centrs "Liepājas Valsts tehnikums", Saldus Profesionālā vidusskola, Skrundas Profesionālā vidusskola, Ventspils Tehnikums"”, Jelgavas pilsētā un apkārtējā teritorijā: Jelgavas Tehnikums)

Izvērtēt katras projektā iesaistītās profesionālās izglītības iestādes vispārējo darbību, lomu mūžizglītības un sākotnējās profesionālās izglītības tirgū, sniedzot pārskatu un analīzi par vismaz šādiem rādītājiem: izglītības programmu t.sk., tālākizglītības/mūžizglītības programmu piedāvājums un pieprasījums pēc šīm programmām, esošā un saskaņā ar izglītības iestāžu investīciju un attīstības stratēģiju plānotā materiāli tehniskā bāze, pasniedzēji, funkcionālā apkalpes zona mūžizglītībā un sākotnējā profesionālā izglītībā pēc audzēkņu / kursu dalībnieku, kā arī mūžizglītības pakalpojumu pasūtītāju skaita un telpiskā izvietojuma, absolventu tālākās karjeras gaitas, izglītības iestādes konkurētspēja, u.c.
Izmantotajiem rādītājiem jābūt konkrētiem, izmērāmiem un salīdzināmiem. Izstrādāt rekomendācijas katrai punktā 1.1. minētai izglītības iestādei vispārējās darbības uzlabošanai.

3.1.1.1. Analizēt projektā iesaistīto profesionālās izglītības iestāžu esošās sadarbības formas ar prakšu vietām, uzņēmumiem, darba devēju un nozaru asociācijām (t.sk. kuros profesionālās izglītības procesos darba devēji iesaistās). Izstrādāt rekomendācijas katrai punktā 1.1. minētai izglītības iestādei sadarbības formu uzlabošanai.
3.1.1.2. Analizēt projektā iesaistīto profesionālās izglītības iestāžu mārketinga aktivitātes (mājās lapa, informatīvās norādes, informatīvie materiāli un prezentācijas, darbība sociālajos tīklos, izstādēs u.c. pasākumos, sadarbība ar vispārizglītojošām skolām) audzēkņu piesaistei un atpazīstamības nodrošināšanai. Izstrādāt rekomendācijas katrai punktā 1.1. minētās izglītības iestādes mārketinga aktivitātēm.
3.1.2.  Izstrādāt vismaz četrus alternatīvi iespējamos nākotnes attīstības scenārijus profesionālās izglītības nodrošināšanai atbilstoši darba tirgus vajadzībām, ņemot vērā darba tirgus pieprasījumu un tautsaimniecības nozaru attīstību Kurzemes plānošanas reģionā, un Jelgavas pilsētā un apkārtējā teritorijā. Balstoties uz definētajiem un Pasūtītāja apstiprinātajiem nākotnes attīstības scenārijiem veikt pieprasījuma pēc profesionālās sākotnējās izglītības telpisku modelēšanu, izstrādāt kopīgās rekomendācijas un/ vai vadlīnijas profesionālās izglītības iestādēm darba efektivitātes uzlabošanai.
3.1.3.  Izstrādāt konkrētus priekšlikumus profesionālās izglītības attīstībai Kurzemes plānošanas reģiona, un Jelgavas pilsētas attīstības plānošanas dokumentiem, kā arī nacionāla līmeņa plānošanas dokumentiem un normatīvās bāzes pilnveidošanai, ņemot vērā izstrādātos iespējamos nākotnes attīstības scenārijus, izglītības iestāžu darbības analīzi un darba tirgus pieprasījuma analīzi. Priekšlikumi jāsagatavo par profesionālās izglītības iestāžu telpisko izvietojumu, specializāciju, savstarpējās sadarbības modeļiem un ietverot kapacitātes aplēsi (prognozes) sākotnējās profesionālās izglītības un mūžizglītības vajadzībām.

3.2. Veikt analīzi par darba tirgus vajadzībām un pieprasījumu (vietējās pašvaldības, starp pašvaldību - tuvākām, reģiona un valsts griezumā) Kurzemes plānošanas reģionā, un Jelgavas pilsētā un apkārtējā teritorijā, pamatojoties uz nozaru izpētes dokumentiem profesionālās izglītības vajadzībām, kā arī veicot telpisko izpēti un modelēšanu.
3.2.1. Analizēt nodarbinātības un darbaspēka struktūru prioritārajās tautsaimniecības nozarēs (saskaņā ar reģiona ekonomikas profiliem) izpētes teritorijā;
3.2.2. Veikt tautsaimniecībai nepieciešamo profesionālās izglītības speciālistu pieprasījumu darba tirgus (t.sk. prakšu vietu) aprakstu un analīzi, un prognozi prioritārajās nozarēs;
3.2.3. Analizēt darba devēju/prakses vadītāju uzņēmumā sagatavotību (kompetenci) projekta profesionālās izglītības iestāžu audzēkņu prakses nodrošināšanai pamatojoties uz nozaru izpētes dokumentiem, aptauju un interviju rezultātiem.
3.2.4.  Izstrādāt ieteikumus: 
3.2.4.1. rekomendācijas un rīcības plānu profesionālās izglītības programmu nodrošinājuma un satura uzlabošanai prioritārajās tautsaimniecības nozarēs atbilstoši darba tirgus vajadzībām; 
3.2.4.2. izstrādāt rekomendācijas praktiskās apmācības skolotāju (vai prakses organizētāju skolās) un darba devēju/prakses vadītāju uzņēmumā prakses darba organizēšanas uzlabošanai;

3.3. Izvērtēt sadarbību starp profesionālo izglītību un darba tirgu, lai izstrādātu sadarbības modeli (kuru var modificēt pēc savas situācijas un vajadzībām katra skola) profesionālās izglītības iestāžu sadarbībai ar darba devējiem:
3.3.1. Analizēt uzņēmumu/profesionālo asociāciju sadarbību ar profesionālajām izglītības iestādēm projekta izpētes teritorijā;
3.3.2. Analizēt profesionālās izglītības iestāžu prakšu nodrošinājumu un izmantotos sadarbības veidus un metodes (t.sk. profesionālās izglītības iestāžu, uzņēmumu prakšu vadītāju un praktikantu pieredze);
3.3.3. Izstrādāt shematiskas 3 procesu vadlīnijas, kas jādara audzēknim, dodoties praksē, pasniedzējam nodrošinot praksi pie darba devēja un darba devējam, ieinteresētam ņemt audzēkni praksē. Sagatavot procesu vadlīnijas pārskatāmai atspoguļošanai izglītības iestāžu mājas lapās un drukātiem materiāliem;

3.3.4. Iekļaut vismaz 2 ārvalstu (Vācijas un Somijas) „labās prakses” piemēru aprakstu, demonstrējot veiksmīgus piemērus, kā profesionālās izglītības iestādes sadarbojas ar darba devējiem ikdienā, nodrošinot darba tirgum atbilstošu izglītības programmu piedāvājumu – sadarbības modeli;
3.3.5. Izstrādāt sadarbības modeli un sniegt priekšlikumus, kādā veidā darba devēji varētu sadarboties ar izglītības iestādēm, balstoties uz pilotmodeli (konkrētai profesionālās izglītības iestādei).
3.4. Izstrādāt vismaz 3 (trīs) Kurzemes reģionu aptverošus sadarbības projektu priekšlikumus par tēmām, kas aktuālas reģiona profesionālām izglītības iestādēm un risina pētījuma gaitā konstatētas problēmas, sniedzot projekta nepieciešamības pamatojumu (esošā situācija, risināmās problēmas, izvirzītie reģiona / nozares stratēģiskie mērķi, utml.), definējot projekta mērķus un galvenās aktivitātes, īstenošanas laika plānu, kā arī indikatīvu projekta budžetu.
3.5. Izstrādāt apmācību programmu 1 dienas apmācību semināram (6 stundas) profesionālās izglītības iestāžu un uzņēmumu prakšu vadītājiem, iekļaujot sekojošas tēmas: 1) darba drošība un civiltiesiskā atbildība darbā ar praktikantu, līgumi u.c. juridiskas tēmas; 2) pusaudžu un jauniešu vecuma īpatnības (psiholoģija); 3) praksē iesaistīto pušu interešu saskaņošana; 4) labie prakses piemēri prakšu nodrošināšanai; 5) projektā iekļauto izglītības programmu specifiskās vajadzības. Apmācību programma jāsaskaņo ar Pasūtītāju. 
3.6. Veikt 6 dienu apmācību profesionālās izglītības iestāžu un uzņēmumu prakšu vadītājiem saskaņā ar izstrādāto programmu. Nodrošināt apmācību dalībniekus ar izdales materiāliem. Apmācību norises vietas: Kuldīga, Liepāja, Ventspils, Saldus, Talsi, Rīga vai cita pēc Pasūtītāja norādījuma.
3.7. Izstrādāt vadlīnijas profesionālās izglītības prakšu vadītājiem iekļaujot noderīgu informāciju par nepieciešamām aktivitātēm prakses sagatavošanas un norises laikā (prasības attiecībā uz konkrētu izglītības programmu praktikantiem) atbilstoši apmācības programmā iekļautajām tēmām. 
IV Prasības pētījuma darba metodēm:

1. Veicot darba uzdevuma izpildi konsultēties un sadarboties ar projekta atbildīgajiem speciālistiem.

2. Tikties ar pasūtītāju un tā pārstāvjiem vismaz 1 reizi divos mēnešos, lai ziņotu par pētījuma izstrādes gaitu un informētu par paveiktajiem darbiem. 
3.  Pētījuma izstrādei izmantot kvalitatīvās un kvantitatīvās pētījumu metodes:

3.1. Veikt uzņēmumu (darba devēju) aptauju izpētes teritorijā (izmantojot PAPI, CAWI vai CATI metodi), lai noskaidrotu sadarbības ar profesionālajām izglītības iestādēm intensitāti, sadarbības formas, atbilstību darba tirgus prasībām u.c.

3.2. Veikt projektā iesaistīto profesionālās izglītības iestāžu audzēkņu e-pasta vai web aptauju, lai novērtētu profesionālās izglītības kvalitāti un galvenos faktorus programmu izvēlei.
3.3.Veikt vismaz četras fokusa grupu diskusijas (ar dalībnieku skaitu 10-15 cilvēkiem katrā): 

3.3.1. profesionālās un vispārējās izglītības iestāžu speciālistiem izpētes teritorijā, lai novērtētu līdzšinējo profesionālās un vispārējās izglītības iestāžu sadarbības efektivitāti.

3.3.2. profesionālās izglītības iestāžu speciālistiem izpētes teritorijā, lai novērtētu līdzšinējo profesionālās izglītības iestāžu un darba devēju sadarbības efektivitāti.

3.3.3. profesionālās izglītības iestāžu speciālistiem un darba devējiem, profesionālo asociāciju pārstāvjiem izpētes teritorijā, lai izvērtētu esošo sadarbības modeli starp profesionālās izglītības iestādēm un uzņēmumiem, nepieciešamos uzlabojumus un iespējamos risinājumus nākotnē, kā arī lai izvērtētu esošo speciālistu kvalifikāciju atbilstību izpētes teritorijā esošajām prioritārajām nozarēm.

3.3.4. Telpu nodrošināšanu un dalībnieku uzaicināšanu veic Pasūtītājs. Kafijas pauzes apmaksā Izpildītājs. 

3.3. Veikt vismaz astoņas intervijas ar profesionālās izglītības iestāžu speciālistiem par prakšu nodrošinājumu profesionālajās izglītības iestādēs.

3.4. Veikt projektā iesaistīto profesionālās izglītības iestāžu mārketinga aktivitāšu (audzēkņu piesaistei un atpazīstamības nodrošināšanai) materiāla satura analīzi.

3.5. Veikt nākotnes scenāriju izstrādi, izmantojot nākotnes plānošanas metodes un tehnikas, t.sk. pielietojot koprades metodes. Izstrādājamo scenāriju ietvaros noteikt profesionālo sākotnējo izglītību un profesionālo tālākizglītību ietekmējošos faktorus (iekšējos un ārējos; vietēja, reģionāla, nacionāla un starptautiska līmeņa) un attīstības tendences. Izstrādājamajiem iespējamajiem attīstības scenārijiem jāaptver periods līdz 2020.gadam un ņemot vērā ilgtermiņa periodu līdz 2030.gadam. Scenāriju ietvaros jādefinē galvenie virzošie spēki un to savstarpējās ietekmes, kā arī galvenie dalībnieki (mērķgrupas) un to savstarpējās ietekmes. Scenārijiem jābūt iespējamiem, un jāataino loģiskas un argumentētas faktoru, tendenču un dalībnieku savstarpējās mijiedarbības izpausmes, t.sk. veiktās izvēles un pieņemtos lēmumus. Nākotnes scenāriju pamattēma jāsaskaņo ar Pasūtītāju. 
3.6. Papildus veikt primāro un sekundāro datu analīzi. Pēc Izpildītāja ieskatiem, pētījuma izstrādē papildus izmantojamas arī citas izpētes metodes.

4. Piedalīties projekta partnera izglītības iestāžu organizētajās apaļā galda diskusijās (vismaz 5-8 pasākumi Kurzemes reģionā un Jelgavā) ar darba devējiem pētījuma mērķu izpildei.

5. Rekomendācijas darba efektivitātes uzlabošanai un labākai sasaistei ar biznesa vidi, jāizstrādā katrai projektā iesaistītajai profesionālās izglītības iestādei Kurzemes reģionā un Jelgavā.
6. Sagatavot uzsākšanas ziņojumu (viena mēneša laikā pēc līguma noslēgšanas), kurā ietverta detalizēta saskaņojamā pētījuma metodika saskaņā ar darba uzdevumu un atbilstoši pētījuma mērķim, kā arī detalizēts pētījuma izpildes laika plāns. 

7. Sagatavot pētījuma 1.ziņojumu - darba redakciju līdz 2013.gada 30.aprīlim
8. Sagatavot prezentāciju MS Powerpoint vai ekvivalentā formātā par veikto pētījumu un prezentēt un projekta noslēguma konferencē (orientējoši 2014.gada janvārī Liepājā). Pēc vajadzības, piedalīties un prezentēt pētījuma starprezultātus Projekta uzraudzības grupas sanāksmē (orientējoši 2013.gada otrā puse – Kurzemes reģionā).

9. Izstrādāt apmācību programmu profesionālās izglītības iestāžu un uzņēmumu prakšu vadītājiem un veikt 6 apmācības 8 akadēmisko stundu (8x45min) garumā. Apmācības veikt 2013.gada aprīlis – septembris. 
10. Nodrošināt apmācībām telpas un apmaksāt telpu īri vismaz 15 dalībniekiem katrā norises vietā. Apmācības jāorganizē Kuldīgā, Liepājā, Ventspilī, Saldū, Talsos, Rīgā vai citā vietā pēc Pasūtītāja norādījuma. Pie apmācību norises vietas jābūt iespējai novietot vismaz 5 vieglās automašīnas bez maksas. Apmācību norises telpai jābūt labā stāvoklī un vēdināmai. Apmācību norises telpā jābūt moderācijas tāfelei, projektoram, datoram.

11. Nodrošināt apmācību dalībnieku ēdināšanu.

Prasības kafijas pauzēm / pusdienām 

Vienā kafijas pauzē jānodrošina vismaz:

· kafija, tēja, ūdens ar citronu un/vai piparmētrām;

· viena sāļā un saldā smalkmaizīte;

· trīs veidu salāti;

· augļi un/vai ogas.

Pusdienām jānodrošina vismaz zupa, otrais ēdiens un saldais ēdiens;

Izpildītājs saskaņo galējo ēdienkartes variantu ar Pasūtītāju.

Izpildītājam jānodrošina ēdiena un dzērienu papildināšana, netīro trauku novākšana pēc katras kafijas pauzes un tīru trauku uzlikšana uz nākamo kafijas pauzi.

12. Sagatavot izdales materiālus katram dalībniekiem atbilstoši apmācības programmai un Eiropas Savienības fondu publicitātes un vizuālās identitātes prasībām.

13. Veikt mācību grupas dalībnieku anketēšanu par apmācības kvalitāti, novērtēšanas anketu saskaņojot ar Pasūtītāju.
14. Nodrošināt apmācības dalībniekus noslēgumā ar apliecību par piedalīšanos izsniegšanu dalībniekiem.

15. Nodrošināt Pasūtītāju ar nepieciešamo apmācības norisi apliecinošo dokumentāciju (izpildītāja atskaite, kas satur apmācības programmu, darba kārtību, dalībnieku reģistrācijas lapas, dalībniekiem izsniegto apliecību kopijas, dalībnieku aizpildīto novērtēšanas anketu apkopojums (katrai grupai), mācību izdales materiālu, fotogrāfijas no mācību norises vietas, izdales materiāls elektroniski).

16. Izstrādāt vadlīnijas profesionālās izglītības prakšu vadītājiem iekļaujot noderīgu informāciju par nepieciešamām aktivitātēm prakses sagatavošanas un norises laikā uz vismaz 30 lpp. apjomā. Vadlīnijas izstrādāt līdz 2013.gada 30.oktobrim. 
17. Nodrošināt viena analītiska problēmraksta sagatavošanu publicēšanai par pētījuma rezultātiem un priekšlikumiem.

18. Sagatavot pētījuma rezultātu kopsavilkumu angļu valodā uz 10 lpp.

19. Pētījumā atsevišķi nodalīt Kurzemes plānošanas reģionu un Jelgavas pilsētu un tās apkārtējo teritoriju, lai pētījuma saturu varētu izmantot kā divus atsevišķus dokumentus.

20. Pētījums jāiesniedz pasūtītājam vismaz 100 lpp. apjomā, 20 (divdesmit) eksemplāros drukātā veidā un 20 CD (ar iespēju pavairot). Pētījuma darba valoda ir latviešu. 

21. Sagatavoto telpiskās analīzes un modelēšanas rezultātu kartogrāfisko materiālu iesniegt vektordatu formātā kā atsevišķus datu slāņus Kurzemes Plānošanas reģiona un Jelgavas pilsētas ģeogrāfiskās informācijas datu bāzei. Kartogrāfiskā materiāla formāts un mērogs jāsaskaņo ar Pasūtītāju, kartogrāfiskais materiāls jāizstrādā LKS-92 sistēmā. Kartogrāfiskajam materiālam jāaptver vismaz šāda informācija: profesionālās izglītības iestāžu novietojums un audzēkņu skaita dinamika, darba tirgu raksturojošā informācija (darba tirgus centri un darbavietu skaits tajos, darba tirgus centru specializācija), profesionālās sākotnējās izglītības audzēkņu telpiskais izvietojums un izvietojuma telpiskā prognoze vismaz pagastu līmenī, profesionālās izglītības iestāžu specializācija un konkurētspēja, u.c.

22. Darba izpildes maksimālais pieļaujamais izpildes termiņš ir 2014.gada 27.janvāris.

23. Programmas publicitātes prasības: Lai ievērotu Eiropas Savienības fondu publicitātes un vizuālās identitātes prasības, sagatavojot projekta materiālus, jāizmanto ES logo un Latvijas – Lietuvas pārrobežu sadarbības programmas logo. Pasūtījumā izmantotajam Latvijas – Lietuvas pārrobežu sadarbības programmas logo un Eiropas Savienības emblēmai ir jāatbilst normatīvajos aktos par Eiropas Savienības fondu publicitātes un vizuālās identitātes prasībām noteiktajām prasībām. Papildu informācijai par logo, karoga un citu materiālu lietošanu un informācijas un publicitātes jautājumiem skatīt Programmas mājas lapā  http://www.latlit.eu/eng/how_to_implement/publicity_guidelines. 
2.pielikums

Iepirkumam Nr. KPR 2013/2/LLIV-265
PIETEIKUMS

dalībai iepirkumā „Pētījums par profesionālās izglītības atbilstību darba tirgus vajadzībām, sadarbības modeļa izstrāde un apmācību organizēšana prakšu vadītājiem” 

identifikācijas numurs: KPR 2013/1/LLIV-265
Pretendents: 

	Nosaukums:
	

	Reģistrācijas numurs:
	

	Juridiskā adrese:
	

	Telefona numurs: 
	

	Faksa numurs: 
	

	E-pasts:
	


	Kontaktpersona :
	

	Telefona numurs: 
	


	Finanšu rekvizīti

	Bankas nosaukums:
	

	Bankas kods:
	

	Konta numurs:
	


iesniedzot šo pieteikumu, piesakās iepirkuma „Pētījums par profesionālās izglītības atbilstību darba tirgus vajadzībām, sadarbības modeļa izstrāde un apmācību organizēšana prakšu vadītājiem” identifikācijas numurs: KPR 2013/1/LLIV-265 (turpmāk – Iepirkums) procedūrā un iesniedz piedāvājumu uz Pakalpojuma izpildi. 
Pretendents piedāvā sniegt pakalpojumus saskaņā ar nolikuma prasībām, atbilstoši Pretendenta tehniskajam un finanšu piedāvājumam. 

Pretendents apņemas slēgt iepirkuma līgumu, ja Pasūtītājs to atzīs par uzvarētāju Iepirkumā.
Pretendenta pārstāvis:

	Vārds, Uzvārds
	

	Ieņemamais amats
	

	Paraksts
	

	Vieta, datums
	


3.pielikums

Iepirkumam Nr. KPR 2013/2/LLIV-265
APAKŠUZŅĒMĒJU SARAKSTS

Iepirkumam „Pētījums par profesionālās izglītības atbilstību darba tirgus vajadzībām, sadarbības modeļa izstrāde un apmācību organizēšana prakšu vadītājiem”, identifikācijas numurs: KPR 2013/1/LLIV-265
	Apakšuzņēmēja nosaukums
	Reģistrācijas numurs, adrese, valsts
	Apakšuzņēmējam nododamo darbu apjoma apraksts
	Apakšuzņēmējam nododamo darbu apjoms (%)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Pretendenta pārstāvis:

	Vārds, Uzvārds
	

	Ieņemamais amats
	

	Paraksts
	

	Datums
	


4.pielikums

Iepirkumam Nr. KPR 2013/2/LLIV-265
FINANŠU PIEDĀVĀJUMA VEIDNE

Iepirkumam „Pētījums par profesionālās izglītības atbilstību darba tirgus vajadzībām, sadarbības modeļa izstrāde un apmācību organizēšana prakšu vadītājiem” identifikācijas numurs: KPR 2013/1/LLIV-265
	Izmaksu pozīcija
	Cena bez PVN
	Cena ar PVN

	Pētījums un sadarbības modeļa izstrāde
	
	

	Apmācību organizēšana prakšu vadītājiem  - tehniskās izmaksas (apmācību sagatavošana, telpu īre, ēdināšana, mācību un izdales materiāli)
	
	

	Lektori apmācībām
	
	

	Vadlīniju izstrāde prakšu  vadītājiem
	
	

	KOPĒJĀS IZMAKSAS:
	
	


Pretendenta pārstāvis:

	Vārds, Uzvārds
	

	Ieņemamais amats
	

	Paraksts
	

	Datums
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