APSTIPRINATS

Ar Kurzemes planosanas regiona attistibas padomes
2017.gada __.

Protokolu Nr. ., §

KURZEMES PLANOSANAS REGIONA
Uzneméjdarbibas centra nolikums

l. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1. Nolikums nosaka Uznéméjdarbibas centra meérkus, uzdevumus, tiesibas, darba
organizaciju un ta struktiiru.

2. Uznémgjdarbibas centrs ir Kurzemes planosanas regiona administracijas struktiirvieniba,
kas ir tiesi paklauta administracijas vaditajam.

3. Uznémgjdarbibas centra mérkis ir veicinat uznémeéjdarbibas attistibu un jaunu uznémumu
veidoSanos, inovativu, ar paaugstinatu pievienoto vértibu produktu un pakalpojumu
izveidi un attistibu Kurzemes regiona;

4. Uzpéméjdarbibas centrs sava darbiba ievéro arg€jos normativos aktus, Kurzemes
planosanas regiona iekS€jos normativos aktus, Uznémégjdarbibas centra nolikumu,
Kurzemes planoSanas regiona attistibas padomes 1émumus un Kurzemes planosanas
regiona administracijas vaditaja rikojumus.

5. Uznémejdarbibas centrs savu uzdevumu veikSanai sadarbojas ar Kurzemes planoSanas
regiona vadibu, struktirvienibam un darbiniekiem, valsts parvaldes institiicijam,
pasvaldibam, citiem planoSanas regioniem, starptautiskajam institticijam, juridiskam un
fiziskam personam.

6. Uznémgjdarbibas centru izveido, reorganizé€ un likvidé Kurzemes planoSanas regiona
attistibas padome.

7. Uznémgjdarbibas centra nolikumu un ta grozijumus apstiprina Kurzemes planoSanas
regiona Attistibas padome.

. UZNEMEJDARBIBAS CENTRA UZDEVUMI UN TIESIBAS

8. Uznéméjdarbibas centra uzdevumi:

8.1.apkopot un analiz&t datus par uznémgjdarbibas veidiem Kurzemes regiona, izveidot
datu bazi par Kurzemes regiona uznémejiem;

8.2. Konsultét interesentus par finansgjuma piesaistes iesp&jam no dazadiem fondiem
uznémeéjdarbibas uzsakSanai vai attistibai;

8.3. sniegt informativo un konsultativo atbalstu Kurzemes regiona uznémumiem,
paSvaldibu uznémeéjdarbibas specialistiem, organizacijam un privatpersonam par
uznémumiem aktualam teémam;

8.4. organiz&t informativas dienas, apmacibas, kursus, darba seminarus, praktiskas
apmacibas un pieredzes apmainas apmainas pasakumus, sekmgjot uzneémejdarbibas
attistibu regiona;

8.5. organiz&t apmacibas iesp&jami tuvu mérkauditorijai, ievérojot regionalo parklajumu,
izmantojot Kurzemes planosanas regiona riciba eso$os resursus un tehniskas iespéjas;

8.6. organizét sadarbibu un sadarboties ar valsts, pasvaldibu vai citam nozares



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

organizacijam vai uznémgjdarbibas atbalsta institicijam Kurzemes regiona,
pilnveidojot Uznémegjdarbibas centra darbibu;

8.7.organizet dalibu izstades un gadatirgos;

8.8.veikt uzneémeéjdarbibas atbalsta institiiciju un to sniegto pakalpojumu izveért§jumu
Kurzemg;

8.9. veicinat uznémgéjdarbibas attisttbu un jaunu uznémumu veidoSanos Kurzemes
regiona;

8.10. veicinat inovativu ar paaugstinatu pievienoto vertibu produktu un pakalpojumu
izveidi un attistibu Kurzemes regiona;

8.11. sadarbibas tiklu un kooperacijas veidoSanas popularizéSana un attistiba Kurzemes
regiona.

8.12. veikt citus uzdevumus normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Uznémejdarbibas centra tiesibas:

9.1. pieprasit un sanemt nepiecieSamo informaciju un dokumentus no Kurzemes
planosanas regiona strukttirvienibam un darbiniekiem;

9.2.sadarboties ar valsts parvaldes institiicijam, paSvaldibam, planoSanas regioniem,
starptautiskajam institiicijam, juridiskam un fiziskam personam,;

9.3.iesniegt Kurzemes planosanas regiona administracijas vaditajam priekslikumus par
darba grupu un komisiju izveidoSanu, lai izskatitu Uznéméjdarbibas centra
kompetence esoSos jautajumus

UZNEMEJDARBIBAS CENTRA DARBA ORGANIZACIJA UN
STRUKTURA

Uznémgjdarbibas centra manta ir Kurzemes planosanas regiona ipasums, par ko atbild un
ko parvalda Uzneémgjdarbibas centra vaditajs.

Uznémgjdarbibas centra darbiba tiek veikta saskana ar Kurzemes planosanas regiona
apstiprinato budzetu, lémumiem, rikojumiem un So Nolikumu.

Uznémeéjdarbibas centru vada un par ta darbu atbild Uzpémejdarbibas centra vaditajs,
kuru pienem darba Kurzemes planosanas regiona administracijas vaditajs.

Uznémeéjdarbibas centra darbinieki ir tieSi paklauti Uznémejdarbibas centra vaditajam.

Uzpémejdarbibas centra vaditajs savu darbu organizé noteikto mérku un uzdevumu
ietvaros, saskana ar uzpéméjdarbibas attistibas politikas planoSanas dokumentos
noteiktajiem mérkiem, pieskirta budzeta lidzeklu ietvaros.

Uznémeéjdarbibas centra vaditajs savas kompetences ietvaros un saskana ar Latvijas
Republikas normativajiem aktiem un $o Nolikumu:

15.1. atbild par Uzneéméjdarbibas centra likumigu, ekonomisku un lietderigu
saimniecisko, organizatorisko un finansu darbibu;

15.2. vada, organizé un ir atbildigs par centra darbu, nodroSina ta darbibas
nepartrauktibu;

15.3. nodroSina centra gadskart€ja darbibas plana izstradi un ir atbildigs par ta izpildi;

15.4. organiz€ materialu un iekartu iegadi centra vajadzibam,;

15.5. sagatavo informaciju ligumu noslégSanai arpakalpojumu sanemsanas gadijuma;

15.6. sagatavo prieksSlikumus Uznéméjdarbibas centra darbibas paplaSinasanai un
kapacitates veicinaSanai;

15.7. ne retak ka vienu reizi ceturksni sniedz Kurzemes planoSanas regiona



administracijai atskaiti par Uznéméjdarbibas centra funkciju izpildi,
15.8. veic citus pienakums saskana ar normativo aktu nosacijumiem.

16. Uznémgjdarbibas centra gramatvedibas organiz€Sanu un finanSu lidzeklu uzskaiti veic
Kurzemes plano$anas regiona gramatvediba.

IV. NOSLEGUMA NOTEIKUMI
17. Nolikums stajas speka 2017.gada

Kurzemes plano$anas regiona
Administracijas vaditaja Evita Dreijere



