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Saisinajumu saraksts

ANO - Apvienoto Naciju Organizacija
BSAC — llgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas institlicija bérniem

BSAC bérni — Arpusgimenes apripé esosi bérni un jauniesi lidz 17 gadu vecumam (ieskaitot),
kuri sanem valsts vai pasvaldibas finansétus BSAC pakalpojumus

BTAL - Bérnu tiesibu aizsardzibas likums
DI — Deinstitucionalizacija
DSPC — Daudzfunkcionals socialo pakalpojumu centrs

ERAF - Eiropas Regionalas attistibas fonds

ES — Eiropas Savieniba

ETS- Eiropas teritoriala sadarbiba

FT — Funkcionali traucéjumi

GRT — Gariga rakstura traucéjumi

GVPP — Gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums

KPR — Kurzemes planosanas regions

KPR DI plans — Kurzemes planos$anas regiona deinstitucionalizacijas plans
LNAP - Latvijas Nacionalas attistibas plans

LM — Labklajibas ministrija

MK — Ministru kabinets

MK 313 - Ministru kabineta 16.06.2015. noteikumi Nr.313 “Darbibas programmas "lzaugsme un
nodarbinatiba" 9.2.2.specifiska atbalsta mérka "Palielinat kvalitativu institucionalai aprapei
alternativu socialo pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu
pieejamibu personam ar invaliditati un bérniem" 9.2.2.1.pasakuma "Deinstitucionalizacija"
Istenosanas noteikumi”

MK 338 — Ministru kabineta 13.06.2017. noteikumi Nr. 338 “Prasibas socialo pakalpojumu
sniedzé&jiem”

MK 431 — Ministru kabineta 12.12.2000. noteikumi Nr. 431 “Higiénas prasibas socialas aprupes
institdcijam”
PMLP — Pilsonibas un migracijas lietu parvalde

Projekts - Eiropas Sociala fonda lidzfinanséts projekts Nr.9.2.2.1./15/1/004 ,, Kurzeme visiem”
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SBSP — Sabiedriba balstiti socialie pakalpojumi

SPSR — Valsts informacijas sistéma “Socialo pakalpojumu sniedzéju registrs”

VSAC bérnu filiale - Valsts socialas aprupes centra “Kurzeme” filiale “Liepaja” bérnu nodala
VSAC “Kurzeme” — Valsts socialas apripes centrs “Kurzeme”

VSAC “Liepaja” — Valsts socialas aprupes centra “Kurzeme” filiale “Liepaja”
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Galveno jédzienu skaidrojumi

Alternativa apripe — bérnu, kas palikusi bez vecaku gadibas, apripe. ANO Bérna tiesibu konvencija
izmantots un starptautiski atzits jédziens. Nostiprinats un detalizéti skaidrots ANO Generalas asamblejas
64.sesija pienemtaja rezolcija 64/142 “Pamatnostadnes par bérnu alternativo aprupi”.1 Latvijas
normativos aktos alternativas apripes jédziena vieta tiek izmantots drpusgimenes apripes jédziens.
Latvija formalo arpusgimenes apriipi nodrosina aizbildnis, audZugimene vai bérnu apriipes iestade.

AudZugimene — gimene vai persona, kas nodrosina apripi bérnam, kuram uz laiku vai pastavigi atnemta vina
gimenes vide vai kura interesés nav pielaujama palikS8ana biologiskaja gimené Iidz bridim, kad bérns var
atgriezties sava gimeneé vai, ja tas nav iespéjams, tiek adoptéts, vinam nodibinata aizbildniba vai bérns ievietots
bérnu apripes iestadé.?

Barenis — bérns, kura vecaki ir mirusi vai likuma noteiktaja kartiba atziti par mirugiem.*

Bez vecaku gadibas palicis bérns — bérns, kura vecaki nav zinami, ir pazudusi vai ilgstosas slimibas dél nespéj
realizét aizgadibu vai kura vecakiem atnemtas apripes vai aizgadibas tiesibas.’

Bérna apriipe — bérna apripe nozimé vina ikdienas uzturésanu, kas ietver édiena, apgérba, majokla un
veselibas apripes nodrosinasanu, bérna kopsanu un vina izglitoSanu, audzinasanu, ka art garigas un fiziskas
attistitbas nodrosinasanu, péc iespéjas ievérojot vina individualitati, spéjas un intereses un sagatavojot bérnu
neatkarigai dzivei.®

Daudzfunkcionals socialo pakalpojumu centrs — centrs, kas nodrosina vairaku veidu socialos pakalpojumus
dazadam klientu grupam, ka ari iesaista klientus socialas rehabilitacijas vai socialas apripes pasakumos,
nepielaujot savstarpéji nesaderigu klientu grupu darbibu vienlaikus.”

Deinstitucionalizacija (DI) — pakalpojumu sistémas izveide, kas sniedz personai, kurai ir ierobezotas spéjas
sevi apripét, nepiecieamo atbalstu, lai t3 spétu dzivot majas vai gimenes vidé.? DI ir ilgsto$s process, kura
laika pakalpojumus institdicijas aizstaj ar pakalpojumiem personas dzivesvieta.

ES Kopéjas vadlinijas - Eiropas Komisijas izstradatas Eiropas vadlinijas parejai no institucionaliem uz SBSP.?

1 The United Nations. Guidelines for the Alternative Care of Children. 2009. http://www.un.org/en/ga/search/view_doc.
asp?symbol=A/RES/64/142&referer=/english/&Lang=E

2 Socialo pakalpojumu agentlra. “Specializétas audZzugimenes - arpusgimenes apripes modelja attistiba Latvija”, http://www.krize.lv/petijums-par-
latvijas-audzugimenem/

3 Bérnu tiesibu aizsardzibas likums. 1. pants. https://likumi.lv/doc.php?id=49096

4 Bérnu tiesibu aizsardzibas likums. 1. Pants. https://likumi.lv/doc.php?id=49096

5 Bérnu tiesibu aizsardzibas likums. 1. Pants. https://likumi.lv/doc.php?id=49096

6 Socialo pakalpojumu agentlra. “Specializétas audZzugimenes - arpusgimenes apripes modela attistiba Latvija”, http://www.krize.lv/petijums-par-
latvijas-audzugimenem/

7 Prasibas socialo pakalpojumu sniedzéjiem. XXIII nodala.

8 Labklajibas ministrija. Ricibas plans deinstitucionalizacijas 1stenosanai 2015.-2020. gadam. 3.Ipp.
http://www.Ilm.gov.lv/upload/aktualitates/null/2015_15_07_ricplans_final.pdf

9 Publicetas: 2013. gads, www.deinstitutionalisationguide.eu


http://www.krize.lv/petijums-par-latvijas-audzugimenem/
http://www.krize.lv/petijums-par-latvijas-audzugimenem/
http://www.krize.lv/petijums-par-latvijas-audzugimenem/
http://www.krize.lv/petijums-par-latvijas-audzugimenem/
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates/null/2015_15_07_ricplans_final.pdf
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Gimenes atbalsta centrs — vieta, kura nodrosina sociala darba, karitativa sociala darba, socialas apripes,
socialas rehabilitacijas un profesionalas rehabilitacijas pakalpojumus bérniem un vecakiem savstarpéjo
attiecibu, saskarsmes un konfliktu risinaSanas prasmju attistisanai.

Grupu maja (dzivoklis) bérniem ar FT - Pakalpojuma sniegSanas vieta, kas lidziga “jauniesu majai”, kura aprapi
nodrosina bérniem un pusaudziem (no 12 gadu vecuma) ar funkcionaliem traucéjumiem.™

Gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums — pakalpojuma forma, kas paredz bérna apripes organizéSanu
mazas grupas, atbilstoSi bérna individualajam vajadzibam un bérna labakajam interesem, kas veicina
gimenisku sajltu un individualu pieeju, ar vienu vai vairakiem aprupes specialistiem, kas pilda vecaku
funkcijas (1 apripe tiek organizéta speciali izveidotas grupas).™*

Individualo vajadzibu izvértésana — process, kura gaita tiek noteikts bérna stavoklis, situacija, raksturlielumi
u.c. raditaji.*?

Infrastruktlira - teritorialas struktliras sastavdala, kuru veido transporta, sakaru, energétikas,
Gdenssaimniecibas un citu tiklu un objektu sistémas, ka art majokli un citi objekti un to izkartojums kada
teritorija."”

JaunieSu maja — vieta, kura nodrosina socialas rehabilitacijas pakalpojumus bérniem, kas sasniegusi 15 gadu
vecumu. JaunieSu maja var tikt veidota ka atseviskas dzivokl|a tipa sociala pakalpojuma sniegSanas vietas (tai
skaita dzivojamas majas vai dzivokli)."

Pakalpojums gimenes vidé — alternativas apripes veids, kura Tstermina vai ilgtermina bérnam tiek
nodroSinata aprdpe audZugimené vai aizbildniba un S§1 apripe tiek nodroSinata apripes sniedzéja
dzivesvieta.”

Pamatnostadnes — ANO generala asambleja pienemta rezoliicija Nr. 64/142 “Pamatnostadnes par bérnu
16

alternativo apripi
Sabiedriba balstiti socialie pakalpojumi — Socialie pakalpojumi “Eiropas kopéjo vadliniju parejai no
institucionalas uz sabiedriba balstitu apripi” izpratngé, kas tiek sniegti vai planoti arpus socialas apripes
institlcijam (BSAC un BSAC). Sie socialie pakalpojumi personai sniedz atbalstu FT radito ierobezojumu
parvarésanai, dodot iespéju dzivot majas, un bérnu gadijuma — augt gimenes vai tai pietuvinata vide, ietverot

10 Saskana ar bérnu individualo vajadzibu izvértesanas laika lietoto pakalpojumu sarakstu “Pakalpojumi bérniem DI procesa”

11 European Expert Group on the Transition from Institutional to Family Based Care. “Common European Guidelines on the Transition from
institutional to Community-based Care”. 28.Ipp http://www.deinstitutionalisationguide.eu/wp-content/uploads/2016/04/GUIDELINES-Final-
English.pdf

12 ,,Barena un bez vecaku gadibas palikusa bérna attistibas vértésanas kritériju un individuala izvértéjuma metodika”,
http://www.Im.gov.lv/upload/berni_c/berna_metodika_aa_gala_220716.pdf

13 ,Noteikumi par Latvijas Nacionalo attistibas planu 2007.-2013.gadam”, https://likumi.lv/doc.php?id=139505

14 Prasibas socialo pakalpojumu sniedz&jiem. 43. pants. https://likumi.lv/ta/id/291788-prasibas-socialo-pakalpojumu-sniedzejiem

15 European Expert Group on the Transition from Institutional to Family Based Care. “Common European Guidelines on the Transition from
institutional to Community-based Care”. 26.Ipp http://www.deinstitutionalisationguide.eu/wp-content/uploads/2016/04/GUIDELINES-Final-
English.pdf

16 Tulkojums latviesu valoda pieejams LR Labklajibas ministrijas majas lapa http://www.Im.gov.lv/text/3289


https://likumi.lv/doc.php?id=139505
http://www.lm.gov.lv/text/3289
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preventivos pasakumus, lai novérstu institlciju pakalpojumu nepiecieSamibu. SBSP arpusgimenes apripé
eso$ajiem bérniem ietver apripi gimenes vidé: pie aizbildna vai audzugimené, ka ari uzturésanos gimeniskai
videi pietuvinata pakalpojuma vai “jaunie$u maja”."

Specializéta audzZugimene — Tpasi sagatavota audzugimene, kura nodrosina bérna vecumam, individualajai
attistibai un socialajam iemanam atbilsto$u apripi'®- pieméram, specializéta audzugimene bérniem ar GRT,
FT. Specializétai audzugimenei nepiecieSama speciali sagatavota vide, zinasanas, prasmes bérna uznemsanai
un aprﬂpei.19

Standarti — FICE (Fédération Internationale des Communautés Educatives), IFCO (International Foster Care

Organisation - StarptautiskG AudZuvecdku organizdacija) un SOS Children’s Villages (SOS bérnu ciemati)

izstradati arpusgimenes apripes kvalitates standarti Eiropa. “Standarti bérnu alternativai apripei Eiropa” *°

17 Labklajibas ministrija. Ricibas plans deinstitucionalizacijas Tstenosanai 2015.-2020. gadam. 3.Ipp
http://www.Ilm.gov.lv/upload/aktualitates/null/2015_15_07_ricplans_final.pdf

18 Latvija pirma pétijuma par audzugimeném prezentacija.
http://www.Im.gov.lv/upload/aktualitates/6/faktu_lapa_31102016.pdf

19 Socialo pakalpojumu agentlra. “Specializétas audZzugimenes - arpusgimenes apripes modeja attistiba Latvija”. http://www.krize.lv/petijums-par-
latvijas-audzugimenem/

20 Quality4Children Standarts. DefenceforChildreninternational, 2007. www.quality4children.info


http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates/6/faktu_lapa_31102016.pdf
http://www.krize.lv/petijums-par-latvijas-audzugimenem/
http://www.krize.lv/petijums-par-latvijas-audzugimenem/
http://www.quality4children.info/
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levads

Valsts socialas apriipes centra “Kurzeme” filialé , Liepaja” (turpmak - VSAC “Liepaja”) pakalpojumus sanem
gan bérni, gan pilngadigas personas’'. Pamatojoties uz iespéju nodalit bérnu un pilngadigo personu nodalas,
éku talakas izmantosanas risinajumus un darbinieku piesaisti abam pakalpojuma sanéméja grupam, SIA “AC
Konsultacijas” izstrada reorganizacijas planu Valsts socialas apripes centra “Kurzeme” filiales ,Liepaja” bérnu
nodalai (turpmak — VSAC bérnu filiale).

Reorganizacijas planu veido cetras nodalas — reorganizacijas mérkis un pamatojums, VSAC bérnu filiales
esosas situacijas apraksts, priekslikumi institdicijas reorganizésanai, ka art kopsavilkums un rekomendacijas.

VSAC bérnu filidles reorganizacijas mérka un pamatojuma sadala skaidrota nepiecieSamiba péc parmainam
bérnu aprapé, lai nodrosinatu bérna labakajam interesém un individualajam vajadzibam atbilstosSu aprupi, kas
atbilst mlsdienu prastbam un starptautiskajiem standartiem.

EsoSas situacijas apraksta ietverta informacija par VSAC bérnu filiales izvietojumu, pieejamibu, darbibas
vésturi, bérniem, personala resursiem, eso$o infrastruktlru un budZetu. Esos$as situacijas apraksta izstradé
izmantotas vairakas datu ieguves metodes — informacijas pieprasisana no VSAC bérnu filiales; dokumentu un
statistikas datu analize; tikSanas ar KPR, VSAC bérnu filiales vadibu, darbiniekiem un bérniem, LM; VSAC
bérnu filiales darbinieku anketésana. VSAC “Liepaja” esosas ékas tehniska stavokla novértésanai veikta baves
tehniska apsekoSana, identificejot nepiecieSamos darbus infrastruktlras turpmakai uzturéSanai un
izmantosanai.

Sadala priekslikumi VSAC bérnu filidles reorganizésanai sniegti priekslikumi institiicijas reorganizésanai, t.sk.
alternativas éku turpmakai izmantoSanai un pielagosanai, VSAC bérnu filidles bérnu parvietosanas planam,
personala resursu turpmakai izmanto3anai, iesp&jamais VSAC bérnu filiales reorganizacijas laika grafiks un
reorganizacijas veikSanai nepiecieSamais finanséjums un ta avoti.

Kopsavilkuma un rekomendaciju sadala apkopoti galvenie secinajumi par VSAC bérnu filiales situaciju un
sniegtas rekomendacijas iesaistitajam pusém institicijas reorganizésanai.

1 VSAC klientu skaits uz 31.12.2016 — ir 53 bérni un 32 pilngadigas personas
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1. Reorganizacijas meérkis un pamatojums

VSAC bérnu filiales reorganizacijas meérkis ir rast risinajumus, lai uzlabotu situaciju bareniem un bez vecaku
gadibas palikusajiem bérniem, kuri Sobrid dzivo un sanem pakalpojumus VSAC bérnu filialé, parveidojot
ilgstosas socialas aprupes pakalpojumu SBSP, atbilstosi starptautiskam vadlinijam bérnu alternativai aprapei.

VSAC bérnu filiales reorganizacijas pamatojums.

Socialo pakalpojumu agentiras veiktaja pétijjuma “Specializétas audzugimenes - arpusgimenes apripes
modela attistiba Latvija” noradits, ka dzive institlcija negativi ietekmé gan bérna garigo, gan fizisko attistibu.
Agrina vecuma nonakot bérnu apripes centros, bérniem tiek apgritinata prasme izveidot dabigu, veseligu un
stabilu piesaisti, kas veido bérna personibu. Piedzivojot SkirSanos no vecakiem, ka arl nesanemot
nepiecieSamo uzmanibu un ripes gimeng, vairumam socialas apripes centros dzivojoSo bérnu tiek trauméta
spéja emocionali piesaistities, ka rezultata bérnam veidojas naids un agresija, nespéja uzticéties, visatlautiba.

llgu laiku institucionalas apripes formas pieaugusajiem un bérniem ir dominéjusas Eiropa, tomér instittcijas
ir konstatéti cilvéktiestbu parkapumi un pieradita institucionalizacijas trauméjosa ietekme uz bérniem. ES
Kopé&jas vadlinijas®® uzsver, ka eso$3 institucionala apripe nevar nodro$inat uz personu vérstus pakalpojumus
un nepiecieSamo atbalstu, kas vajadzigs pilnigai integracijai. Fiziska nodaliSana no sabiedribas un gimeném
batiski ierobezZo institlcijas dzivojoSo vai augusSo personu spéjas un gatavibu dzivei, ka ari iespéjas pilniba
iesaistities savas tuvakas kopienas un plasakas sabiedribas dzivé. Visparatzitajam Eiropas cilvéku pascienas,
vienlidzibas un cilvektiestbu nodrosSinasanas vértibam vajadzétu kalpot par galvenajiem principiem, attistot
21. gadsimtam atbilstoSu socialas apripes un atbalsta sistému. Eiropas Komisijas norada, ka ir jasniedz
palidziba un atbalsts vajakam iedzivotaju grupam - ipasi bérniem. Eiropas izaugsmes stratégija ,Eiropa
2020”* tika noteikti ambiciozi iesaistisanas paplasina$anas mérki, kuru sasniegsanai ir javeic daudzi pasakumi
mazturigu un no sabiedribas atstumtu cilvéku integracijas un pienacigu dzives apstaklu nodrosinasanas
veicinasanai. Eiropas Savienibas dalibvalstu galvenais izaicinajums ir nodrosinat, lai DI process tiktu veikts ta,
lai tiktu ievérotas mérka grupu tiesibas, mazinats negativas ietekmes risks un nodrosinats pozitivs iznakums
visam iesaistitajam personam. DI procesam ir janodrosina, lai jaunaja aprapes un atbalsta sistema tiktu
respektétas katras personas un tas gimenes tiesibas, ciena, vajadzibas un vélmes.

ANO generala asambleja pienemta rezoltcija Nr. 64/142 “Pamatnostddnes par bérnu alternativo apripi”*

nosaka, ka dalibvalstu centieniem jabdt maksimaliem, lai garantétu, ka katram bérnam, kur$ palicis bez
vecaku gadibas, tiktu noteikti un Tstenoti vispiemérotakie alternativas apripes veidi. Minétajas
Pamatnostadnés ir uzsvérts, ka visos IeEmumos par alternativo apripi vienmeér janem véra, ka bérnu vélams
paturét péc iespéjas tuvak ta pierastajai dzivesvietai, lai atvieglotu saskarsmi un bérna potencialo
atkalapvienoSanos ar gimeni, un bérna izglitiba, kultlras un sociala dzive tiktu péc iespéjas mazak traucéta.
Savukart, Pamatnostadnu 25.punkts nosaka, ka tur, kur vél aizvien ir lielas apripes iestades, jaizstrada

22 Eiropas komisija. Eiropas vadlinijas parejai no institucionalas uz sabiedriba balstitiem pakalpojumiem. 2013. www.deinstitutionalisationguide.eu
23 Europe Commision. Europe strategy 2020. https://ec.europa.eu/info/strategy/european-semester/framework/europe-2020-strategy_en
24 Tulkojums latvie$u valoda pieejams LR Labklajibas ministrijas majas lapa http://www.Im.gov.Ilv/text/3289
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alternativas, kas laus $Ts iestades pakapeniski likvidét, Tstenojot visparéju deinstitucionalizacijas stratégiju ar
preciziem mérkiem un uzdevumiem.

Papildus tam 2007.gada tika izstradati “Standarti bérnu alternativai apripei Eiropa””, kuros uzsvérta bérnu
vajadziba péc piesaistes, atbalstosam attiecibam, pienemsanas, drosibas, bérna vecumam atbilstoSas apripes
un stabiliem vides nosacijumiem. Standarti paredz, ka arpusgimenes apripes sistémas attistiba ir maksimali
jaorientéjas uz gimeniskas vides vai GVPP nodroSinasanu.

Savukart, BTAL VI nodalas 32. pants nosaka arpusgimenes apripes mérki - radit bérnam aizsargatibas sajitu,
nodroginat apstaklus vina attistibai un labklajibai, atbalstit bérna centienus bat patstavigam.?

LNAP ricibas virzienos ir noteikts, ka jastiprina alternativo gimenu (audzZugimenes, aizbildni) kustibu,
pilnveidojot bérnam sniegtos pakalpojumus arpusgimenes aprapes laika.”” LNAP ieklautas idejas tiek attistitas
vairakos citos planoSanas dokumentos t.sk. Ricibas plana deinstitucionalizacijas istenosanai 2015.-
2020.gadam?®®, Gimenes valsts politikas pamatnostadnés 2011.-2017. gadam® un Socialo pakalpojumu
attistibas pamatnostadnés 2014.-2020. gadam*°.

Latvija uzsaktais DI process un SBSP attistiba norada uz stingraku politisko apnemsanos jau tuvaka laika
attistit alternativas institucionalai apripei, kas bltu saskana ar bérnu tiestbu normam un bérnu vajadzibam.
Ricibas plans deinstitucionalizacijas 1stenoSanai 2015.-2020.gadam ir vérsts uz ES Kopéjo vadliniju realizésanu
un vienotu pieeju ievieanu visos plano$anas regionos, pareja no institucionalas uz SBSP.** MK 313 noteikti
DI uzraudzibas raditaji, kas tostarp paredz institucionala apripé eso$o bérnu skaita samazinasanu Latvija no 1
799 Iidz 720. DI galvena ideja ir mainit institucionalas apripes sistému, liekot primaru uzsvaru uz apripes
nodrosinasanu gimenes vidé un pakalpojumiem gimenei pietuvinata vidé bérniem, kuri palikusi bez vecaku
aprdpes. Harmonizéjot un attistot Latvijas alternativas apripes sistému atbilstoSi Eiropas vadlinijam un
starptautiskajam bérnu tiesibu normam, pasvaldibas pakapeniski ir javeido socialo pakalpojumu tiklojums,
kas ietver gan atbalsta pasakumus bérna izcelsmes gimenei, gan alternativas apripes formas. Starptautiskas
alternativas apriipes sistémas galvenos elementus skatit 1. attéla.

25 Quality4Children Standarts. DefenceforChildreninternational, 2007. www.quality4children.info

26 Bérnu tiesibu aizsardzibas likums. http://likumi.lv/doc.php?id=49096

27 Latvijas Nacionalas attistibas plans 2014. — 2020.gadam. VARAM, http://www.varam.gov.lv/lat/pol/ppd/ilgtsp_att/?doc=13858 40.- 42.Ipp.
28 Labklajibas ministrija. Ricibas plans deinstitucionalizacijas ievieSanai 2015.-20120.gadam.
http://www.Im.gov.lv/upload/aktualitates/null/2015_15_07_ricplans_final.pdf Skatits 2017. gada 27. marta.

29 Labklajibas ministrija. Gimenes valsts politikas pamatnostadnes 2011.-2017.gadam.
http://www.Im.gov.lv/upload/berns_gimene/Impamn_200111_gvp.pdf Skatits 2017. gada 27. marta.

30 Labklajibas ministrija. Socialo pakalpojumu attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam.
http://www.Im.gov.lv/upload/aktualitates2/Impam_290713_sp.pdf Skatits 2017. gada 27. marta.

31Labklajibas ministrija. Ricibas plans deinstitucionalizacijas ievieSanai 2015.-20120.gadam.
http://www.Im.gov.lv/upload/aktualitates/null/2015_15_07_ricplans_final.pdf Skatits 2017. gada 1. maija.

32 MK Noteikumi Nr. 313. Pieejami https://likumi.lv/ta/id/274957-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-9-2-2-specifiska-atbalsta-merka-
palielinat-kvalitativu-institucionalai-aprupei
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Attels 1

Starptautiski atziti bérnu alternativas apripes sistémas elementi*

| Bérna atbalsta centra

| pakalpojums
)

T AN
Gimeniskai videi pietuvinats
pakalpojums

AudZugimenes —
pakalpojums

Aizbildniba

o o o e S 6

Kopienas pakalpojums gimenei

apIA sauawid 1wnfodjeyed

Bérna vajadzibas balstitas alternativas apripes sistémas pamatelements ir attistiti pakalpojumi gimenes vidé
t.i. pakalpojumi, kuri tiek nodrosSinati gimené - izcelsmes, tuvinieku, adoptétaju, aizbildnu vai audzugimené.
Lai péc iespéjas novérstu bérna iznemsanu no gimenes butiski ir attistit kopienas pakalpojumus gimeném ar
vidéjiem un augstiem riskiem>*. Pieméram, specifiski atbalsta pakalpojumi janodrogina tiklidz pasvaldibas
socialie darbinieki konstatéjusi bérnu apripes problémas: vecaku atkariba, psihiskas veselibas traucéjumi,
vardarbiba, ikdienas dzives vai bérnu audzinasanas prasmju trikums. Papildus tam atbalsts vajadzigs gimenei
un bérnam ar1 krizes situacijas vai gadijumos, kad bérnam un/vai vecakiem ir smagi FT, GRT vai uzvedibas
traucéjumi un konstatétas citas gritibas. Saja perioda jasniedz nepiecie$amais atbalsts vecakiem un
bernam/iem, ka art visos iespéjamos veidos javeicina bérna paliksana izcelsmes jeb biologiskaja gimene.
Kopienas pakalpojumi riska gimeném ietver pasvaldibas Sociala dienesta socialo darbu ar gimeném un
bérniem, darbu gimenes atbalsta un krizes centros, tai skaita ar iespéjam specializéties (vecaku atkaribas,
vardarbiba, garigas attistibas traucéjumi), vecaku atbalsta un izglitojosas programmas (vecaku spéju
izvértésanai, atbalstu krizes situacijas, jaunu prasmju apguvei bérna audzinasana), socialo darbu ar
atkarigajiem un specifiskas programmas vecakiem ar atkaribam, gimenes asistentu, atbalsta gimenu
pakalpojumi, ka ari agrinas intervences. Prakse norada uz saistibu — attistot/nodrosinot kopienas
pakalpojumus riska gimeném, samazinas to bérnu skaits, kuri tiek iznemti no gimenes.

33 Bérna vajadzibas balstits audZugimenu sistémas modelis Latvija. Nodibinajums Socialo pakalpojumu agentira. 2016.g. Pieejams
http://www.krize.lv/
34 Riska novértésanas kritérijus skatit Ministru kabineta 2006.gada 19.decembra noteikumu Nr.1037 2.pielikuma.
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Tomeér, ja runa par bérniem, kuri pilntba vai uz laiku ir zaud€&jusi vecaku aprapi, alternativas apriipes sistémas
pamata primari bltu jabat bérna palikSanai savas paplasSinatas gimenes loka, nezaudéjot saikni ar
radiniekiem, ikdienas dzivi un atbalsta sistémam t.i. aizbildniba. Saja gadijuma pasvaldibai bitu janodrosina
atbalsta pakalpojumi aizbildniem — atbalsta grupas, individualais atbalsts, apmacibas, socialais darbs ar
gimeni un bérniem.

Ka otrs nozimigakais elements Saja sistema ir audZugimene, kas ir starptautiski atzits par visatbilstoSako
gimenes vides ekvivalentu bez vecaku gadibas palikusam bérnam.

Sistémas tre$o elementu veido dimeniskai videi pietuvinati alternativas apriipes pakalpojumi. Saja gadijuma
bérna aprupe tiek organizéta mazas grupas, atbilstosi bérna individualajam vajadzibam un bérna labakajam
interesém ar vienu vai vairakiem apripes specialistiem, kas pilda vecaku funkcijas. Tadéjadi Sai apripes
formai javeicina gimeniska sajuta un janodroSina individuala pieeja. Atskirtba no iepriek$ nosauktajam, $1
apripes forma tiek organizéta speciali izveidotas gimenes tipa majvietas, nelielas bérnu grupas. Arpus Latvijas
Sis pakalpojums biezi tiek izmantots, ja nav pietiekams audzugimenu skaits un vienlaicigi b€rnam nav iespéjas
dzivot gimené. Dazkart ieziméjas sasaiste ar specifiskam bérnu grupam, kuram neesot piemérota dzivosana
audZugimené. Pieméram, daudzas Eiropas valstis bérniem, kuri ir vecaki par 15 gadiem, neizmanto
audzZugimenu pakalpojumus, bet GVPP —, jaunieSu majas”.

Par pédéjo alternativas apripes sistémas elementu var uzskatit pakalpojumus bérna atbalsta centra®

(anglu
v. ekvivalents residental care), kuri bltu janodroSina visretak, vismazakajam bérnu skaitam un tikai Tpasos
gadijumos. Tie tiek nodrosinati gadijumos, kad bérna ikdienas dzives un labsajltas nodrosSinasanai
nepiecieSama dazadu specialistu sadarbiba, intensiva psihiskas, fiziskas vai garigas veselibas apripe un/vai
diennakts novérosana, vai konstatéta bérna fizisko, psihisko, garigo un uzvedibas traucéjumu kompleksitate.
Bérna atbalsta centru pakalpojumus raksturo laika ierobeZotas uzturésanas iespéja, regulara bérna stavok|a
izmainu izvértésana, neliels bérnu skaits, liels specialistu skaits uz vienu bérnu (7 un vairak) un specializacija
konkrétas problému grupas risinasanai. Pakalpojums var tikt organizéts ka specializétas programmas (piem.,
terminéta atbalsta programma pusaudzZiem ar jauktu problematiku: GRT un atkariba; terminéta psihosocialo
pakalpojumu programma seksuali agresiviem bérniem u.c.). Vairakas Eiropas valstis ka 31 alternativas apripes
pakalpojuma veids tiek nodrosinati pakalpojumi tranzita centros (ar dazu dienu uzturésanos, piem., migracijas
laika nozaudétiem, pazududiem bérniem, ielu bérniem). Sada tipa alternativas apripes pakalpojumiem ir
jabat maksimali pielagotiem bérnu tiesibam, vajadzibam un interesém, ka ari jaorientéjas uz to pagaidu
raksturu, mekléjot patstavigus risindjumus bérna apripei gimenes vidé péc iespéjas atrak.

35 P - . — . ve =—wv - - v,
Socialas apripes pakalpojums ar dzivesvietas nodrosinasanu (lidz 6 ménesiem).
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2. Esosas situacijas apraksts

Nodala raksturota esosa situacija VSAC “Liepaja” — institlcijas izvietojums un pieejamiba, VSAC “Liepaja”
darbibas vésture, informacija par VSAC bérnu filialé esosajiem bérniem un personala resursiem, ka art esosa
infrastruktlras funkcionala pielietojuma analize un informacija par institlcijas pédéjo gadu (2014.-2016.)
budzetu.

2.1. VSAC “Liepaja” izvietojums

Liepaja ir viena no divam Kurzemes regiona republikas nozimes pilsétam un robeZojas ar Nicas un Grobinas
novadiem. Liepajas platiba ir 60,4 km?2.* P&c PMLP datiem deklaréto iedzivotaju skaits Liepaja uz 01.01.2017.
ir 74 676.% VSAC “Liepaja” atrodas Apsu iela 3a, Liepaja, tas centralaja mikrorajona Vecliepaja. Blakus atrodas
Liepajas cietums.

Liepaja ir pieejams daudzveidigs un plass bérniem nepiecieSamo pakalpojumu klasts, atbilstosi VARAM
noteiktajam pakalpojumu “grozam” pa apdzivotu vietu grupam.®  VSAC “Liepaja” tuvako pakalpojumu
izvietojumu skatit 2. attéla.

Atteéls 2

VSAC bérnu filiale tuvakie pakalpojumi

K. Ulmanis Memorial €

36https://www.google.lv/maps/place/Liep%C4%81ja/@56.5370561,20.8984009,11z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x46faa7d278ba642d:0x400cfcd68f
2fe80!8m2!3d56.5046678!4d21.010806?hl=en

37 PMLP. Latvijas iedzivotaju skaits pasvaldibas uz 01.01.2017.
http://www.pmlp.gov.lv/Iv/assets/documents/ledzivotaju%20re%C4%A3istrs/07022017/ISPV_Pasvaldibas_iedzivotaju_skaits_pagasti.pdf

38 http://www.varam.gov.lv/lat/pol/ppd/?doc=20773

13



AS

VSAC , Kurzeme” filiales , Liepaja” reorganizacijas plans KONSULTACHAS

SIA “Atikes doktorats”

Liepajas pilsétas pasvaldibas socialais dienests
Aptieka

Partikas veikals

Frizétava

Banka

Pasts

,RUkitis”, pirmsskolas izglitibas iestade

Lo N R WDNPR

Liepajas katoJu pamatskola

[EY
o

. Liepajas Raina 6. Vidusskola

=
[N

. Vaduguns , makslinieciskas jaunrades centrs
12. Liepajas Olimpiskais centrs

Liepaja ir 10 veselibas apriipes iestades,*® no kuram SIA “Atikes doktorats” 1 km attdluma ir VSAC “Liepaja”
vistuvaka. Doktorata tiek sniegta daudzveidiga ambulatora veselibas aprupe.

SBSP bérniem Liepaja sniedz socialais dienests un nevalstiskas organizacijas (turpmak-NVO). Socialais
dienests nodrosina socialo rehabilitaciju (bérniem, kuri cietusi no vardarbibas, atkarigi no psihoaktivam
vielam), apripi majas, dienas apripes centru visu vecumu personam ar GRT, ka arT Portridzas macibsistémas
pakalpojumus, gimenes asistenta pakalpojumus un asistenta pakalpojumus bérniem ar invaliditati. Liepajas
pilsétas socialais dienests atrodas 650 m attaluma no VSAC “Liepaja” un ir VSAC “Liepaja” tuvakais SBSP
sniedzéjs. Savukart, NVO (pieméram, biedriba “Centrs MARTA” Liepajas filiale, biedriba “Dizvanagi”, biedriba
“Saules Stars”) plasa klasta sniedz socialo rehabilitaciju bérniem ar GRT un FT, atbalstu vecakiem ar bérniem.
RobeZpasvaldibas — Nicas un Grobinas novada - SBSP bérniem nodrosina pasvaldibas socialais dienests.

Liepaja ir plass sadzives pakalpojumu klasts (apgérbu, partikas un ripniecibas precu veikali, pasts, frizieris un
banka). Nepilnu 200 m attaluma no VSAC “Liepaja” atrodas tuvakais partikas veikals, 350 m attaluma —
tuvakais apgérbu un ripniecibas precu veikals, 600 m attaluma ir tuvaka aptieka. Tuvaka frizétava atrodas
800 m attaluma. VSAC “Liepaja” tuvakas bankas ir Swedbank un Latvijas Bankas Liepajas filiale, abas 600 m
attaluma, tuvakas pasta nodalas ir 12. un 5., abas 1,3 km attaluma.

Liepaja ir vairaki desmiti izglitibas iestazu: 22 pirmsskolas izglitibas iestades® (tuvaka pirmsskolas izglitibas
iestade 160 m attaluma), piecas sakumskolas un pamatskolas (tuvakas 1,3 km attaluma), desmit vidusskolas
(tuvaka 1,1 km attaluma). Interesu izglitiba ar plasu programmu klastu Liepaja tiek istenota gan skolas, gan
nevalstiskajas organizacijas, ka art Bérnu un jaunatnes centra. Tuvaka interesu izglitibas iestade (Bérnu un
jaunatnes centra filiale “Vaduguns”) atrodas 500 m attaluma.

¥ SIA , Liepajas regionala slimnica”; VSIA , Piejaras slimnica”; SIA ,Vecliepajas primaras veselibas apripes centrs”; SIA ,Jaunliepajas primaras veselibas
apripes centrs”; Liepajas Medicinas centrs; SIA , L. Atikes Doktorats”; Dzérves Doktorats; Liepajas Olimpiska centra Medicinas centrs;

SIA , Liepajas regionala slimnica” filiale Zobarstniecibas poliklinika; ,Mans Doktorats”.

40 http://www.lip.lv/c187/pirmsskolas-izglitibas-iestades
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Liepaja lielaka dala briva laika pavadiSanas iespéju ir Vecliepajas un Jaunliepajas mikrorajonos 450 m lidz 2
km attaluma no VSAC “Liepaja”. Kultlras pasakumus u.c. briva laika pavadisanas iespéjas Liepaja nodrosina
Liepajas olimpiskais centrs, Centrala zinatniska bibliotéka, Liepajas muzejs, Tautas makslas un kultdras centrs,
Lellu teatris, Liepajas teatris, Liepajas LatvieSu biedribas nams, kino “Balle” u.c.. Vél bérniem un jaunieSiem
brivo laiku iespéjams pavadit kada no Liepajas bérnu un jaunatnes centra cetram filialem: ,Sparni”,
,Vaduguns”, ,Laumina” vai ,Jauniesu méja”.41 VSAC bérnu filidle tuvaka ir filiale “Vaduguns” 500 m attaluma.

2.2. VSAC “Liepaja” pieejamiba

VSAC “Liepaja” atrodas pilsétas centra. lebraukt Liepaja iespéjams pa diviem valsts galvenajiem autoceliem -
A9 (Riga (Skulte)-Liepaja) un A11 (Liepaja—Lietuvas robeza (Rucava)). Liepajas pilsétas ielas ir laba stavokl,
asfaltétas, daudzviet cela zZimju un apgaismes stabi ir markéti ar kontrastéjosas krasas lentam, centra
atseviskos krustojumos luksofori ir aprikoti ar skanas signalu un taktilam noradém, ka ari gajéju ietves pilsétas
galvenajas ielas ir ar bridinosu, atskirigu reljefa segumu, kas atbilst Universala dizaina principiem, un tadejadi
palidz péc iespéjas saglabat un nodrosinat personas, tai skaita bérnu, patstavibu parvietojoties.

NoklGsana VSAC “Liepaja” no citiem pilsétas mikrorajoniem ar sabiedrisko transportu ir |oti érta, 110 m lidz
650 m attaluma ir sabiedriska transporta pieturas, kuras pietur gandriz visos marsrutos (iznemot 12. un 25.
marsruta autobusus) kurséjosie autobusi un tramvajs. Gajéju ietves segums ir laba stavokli, ka art autobusi ir
pieméroti cilvekiem ar kustitbu un redzes traucéjumiem. Informacija par sabiedriska transporta kursésanas
laikiem un mar$rutiem ir érti pieejama interneta, tostarp mobilaja aplikacija.*

2.3.1sa VSAC “Liepaja” darbibas vésture

VSAC “Liepaja” éka ir nodota ekspluatacija 1900. gada un jau sakotnéji taja tikusi sniegta ilgstosa sociala
aprupe bez vecaku gadibas palikusSiem bérniem. VSAC “Liepaja” ir dibinata 2010. gada un ir LM parraudziba
esosa iestade®, kas sniedz ilgstodas socialas apriipes un socidlas rehabilitacijas pakalpojumus bez vecaku
gadibas palikusiem bérniem, bérniem — bareniem, bérniem ar garigas un fiziskas attistibas traucéjumiem
vecuma lidz ¢etriem gadiem un visu vecumu personam ar gariga rakstura trauc&jumiem®. Saskana ar VSAC
“Liepaja” sniegto informaciju, iestade ir registréta arstniecibas iestazu registra ka ,VSAC , Kurzeme” veselibas
punkts”.** lestades klientiem ir pieejami ari logopéda pakalpojumi, Montesori nodarbibas, fizioterapija,
masazas, fizikala terapija.

41 http://www.lip.lv/c189/interesu-izglitibas-iestades/
42 http://www.marsruti.lv/liepaja/#bus/map

43 lestades sniegta informacija

44 http://www.Im.gov.lv/text/3444

45 Kods 6410-00023
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Bérnu skaita izmainas VSAC bérnu filialé

Bérnu skaits VSAC bérnu filialé ir samazinajies no 63 bérniem 2014. gada lidz 53 bérniem 2016. gada 31.
decembri. Visbiezakais bérnu izstasanas iemesls 2014. gada bija atgrieSanas pie vecakiem, 2015. gada -
parvietoSana uz citu socialas apripes centru, 2016. gada - nonaksana audzugimené. Kopuma sarucis ir
gimene atgriezto, bet pieaudzis audZzugimené nonakuso bérnu skaits.

Lai gan 2016. gada audZugimené un aizbildniba nonakuso bérnu skaits ir pieaudzis, tas joprojam ir neliels, kas,
iespéjams, skaidrojams ar zemas efektivitates pasakumiem bérnu izcelsmes pasvaldibas jaunu audzugimenu
piesaistisanai un nepietiekamu aizbildnu un adoptétaju meklésanu bérniem.

Tabula 1

VSAC bérnu filale esoSo bérnu skaita izmainas un izstasanas iemesli 2014.-2016. gada

Gads 2014 2015 2016
VSAC “Liepaja” pilngadigo personu kopskaits gada 24 26 32
31.decembri
VSAC bérnu filiales bérnu kopskaits gada 63 61 53
31.decembri
Uznemti 19 18 20
Izstajusies, t.sk. 27 12 16
atgrieZoties pie vecakiem 10 1 4
nondkot audZugimené 6 2 7
adopteti 5 1 1
adoptéti uz arzemem 1 0 0
nondakot aizbildniba 4 1 3
uzsakot patstavigu dzivi 0 0 0
parvietojot uz citu socialas apripes centru 1 7 1

Avots: VSAC “Liepaja” sniegta informacija

Uznemto bérnu skaita nemainigumam par iemeslu varétu bit psihosociala un finansiala atbalsta trikums
gimeném, kuras audzina bérnus ar FT, un rehabilitacijas pakalpojumu nepietiekama pieejamiba bérnu
izcelsmes pasvaldibas. Sie apstakli bitiski ierobeZo gimenu spéjas ripéties par saviem bérniem.

Vidéjais bérnu uzturésanas ilgums institiicija visa VSAC “Liepaja” darbibas laika ir 10 gadi un 3 ménesi.*
2.4. Informacija par VSAC “Liepaja” esoSajiem bérniem

VSAC “Liepaja” 2017. gada 12. aprili ilgstosas socialas apriipes pakalpojumu sanéma 46 bérni - 17 meitenes un
29 zéni. EsoSo bérnu uzturésanas laiks VSAC “Liepaja” ir no nepilna ménesa lidz 17 gadiem un tris ménesiem,

46 VSAC bérnu filiale sniegta informacija 2017. gada 12. aprili
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turklat vairums bérnu iestadé uzturas vairak ka piecus gadus. 67% bérnu ir pusaudZi vecuma no 12-17 gadiem.
Lielakajai dajai bérnu ir nepabeigta pamatiglitiba (C apmacibas limenis). Sikaku informaciju par bérnu tautibu,
vecumu, religisko piederibu, invaliditati, izglitibas lTmeni un uzturésanas ilgumu institlicija skatit 2. tabula.

Tabula 2

VSAC “Liepaja” bérnus raksturojoSie raditaji

Bérnu skaits

Dzimums

Sieviete 17
Virietis 29

Vecums
0-11 ménesi 3
1-3 gadi 3
4-6 gadi 3
7-11 gadi 6
12-17 gadi 31

Tautiba
LatvieSu tautiba 38

Krievu tautiba

Romu tautiba

Nav informacijas
Izglitibas limenis
Bérns lidz 4 gadu vecumam, neapmeklé pirmsskolas izglitibas iestadi 9
Nepabeigta pamatizglitiba, C apmacibas limenis 37
Religiska piederiba
Luteranu 18
Nav 28

Bérnu uzturésanas ilgums VSAC bérnu filiale

lidz 3 ménesiem

3
4 -11 ménesi 2
1-2 gadi 6
3-4 gadi 4
5 gadi un vairak 31

Bérnu izcelsmes pasvaldibas

Liepaja 18

Ventspils

Talsu novads

Saldus novads

Tukuma novads

Durbes novads

Brocénu novads

Aizputes novads

Riga

RPIRP|INININ[N WS>

Dobeles novads
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Bérnu skaits

Kuldigas novads

Priekules novads

Rucavas novads

Invaliditate

Ir 42
Nav 4

Avots: VSAC “Liepaja” sniegtd informacija

Pirms nonaksanas VSAC “Liepaja” 31 bérns dzivojis biologiskaja gimene, 14 bérni parvietoti no veselibas
apripes, socialas apripes vai citam institlcijam. Viens bérns pirms nonaksanas VSAC “Liepaja” dzivojis
audzugimene.

Saskana ar VSAC “Liepaja” sniegto informaciju, 23 bérni ir ievietoti institicija pameSanas novarta vai
vardarbibas gimené dél (16 bérnu vecakiem ir atnemtas aizgadibas tiesibas, 7 bérnu vecakiem apripes
tiesibas ir pratrauktas). Lai gan VSAC “Liepaja” ir institlcija, kas sniedz pakalpojumu bez vecaku gadibas
palikusiem bérniem un bareniem, 23 bérni iestadé atrodas uz vecaku iesnieguma pamata, kas nozimé, ka Sie
bérni varétu atgriezties gimenés, ja vinam tiktu sniegts nepiecieSamais atbalsts un bitu pieejami
nepiecieSamie socialas rehabilitacijas pakalpojumi.

No VSAC “Liepaja” ievietotajiem bérniem 28 - komunicé ar biologiskajiem vecakiem, 13 no tiem — ari ar
citiem gimenes locekliem vai radiniekiem. 18 bérniem nav saskarsmes ar vecakiem, bet 9 no tiem kontaktéjas
ar citiem gimenes locekliem, viesgimeném, uzticibas personam. Balstoties uz VSAC “Liepaja” sniegto
informaciju, dala bérnu vecaku par saviem bérniem interes€jas, bet klatiené netiekas.

Projekta “Kurzeme visiem” ietvaros no 2017.gada 8.februara lidz 2017.gada 8.martam tika veikta bérnu
individualo vajadzibu izvértésana. Tas laika identificéts, ka VSAC “Liepaja” bérniem bltu nepiecieSami $adi
pakalpojumi: audZugimene — 3, GVPP — 5, sociala aprlpe un sociala rehabilitacija specializéta dzivokl
bérniem ar FT - 39 bérniem. Lielakajai dalai bérnu rekomendétas socialas rehabilitacijas nodarbibas sadzives,
pasapripes, saskarsmes un sadarbibas prasmju uzlabosanai, briva laika nodarbibas, arstu-specialistu
konsultacijas un veselibu stimuléjoSas terapijas (detalizétu bérnu individualo vajadzibu sarakstu skatit 1.
Pielikuma).

2.5. Informacija par VSAC “Liepaja” personala resursiem

Filidles “Liepaja” vaditaja institlcija strada 17 gadus un vaditajas pienakumus pilda septinus gadus. Vaditajai
ir augstaka izglitiba.

2017. gada 12. aprilt VSAC “Liepaja” bija 147 darbinieki, no tiem darba ar bérniem iesaistiti 122 darbinieki
(~88,6 slodzes). VSAC beérnu filiale saimnieciski tehniskais personals ir 29 darbinieki (14 slodzes),
administrativais personals — 7 darbinieki (3,5 slodzes), socialas apripes un rehabilitacijas personals — 86
darbinieki (~71,1 slodze). Bérnu apriipé un rehabilitacija iesaistito darbinieku skaits uz vienu apripéjamo ir
1,55.
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VSAC bérnu filiales darbinieki ir vecuma no 21 lidz 81 gadam. Darbinieku vid€jais vecums ir 49 gadi.

Tabula 3
VSAC bérnu filiales darbinieku vecums
Personals Gadi
20-30 31-40 41-50 51-60 61+
Socialas apripes un socialas rehabilitacijas personals 15 12 22 29 8
Saimniecibas personals - 1 6 10 13
Administracijas personals 1 1 1 1 2
Darbinieki kopa 16 14 29 40 23

56 darbinieki ir ieguvusi augstako izglitibu, 79 darbinieki ieguvusi vidéjo vai vidéjo profesionalo izglitibu un 12
darbinieki ieguvusi pamatizglitibu. Detalizéta informacija par personala amatiem un izglitibas limeni
atspogulota 4. tabula.

Tabula 4

VSAC bérnu filiales personala profesijas un izglitibas limenis

Darbinieka amats Izglitibas limenis

Darbinieku e e
skaits Augstaka Vldeja/.VId_EJ_a Pamata
profesionala

Socialas apripes un socialas rehabilitacijas personals: 86

5
o

41 5

Socialais darbinieks 4

Socialais rehabilitétajs 2

w

Socialais aprupétajs

B
i

Aprupétajs 30 5

IntereSu pulcina audzinatajs

Bérnu aprupes un audzinasanas iestades audzinatajs

Psihiatrs

Logopéds

Pediatrs

Arsta paligs

RlRr(R|R|RlO|dOV|N|D
w

Vecaka medicinas masa

Medicinas masa

N
w

Bérnu aprupes masa

Psihiatrijas masa

Fizioterapeits

RIN|RIN|R|Rr[R[R|R|Rr[O|un

[any

Masieris

N
o
N
»
»

Saimniecibas personals:

Noliktavas parzinis

Pavars

Virtuves darbinieks

Ekas deZurants

Velas mazgatajs

Velas parzinis

Suvéjs labotajs

RlikrvBlO||w|w
[N R ENR LT, B ¥ N FTV)

Sétnieks

Apkopéjs
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Darbinieka amats Darbinieku Izg.liti_l:')_as Ii‘mirlis
skaits Augstaka Vldeja/.wd_ej_a Pamata
profesionala
LabiekartoSanas stradnieks 1 1
Paligstradnieks 2 2
Santehnikis 1 1
Autobusa vaditajs 1 1
Administracijas personals: 7 5 2
VSAC bérnu filiale vaditajs 1 1
Lietvedis 1 1
Socialas apripes nodalas vaditajs 2 2
Saimniecibas nodalas vaditajs 1 1
Tehniska sektora vaditajs 1 1
Ednicas vaditajs 1 1

P&c VSAC bérnu filiale sniegtas informacijas 113 darbinieku amats ir palicis nemainigs visu VSAC bérnu filiale
nostradato laiku un personala vidéjais darba stazs ir 10 gadi. 5. tabula redzams darbinieku sadalijums péc
darba staza.

Tabula 5
VSAC bérnu filiales darbinieku darba stais
Personals Gadi
»1 15 6-10 11-15 16-20 21-25 26+
Socialas apripes un socialas rehabilitacijas personals 5 38 21 2 9 1 10
Saimniecibas personals 8 8 4 3 2 1
Administracijas personals - - 5 1 1 - -
Darbinieki kopa 13 46 30 6 12 4 11

91 VSAC beérnu filiale darbinieks ir deklaréts Liepaja. 13 darbinieku deklarétas adreses ir Grobinas novada, 7 —
Durbes novada, 4 — Priekules novada, 2 — Nicas novada, 2 — Rucavas novada. Pa vienam darbiniekam ir
deklaréti Vainodes, Ventspils un Pavilostas novados.

Darbinieku skaits, kuriem saskana ar darbinieku aptaujas rezultatiem un ekspertu secinajumiem ir
nepiecieSamas talakapmacibas vai parkvalifikacija SBSP sniegSanai — 122. Darbiniekiem nepiecieSamo
apmacibu tému sarakstu skatit 2. pielikuma.

2.6. VSAC “Liepaja” esosas infrastrukturas un funkcionala pielietojuma analize

VSAC “Liepaja” ir Latvijas Republikas Labklajibas ministrijas TpaSums uz laiku, kamér Labklajibas ministrija
nodrosina ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus pilngadigam personam ar
garigas rakstura traucéjumiem un bez vecaku gadibas palikusiem bérniem.* Tpa$uma ietilpst zemes gabals* 8

47 2014. gada 10. decembra Ministru kabineta rikojums Nr. 766, 2.punkts.
48 Kadastra apziméjums 1700000330129
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749 m” platiba un piecas baves, no kuram divas ir dzivojamas ékas.*® Dala VSAC “Liep3ja” telpas ir nodalitas

darbam ar bérniem (pieméram, dzivojamas istabas) un dala telpu tiek lietotas gan pilngadigo personu, gan

bérnu vajadzibam (Montessori, logopéda kabinets).

Ekas tehniska stavokla novérté$anai tika veikta infrastruktiiras vizudla apseko$ana. Secindjumi veikti,

pamatojoties uz blveksperta novértéjumu, SIA , InZiniergrupa” 2015. gada veikto ékas tehnisko apsekosanas

atzinumu un 2017. gada 31. janvari sagatavoto Veselibas inspekcijas kontroles aktu® (skatit 6. tabulu).

VSAC bérnu filiale infrastruktiras stavokla analize

Tabula 6

Teritorijas Biives dalas leks€jie inZeniertikli un iekartas
labiekartojums
Stavoklis Stavoklis Stavoklis
Apmierinoss Apmierinoss Neapmierinoss Apmierinoss Neapmierinoss
eBrauktuves *Neso$as garensienas — eFasadé nelieli eUgunsdrosibas o Apkures
tehniskais stavoklis kiegelu mdris, 75cm biezs. plaisajumi, kas saistiti ar sistéma ir laba sistéma

ir apmierinoss.

elekSpagalms  un

paligékas ir
apmierinosa

tehniska  stavokl.
lekSpagalma ir

pieejamas atputas
nojumes un bérnu
rotallaukumi.

elLabiekartots
iekSpagalms -

kopts zalajs,
iekoptas puku
dobes.

e Eka un teritorija
ir nodrosinata vides
pieejamiba.

Starpstavu  parsegumi —
koka sijas ar koka gridu.
NesoSo sienu, starpsienu,

ailu  siju un parsedzu

tehniskais  stavoklis  ir
apmierinoss.
avarijas

eAréjas - izejas

kapnes izgatavotas no
metala konstrukcijas. Aréjo
un iekséjo kapnu tehniskais

stavoklis —apmierinoss.

elogi — plastmasas ramja,
divu stiklu pakesu,
ardurvju, ieksdurvju

materials — plastmasas un
koka pildinu. To tehniskais

stavoklis —apmierinoss.

elekséja apdare ir
apmierinosa tehniska
stavoklr.

e Higiénas telpas un

veiktajiem  kanalizacijas
kad tika

bojata drenazas sistéma,

blvdarbiem,
ka rezultata pagraba
ieplist lietus Gdens.

elelas pusé ékas apmales
ir tehniski neapmierinosa
stavokli, jo ietves sadures
vieta ar ékas cokolu ir

ekas
Nr 1.
Lietus Gdenu izskalojuma

virsmas  kritums

virziena, sk. att.
rezultata ir nosédies
trotuars.

eBéninu stava konstatéts
defekts — bojatas nesosas
parsedzes, sk. att. Nr. 2,

eApsekosanas laika
konstatéti jumta
bojajumi.

e Kapnu telpu sienam ir

tehniska stavoklr.

neatbilstosa
musdienu
prastbam. Ir
uzstaditi jauni
sildelementi, bet
atstata veca
stavvadu

sistéma.

e Béninu stava
bojata karsta un
auksta adens
caurulvadu

siltuma izolacija

49 bavju kadastra apzimé&jumi 1700 033 0129 001, 1700 033 0129 002, 1700 033 0129 003 un 1700 033 0129 008

50 Akts Nr. 00069217
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Teritorijas Biives dalas leksé&jie inZeniertikli un iekartas
labiekartojums
Stavoklis Stavoklis Stavoklis
Apmierinoss Apmierinoss Neapmierinoss Apmierinoss Neapmierinoss
tualetes telpu stavoklis ir konstatéti kosmétiski
apmierinoss. bojajumi — atlupis sienu
krasojums.

e Eka ir pieejami divi lifti,
kuru tehniskais stavoklis
atbilst MK nr. 294 ,Liftu
uzblves un ekspluatacijas
drosibas” noteikumiem.

elietus udens
novadsistéma defekts
noverots viena vieta,
kopéjais tehniskais stavoklis
—apmierinoss.

Ekas visparéjais tehniskais stavoklis vértéjams ki apmierinoss - kopéjais blves tehniskais nolietojums® —
35%. Kopuma €kai javeicina ékas energoefektivitaite — cokolu siltinaSana pa visu ékas perimetru, fasades
siltinasana ekas pagalma pusé. Saskana ar VSAC bérnu filiale sniegto informaciju, 2017. gada | ceturksni
Liepajas pilsétas blvvaldé tika iesniegts un 2017. gada Il ceturksnt apstiprinats blvprojekts Apsu ielas 3A ékas
fasades un jumta atjaunosSanai. Kopéja projekta summa: 593 000 EUR.

Papildus augstakminétajam rekomendg&jams atjaunot pagalma puses kapnu telpu, ierikot Gdens drenazas
sistemu un veikt apkures sistémas parbilvi. Dzivojamajam ékam rekomendéjama jumta parblve — nesoso
konstrukciju parblve, iesegmateriala un skarda ieseguma maina, jumta védinasanas ieritkoSana, ka ari béninos
- aizsardziba pret putekliem un laipu izbGve.

Ekas sanitartehniskais stavoklis vértéjams ka apmierino3s — €ka nav novérots peléjums vai kaitigo posmkaju
un grauzeju klatbatne vai to esamibas pazimes; katrai grupai ir sava sanitara telpa ar atbilstoSu aprikojumu;
sanitaras telpas ir tiras.

VSAC bérnu filialé pieejamais aprikojums un inventars atbilst bérnu vajadzibam, veselibas stavoklim un spéjai
parvietoties — ir nodrosinati ratinkrésli, parvietojamie tualetes podi, ieliekamie sédekli vannam, funkcionalas
gultas un atbilstoSs veselibas apripes aprikojums. Savukart telpu vizualais iekartojums nav atbilstoSs bérnu
labakajam interesém — telpas ir lidz pusei stiklotas, guloSo bérnu istabas trikst dekoraciju un bérnu personigo
mantu, kas gulamtelpu padaritu majigaku, bérnam interesantaku. Ta ka aprikojums un inventars ir laba
stavoklt, ekonomiski lietderigi bitu VSAC bérnu filiales materialos resursus izmantot ari nakotné, nodrosinot
bérniem GVPP.

51 Ekas tehnisko raditdju un ar tiem saistito citu ekspluatacijas raditaju stavokla pasliktindsanas pakape noteikta laika momenta attieciba pret jaunu
bivi dabas, klimatisko un laika faktoru ietekmé, ka ari cilvéku darbibas vai bezdarbibas dé| (Ekas nolietojums).
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Indikativais ieguldijumu apjoms esos3aja infrastruktdra, kas identificéts €kas vizualas novértésanas laika, ir 500
EUR/m2, kopuma veidojot 1 749 700 EUR. Veicot rekomendétos uzlabojumus, infrastruktiras uzturésanas
izmaksas varétu samazinasies par 30%, attiecigi uzturé$anas izmaksas gada samazinatos no 127 391°* EUR Iidz
88 308 EUR.

Attéls 2

letves sadures vieta ar €kas cokolu

52 VSAC bérnu filiale uzturésanas izmaksas 2016.gada.
53 VSAC bérnu filiale uzturésanas izmaksas 2016. gada samazinatas par 30%.
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Bojatas nesosas jumta parsedzes

2.7. Informacija par VSAC “Liepaja” budzetu

VSAC “Liepaja” budieta ienémumus galvenokart veido valsts dotacijas. VSAC “Liepaja”
izdevumu strukttru un dinamiku pédejo tris gadu laika skatit 7.tabula.

Atteéls 3

ienémumu un

Tabula 7
Filidles “Liepaja” ienémumu struktira un dinamika 2014.-2016.gada, EUR
Gads 2014 2015 2016
lenémumi, t.sk. 1386117 1371116 1320524
Valsts dotacijas 1354618 1352782 1297697
Maksas par personu uzturésanos socialds aprapes iestades 24 183 11459 4692
Paréjie ieprieks nekvalificétie pasu ienémumi 7 6 875 269
Citi ienémumi par maksas pakalpojumiem 7 309 0 6 760
Valsts budZeta iestaZzu sanemtie transferti 0 0 11106
lzdevumi, t.sk. 1386177 1375609 1326977
Personala atlidzibas 1072 469 1078792 1058 232
Preces un pakalpojumi 301 185 271420 262 292
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Gads 2014 2015 2016
Pamatlidzek]i 12523 25398 6453

Avots: Autoru apreékini péc VSAC bérnu filidles sniegtds informdcijas.

Saskana ar ikgadéjo VSAC “Kurzeme” statistikas parskatu, VSAC “Kurzeme” finansu lidzek|u izlietojums 2016.
gada uz vienu klientu (t.sk. uz bérnu) ir 707,27 EUR ménesi.
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3. Priekslikumi VSAC bérnu filiales reorganizésanai

Nodala sniegti priekslikumi VSAC “Liepaja” un VSAC bérnu filiales éku turpmakai izmantosanai un pielagosanai
5 gadu termina (I'dz 2022.gadam), nemot véra, ka €kas nedrikst planot ilgstosas socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu. Nodala ieklauti iespé&jamie risinajumi VSAC bérnu filiales
infrastruktliras pielagojumiem, bérnu parvietoSanai un personala resursu turpmakai izmantosanai,
Istenojamas reorganizacijas laika grafiks ar atbildigajiem un reorganizacijas veikSanai nepiecieSamais
finanséjums un ta avoti. Reorganizacijas plana izstradataji vérs uzmanibu, ka, veicot bltiskas izmainas bérnu
aprapes forma, personala nodarbinatiba un infrastruktdra, nepiecieSams izvértét iespéjamos riskus (biezak
sastopamos riskus skatit 5. pielikuma). Priekslikumi VSAC bérnu filidles reorganizésanai primari vérsti uz
bérnu labklajibas veicinasanu un vinu labakajas interesés.

3.1. Risinajums VSAC bérnu filiales ekas turpmakai izmantosanai

Sarunas un diskusijas VSAC “Liepaja” parstavji izsaka vélmi esosaja infrastruktdra attistit ilgstosSas socialas
apridpes un rehabilitacijas pakalpojumu pilngadigam personam ar GRT, tomér ilgtermina Sis risinajums ir
pretruna ar DI batibu. Turpmak raksturotas citas reorganizacijas plana izstradataju rekomendétas, VSAC
“Liepaja” un LM iecerétas alternativas VSAC bérnu filiales ekas turpmakai izmantoSanai péc institlcijas
reorganizacijas (péc 2022. gada).

1. Alternativa. Pielagot un izmantot VSAC bérnu filidles éku ar atbilstoSo aprikojumu DSPC vajadzibam
(atseviskas telpas pielagojot sociala darba veikSanai, dienas apripes centram, “atelpas bridim”, gimenes
atbalsta centram, pakalpojumu administrésanai). DSPC tad varétu bat Liepajas pilsétas parraudziba un
sniegt $adus socialos pakalpojumus:

e socialo darbu ar gimeném ar bérniem, péc iespéjas novérSot risku, ka bérni tiktu Skirti no
biologiskajam gimeném un ievietoti ilgstosas socialas apripes institicija;
e socialo apripi personam ar FT (t.sk. GRT);

e socialo rehabilitaciju personam ar FT (t.sk. GRT);

2. Alternativa. Izveidot veselibas apripes iestadi personam, kuram ir nepiecie$ama paliativa aprape™. Sadai
veselibas aprlpes iestadei bltu jaatbilst Ministru kabineta noteikumiem Nr. 60 “Noteikumi par
obligatajam prasibam arstniecibas iestadém un to struktdrvientbam” un to varétu organizét ka apripes
slimnicu®.

54 Saskana ar Ministru kabineta noteikumu Nr. 1529 3. pielikumu, “paliativa apripe ir aktiva, visaptverosa to pacientu apripe, kuru izarstésana vairs
nav iespéjama, un kura prioritara ir sapju un citu simptomu, socialo, psihologisko un garigo problému kontrole, nemot véra, ka paliativa apripe sava
pieeja ir starpdisciplinara un aptver pacientu, gimeni un apkartéjo sabiedribu un nodrosina pacientam nepiecieS$amas vajadzibas neatkarigi no vietas,
kur vin$ atrodas - gan majas, gan slimnica, ar noltku saglabat labako iespé&jamo dzives kvalitati, Iidz iestajas nave.”

55 Saskana ar Ministru kabineta noteikumu Nr. 60. 124. punktu “Aprapes slimnica ir arstniecibas iestade, kur pacientam péc slimibas paasinajuma
novérsanas lidz noteiktas arstniecibas pakapes sasniegsanai nodrosina stacionaro veselibas apripi, ja vinam ir ilgstosa vai hroniska slimiba. Aprapes
slimnica nav nepiecieSama arsta dezira visu diennakti.”
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3. Alternativa. Izveidot socialas rehabilitacijas centru, kura tiek sniegta ari mediciniska rehabilitacija. Sada
centra klienti sanemtu socialo un medicinisko rehabilitaciju dienas laika, paréjo diennakts laiku socialas
apripes un rehabilitacijas pakalpojumus sanemot dzivesvieta.

4. Alternativa. Izveidot gimenes atbalsta centru, kura tiktu sniegti socialas rehabilitacijas pakalpojumi
bérniem un gimeném ar bérniem.

5. Alternativa. Partraukt ilgstoSas socialas aprupes un rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu bérniem un
pilngadigam personam VSAC “Liepaja” un nodot TpaSumu Liepajas pilsétas pasvaldibai.

Ta ka reorganizacijas plana ietvaros netiek izskatiti reorganizacijas varianti pilngadigo personu nodalai, bet
ilgstoSa sociala aprupe ir pretruna ar DI pamatprincipiem, reorganizacijas plana izstradataji rosina planot DI
procesu ari Sai mérka grupai. Provizoriski rekomendétie ieguldijumi ekas atjaunosana ir 500 EUR/m2 (skatit
2.6. nodalu). Sadu Iidzeklu ieguldidana ilgstosas apriipes institlicija tuvakaja nakotné bitu ekonomiski
nelietderiga un nebitu ilgtspéjiga. Reorganizacijas plana izstradataji rekomendé péc 2022. gada iestades eka
planot SBSP pakalpojumus atbilstosi pilngadigo personu labakajam interesém. Pieméram, MK 313 ir minéti
sadi SBSP pilngadigam personam ar GRT: dienas apripes centrs, specializétas darbnicas, grupu dzivoklis,
Tslaicigas socialas apripes pakalpojumi, specialistu konsultacijas un individualais atbalsts, atbalsta grupas un
grupu nodarbibas.

Savukart, pamatojoties uz VSAC bérnu filiales darbinieku kompetencém, pieredzi darba ar personam ar FT un
pieejamo tehnisko nodrosinajumu, reorganizacijas plana izstradataji rekomendé VSAC bérnu filidles korpusa
izveidot DSPC. leguldijumi SBSP infrastruktlra bdtu samérigi ar planotajiem ieguvumiem, jo novérstu
vajadzibu dzivot institlcija, un pielautu resursu parvirziSanu no institticijam uz jauniem pakalpojumiem, lai
nodrosinatu ilgtspéju.

3.2. Risinajumi infrastruktiiras pielagojumiem

Saskana ar BTAL®® noteikto primari bérna apripe bitu nodrosinama biologiskaja gimené vai gimenes vidé
(audZugimené vai pie aizbildna). Tikai gadijumos, kad bérna apriipe gimenée, audZugimené vai pie aizbildna
nav iespéjama, apriipe ir nodrosSinama GVPP saskana ar bérna individualajam vajadzibam.

Atbilsto$i Standartiem®’ un Pamatnostadném, bérna arpusgimenes apripes vietd bérnam ir jabit iespéjai
nezaudét saikni ar savu socialo vidi (vecvecaki, tantes, tévoci, draugi, skola, bérnudarzs u.c.), ka ari bérnu
vélams paturét péc iespéjas tuvak ta pierastajai dzivesvietai, lai atvieglotu saskarsmi un bérna potencialo
atkalapvienosanos ar gimeni, un bérna izglitiba, kultlras un sociala dzive tiktu péc iespéjas mazak traucéta. 18
bérni VSAC bérnu filialé ir ievietoti no Liepajas pasvaldibas, savukart paréjiem 28 (61%) bérniem attaluma dé|
ir apgrutinata saskarsme ar vecakiem un bérniem pietuvinatam personam, ka ar1 trikst saskarsme ar ierastos

56 Bérnu tiesibu aizsardzibas likums. https://likumi.lv/doc.php?id=49096
57 7. standarts
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vidi. Pamatojoties uz VSAC bérnu filidles sniegto informaciju, liela dala vecaku par saviem bérniem
intereséjas, bet klatiené netiekas.

Nemot vera, ka 2022. gada pilngadibu bls sasniedzis 31 bérns, paréjiem 15 bérniem bdtu nepiecieSami
pakalpojumi gimenes vidé. Ja lldz 2022. gadam visas darbibas, lai bérnam nodrosinatu apripi gimenes vide, ir
nesekmigas, tad japardoma iespéja veidot GVPP rekonstruétas vai jaunbivétas telpas, tostarp pielagojot vidi
bérniem ar FT. Ja citas iesp€jas nav istenojamas, tad pielagot VSAC bérnu filiales telpas GVPP sniegSanai
atbilstosi MK 338. Rekomendétos uzlabojumus VSAC “Liepaja” infrastruktirai skatit 2.6. nodala.

Neatkarigi no ta, kads pakalpojums telpas tiek nodroSinats, nepiecieSama papildus vides pieejamibas
uzlaboSana. Ja telpas turpina sniegt pakalpojumus pilngadigam personam, tas japielago pilngadigo personu
vecumam, vajadzibam, interesém, sniedzama pakalpojuma saturam. Tapat ir svarigi ievérot prasibas, kas
noteiktas MK 338 un MK 431, kas paredz, ka pieauguso ilgstoSas socialas apripes institlcijas “dzivojama

"8 un “ (..) pieauguso socialas apripes

istaba—gulamtelpa un gulamtelpa izvieto ne vairak ka sesas personas
institicijas dzivojama istaba—gulamtelpa minimala platiba uz vienu cilvéku nedrikst bit mazaka par 4 m” un
minimalaja aprikojuma ietilpst individuala gulta un skapitis personigajam mantam. Ja persona lieto ratinkréslu
vai ir pozicionéjama, minimalad platiba uz vienu cilvéku nedrikst bit mazaka par 6 m”> un minimalais
aprikojums tiek noteikts atbilstosi individualajam vajadzibam”™.

Lai ari, veicot 1 749 700 EUR ieguldijumus VSAC “Liepaja” infrastruktura, eékas uzturésanas izmaksas varétu

samazinaties par 30%, tas joprojam bitu augstas - 88 308°° EUR/ gada.

Pardomajot ekonomisko ieguldijumu un ieguvumu saméribu, secinams, ka ekonomiski lietderigakais
risinajums bérnu aprupei batu gimenes vidé, bet pilngadigam personam - SBSP.

3.3. VSAC bérnu filiales bérnu parvietosanas plans

2017. gada 12. aprili VSAC bérnu filialé uzturéjas 46 bérni (39% ir Liepajas pasvaldibas bérni un 61% ir citu
pasvaldibu bérni). Turpmak analizétas iesp&jas bérnu parvietoSanai tuvakajos piecos gados (lidz 2022.gada
beigam), lai uzlabotu situaciju bérniem-bareniem un bez vecaku gadibas palikusajiem bérniem, kuri Sobrid
dzivo un sanem pakalpojumus VSAC bérnu filialé. Indikativas izmaksas bérnu apripei dazadas alternativas
apripes formas skatit 6. pielikuma.

1. Biologiska gimene. Saskana ar VSAC bérnu filiales sniegto informaciju, puse bérnu institlcija atrodas uz
vecaku iesnieguma pamata, savukart visi paréjie bérni istitlcija nonakusi pamesanas novarta vai vardarbibas
gimené dé] (vecakiem ir partrauktas aizgadibas tiesibas). No visiem institlicija esosajiem bérniem 30 nav
juridiski _brivi, tapéc Siem bérniem, atbilstoSi Pamatnostadnés, Standartos, ANO konvencija un BTAL
noteiktajam, primari ir risinams jautajums par atgrieSanos biologiskaja gimeneé.

58 VIl nodala, 27. punkts.
59 VIl nodala, 35. punkts.
60 VSAC bérnu filidle uzturésanas izmaksas 2016. gada samazinatas par 30%.
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Ja bérni VSAC bérnu filialé ir ievietoti uz vecaku iesnieguma pamata, tad bérnu izcelsmes pasvaldibas®
nepiecieSams nodroSinat SBSP, t.sk. mediciniskas rehabilitacijas pakalpojumu pieejamibu gimeném, lai
veicinatu gimenu spéju aprupét bérnu ar FT. Ja bérnus nav iespéjams atgriezt biologiskaja gimené ari tad, kad
ir pieejami nepiecieSamie atbalsta pakalpojumi, tad barintiesai atkartoti jalemj par bérnu apripes tiesibu
partraukSanu. Savukart, ja bérni VSAC bérnu filiale ir ievietoti, jo vecakiem ir partrauktas aizgadibas tiesibas,
tad pasvaldibas®® papildus socialo pakalpojumu nodroinasanai batu javeic mérktiecigs socialais darbs ar
gimeném, lai veicinatu bérna atgrieSanos tajas.

Lai veicinatu gimenu spéju apriapét bérnus ar FT, VSAC bérnu filidle darbinieki diskusija ar reorganizacijas
plana izstradatajiem noradija nepiecieSamibu péc $ada atbalsta gimeném:

e socialas, t.sk. mediciniskas rehabilitacijas e atelpas briza pakalpojums

pakalpojumi (fizioterapija, ergoterapija, e paliglidzeklu nodrosinasana

fizikalas terapijas), e vides, informacijas, aprikojuma
e psihosocialais atbalsts gimenei, pieejamiba
e gimenes asistents, o finansialais atbalsts (specializétas partikas

e apripe dienas centra, iegadei un citu specifisku vajadzibu
nodrosinasanai).

2. Aizbildni, audZugimenes, adoptétaji. Saskana ar BTAL 27. panta 3. punktu,® $kirot bérnu no biologiskas

gimenes, bérnam primari janodroSina iespéja augt pie aizbildna ierastaja socialaja vidé kopa ar personam, ar

kuram bérnam ir cieSs kontakts un piesaiste, audzugimené vai pie adoptétaja (juridiski brivajiem bérniem).

Alternativas aprupes pakalpojumi gimenes vidé bltu janodroSina 23 bérniem, kas VSAC bérnu filiale atrodas

ar barintiesas lemumu.

3. GVPP. Gadijuma, ja bérnam nav iespéjams nodrosinat apripi gimenes vidg, tad apripe ir nodrosinama
GVPP.

10. tabula apkopota informacija par bérnu parvietoSanas iespéjam saskana ar bérnu vecumu un juridisko
statusu.

61 23 bérni - Brocéni, Dobele, Durbe, Liepaja, Priekule, Riga, Rucava, Saldus, Ventspils
62 7 bérni - Talsi, Saldus, Liepaja, Durbe, Aizpute
63 Bérnu tiesibu aizsardzibas likums. https://likumi.lv/doc.php?id=49096
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Tabula 10
VSAC bérnu filiales bérnu parvietosanas plans
Bérnu parvietosana Bérnu skaits Pasvaldibas
2022. gada bis sasniegusi pilngadibu 31 Bérnu izcelsmes pasvaldibas
Biologiska gimene 12 Bérnu izcelsmes pasvaldibas

bérniem, kas nav juridiski brivi un VSAC atrodas uz
vecaku iesnieguma pamata
AudZugimene 2 Bérnu izcelsmes pasvaldibas
bérniem, kas ir juridiski brivi un VSAC atrodas ar
barintiesas [Emumu
GVPP Péc
bérniem, kuriem nebis iespéjams nodrosSinat apriipi  pieprasijuma
gimenes vidé

3.4. Risinajums personala resursu turpmakai izmantosanai

Aptauja ar VSAC , Liepaja” darbiniekiem noskaidrots, ka lielaka dala darbinieku ir ieintereséti turpinat darbu
ar bérniem. No 57 darbiniekiem 39 darbinieki vélas turpinat darbu ar bérniem, 7 nezina, vai vélétos turpinat
darbu ar bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem, savukart 11 atbildéjusi, ka institlcijas reorganizacijas
gadijuma nevélétos turpinat darbu ar bez vecaku gadibas palikusSiem bérniem.

Ja VSAC bérnu filiales telpas tiks izveidoti SBSP, darbiniekiem bdis iespéja parkvalificéties SBPS sniegSanai.
Tiem darbiniekiem, kuri nevélas turpinat darbu sociald joma®, ir pieejami Nodarbinatibas valsts agentaras
piedavatie pakalpojumi®.

Personala resursu talakas nodarbinatibas iespéjas skatit 11. tabula.

64 pieméram, vélas turpinat darbu ka apkalpojosais personals, projektu vaditajs, metinatajs u.c.
65 pieméram, profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmas, neformala izglitiba, konkurétspéjas paaugstinasanas
pasakumi.
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Tabula 11
Personala resursu talaka nodarbinatiba
Turpmaka nodarbinatiba Darbinieku skaits

2023. gada sakuma bUs sasniegts pensionésanas vecums 37

lesaistit SBSP sniegSana, t.sk. 85
DSPC
GVPP

Ja esosie darbinieki izvélas turpinat darbu SBSP vai GVPP péc VSAC bérnu filidles reorganizacijas, apmacibas
SBSP sniegSanai butu nepiecieSamas 86 darbiniekiem un parkvalifikacija — 29 darbiniekiem, kas Sobrid pilda
saimnieciski tehniska personala funkcijas.

Pakalpojumu sniegSana iesaistito darbinieku kompetencém ir jaietver zinaSanas par sadarbibu ar
biologiskajam gimeném, piesaistes nozimi, specifiku darba ar vardarbiba (t.sk. seksuala, fiziska u.c.) cietusiem
bérniem. Lai turpinatu darbu GVPP, jaapgst arT zinaSanas par gimenisku apripi bérniem un nepiecieSamas
Sadas kompetences: (1) spéja nodrosinat bérnam nepiecieSamo apripi, (2) spéja izprast bérnu un atbilstosi
reagét, (3) spéja radit drosu gimenes vidi, (4) spéja stiprinat bérna saiknes, (5) spéja sadarboties, (6) sp€ja
pilnveidoties un attistities.

3.5. Veicamas darbibas, atbildigie un laika grafiks

Saja nodala apkopota informacija par VSAC bérnu filiales reorganizacijas ietvaros veicamajam galvenajam
darbibam, to izpildes terminu un atbildigajiem.

Saskana ar “Socidlo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma” 9' pantu no valsts budZeta finansé ilgstosas
socialas apripes un socialas rehabilitacijas institlciju pakalpojumus visu vecumu personam ar FT (t.sk. GRT),
savukart SBSP Sai mérka grupai nodrosina pasvaldibas socialais dienests. Nemot véra, ka DI nav atbalstami
ieguldijumi ilgstoSas socialas aprupes institlcijas, laika grafika SBSP attistiSana VSAC bérnu filiales bérniem ir
planota ka bérna izcelsmes pasvaldibas atbildiba, savukart bérnu sagatavoSana apripes modela mainai -
VSAC “Liepaja” atbildiba.

Bérnu aprupes reorganizacija — nozimigakas aktivitates

Nr.p.k. RICIBAS VIRZIENI UN AKTIVITATES ATBILDIGAIS LAIKA PLANS

1. BERNU APRUPE GIMENES VIDE

Sadarboties ar pasvaldibam, no kuram ir
ievietoti bérni, un, parstavot bérna
intereses, rosinat, ka pasvaldiba
1.1. organizé bérniem un gimeném
nepiecieSamo atbalstu, lai uzlabotu
bérna situaciju un bérns varétu
atgriezties biologiskaja gimené.

VSAC “Liepaja” direktors/

VSAC “Kurzeme” direktors 2017. gada Ill cet.

1.2. Izstradat kopienas pakalpojumu Bérna izcelsmes pasvaldibas 2018. gada | cet.
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Nr.p.k. RICIBAS VIRZIENI UN AKTIVITATES ATBILDIGAIS LAIKA PLANS
attistibas planu vecakiem, kuriem ir Socialais dienests (SD)66
bérnu apripes grutibas
Izstradat planu atbalsta nodroSinasanai
1.3. VS.A.C Pernu blologl_skajle_m_vecakler.n, Ival Bérna izcelsmes pasvaldibas SD 2018. gada | cet.
veicinatu bez vecaku gadibas palikuso
bérnu atgrieSanu gimené
Atkartoti izvéertet VSAC bérnu un - . . -
1.4. gimenes sistému, apzinot un uzrunajot Bérna izcelsmes pasvaldibas regulari
A SD/Barintiesa (BT)
potencialo aizbildnu loku
1.5. Veikt socialo darbu ar bérnu un gimeni Bérna izcelsmes pasvaldibas SD pastavigi
Nodrosinat daudzveidigus, péctecigus
1.6. p.aka|pOJll:ImUS_ |Igterm|r,1a. bervn_lem un Bérna izcelsmes pasvaldibas SD pastavigi
riska gimeném ar ilgstoSam un
komplicétam problémam
Izstradat pasakumu kopumu potencialo _ . " -
L . .. . Bérna izcelsmes pasvaldibas
1.7. aizbildnu, audZugimenu un adoptétaju 2018. gada Il cet.
. oy SD/BT/NVO
skaita palielinasanai
Identificet nepiecieSamo finanséjumu
1.8. aizbildnu un audZugimenu atbalsta Bérna izcelsmes pasvaldibas SD 2018. gada Il cet.
programmas attistiSanai un Tstenosanai
1.9 Tstenot atbalsta programmu aizbildniem Bérna izcelsmes pasvaldibas regulari
o un audZugimeném SD/BT/NVO
Piesaistit nepiecieSamos  specialistus
1.10.  atbalsta programmas aizbildniem un Bérna izcelsmes pasvaldibas SD pastavigi
audzugimeném nodrosinasanai
Nodrosinat socialas rehabilitacijas
1.11. pakélp,(?]umlis . .aIZb”.(.jmba - un Bérna izcelsmes pasvaldibas SD pastavigi
audZugimenés ievietotajiem bérniem
(piem., specialistu konsultacijas)
2. PERSONALS SBSP
Planot personalu (specialistu skaita un
21 noslodfes aprékins,. algas aprékins, ) VS:AC ”Liepéja"{LM/_ 2018. gada | cet.
sadarbibas modelis) pakalpojumu Bérna izcelsmes pasvaldibas
nodrosinasanai
2.2. Piesaistit personalu Bérna izcelsmes pasvaldibas SD no 2018. gada.
2.3, Organizét personala apmacibas Bérna izcelsmes pasvaldibas SD N0 2018.gada
3. TELPA, VIETA SBSP
3.1 Izvéléties vietu pakalpojumu izveidei Bérna izcelsmes pasvaldibas SD 2017. gada lll cet.
Planot  pakalpojumus (pakalpojuma
3.2. vadlinijas, izrietoSas prasibas telpai, Bérna izcelsmes pasvaldibas SD 2017. gada lll cet.
prasibas aprikojumam, nepiecieSama

6 Liepaja, Ventspils, Riga, Talsu, Saldus, Tukuma, Durbes, Brocénu, Aizputes, Dobeles, Kuldigas, Priekules, Rucavas

novadi
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Nr.p.k. RICIBAS VIRZIENI UN AKTIVITATES ATBILDIGAIS LAIKA PLANS
apripes personala definésana)
3.3. Identlflc'et nepl_ec_lvesan.wo finanséjumu Bérna izcelsmes pasvaldibas SD 2017. gada lll cet.
pakalpojumu attistisanai
Izstradat, izsludinat iepirkumu, slégt
i inseniertehniskaiai  izpétei
3.4, |gumu . (inzeniertehniskajai .IZpe el Bérna izcelsmes pasvaldibas SD no 2017. gada lll cet
tehniskajam projektam,
blvprojektésanai, blvdarbiem)
Veikt telpisk lanos i
3.5. e - .e pis VO P anosany urT \/_lde.s Bérna izcelsmes pasvaldibas SD no 2017. gada lll cet.
prasibu ietverSanu pakalpojumu izveidei
Veikt InZeniertehnisko izpéti, _ . Y -
3.6. _ Ly Bérna izcelsmes pasvaldibas SD 2018. gada lll cet.
blvprojektésanu
_ R . Y _ . . - 2018. gada IV cet.
3.7. Buvdarbi/blves atjaunos$ana Bérna izcelsmes pasvaldibas SD -2021. gada IV cet
= . Y o s _ . . - no 2019. gada Il cet.-
3.8. Ekas pienemsana ekspluatacija Bérna izcelsmes pasvaldibas SD 2022. gada IV cet.
4. APRIKOJUMS SBSP
a1 Apzinat  nepieciesamo  aprikojumu Bérna izcelsmes pasvaldibas SD no 2017. gada Ill cet.
pakalpojumu izveidei
4. Sagatavot sarakstu ar iegadajamo Bérna izcelsmes pasvaldibas SD no 2017. gada Ill cet.
aprikojumu
Veikt iepirkumu aprikojuma iegadei, Ba izcel $valdibas SD
4.3, - €rna izcelsmes pasvaldibas no 2018. gada Ill cet.
slégt ligumus
4.4.  Aprikojuma piegade Bérna izcelsmes pasvaldibas SD no 2018. gada Il cet.
BERNU SAGATAVOSANA  APRUPES
5. MODELA MAINAI UN BERNU
PARVIETOSANA
Izstradat visparéjas ricibas planu bérna VSAC “Liepaja”
5.1. sagatavosSanai parejai uz gimenes vidi vai socialas apriipes no 2017. gada lll cet.
GVPP nodalas vaditajs
Noskaidrot bérna intereses un vélmes, VSAC “Liepaja”
veidojot grupas GVPP (noskaidrot, ar socialas apriapes
59 kurit_am bérrliem katrs bé_rn_s vélas vdzjvot nodalas vaditajs 2019. gada Ill cet.
kopa, kurS§ no apripé esosajiem
darbiniekiem ir bérna piesaistes persona
u.c.)
Sagatavot bérnus parmainam - apripes VSAC bérnu filiales vaditajs
5.3, 8 DEras parmeaiy prip 2022. gada Il cet.
modela mainai
6. PAKALPOJUMI VSAC “Liepaja” EKA
=A= IIL' =i o= LM
6.1. Izstrada'F VSAF - |er_JaJa socialo 2017. gada lll cet.
pakalpojumu attistibas planu
Identificét nepiecieSamo finansgjumu LM
6. socialo vai veselibas apriapes no 2017. gada IV cet.

pakalpojumu attistibai VSAC ”Liepaja”
éka
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alternativas apripes formu padarot ilgtspéjigaku.

Reorganizacijai nepiecieSamais finanséjums

3.6. Reorganizacijas veikSanai nepiecieSamais finanséjums un ta avoti

paaugstinasanai, atbalsta programmas izveidei un socialo pakalpojumu infrastruktdras attistibai.

Saja nodalad sniegta informacija par reorganizicijas ieceru Tsteno3anai nepiecie$amo finanséjumu un
piesaistamiem finanséjuma avotiem, domajot par finanséjuma piesaistes iespéjam personala kvalifikacijas

Saskana ar Ricibas planu deinstitucionalizacijas 1stenosanai 2015.-2020. gadam GVPP infrastruktdras izveidei
no ERAF indikativi tiek planoti 21 300 EUR uz 1 bérnu un “jaunieSu majas” izveidei — 10 000 EUR uz 1 bérnu, ka
arl ir pieejams atbalsts aizbildnu, audzugimenu un adaptétaju skaita palielinasanai. No ekonomiskas lietderibas
viedok|a izdevumi aizbildnu, audZugimenu un adoptétaju piesaistisanai ir mazaki un ieguvumi ir lielaki, So

Tabula 12

Reorganizacijas
risinajums

NepiecieSamais
finanséjums

Paskaidrojums

Finanséjuma avoti

Socialais darbs

Saskana ar darba
planu

Socialo darbu nepiecieSams veikt ar
gimeném, lai veicinatu bérnu atgrieSanos
pie vecakiem.

pasvaldibas budzets

Bérna izcelsmes
67

Projekta “Profesionala
sociala darba attistiba

pasvaldibas” lidzekli

Darbinieku 120 Pienemot, ka apmacibas GVPP sniegSanai Projekta lidzekli
p.rasm.Ju EUR/darbiniekam (t..sl_<... darpam grL.qu dZIYOk|I , SBS.P) |_Igst Privatie lidzekli
pilnveide vidéji 3 dienas un izmaksa 40 EUR diena. 1. ’
personai Bérna izcelsmes
pasvaldibas budZets
Darbinieku 400 EUR/ Pienemot, ka 2. profesionalas kvalifikacijas Bérna izcelsmes
parkvalificéSana  darbiniekam [fmena apmacibas “Sociala aprape” pasvaldibas budzets
izmaksa videji 400 EUR/480h. Projekta idzek]i
Atbalsts bérniem 1200 EUR/gada Pienemot, ka dazadi rehabilitacijas Bérna izcelsmes
(aprape gimenes bérnam pakalpojumi (pieméram, attistosa pasvaldibas budzets
vide) pedagoga un psihologa konsultacijas,
kanisterapija, reitterapija u.c.) izmaksa
vidéji 25 EUR/nodarbiba un bérnam ir
nepiecieSamas 4 nodarbibas ménes.
Bérnu Saskana ar Beérnu parvietoSanas plana ieklaut, ka ir Bérna izcelsmes
parvietosana detalizétu janem véra bérna vélmes telpu dizainam, pasvaldibas budzets

parvietosanas
planu

bérns jaiesaista telpu iekartosana, ka ari
bérns pie jaunajam telpam japieradina

VSAC “Kurzeme” esoso

lidzeklu ietvaros

67 Pasvaldibas Sociala dienesta esoso lidzek|u ietvaros
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Reorganizacijas NepiecieSamais Paskaidrojums Finanséjuma avoti

risinajums finanséjums

pakapeniski.

BSP snieg$ana 1749 700 EUR _ Valsts budzets,
SBS '€g> 9700 EU Skatit 2.6. nodalu. L .

v s Privatie fondi
(Apsu iela)

Dalu reorganizacijas veikSanai nepiecieSamo izdevumu, kas saistiti ar darbinieku kvalifikacijas celSanu, bérnu
parvietoSanu, bltu iespéjams segt no bérnu izcelsmes pasvaldibu vai VSAC “Kurzeme” budZeta lidzekliem.
Atseviskos gadijumos iespéjams izmantot publisko vai privato fondu, NVO un religisko organizaciju lidzek|us

vai dazadus ziedojumus.
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Kopsavilkums un rekomendacijas

VSAC bérnu filiales reorganizacijas mérkis ir rast risinajumus, lai uzlabotu situaciju bareniem un bez vecaku
gadibas palikusajiem bérniem, kuri Sobrid dzivo un sanem pakalpojumus VSAC bérnu filialé, parveidojot
ilgstosas socialas aprupes pakalpojumu SBSP, atbilstosi starptautiskam vadlinijam bérnu alternativai aprupei.

Reorganizacijas plana ir aktualizéta nepiecieSamiba péc tadas bérnu apripes, kas atbilst bérna labakajam
interesém un individualajam vajadzibam.®

AtbilstoSi Pamatnostadnés, Standartos, ANO konvencija un BTAL noteiktajam, primari bérna apripe butu
nodrosinama biologiskaja gimené vai gimenes vidé (audZugimené vai pie aizbildna). Lai veicinatu bérnu
atgrieSanos pie vecakiem, bitu javeic mérktiecigs socialais darbs ar bérnu biologiskajam gimeném un
janodrosSina socialas (t.sk. mediciniskas) rehabilitacijas pakalpojumu pieejamiba: psihosocialais atbalsts,
fizioterapija, ergoterapija, fizikalas terapijas, gimenes asistents, dienas apripes centrs, atelpas briza
pakalpojums, paliglidzeklu nodrosSinasana, vides, informacijas un aprikojuma pieejamiba; nozimigs ir ari
finansialais atbalsts specializétas partikas iegadei un citu specifisku vajadzibu nodrosinasanai.

Bérnu izcelsmes pasvaldibas javeic preventivi pasakumi, lai mazinatu iespéju bérniem nonakt arpusgimenes
apripé, ka arl nepiecieSams izstradat planu jaunu audzugimenu piesaistiSanai un aizbildnu, adoptétaju skaita
palielinasanai.

Tikai gadijumos, kad bérna apriipe gimené, audZugimené vai pie aizbildna nav iespé&jama, apripe ir
nodrosSinama GVPP.

SECINAJUMI UN REORGANIZACIJAS PLANA IZSTRADES EKSPERTU REKOMENDACIJAS

Reorganizacijas plana izstrades eksperti rekomendé VSAC bérnu filialei noteikt ,aizvérto durvju principu”
(turpmak bérni iestadé ievietoti netiek) un VSAC “Liepaja” parkartot, sadarbiba ar pasvaldibam attistot jaunus
SBSP. Lai to istenotu, japlano un jaisteno vairakas secigas darbibas — socialais darbs ar bérnu biologiskajam
gimeném, aizbildnu, audzugimenu, adoptétaju aktivitates veicinasana un tikai gadijumos, kad bérna apripe
gimeng, audZugimené vai pie aizbildna nav iespéjama - GVPP planosana saskana ar bérna individualajam
vajadzibam.

Socialais darbs ar biologiskajam gimeném

Lai noverstu bérna skirSanu no biologiskas gimenes, butiski ir attistit kopienas pakalpojumus gimeném ar
vidéjiem un augstiem riskiem®. Specifiski atbalsta pakalpojumi bitu janodrosina tiklidz pasvaldibas socialie
darbinieki konstatéjusi problémas bérnu apripé: vecaku atkariba, psihiskas veselibas traucéjumi, vardarbiba,
ikdienas dzives vai bérnu audzinasanas prasmju trikums. Papildus atbalsts vajadzigs gimenei un bérnam ari
krizes situacijas vai gadijumos, kad bérnam un/vai vecakiem ir smagi FT, GRT vai uzvedibas trauc&jumi un

% ANO Generalas asamblejas rezolicija
69 Riska novértésanas kritérijus skatit Ministru kabineta 2006.gada 19.decembra noteikumu Nr.1037 2.pielikuma.
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konstatétas citas gritibas. Saja perioda jasniedz nepiecie$amais atbalsts vecdkiem un bérnam/iem, ka ari
visos iespéjamos veidos javeicina bérna palikSsana biologiskaja gimené.

Saskana ar VSAC bérnu filiales sniegto informaciju, puse bérnu institlicija atrodas uz vecaku iesnieguma
pamata, savukart paréjiem - pamesanas novarta de| (vecakiem ir partrauktas aizgadibas tiesibas). No visiem
institlcija esoSajiem bérniem 30 nav juridiski brivi, tapéc Siem bérniem, atbilstoSi Pamatnostadnés,
Standartos, ANO konvencija un BTAL noteiktajam, primari ir risinams jautajums par atgriesanos biologiskaja
gimeneé.

Rekomendacijas:

e  Attistit un Tstenot preventivus pasakumus, lai novérstu bérnu iznemsanu no gimenes;

e NodroSinat multidisciplinaru atbalstu riska gimeném un gimeném, kuram ir partrauktas aizgadibas
tiestbas - gimenes asistents, atbalsta vai mentoru gimene, specializétas programmas atkarigiem
vecakiem, vecakiem ar socialo prasmju trikumu, vecakiem ar GRT un FT;

e Nodrosinat atbalstu gimeném krizes situacijas, veidojot krizes izbraukuma komandas;

e Papildus vecaku rehabilitacijas planam, atseviski izstradat un Tstenot rehabilitacijas planu bérnam -
ietvert multidisciplinaru individualo atbalstu (psihosocialais darbs, smilSu spéles terapija, bérnu
psihoterapija, arsta un psihologa konsultacijas) un grupu darbu (kompetencu, socialo prasmiju,
emociju atpazisanas grupas, atkarigo vecaku bérnu grupas);

e  Attistit bérna un vecaku kopigu konsultéSanu (pieméram, Terra spéle, Marte Meo, Gimenes sapulces)
un kopigas nodarbibas grupas (socialo prasmju, saskarsmes, kompetencu paaugstinasanas u.c.).

Aizbildniba

Bérniem, kuri pilntba vai uz laiku ir zaud€&jusi vecaku aprapi, primari bitu japaliek savas paplasinatas gimenes
loka, nezaudéjot saikni ar radiniekiem un ierasto ikdienas dzivi - t.i. aizbildniba. Saja gadijuma pasvaldibai
bltu janodrosina atbalsta pakalpojumi aizbildniem — atbalsta grupas, individualais atbalsts, apmacibas,
socialais darbs ar gimeni un bérniem.

Rekomendacijas:

e  Attistit paplasinatas aizbildnibas institdtu;
o Atkartoti izvertéjot bérna un gimenes situaciju, apzinat un uzrunat iespéjamos aizbildnus;
e NodroSinat apmacibas un atbalstu aizbildniem.

AudZugimenes

AudZugimene ir starptautiski atzita par visatbilstosako gimenes vides ekvivalentu bez vecaku gadibas
palikusam bernam/iem. Jebkurs ieguldijums audzugimenu kustibas attitistiSana un atbalsta pakalpojumos bs
ieguldijums bérna veiksmiga rahabilitacija un attistiba, nodrosinot bérna ieklausanos sabiedriba.

Rekomendacijas:
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e |zstradat stratégiju audzugimenu, aizbildnu, adoptétaju un viesgimenu skaita palielinasanai, kura
paredzéti atbalsta pasakumi audZugimenu aktivitates veicinaSanai un papildus finansials atbalsts
bérna apripei;

e Istenot informativus pasakumus (kampanas, seminarus) ar barintiesas, Sociala dienesta un
pasvaldibas parstavju ldzdalibu, lai uzrunatu iedzivotajus un informétu par vinu iespéjam k|Gt par
audzugimeni, aizbildni, bat par bérna adoptétaju vai viesgimeni;

e Nodrosinat atbalstu (t.sk. finansialu) bérniem, kas sanem apripes pakalpojumu gimenes vidé
(aizbildntba, audzZugimené), lai nodrosinatu vinu vajadzibam atbilstoSu socialo rehabilitaciju
(pieméram, psihoterapija, kanisterapija, smilSu spélu terapija u.c.);

e Attistit un pilnveidot atbalsta programmu audzugimeném’.

Adopcija

BTAL 31(1) pants nosaka, lai bérna attistibai nodrosinatu gimenisku vidi, tiek atbalstita adopcija. Adopcija,
[idzigi ka audZzugimene, ir viens no efektivakajiem veidiem, ka bérns var pilniba iek|auties gimeneé.

Rekomendacijas:
e Sniegt atbalstu bérniem pirmsadopcijas aprupég;
e  Parskatit un nokartot bérnu juridisko statusu, lai visi bérni, kas ir pieméroti adopcijai, tiktu ieklauti
Labklajibas ministrijas Adopcijas registra;
e levérot normativos aktus adopcijas istenoSanai (Ministru kabineta noteikumi Nr.111 Adopcijas
kartiba).
GVPP

Tikai gadijumos, kad bérna apripe gimené, audiugimené vai pie aizbildna nav iesp&jama, apripe ir

nodroSinama GVPP saskana ar bérna individualajam vajadzibam.

Rekomendacijas:

Pirms GVPP izveidoSanas, palielinat aizbildnu, audZugimenu un adoptétaju skaitu pasvaldiba, lai
nepiecieSamibas gadijuma sniegtu bérniem socialas apripes pakalpojumu gimenes vidé — aizbildnib3,
audzZugimené, adopcija.

70 Kopuma attistit atbalsta pasakumus aizbildniem, audZzugimeném, adoptétajiem un viesgimeném, nodrosinot nepiecieSamos pakalpojumus:

ANANE NN N

atbalsta grupas pieaugusajiem un bérniem kopa ar pieaugusajiem;

tiksanos organizésana bérniem ar biologiskajiem vecakiem specialistu klatbGtné neitrala vide;

konsultacija ar socialo darbinieku, socialo pedagogu, psihologu un psihoterapeitu (teraspéles, smilsu terapija, gestaltterapija, u.c.);
specialistu komandas atbalsta sniegSana dzivesvieta;

regulari apmacibu seminari 2X gada, kuru laika tiek pieskatiti bérni;

konsultésana krizes situacijas dzivesvieta.
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e Nemot véera demografiskas tendences un pieprasijuma péc bérnu arpusgimenes apripes
pakalpojuma negativo dinamiku, ieplanot, ka izveidoto/pielagoto infrastruktiiru GVPP pasvaldiba
nakotné varés izmantot arl audZugimenu atbalstam, pieméram, nodroSinot audZugimeni ar
dzivesvietu, ja tiek konstatéta Sada nepiecieSamiba;

o leplanot bérnu ldzdalibu telpu iekartosana;

e Noskaidrot, ar kuriem bérniem katrs bérns vélas dzivot kopa, kur$ no apripé esosajiem darbiniekiem
ir bérna piesaistes persona u.c.;

e Atlasot personalu GVPP, veikt kandidatu psihologiskas piemérotibas izvértéSanu darbam ar
arpusgimenes aprupé esosiem bérniem un padzilinatu personibas izpéti.
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Pielikumi

1. pielikums.

VSAC beérnu filiales bérnu vajadzibas saskana ar individualo vajadzibu izvértéjumu

Pakalpojuma

sanémeju
Nr.p.k. Pakalpojuma veids skaits Bérna izcelsmes pasvaldiba
1. SBSP
Gimenes tipa ilgstosa socialas Liepaja un novadi: Talsu, Aizputes,
apripes/socialas rehabilitacijas institlcija Ventspils, Durbes
1.1 (3grupasx8bérni) 5
Ventspils, Liepaja, Riga un novadi: Durbes,
Priekules, Saldus, Brocénu, Rucavas,
Grupu maja (dzivoklis) bérniem ar Dundagas, Ventspils, Dobeles,
1.2. funkcionaliem traucéjumiem 27 Kuldigas,Aizputes, Talsu
Dienas centrs bérniem ar funkcionaliem Liepaja, Ventspils un novadi: Tukuma,
1.3. traucéjumiem 23 Brocénu, Saldus
Ventspils, Liepaja, Riga un novadi: Durbes,
Priekules, Saldus, Brocénu, Liepaja,
1.4. Atelpas briza pakalpojums 16 Rucavas, Ventspils
Liepaja
1.5. AudZugimene 3
Ventspils, Liepaja, Riga un novadi: Durbes,
Priekules, Saldus, Brocénu, Rucavas,
1.6. Atbalsta grupas vecakiem 16 Ventspils
Ventspils, Liepaja, Riga un novadi: Durbes,
Socialas rehabilitacijas pakalpojums Priekules, Saldus, Brocénu, Rucavas,
1.7. personas dzivesvieta 16 Ventspils
1.8. Atbalsta grupas audZzugimeném 3 Liepaja
Sociala rehabilitétaja nodarbibas Liepaja un novadi: Aizputes, Tukuma,
1.9. pasapriipes prasmju uzlabosanai 4 Ventspils
Ventspils, Liepaja, Riga un novadi: Durbes,
Priekules, Saldus, Brocénu, Talsu, Aizputes,
1.10. Mizikas terapijas nodarbibas 44 Ventspils, Kuldigas, Tukuma
Liepaja, Ventspils un novadi: Talsu,
1.11. Hidroterapija 15 Tukuma, Brocénu, Saldus
1.12. Reitterapijas nodarbibas 15 Ventspils, Liepaja, Riga un Brocénu novads
Ventspils, Liepaja un novadi: Aizputes,
1.13. Kanisterapijas nodarbibas 13 Kuldigas, Ventspils, Durbes, Saldus
Ventspils, Liepaja, Riga un novadi: Durbes,
Priekules, Saldus, Brocénu, Talsu, Aizputes,
Mizikas terapijas nodarbibas 18 Ventspils, Kuldigas, Tukuma
1.14. Deju un kustibu terapija seansi 1 Tukuma novads
Ventspils, Liepaja, Riga un novadi: Aizputes,
1.15. Logopéda konsultacijas 17 Talsu, Ventspils, Durbes
Ventspils, Liepaja un novadi: Ventspils,
1.16. Montesori nodarbibas 7 Durbes, Aizputes
1.17. Mikrologopéda konsultacijas 4 Liepaja un Talsu novads
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Pakalpojuma

sanémeju
Nr.p.k. Pakalpojuma veids skaits Bérna izcelsmes pasvaldiba
Ventspils, Liepaja, Riga un novadi: Durbes,
Priekules, Saldus, Brocénu, Talsu, Ventspils,
1.18. Sensoras terapijas nodarbibas 37 Kuldigas, Dobeles, Aizputes
Ventspils, Liepaja, Riga un novadi: Durbes,
Priekules, Saldus, Brocénu, Rucavas,
1.19. Gimenes aistents 16 Ventspils
2. Visparéjie pakalpojumi
2.1 Profesionala zglitibas iestade 1 Saldus novads
Ventspils, Liepaja un novadi: Kuldigas,
2.2. Ergoterapeita nodarbibas 13 Ventspils
Ventspils un novadi: Durbes, Priekules,
Fizikalas procediras (ultraskanas terapija, Saldus, Brocénu, Dundagas, Rucavas, Talsu,
2.3. lazerterapija vai vibracijas terapija) 12 Ventspils, Kuldigas, Aizputes, Dobeles
Ventspils, Liepaja un novadi: Durbes,
Priekules, Saldus, Brocénu, Rucavas,
Dundagas, Talsu, Ventspils, Kuldigas,
2.4, Udens terapijas procediras 18 Aizputes, Dobeles
Ventspils, Liepaja, Riga un novadi: Durbes,
Priekules, Saldus, Brocénu, Dundagas,
Rucavas, Talsu, Ventspils, Kuldigas,
2.5. Fizioterapija 31 Tukuma, Aizputes, Dobeles
Vasaras nometnes bérniem ar Liepaja, Ventspils un novadi: Brocénu,
2.6. funkcionaliem traucéjumiem 7 Tukuma, Saldus
Ventspils, Liepaja un novadi: Aizputes,
2.7. Sporta pulcina nodarbibas 10 Tukuma, Talsu, Brocénu
2.8. Zimésanas nodarbibas 1 Liepaja
2.9. Darbmacibas nodarbibas 1 Saldus novads
2.10. Sintezatora nodarbibas 1 Kuldigas novads
Ventspils, Liepaja, Riga un novadi: Talsu,
2.11. Peldésanas nodarbibas baseina 12 Brocénu, Durbes
2.12. Basketbola nodarbibas 2 Liepaja un Saldus novads
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2. pielikums.

Darbiniekiem nepiecieSamas apmacibu témas

Darbs ar mérkagrupu, mérkagrupas
specifika - 15

Bérni ar garigas veselibas un garigas
attistitbas traucéjumiem. Darbs ar autismu
slimiem bérniem - 33

JaunieSu sagatavosSana patstavigai dzivei -
17

Bérnu tiesibu aizsardzibas likums - 16
Gimenes un jaunieSa budzZeta planoSana - 8
Konfliktsituaciju risinasana - 30

Stresa vadiba - 24

Darbs ar bérniem ar destruktivu uzvedibu.
Darbs ar grati audzinamiem jaunieSiem,
soditiem jaunieSiem, atkarigiem jaunieSiem -
25

Individualas supervizijas - 15

Bérnu un jaunieSu disciplinésana - 17

Fiziska vardarbiba - 9

Emocionala vardarbiba - 10

Seksuala vardarbiba - 4

Sekstings - 3

Bérnu kermena valoda - 19

Sociala pedagogija - 16

Speciala pedagogija - 18

Riciba ekstrémas situacijas (lekmes -
epilepsijas, astmas u.c.) - 24

Briva laika pavadiSanas veidi - 23

Montesori pedagogija - 9

Bérnu emocionalas audzinasanas grupas —
16

Mizikas terapija - 1
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3. pielikums.

VSAC bérnu filiales darbinieku anketa

SIA “AC Konsultacijas" Kurzemes planoSanas regiona uzdevuma izstrada Kurzemes planosanas regiona bérnu
apripes iestdZu reorganizacijas planus. ST aptauja tiek veikta ar mérki iegit informaciju par darbinieku
iespéjam un velmém iestades reorganizacijas gadijuma. Mdsu meérkis ir uzzinat, vai izmainu gadijuma
darbinieki vélétos un bltu gatavi stradat ar bérniem gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma.

Ladzam JUs piedaltties Saja aptauja un veltit aptuveni 15 mindtes laika anketas aizpildei.
1. Ladzu, noradiet savu dzimumu!

e Sieviete
e \Vlrietis
2. Ladzu, noradiet savu vecumu (pilnos gados)!

3. Ladzu, noradiet, kada ir jlisu augstaka iegiita izglitiba!

e Pamatizglitiba vai zemaka

e Arodizglitiba bez vidgjas izglitibas

e Visparéja vidéja izglitiba

e Profesionala vidéja izglitiba

e Bakalaura grads, 1. limena augstaka izglitiba
e Magistra grads

e (Cits (ierakstit)

4. Ludzu, noradiet, kadu attalumu Jus ikdiena mérojat no majam lidz darba vietai (km):

5. Liidzu, noradiet, cik ilgu laiku aiznem cel$ no majam Iidz darba vietai (minates):

6. Lidzu, noradiet, kadu maksimalo attalumu Jas ikdiena bitu gatavi mérot no majam lidz darba vietai
(km):

7. Ludzu, noradiet, ilgako laiku, cik Jas ikdiena batu gatavi patérét cela no majam lidz darba vietai
(mindtes):

8. Vai iestades reorganizacijas gadijuma Jus vélétos / bitu gatavs (-a) stradat ar bez vecaku gadibas
palikusiem bérniem un jaunieSiem?
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Planots, ka péc reorganizdcijas gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums ietvers édinasanu, velas mazgasanu,
jo tas tiks veikts uz vietas katra grupina, lidzigi ka tas notiek majas.

® Ja

e Ne

e Nezinu
9. Ludzu, noradiet, ar kadu vecumu bérniem Jus butu gatavs stradat gimeniskai videi pietuvinata
pakalpojumal! (iespéjami vairaki atbilZu varianti)

e 0-11 ménesi

e 1-3 gadi

e 4-6 gadi

7-11 gadi

12-17 gadi

jaukta vecuma bérni

10. Ladzu, noradiet, vai Jis butu gatavs stradat ar bérniem ar invaliditati gimeniskai videi pietuvinata
pakalpojumal!

e J3
Lidzu, noradiet, ar kadu:

e Né

11. Vai esat apsveéris kltt par audzugimeni?

e Ja
e Né

12. Kadas zinasanas apmacibas jums bitu nepiecieSamas, lai stradatu ar izvéléto vecuma grupu? (iespéjami
vairaki atbilZu varianti)

Bérnu un jauniesu disciplinéSana
Fiziska vardarbiba

Emocionala vardarbiba

Seksuala vardarbiba

Sekstings

Bérnu kermena valoda

Sociala pedagogija

e Darbs ar meérkagrupu, mérkagrupas
specifika

e Bérni ar garigas vesellbas un garigas

attistibas traucéjumiem. Darbs ar autismu

slimiem bérniem

JaunieSu sagatavoS$ana patstavigai dzivei

Bérnu tiestbu aizsardzibas likums

Gimenes un jaunieSa budZeta planosana Speciala pedagogija

Konfliktsituaciju risinasana Riciba ekstrémas situacijas (lékmes -

Stresa vadiba epilepsijas, astmas u.c.);

Darbs ar bérniem ar destruktivu uzvedibu. Briva laika pavadisanas veidi

Darbs ar griti audzinamiem jaunieSiem, e Montesori pedagogija

soditiem jaunieSiem, atkarigiem e Bérnu emocionalas audzinasanas

jaunieSiem grupas

Individualas supervizijas
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Citas:

13. Lidzu, noradiet, vai Jums ir citas pardomas, ko vélaties darit zinamu reorganizacijas plana
izstradatajiem!
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4.pielikums.

Risku analize

Saja pielikuma apkopoti reorganizacijas plana izstradataju identificétie ar bérnu apripes reorganizaciju saistitie riski, t.sk. sniedzot to izvértéjumu un
pasakumu planu risku mazinasanai.

Tabula 7
Ar bérnu apriipes reorganizaciju saistito risku analize
Riska Riska ietekme Atbildigais
Identificétais risks iestasanas uz apriipes Riska apraksts Riska novérsanas pasakumi par riska
varbitiba | reorganizaciju mazinasanu
1. Politiskie riski
11 Nav lanosanas augsta augsta - . - . - = 4= - I LM
P - g g Lai art Latvija 2016. gada ir veikts pétijums | Izstradat normativos aktus (planosanas
dokumentu, kas regulé “ T v e - .. - -
L . Specializétas audzugimenes - arpusgimenes | dokumentus, vadlinijas, planus), kas nosaka
aizbildnu, audZugimenu _ - emp 1 s s v -
un  adoptétaju kustibas apripes modela attistiba Latvija”, lidz Sim nav | aizbildnu, audZugimenu un adoptétaju
o . izstradati  konkréti normativie akti vai | kustibas attistibu.
attistibu Latvija un . _ - .
v s dokumenti (vadlinijas, plani, programmas),
pasvaldiba. _ L .
kas regulé aizbildnu, audZugimenu un
adoptetaju kustibas attistibu tuvakaja laika. ES | Uzraudzit un organizét metodisko vadibu VBTAI
vadlinijas noradits, ka nepiecieSams liels | barintiesa un socialaja dienesta par
atbalsts audzugimenu institGta stiprinasanai, | attiecigo programmu istenosanu.
attistibai un “profesionalizésanai”. Atbildiba
par finansu un psihosocialo atbalstu dalas Bérna
starp pasvaldibu un valsti. Pienemt |émumu par ilgtsp&jigu un | .
. - L izcelsmes
. s . o . vispusigu atbalstu aizbildniem, N -
Finansiala un psihosociala atbalsta apjoms . o _ . pasvaldiba
audzugimeném un adoptétajiem.
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Riska Riska ietekme Atbildigais
Identificétais risks iestasanas uz apripes Riska apraksts Riska novérsanas pasakumi par riska
varbutiba | reorganizaciju mazinasanu
bieZi nav pietiekams/pastavigs un Tstenotas | _. . s s -
. P . /P g o Pilnveidot un/vai izstradat stratégiju
pieejas ne vienmér dod optimalako | ., . _ s
L aizbildnu, audZugimenu un adoptétaju
risinajumu. . s o
skaita palielinasanai.
2. Socialie riski
2.1 Diskrimin&josa augsta vidéja/augsta N _ s s - L o LM
N J. § ja/aug Izpratnes un zinasanu trikums par sabiedriba | Planot un organizét informativas kampanas, _
sabiedribas attieksme . o R o - . Bérna
balstitiem socialajiem pakalpojumiem un labo | izglitojosus pasakumus, izmantot celsmes
praksi (t.sk. arpus Latvijas) ietekmé lemumu | sabiedrisko mediju iespéjas informacijas avaldiba
pienemsanas procesu virzibu (gan rezultatus, | popularizésanai (pieméram, par DI procesu, EPR
gan izpildes terminu). sabiedriba balstitu apripes sistému). .
(projekta
Sabiedriba ir daudz stereotipu par BSAC bérnu “Kurzeme
uzvedibu, problémam un nepiecieSamo visiem”
atbalstu, kas ietekmé darba metoZu izvéli un ietvaros)
pieeju, ka arT apgritina BSAC bérnu veiksmigu
ieklausanos sabiedriba.
2.2. Bérnu nevélésanas | vidéja vidéja .. L I . Sl _— L .__ | Bérna
_ . ) ) Pusaudzi, kuri vairakkart tikuSi iznemti un | Primari ir jaieglst informacija un jaanalizé | .
sanemt apripi pie el ey o - A s o= s s _ _ .| izcelsmes
L . v _ atgriezti biologiskaja gimené, aizbildniba, | iemesli, kipéc bérns nevélas sanemt aprapi v -
aizbildna vai audzugimené . _ " o . L . v _ pasvaldibas
audZugimené, pirms adopcijas apripé vai | pie aizbildna vai audZzugimené. barnitesa
adopcija, ka arl parvietoti no vienas o
S e S (BT)/Bérna
institlcijas uz otru, bieZi ir zaudéjusi vélmi celsmes
noklat aizbildniba vai audZugimené, jo | Respektét pusaudzu vélmes un nodrosinat svaldibas
emocionalo traumu dé| vairs nespéj veidot | apripi “jaunieSu maja” vai GVPP. Sociélais
gimeniskas attiecibas un izvélas dzivot .
T S dienests
institlcija I"dz 18 gadu vecuma sasniegSanai. _
(turpmak-
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bérnus. DaZi no iemesliem ir ierobeZota
dzivesvietas platiba, nepietiekams
psihosocialais atbalsts un zinasanu trikums
par audzinasanas specifiku bez vecaku gadibas
palikusiem bérniem.

nepiecieSama bérnu skirSana), nemot véra
to atrasanas attalumu un bérnu iespéjas
komunicét, apmeklét vienu izglitibas iestadi,
kopa pavadit brivo laiku, regulari satikties.

Riska Riska ietekme Atbildigais
Identificétais risks iestasanas uz apripes Riska apraksts Riska novérsanas pasakumi par riska
varbutiba | reorganizaciju mazinasanu
Biezak So attieksmi var novérot pusaudziem. Sagatavot psihologiski barnus, kas regulari SD)/ BSAC
Bérni, kuriem ir regularas tikSanas ar | tiekas ar biologiskajiem vecakiem, apripei
biologiskajiem vecakiem, cer atgriezties pie | aizbildniba vai audzugimené. BT SD
viniem, un tas ietekmé vinu vélmi sanemt BS’AC'
aprapi aizbildntba vai audzugimené.
Nodrosinat regularas tiksanas ar BSAC
biologiskajiem vecakiem arT apripes formas
mainas.
BT, SD,
BSAC
?..3.vV|enas gimenes bérnu videja videja Vairaku masu un bralu ievietoSana | lzvértét konkréta bérna vajadzibas pirms BT, BSAC,
skirSana . _ . . R . . _ _ “ley SD
’ audzugimenés vai nodoSana aizbildniba médz | tiek pienemts IEmums par bérnu SkirSanu.
bat problematiska, jo ir salidzinosi griti atrast
aizbildni vai audZugimeni, kas vienlaicigi
varétu aprapét vairakus dazada vecuma | levietot bérnus vairakas audzugimenés (ja ir BT
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Riska Riska ietekme Atbildigais
Identificétais risks iestasanas uz apripes Riska apraksts Riska novérsanas pasakumi par riska
varbutiba | reorganizaciju mazinasanu
2.4. Potencialo aizbildnu, vidéja vidéja Barintiesa atbilstoSi savai kompetencei var Uzlabot barintiesu specialistu zinasanas | VBTAI, LM
audzugimenu, adoptétaju atzit aizbildnus, audzugimenes, adoptétajus | par aizbildnu, audzugimenu, adoptétaju
atzisana par par nepiemérotiem dazadu apstaklu dé] | piemérotibas noteiksanu.
nepiemeérotiem (pieméram, nepietiekama dzivojama platiba
un ienakumi). Sadarboties ar socialo dienestu, lai risinatu | SD, BT
potencialo aizbildnu, audzigimenu,
Esosas izglitibas prasibas BT vaditajiem un BT | adoptétaju socialas problémas.
locekliem aptver plasu kvalifikacijas loku”", ar
atskirigu skatijumu un zinasanam par bérna
attistibu un vajadzibam, ka ari gimenes
piemérotibu aizbildna, audzugimenes un
adoptétaja statusam.
Tas ir nozimigs aspekts, jo BT specialists ar
bazes izglitibu pedagogija gimenes izvértéSanu
veiks no vienas disciplinas skatupunkta, bet,
pieméram, jurists vairak aktualizés juridisko
aspektus un socialais darbinieks gimenes
situacijas vertés no socialo problému skatu
punkta.
3. Saimnieciskie riski
Apripéjamo skaita vidéja augsta Batiskas  izmainas  (samazinajums  vai | Planot pakalpojumu apjomu, nemot véra | SD
bitiskas izmainas GVPP pieaugums) pieprasijuma var rasties dazadu | demografiskas tendences, SBSP attistibas

71 Barintiesu likuma 10.pants nosaka, ka par barintiesas priek$sédétaju un barintiesas priekSsédétaja vietnieku var ievélét personu ar otra limena augstako akadémisko izglitibu pedagogijas, psihologijas, medicinas vai
tiesibu zinatné vai zinatnes nozarei atbilstou profesionalo (pedagoga, psihologa, jurista, sociala darbinieka, arsta) izglitibu. Savukart par barintiesas locekli var ievélét specialistu ar pirma [imena (koledzas) vai otra
limena augstakas akadémisko izglitibu pedagogija, psihologija, medicina vai tiesibu zinatnes nozarei atbilstosa otra limena profesionalo augstako (pedagoga, psihologa, jurista, sociala darbinieka, arsta) izglitibu.
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apripes organizéSanai, atbilstosi bérna
. = 72
vajadzibam.

Riska Riska ietekme Atbildigais
Identificétais risks iestasanas uz apripes Riska apraksts Riska novérsanas pasakumi par riska
varbutiba | reorganizaciju mazinasanu
un “jauniesu maja” apstaklu dé| (sabiedribas attieksmes maina, | prognozi, bérnu un gimenu vajadzibu péc
preventivais socialais darbs, SBSP, atbalsts | pakalpojumiem.
aizbildniem un audzugimeném).
Pieprasijuma samazinajuma dé] telpas netiek | Pieprasijuma samazinajuma gadijuma | SD, Bérna
izmantotas pilniba, savukart pieprasijuma | parplanot telpu izmantoSanu (pieméram, | izcelsmes
pieauguma dé| rodas pakalpojumam telpu | citiem pakalpojumiem, iznomat). pasvaldiba
platibas un specialistu iesaistes trikums.
UzturéSanas  izmaksu pieauguma dé| | Pieprasijuma pieauguma gadijuma risinat | SD, Bérna
sadardzinas kopéjas pakalpojuma izmaksas. jautajumu par citu piemérotu telpu | izcelsmes
nodrosinasanu, Tslaicigi iepirkt pakalpojumu | pasvaldiba
no citam pasvaldibam vai risinat jautajumu | un BT
par citu pasvaldibu audZugimenu iesaisti.
4. Tehniskie riski
4.1. Nepilnigi vai vidéja augsta Pietiekama laika un izpratnes trikums | Izstradat metodisko materialu pakalpojumu | LM, VBTAI
nepietiekami planota ietekmé izvéléto apripes sistétmu un tas | nodrosinasanai GVPP un “jaunieSu maja”.
jauna bérnu apripes organizésanas principus, pieméram,
sistéma specialistu skaits, ikdienas darba organizacija, | Izstradat vadlinijas atbalsta nodrosSinasanai | LM, VBTAI
pietiekami finansu resursi. esoSiem un potencialiem aizbildniem,
audzZugimeném, adoptétajiem.
Izstradat  vairakus risindjumus  bérnu s_?_AC’ 5D,

72 Bérna alternativai apripei ir jabat veidotai saskana ar visam citam bérna tiesibam uz izglitibu, veselibu, gimenisku vidi un nediskriminaciju. Svarigi ir nodrosinat bérniem, kuri palikusi bez vecaku gadibas stabilas
majas un apmierinat vinu pamatvajadzibas péc drosas, pastavigas piesaistes aprupétajiem, turklat pastaviga risinajuma rasana jauzskata par galveno mérki. Bérna individualas vajadzibas ir pamats ricibai bérna

intereses.
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Riska Riska ietekme Atbildigais
Identificétais risks iestasanas uz apripes Riska apraksts Riska novérsanas pasakumi par riska
varbutiba | reorganizaciju mazinasanu
BSAC, SD,
Izstradat un ieviest detalizétu ricibas planu | BT
bérnu apripes nodrosinasanai dazadas
aprapes formas (GVPP, “jauniesu maja”,
gimenes atbalsta centrs).
Organizét  pakalpojumu  nodrosinasanu
atbilstosi izstradatajam planam. sD
4.2. Bivdarbu iepirkuma videja/ vidéja Blvdarbu uzsaksana var aizkavéties iepirkuma | Parliecinaties par tehniskas dokumentacijas | Bérna
rezultatu parsidzésana augsta rezultatu parsidzésanas dé|. atbilstibu realajai situacijai. izcelsmes
pasvaldiba
Izstradat iepirkuma dokumentaciju, 1pasu | (iepirkumu
uzmanibu pievérsot neparprotamu | komisija)
vértésanas kritériju definésanai.
Istenot proceddru saskana ar spéka eso3o
normativu reguléjumu.
Istenot iepirkuma procediru savlaicigi.
4.3. Blvdarbu termina augsta vidéja Nepietiekama bivdarbu kvalitate, neparedzéti | Nemt véra sezonalitati un bavdarbu | Bérna
pagarinajuma darbi, klidas planosana, aprikojuma piegades | veikSanas iespéju, planojot blvdarbu izpildi. | izcelmes
nepiecieSamiba aizkavésanas vai citas situacijas var radit pasvaldiba
nepiecieSamibu pagarinat blvdarbu terminu. Paredzét liguma ricibas neparedzétu darbu | kopa ar
gadijumam. iepirkuma
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Reagét uz iespéjamam izmainam.

Riska Riska ietekme Atbildigais
Identificétais risks iestasanas uz apripes Riska apraksts Riska novérsanas pasakumi par riska
varbutiba | reorganizaciju mazinasanu
komisiju
leplanot laika rezervi bavdarbu veiksanai.
Ligt savlaicigi iesniegt detalizétu darbu
izpildes planu.
lepirkt bUvuzrauga pakalpojumus.
4.4. Radito vértibu zema augsta Force Majeur rezultata ékas, telpas, | Apdrosinat ékas, telpas, aprikojumu pret | Bérna
zaudésana aprikojums var zaudét funkcionalitati. negadijumiem. izcelsmes
pasvaldiba
5. Finansu riski
5.1. Izmaksu, t.sk. augsta augsta Izmaksu sadardzinajums iesp&jams bilvdarbu | Planot iesp&jamas izmaksas, nemot véra $a | Bérna
blvizmaksu, pieprasijuma pieauguma dé). briza tirgus cenas un iespéjamo izmaksu | izcelsmes
sadardzinajums pieaugumu. pasvaldiba
(iepirkumu
Izstradat detalizétu tehnisko projektu. komisija)
5.2. Eiropas fondu lidzeklu vidéja augsta I?maks_L.J neattie.cinémi.ba iespéjama., jf Izpé’ETt un izprz_a.st finanséjuma devéja !Bérna
. M o finanséjums netiek izmantots atbilstosSi | prasibas un nosacijumus. izcelsmes
izmantosanas  gadijuma ) . e o= v
izmaksu neattiecinimiba flnans_gjuma devéja izvirzitajam prasibam un ] ' ~ ~ ) o pasv.aldlba
nosacijumiem. levérot finanséjuma devéja prasibas finansu | (projektu
izmantoSanas procesa. vaditaji,
Istenotaji)
5.3. Finansésanas modela augsta augsta FinanséSanas modela nepilnibas var rasties, ja | Planojot budZetu, nemt véra spéka esosos | Bérna
nepilnibas netiek ievéroti visi normativie akti, | normativos aktus, izstradatas metodikas, | izcelsmes
iespéjamais izmaksu pieaugums, ka ari | vadlinijas, prasibas pakalpojumu | pasvaldiba
nepietiekami tiek domats par atbilstosu | nodrosinasanai un iespéjamo izmaksu | BSAC, SD
athdzibas sistému darbiniekiem. pieaugumu.

6. Personala resursu riski
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Riska Riska ietekme Atbildigais
Identificétais risks iestasanas uz apripes Riska apraksts Riska novérsanas pasakumi par riska
varbutiba | reorganizaciju mazinasanu
6.1 Personala nevélésanas vidéja augsta Nevélésanas stradat jaunos pakalpojumos var | Noskaidrot un analizét darbinieku vélmes | BSAC un
stradat jaunos rasties dazadu iemeslu dé| (pieméram, | stradat attiecigaja pakalpojuma un tam | Bérna
pakalpojumos darbinieku  vecums, izglitibas Iimenis, | nepiecieSamo apmacibu vajadzibas. izcelsmes
pieredzes trakums, izdegsana l1dzsinéja darba, pasvaldiba
darbinieku savstarpéjas saskarsmes problému
dél, speciadlistu un sabiedribas attieksmes
stereotipu déj). Nodrosinat  darbinieku apmacibas un | BSAC un
atbalstu (pieméram, supervizijas). Bérna
izcelsmes
Planot atbilstosu finanséjumu apmacibu | pasvaldiba
nodrosinasanai.
Bérna
Skaidrot darbiniekiem jauno bérnu apripes | izcelsmes
sistému. pasvaldiba
Veicinat  darbinieku  regularu iesaisti | BSAC un SD
kvalifikacijas celsana.
BSAC un
Rosinat darbiniekiem izmantot | Bérna
parkvalifikacijas iespéjas. izcelsmes
pasvaldiba
Organizét diskusijas ar darbiniekiem par | BSAC un SD
vérttbam un  stereotipiem, stradajot
jaunajos apripes pakalpojumos.
6.2. Personala resursu vid€ja augsta Personala resursu trikumu un mainibu | Sniegt informaciju un uzlabot izpratni par | Darba
trikums un mainiba ietekmé darbinieku izpratnes un informacijas | jauno apripes sistému. devéjs
trikums par jauno apripes sistému, personigo (BSAC,
un darbam nepiecieSamo vértibu saskanas | Organizét pasakumus, lai mazinatu vértibu | bérna
trikums, kultlras atskiribas, nedrosSiba par | atSkiribas un stereotipus. izcelsmes
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Identificétais risks

Riska
iestasanas
varbitiba

Riska ietekme
uz aprupes
reorganizaciju

Riska apraksts

Riska novérsanas pasakumi

Atbildigais
par riska
mazinasanu

darba organizacijas izmainam, atbalsta un
zinasanu trikums, darba metoZu izmainas,
aprupes intensitate.

Organizét pasakumus, lai veicinatu dazadu
kultdru savstarpéjo pienemsanu.

Skaidrot darba organizacijas iesp&jamas
izmainas.

Sniegt atbalstu un organizét zinasanu apguvi
darbiniekiem (pieméram, superviziju
forma).

Veicinat jaunu darba metoZu apgusanu.

Analizét darbinieku noslodzi un veikt
nepiecieSamas izmainas darba organizacija.

Nodrosinat konkurétspéjigu atalgojumu, lai
piesaistitu labako/profesionalako
personalu.

pasvaldiba,
SD)
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5. pielikums

Indikativas izmaksas bérnu apripei dazadas alternativas aprupes formas

Tabula 8
Investicijas un infrastruktiiras uzturésanas izdevumi
DZIVOKLIS MAJA KOTEDZTIPA
Investicijas un infrastruktiras uzturésanas izdevumi Meérv. (atjaunot) (atjaunot) MAJA
(baveét)
Infrastruktiiras platiba (bérnu apriipei) m2 110 150 200

Vienreizéjie ieguldijumi infrastruktiiras

atjaunosanai/izveidei

(t.sk. dokumentacijas izstradei, materialtehniska EUR/m2 700 700 2100
aprikojuma iegadei, blvekspertizes un blvuzraudzibas

nodrosinasanai)

EUR/m2 6 6 )

lkgad@éja infrastruktiiras uzturésana gada
Apkure73 KWh/m2 200 407 4078
(cena par IMWh - 54,9 EUR) gada

Elektroapgade’’ KWh/m2

(cena par IMWh - 120 EUR: elektribas cenas, obligatas gad3 30 30 30
iepirkuma komponentes, sadales pakalpojumi)

Paréjie komunilie izdevumi’® EUR/bérnu

_ . o - 70 70 70
(Gdens, atkritumu izvesana) gada

Tabula 9

Indikativas izmaksas EUR/bérnu gada

AIZBILDNIBA/  DZIVOKLIS MAJA KOTEDZTIPA

SO Mérv AUDZUGIMENE (atjaunot) (atjaunot) MAJA
Personala izmaksas EU/R,é:j;nu 0 6701 6701 6701
Komunalie maksajumi EUZ::;M 0 337 179 215
Infrastruktiiras uzturésana EU;;::;nu 0 110 113 50

sIA Ventspils siltums apkures tarifs
http://www.lvif.gov.lv/uploaded_files/sadarbiba/passreg/1_Energoefektivitate_PH.pdf (7.slaids)

75 Vidé&jais siltuma patérin KWh/m?2 gada ilgtspéjiga &ka ar saméra zemu energijas patérinu. Avots:
http://www.lvif.gov.Iv/uploaded_files/sadarbiba/passreg/1_Energoefektivitate_PH.pdf (7.slaids)

76 Vidéjais siltuma patérins KWh/m2 gada ilgtspéjiga €ka ar saméra zemu energijas patérinu. Avots:
http://www.lvif.gov.lv/uploaded_files/sadarbiba/passreg/1_Energoefektivitate_PH.pdf (7.slaids)

7 Electrum piedavajums

78 Eksperta pienémumi

55


http://www.lvif.gov.lv/uploaded_files/sadarbiba/passreg/1_Energoefektivitate_PH.pdf
http://www.lvif.gov.lv/uploaded_files/sadarbiba/passreg/1_Energoefektivitate_PH.pdf
http://www.lvif.gov.lv/uploaded_files/sadarbiba/passreg/1_Energoefektivitate_PH.pdf

AS

VSAC ,Kurzeme” filiales , Liepaja” reorganizacijas plans KONSULTACHAS

1ZMAKSAS UN INVESTICLIAS M&rv. AIZBILDNIBA/  DZIVOKLIS MAIJA KOTEDZTIPA

AUDZUGIMENE (atjaunot) (atjaunot) MAJA

Izmaksas bérnu uzturam un
miksta inventara iegadei 1800 2 300%° 2300 2300
(Saskana ar padvaldibas saisto3ajiem  EyR/bérnu
noteikumiem) /gada
Atbalsts bérna rehabilitacijas EUR/bérnu 1200 1200 1200 1200
nodrosinasanai gada

EUR/bérnu
Kop3 izmaksas Jgada 3000 10 648 10 492 10 466

Tabula 10

Indikativas investicijas un izmaksas alternativas EUR/gada

AIZBILDNIBA/ DZIVOKLIS MAJA KOTEDZTIPA

Z N INVESTI é <
IZMAKSAS UN INVESTICLIAS Merv.  AUDZUGIMENE (atjaunot) (atjaunot) MAJA
Bérnu skaits B&rni 8% 6 8 8
Darbinieku slodzes Slodzes 0 5,8% 5,8 5,8

Infrastruktiiras platiba (dzivojama) m? 0 110 150 170
Personala izmaksas
(pienemot, ka personala vidgjais 0 40 206 53 608 53 608
atalgojums ir 3,8 EUR/h) EUR
Komunalie maksajumi EUR 0 2022 1432 1720
!nfrastrukturas uzturésanas 0 660 900 400
izmaksas EUR
Uzturlidzekl|i bérnam (édinasana un
mikstais inventars) 14 400% 18 374 18 374 18 374
Saskana ar pasvaldibas saistosajiem
noteikumiem EUR
Atbalsgs kfrna‘rehabllltacuas 9 600% 9600 9600 9600
nodrosinasanai EUR
Kopa izmaksas gada EUR 24 000 70 862 83914 83702
Investicijas infrastruktirai EUR - 77 000 105 000 420 000

79 Pienemot, ka pabalsts audzugimené ievietota bérna uzturam pasvaldibas vidéji ir 100 EUR/ménesi un pabalsts audZzugimené ievietota bérna
apgérba un miksta inventara iegadei ir 50 EUR/ménesi. Lidziga apméra pabalsti batu nepieciesami ari aizbildniba ievietotajiem bérniem.

80 Saskana ar ekspertu pienémumiem uzturs/mikstais inventars diena vienam bérnam izmaksa 6,30 EUR.

81 Izmaksas rehabilitacijas nodrosinasanai vienam bérnam gada, pienemot, ka ménesi nepiecieSamas 4 specialistu konsultacijas un katra konsultacija
izmaksa 25 EUR.

82 Sads bérnu skaits noradits izdevumu salidzinasanas atvieglosanai. Kopé&jais bérnu skaits — 46.

83 Sociala darbinieka un sociala audzinataja slodzes, pienemot, ka gada ir 168 dienas, kuras bérni pavada izglitibas iestadé un 198 dienas, kuras bérni
pavada majas (nedélas nogales, skolénu brivlaiki, svétku dienas).

84 Pienemot, ka pabalsts audZugimené ievietota bérna uzturam pasvaldibas vidéji ir 100 EUR/ménesi un pabalsts audZugimené ievietota bérna
apgérba un miksta inventara iegadei ir 50 EUR/ménesi. Lidziga apméra pabalsti batu nepieciesami ari aizbildniba ievietotajiem bérniem.

85 Izmaksas rehabilitacijas nodrosinasanai vienam bérnam gada, pienemot, ka ménesi nepiecieSamas 4 specialistu konsultacijas un katra konsultacija
izmaksa 25 EUR.
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