APSTIPRINATS

Ar Kurzemes planos$anas regiona attistibas padomes
2017.gada 3. augusta

Protokolu Nr. 5/17, [émums § 3.2.

KURZEMES PLANOSANAS REGIONA
Uznéméjdarbibas centra nolikums

VISPARIGIE NOTEIKUMI

Nolikums nosaka Uznéméjdarbibas centra mérkus, uzdevumus, tiesibas, darba
organizaciju un ta strukttru.

Uznéméjdarbibas centrs ir Kurzemes plano$anas regiona administracijas struktiirvieniba,
kas ir tiesi paklauta administracijas vaditajam.

Uznémgjdarbibas centra mérkis ir veicinat uznéméjdarbibas attistibu un jaunu uzpeémumu
veidofanos, inovativu, ar paaugstinatu pievienoto vértibu produktu un pakalpojumu izveidi
un attistibu Kurzemes regiona;

Uznémejdarbibas centrs sava darbiba ievéro ar€jos normativos aktus, Kurzemes
planosanas regiona iek$€jos normativos aktus, Uzpéméjdarbibas centra nolikumu,
Kurzemes plano$anas regiona attistibas padomes l€mumus un Kurzemes planoSanas
regiona administracijas vaditaja rikojumus.

Uznéméjdarbibas centrs savu uzdevumu veikSanai sadarbojas ar Kurzemes planosanas
regiona vadibu, struktfirvienibam un darbiniekiem, valsts parvaldes institGcijam,
pa$valdibam, citiem planoSanas regioniem, starptautiskajam institiicijam, juridiskam un
fiziskam personam.

Uznéméjdarbibas centru izveido, reorganizé un likvidé Kurzemes planoSanas regiona
attistibas padome.

Uznéméjdarbibas centra nolikumu un ta grozijumus apstiprina Kurzemes planoSanas
regiona Attistibas padome.

UZNEMEJDARBIBAS CENTRA UZDEVUMI UN TIESIBAS

Uznémeéjdarbibas centra uzdevumi:

8.1.apkopot un analizét datus par uzpéméjdarbibas veidiem Kurzemes regiona, izveidot
datu bazi par Kurzemes regiona uznéméjiem;

8.2. konsultét interesentus par finans€juma piesaistes iesp&jam no dazadiem fondiem
uznéméjdarbibas uzsaksanai vai attistibai;

8.3. sniegt informativo un konsultativo atbalstu Kurzemes regiona uzpémumiem,
pasvaldibu uznéméjdarbibas specialistiem, organizacijam un privatpersonam par
uznémumiem aktualam teémam; .

8.4. organizét informativas dienas, apmacibas, kursus, darba seminarus, praktiskas
apmacibas un pieredzes apmainas apmainas pasakumus, sekm&jot uznémeéjdarbibas
attTstibu regiona;

8.5. organizét apmacibas iespgjami tuvu mérkauditorijai, ievérojot regionalo parklajumu,
izmantojot Kurzemes planosanas regiona riciba esoSos resursus un tehniskas iespgjas;

8.6. organizét sadarbibu un sadarboties ar valsts, paSvaldibu vai citam nozares
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organizacijam vai uzpémgjdarbibas atbalsta institicijam Kurzemes regiona,
pilnveidojot Uznémegjdarbibas centra darbibu;

8.7.organizét dalibu izstad€s un gadatirgos;

8.8.veikt uznémgjdarbibas atbalsta institliciju un to sniegto pakalpojumu izvertejumu
Kurzemé;

8.9. veicinat uznéméjdarbibas attistibu un jaunu uzngmumu veidoSanos Kurzemes regiona;

8.10. veicinat inovativu ar paaugstinatu pievienoto vértibu produktu un pakalpojumu
izveidi un attisttbu Kurzemes regiona;

8.11. sadarbibas tiklu un kooperacijas veidoanas popularizésana un attistiba Kurzemes
regiona.

8.12. veikt citus uzdevumus normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Uznéméjdarbibas centra tiesibas:

9.1. pieprasit un sanemt nepiecieamo informaciju un dokumentus no Kurzemes
planosanas regiona struktiirvienibam un darbiniekiem;

9.2.sadarboties ar valsts parvaldes institiicijam, pa$valdibam, planoSanas regioniem,
starptautiskajam institiicijam, Jur1d1skam un fiziskam personam;

9.3.iesniegt Kurzemes plano$anas regiona administracijas vaditajam priekslikumus par
darba grupu un komisiju izveidoanu, lai izskatitu Uzpeméjdarbibas centra
kompetencé eso$os jautajumus

UZNEMEJDARBIBAS CENTRA DARBA ORGANIZACIJA UN
STRUKTURA

Uznéméjdarbibas centra manta ir Kurzemes planosanas regiona IpaSums, par ko atbild un
ko parvalda Uznéméjdarbibas centra vaditajs.

Uznéméjdarbibas centra darbiba tiek veikta saskana ar Kurzemes planosanas regiona
apstiprinato budZetu, lemumiem, rikojumiem un So Nolikumu.

Uznémgjdarbibas centru vada un par ta darbu atbild Uzneméjdarbibas centra vaditajs, kuru
pienem darba Kurzemes planosanas regiona administracijas vaditajs.

Uznéméjdarbibas centra darbinieki ir tiesi paklauti Uznémejdarbibas centra vadttajam.

Uznéméjdarbibas centra vaditdjs savu darbu organizeé noteikto mérku un uzdevumu
ietvaros, saskana ar uznémgjdarbibas attistibas politikas planoSanas dokumentos
noteiktajiem mérkiem, pieskirta budZeta lidzeklu ietvaros.

Uznéméjdarbibas centra vaditdjs savas kompetences ietvaros un saskana ar Latvijas
Republikas normativajiem aktiem un $o Nolikumu:

15.1. atbild par Uzpémgjdarbibas centra likumigu, ekonomisku un lietderigu
saimniecisko, organizatorisko un finansu darbibu;

15.2. vada, organizé un ir atbildigs par centra darbu, nodroSina ta darbibas
nepartrauktibu;

15.3. nodro%ina centra gadskartéja darbibas plana izstradi un ir atbildigs par ta izpildi;

15.4. organizé materialu un iekartu iegadi centra vajadzibam;

15.5. sagatavo informaciju ligumu noslégsanai arpakalpojumu sagemsanas gadijuma;

15.6. sagatavo prlekshkumus Uznéméjdarbibas centra darbibas paplasinaSanai un
kapacitates veicinasanai;

15.7. ne retak ka vienu reizi ceturksni sniedz Kurzemes planoSanas regiona
administracijai atskaiti par Uznéméjdarbibas centra funkciju izpildi;



15.8. veic citus piendkums saskana ar normativo aktu nosacfjumiem.

16. Uznéméjdarbibas centra gramatvedibas organizéSanu un finansu lidzeklu uzskaiti veic
Kurzemes plano$anas regiona gramatvediba.

IV. NOSLEGUMA NOTEIKUMI
17. Nolikums stajas spéka 2017.gada 3. augusta. Y,

Kurzemes plano$anas regiona

Administracijas vaditaja / Evita Dreijere



