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Ievads

Metodika ir Kurzemes planosanas regiona socialo pakalpojumu programmas 2011. — 2018.gadam V
dala.

Metodika izstradata projekta ,,Socialo pakalpojumu sist€émas attistiba Kurzemes planoSanas
regiona” ietvaros, kas tiek finanséts no Eiropas Sociala fonda lidzfinans€juma un valsts budzeta
lidzekliem (Projekta identifikacijas Nr.1DP/1.4.1.2.4./09/IPIA/NVA/004).

St dokumenta mérkis ir sniegt metodiskos ieteikumus socidlo pakalpojumu sniedz&jiem, lai varétu
virzities uz alternativu socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu nodrosSinasanu,
izmantojot esoSo socialo pakalpojumu klastu. Ta pamata ir vajadziba nodroSinat personu ar
funkcionaliem trauc&umiem un citu socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupu socialo
un funkcionalo prasmju attistibu un integraciju sabiedriba.

Pirms $1s metodikas izstrades ir apkopotas jau izstradatas metodikas, ko izmanto Kurzemes socialo
pakalpojumu sniedzgji, un tas ir $adas:

1. BGLM metodiskie ieteikumi barintiesam un paSvaldibas socialajiem dienestiem par barintiesas
un sociala darba specialista darbam ar gimeni un citu specialistu sadarbibu;

2. SPP “metodiskie ieteikumi vienotu SAC klientu droSibu regul&joSo iek$€jo normativo aktu
izstradei”, ar dokumentu paraugiem;

3. SPP “metodiskie ieteikumi vienotu SAC iek§€jo normativo aktu izstradei sociala pakalpojuma
kvalitates nodro$inaSanai”, ar dokumentu paraugiem;

4. SPP “metodiskie ieteikumi socialas apriipes un socialas rehabilitacijas procesa atspoguloSanai
klienta kart€” ar dokumentu paraugiem;

5. D.Vanagas metodiskais materials - Riska faktoru novértéSanas kritériji nelabvéligas gimenés
(Darba ar gimen&m un bérniem);

6. Uzvedibas korekcijas apmacibu programmas augsta riska grupas vecakiem (Darba ar gimeném
un bérniem);

7. Sociala darba procesa noveért€§juma metodika darba ar socialo gadijumu;

8. Metodiskie ieteikumi barigtiesam, kas pieejami Beérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas majas
lapa: www.bti.gov.lv.

Pirms §1s metodikas izstrades veikts apkopojums ari par rokasgramatam, ko izmanto Kurzemes
socialo pakalpojumu sniedzg&ji, un tas ir $adas:

1. Alternativas apriipes rokasgramata, (ar pieméeriem: dienas apripes centra gada plans, ligums par
apriipi majas, apripes majas biroja nolikums);

2. Klientu apkalpoSanas rokasgramata;

3. Rokasgramata “Kvalitativa apriipe majas”;

4. Rokasgramata sociala darba specialistiem,;

5. Rokasgramata par superviziju;

6. Rokasgramata specialistiem darba ar riska grupu bérniem,;

7. Rokasgramata “Psihosocialas rehabilitacijas programma patstaviga dzive psihiatrijas
pakalpojumu lietotajiem” ar dokumentu paraugiem un ieteikumiem darbam;

8. Rrokasgramata “Gramata par apriipi” (Baka A. un Grunnevalds K.).

Ar alternativu socialo pakalpojumu saprot ilgstoSas apriipes institlicijam alternativu socialo
pakalpojumu. Piemé&ram, alternativs pakalpojums ilgstoSas socialas apriipes centram ir apriipe
majas, socialais pakalpojums dienas apriipes centros, grupu majas/dzivoklos.



Visi socialie pakalpojumi, kas netiek sniegti ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
institiicijas, ir alternativie socialos pakalpojumi, pieméram, apriipe majas vai dienas apriipes centra,
krizes centra vai citi pakalpojumi.

Metodikai ir 3 dalas:

1.dala ir metodiskie ieteikumi socialajiem dienestiem un tai ir 3 nodajas:

1) metodiskie ieteikumi klienta individualo vajadzibu izverté€sanai,

2) metodiskie ieteikumi starpprofesionalas un starpinstitucionalas sadarbibas pilnveidoSanai socialo
pakalpojumu nodroSinasana;

3) metodiskie ieteikumi klienta individualajam vajadzibam atbilstoSa sociala pakalpojuma
nodroS$inasanai.

2.dala ir metodiskie ieteikumi visiem socialo pakalpojumu sniedzéjiem, kas ietver vienu nodalu —
metodiskie ieteikumi socialo pakalpojumu kvalitates nodroSinasanai un pilnveidoSanai.

3.dala ir metodiskie ieteikumi ilgstosas socialds apripes un socialas rehabilitdcijas institicijam,
kas ietver tris nodalas:

1) metodiskie ieteikumi institlicijas, darbinieku un klientu sagatavoSanai alternativiem socialiem
pakalpojumiem;

2) metodiskie ieteikumi alternativo socialo pakalpojumu nodroSinasanai bérniem;

3) metodiskie ieteikumi alternativo socialo pakalpojumu nodroSinaSanai picaugusajiem.

Metodikas autori: Inga Kalnina (metodikas izstrades vaditaja), Solvita Rudovica, Gunta Gumbina
un Inese Slika.

Izmantojot metodikas materialus, atsauce uz pirmavotu obligata.

Pasutitajs: Kurzemes planoSanas regions
Izpilditajs: SIA ,,NK Konsultaciju birojs”
Ligums Nr. 4-5/1DP/1.4.1.2.4./09/004-11 no 2009.gada 21.decembra



Alternativo socialo pakalpojumu nodroSinasana

5. Metodiskie ieteikumi
institiicijas, darbinieku un klientu sagatavoSanai alternativiem socialiem pakalpojumiem

Sabiedriba mums apkart mainas. Lidz ar to mainas pastavosas uzvedibas normas, prasibas pret
lidzcilvekiem, uzskati par materialo nodro$inajumu, vertibu sistéma, u.tml. Tas ietekme& ka
darbiniekus, kuri nodro$ina socialo apriipi un socialo rehabilitaciju institiicija, ta ar klientus (tai
skaita bérnus), kuri So socialo pakalpojumu sanem. Katram institticijas vaditajam un darbiniekam ir
jaapzinas un jaizprot socialas politikas galvenie virzieni, taja skaita par alternativo socialo
pakalpojumu attistibu Latvija. Pamatojoties uz iepriek§ minéto, ilgstoSas socialas apriipes un
socialas rehabilitacijas institiicijas ir japlano un jaisteno parmainas, lai veicinatu katra klienta
iesp&ju izmantot alternativos socialos pakalpojumus.

Alternativos socialos pakalpojumus jaattista pakapeniski, nemot véra esoSo situaciju. Nav reali
gaidit, ka valstij un pasvaldibam paradisies tik daudz finanSu resursu, lai vienlaicigi varétu uzcelt
vail izremont€t visiem alternativajiem socialajiem pakalpojumiem nepiecieSamas telpas, iegadaties
aprikojumu, “parcelt” darbiniekus un klientus no eso$am institiicijam. Sobrid nepiecieSams analizét
alternativu attistibai nepiecieSamos resursus un viena no iesp&€jam ir uzsakt alternativo socialo
pakalpojumu attistiSanu, izmantojot jau esoSos resursus. Viens no resursiem vienmér ir bijis
institliciju personals - katrs darbinieks, kurs veic savu darbu, balstoties uz profesionalam zinaSanam
un prasmém, izprotot kopigo institlicijas mérki. Ta ka valsts socialas politikas viens no mérkiem ir
attistit ilgstoSas socialas apriipes institiicijam alternativus socialos pakalpojumus, ir japievers
uzmaniba darbinieku un klientu sagatavoSanai. Merktieciga darbinieku apmaciba un atbilstosa
klientu sagatavoSana alternativajiem socialajiem pakalpojumiem var dot labaku rezultatu. Jaatceras,
ka nozimigu lomu ienem psihologiska un emocionala gataviba parmainu procesam. Klientu
ikdienas prasmju attistiSana pirms alternativo socialo pakalpojumu sanems$anas noteikti sniedz
ieguldijumu racionala lidzeklu izmantoSana, kad katrs klients sanem tiesi vina vajadzibam atbilstoSu
alternativo socialo pakalpojumu.

Sie metodiskie ieteikumi izstradati, lai veidotu vienotu izpratni un ricibu, sagatavojot ilgstosas
socialas apriipes un/vai socialas rehabilitacijas institliciju, tas darbiniekus un klientus
alternativajiem socialajiem pakalpojumiem.

1. Par darbinieku sagatavoSanu iespéjamam parmainam socialo pakalpojumu nodroSinasana
(jamaina darbinieku skatijums - jaskaidro par alternativo socialo pakalpojumu
pozitivajam pusém, jo pildot darba pienakumus darbinieki par to neaizdomajas.
NepiecieSama eso$o lomu un nakotnes lomu skaidroSana, psihologiska atbalsta sniegSana,
nodrosinot alternativos socialos pakalpojumus):

1.1. Darba dev&jam vai institiicijas vaditajam japlano darbinieku sagatavoSana iesp&amam
parmainam sociala pakalpojuma nodro$inasana.

1.2. Darba devéjam janem véra, ka darbiniekiem var biit baZas zaudét darbu, ja sociala
pakalpojuma nodrosSinasana tiek veiktas izmainas.

1.3. Darba dev&jam ir rupigi jaskaidro darbiniekiem:
1.3.1. institicijas nakotnes vizija (attistibas iespgjas),
1.3.2. alternativo socialo pakalpojumu attistibas pozitivas puses,

1.3.3. klientu ieguvumi sanemot alternativos socialos pakalpojumus,



1.3.4. iesp&jamos darbinieku ieguvumus (pieméram, mazaka slodze ikdiena, jo klienti veic
maksimali iesp&jamo atbilstosi savam sp&jam),

1.3.5. darbinieku eso$o lomu salidzinajums ar nakotnes lomam (pieméram, lomas mainas
no izpilditaja uz atbalstitaju).

1.4. Darba devéjam japlano laiks, vieta un veids darbinieku sagatavoSanai parmaindm un
nepiecieSama apmaciba.

1.5. Darba dev&jam jasniedz psihologisks atbalsts darbiniekiem, kuri tiks iesaistiti parmainu
procesa (piem&ram, jamazina bazas, bailes vai dusmas, javairo parlieciba par pozitiviem
sasniegumiem).

1.6. Darba dev€&jam japarliecinas par darbinieku pietiekamu motivaciju iesaistities parmainas, jo
nemotivetu darbinieku iesaistiSana ir neefektiva resursu izmantoSana.

. Par darbinieku parmainu izpratni:

2.1. Darba devéjam japarliecinas, ka darbinieki pareizi izprot planotds parmainas (ja
nepiecieSams, tad skaidro vairakas reizes).

2.2. Darbiniekiem ir skaidri jazina:

2.2.1. kuras klientu grupas tiks iesaistitas parmainas (piemé&ram, klienti ar vidgji smagiem
garigas attistibas trauc€jumiem un klienti ar epilepsijas lekme&m, bet netiks iesaistiti
tie klienti, kuriem ir regularas agresijas Iekmes vai smagas veselibas problémas),

2.2.2. kada laika posma klienti tiks iesaistiti parmainu procesa (kad saksies un cik ilgi
turpinasies parmainas),
2.2.3. kada veida klienti tiks iesaistiti parmainu IstenoSana (pieméram, vai tiks prasita
klientu piekriSana, kas un kad to darfs, ko tiesi klientiem biis jadara).
2.3. Darba dev€jam kopa ar darbiniekiem japrognozé iesp&jama klientu reakcija istenojot
parmainas un javienojas par vienadu darbinieku ricibu dazados gadijumos (piemé&ram,
pastiprinatu klienta dusmu gadijuma).

. Par darbinieku iesaisti parmainu planoSana un istenoSana:

3.1. Darba devgjam ir jaiesaista parmainu planoSana péc iesp€jas vairak darbinieku, jo tas
palielinas vinu motivaciju iesaistities parmainu istenoSana.

3.2. Darba dev@jam jaapspriez ar darbiniekiem:
3.2.1. kads bis turpmaka darba mérkis,

3.2.2. ta istenoSanai nepiecieSamie resursi (pieméram, specifiskas zinaSanas, jauns telpu
aprikojums un izkartojums, atkartota klientu izveért€Sana, tai skaita piemérotibai
alternativa sociala pakalpojuma sapemsSanai, klientu izkartojums telpas, papildus
finans€jums, u.tml.),

3.2.3. kuriem darbiniekiem un ka jamaina darba pienakumi (piem&ram, vienam socialajam
darbinieckam, 1 socialajam apriup&tajam, 1 socialajam rehabilitétadjam un 3
apripétajiem jastrada péc jauna metodes, bet pargjiem péc ieprieksejas),

3.2.4. ar kuriem klientiem saks stradat pec jaunas metodes (piem&ram, ar Jani, Martinu un
Ievu),

3.2.5. kada seciba Tstenos klientu sagatavoSanu alternativo socialo pakalpojumu sanemsanai
(kurs darbinieks kadus pienakumus veiks, kur§ pirmais iesak stradat ar klientiem péc



3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

jaunas metodes, kuras telpas tas notiks, kuras dienas un laikos (pieméram, no rita,
vakara) un ka tiesi rikosies).

Darba dev&jam ir javeicina darbinieku v€lme stradat ar jaunam metodeém, lai palidzetu
klientam sasniegt maksimali iesp&jamo patstavibas ITmeni un raditu iesp&ju klientam sanemt
alternativos socialos pakalpojumus.

Katram darbiniekam jamekl€ palidziba pie darba dev&ja, ja vinam ir neskaidribas par
parmainam vai to ievieSanu vai iepriekS neparedz&tas situacijas, istenojot parmainas.

Darba devéjam un darbiniekiem jauzsak parmainu istenoSanu tikai taja bridi/gadijuma, kad
visi darbinieki ir vienoti un darbojas ka komanda un visiem komandas locekliem ir skaidri
vinu pienakumi.

Darba devéjam ir jabut 1idzas un jasniedz psihologisks atbalsts darbiniekiem, kuri ir iesaistiti
parmainu procesa (piemeram, jainteres€jas par darbinieku veiksm&ém un neizdoSanos,
jaiedro$ina, jamotivé turpmakajam darbam péc kadas neveiksmes, japalidz analizet
notiekoso, utt.).

Par institiicijas sagatavoSanu parmainam (telpu un aprikojuma izmainas):

4.1.

4.2.

Darba dev€jam sadarbiba ar darbiniekiem japlano un jaisteno nepiecieSamas telpu un
aprikojuma izmainas, lai var sagatavot klientu alternativo socialo pakalpojumu sanemsanai
(pieméram, viena macibu virtuvé var macit eédiena gatavoSanas prasmes daziem klientiem,
bet patstavigai édiena gatavoSanai janodroSina virtuve, kur katram klientam ir iesp&ja glabat
pasa nopirktos produktus, lietotos traukus, izmantotas pavargramatas utt.).

Darba devéjam japlano un jaiegadajas parmainam nepiecieSamais aprikojums.

. Par klientu sagatavosanu parmainam (darbibam jabiit precizi izplanotam, ja klienti ir

pietiekami lemtspéjigi, vinus jaiesaista planoSanas procesa):

5.1.
5.2.

5.3.

Darbiniekiem janodroSina klientu sagatavoSana parmainam.

Darbiniekiem janem veéra, ka klientam var biit bailes, ja sociala pakalpojuma nodroSinasana
tiek veiktas izmainas (piemé&ram, klientiem ar garigas attistibas trauc€jumiem ir griitibas
iedomaties lietas, kas nav piedzivotas).

Darbiniekiem ir jaskaidro katram klientam - parmainu dalibniekam:

5.3.1.ieguvumi, ja vinS sanems savam vajadzibam atbilstoSu alternativo socialo
pakalpojumu, tad€jadi paaugstinot vina motivaciju piedalities parmainas;

5.3.2.kapec tiesi Sis klients ir izvélets par parmainu dalibnieku (pieméram, klients izvélets,
pamatojoties uz vina funkcionalo sp&ju noverte¢jumu un darbinieku noveérojumiem par
klienta uzvedibu ikdiend);

5.3.3.kada veida klients tiks iesaistits parmainu istenoSana (pieméram, kas tieSi klientiem
biis jadara? - jamazga vela, jagatavo &diens, jaiet iepirkties, jaatbild par savam
finansém, utt.);

5.3.4.ka pastaves iesp&ja sanemt darbinieku atbalstu nepiecieSamibas gadijuma, ja rodas
neskaidribas, jautajumi;

5.3.5.ka darbinieki palidzeés (mutiski un/vai fiziski) veikt darbibas, kuras klients pats nespgj
pildit (pieméram, palidz€s gatavot &st, izstastot veicamo darbibu secibu, vai palidzes
lietot modinataju, utt.);



5.4.

5.5.

Darbiniekiem jaatceras, ka gan pirms parmainu uzsak$anas, gan parmainu IstenoSanas laika,
klientiem jasniedz vairak informacijas un atbalsta ka ieprieksS (piem&ram, regularas tikSanas
ar klientu grupu, kuras parruna katra klienta sasniegumus, iesp&jamas vai esosas griitibas).

Darbiniekiem ir jareagé uz klientu uzvedibas izmainam, lai péc iesp&jas mazinatu riskus
(piem@ram, vardarbigas ricibas pret sevi vai citiem), kas klientiem var rasties situacijas
neizpratnes déel.

Par klientu grupu un vinpu prasmju atbilstibu alternativajiem socialiem pakalpojumiem
(jabut skaidribai par to, kadas prasmes jaiemaca un ka jasagatavo izveélétas klientu grupas,
pirms alternativo socialo pakalpojumu nodroSinasanas):

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

Darbiniekiem ir skaidri jaapzinas katra alternativa sociala pakalpojuma meérkis, jaizprot ta
nodroSinasanas bitiba un jasadarbojas ar alternativo socialo pakalpojumu sniedzgjiem
(pieméram, dienas centra nodroSina gan apriipi, gan uzraudzibu dienas laikd dazadam
klientu grupam, grupu dzivoklos nodroSina apripi personam ar gariga rakstura trauc€jumiem
dazados Itmenos (noteiktu stundu skaitu nedéla vai diennakti), apriipi majas nodroSina
dazadam klientu grupam, atbalsta un/vai dienas centros var biit regularas, bet 1sas tikSanas).

Darbiniekiem jasaprot, ka prasmes izmantot alternativos socialos pakalpojumus ir jaiemaca
(piem@ram, lai sanemtu socialo pakalpojumu grupu dzivokli ir jaiemaca prasme lugt
palidzibu).

Darbiniekiem ir jaskaidro katram klientam, kas ir alternativs socialais pakalpojums un ar ko
tas atSkiras no citiem un/vai no pasreiz sanemama sociala pakalpojuma.

Darbiniekiem (no institlicijas), nepiecieSamibas gadijuma, sadarbiba ar alternativo socialo
pakalpojumu sniedzgjiem, jaorganize atbilstoSas iepaziSanas vizites vienam vai vairakiem
klientiem.

Darbiniekiem ir bitiski attistit visu klientu sp&u komunicét, taja skaita pienemt un darit
zinamu savu l€émumu, izteikt viedokli, priekSlikumu vai stdzibu (pieméram, klientu
sanaksmé&s mudinat izteikt ierosinajumus).

Darbiniekiem, iesaistot klientu, ir jaizlemj par klienta situacijai atbilstosako alternativa
sociala pakalpojuma veidu.

Darbiniekiem kopa ar klientu ir javienojas par sadzives prasmém un iemanam, kas klientam
ir jauzlabo vai jaattista, lai var€tu sapemt izv€l€to alternativo socialo pakalpojumu
(piem@ram, lai sanemtu socialo pakalpojumu grupu dzivokli ir bitiski attistit klienta ar
garigas attistibas trauc€jumiem prasmi versties pec palidzibas tiklidz ir kada neskaidriba vai
griitiba (tas ir, jautat pirms dara), bet vecam cilvékam pirms sagpem pakalpojumu - apriipi
majas ir jaattista prasme atzit savu fizisko nesp€ju, pienemt to un versties pie darbiniekiem
(tas ir izstastit par griittbam, nevis slépt esoSo vai piedomat nespgju)).

Darbiniekiem japlano un jaisteno pakapenisku klientam nepiecieSamo prasmju attistibu,
uzlaboSanu un/vai eso$o prasmju uzturéSanu (pieméram, nevajadzetu klientam ar vidgjiem
garigas attistibas traucgjumiem vienlaicigi macit vairak par 2 prasm&m, jo vina spgjas
uztvert un atceréties informaciju ir ierobeZotas).

Darbiniekiem jaizvélas katram klientam piem&rotas atbilstoSo prasmju apmacibu metodes
(piem@ram, klientam jaiemaca lietot/izmantot tehnisko paliglidzekli, personai ar garigas
attistibas trauc€jumiem visbiezak naksies vienu un to pasu ricibu atkartot vairakas reizes,
tapat klients nevar iemacities gatavot brokastis, ja tas vinam tiek pasniegtas ka visiem
klientiem, vai nav iesp&ja macities doties uz veikalu, vai jamaca prasmes izvel&ties starp
divam un vairak lietam, jo apripes institiicija ikdiena $adas prasmes nav nepiecieSamas).



6.10.

6.11.

6.12.

Darbiniekiem janem véra, ka katra prasme sastav no daudz mazakam prasmém un sp&jam
tas Tstenot (pieméram, nevar iemacit klientu rakstit/parakstities, ja vin$ neprot turét rokas
rakstamo, uzvilkt taisnu vertikalu, horizontalu un ovalu liniju, atskirt vienu simbolu/burtu no
cita, utt.).

Darbiniekiem jaievéro, ka prasmju maciSana seciguma iev@roSanai ir bitiska nozime
(pieméram, nevar iemacit klientu-b&rnu staigat, pirms vin$ iemacas piecelties kajas un
noturéties stavus).

Darbiniekiem jaatceras, ka atbilstoSs klienta sasniegumu novért€§jums, apgiito prasmju
pielietoSana un klientam izteiktas patiesas uzslavas par labi sasniegtu rezultatu dod
vislabako motivaciju (pieméram, persona ar garigas attistibas trauc€jumiem, kura nepielieto
iemacito prasmi, to atri aizmirst vai zaudg).



6. Metodiskie ieteikumi
alternativo socialo pakalpojumu nodroSinasanai bérniem

Saskana ar normativajiem aktiem, institiiciju bérniem, neatnpemams uzdevums ir bérna un gimenes
atkalapvienoSanas veicinasana vai jaunas gimenes bérnam iegtsSana. Tapé&c loti bitiska ir sadarbiba
ar berna vecakiem, radiniekiem un citam ieinteresétajam personam. Kad sadarbiba ar vecakiem,
radiniekiem un likumiskajiem parstavjiem nav rezultativa, jaatceras, ka alternativos socialos
pakalpojumus pasvaldibas nodroSina ari bérniem. Tas nozimé, ka bérnu institiiciju vaditajiem un
darbiniekiem ir japieveér§ ipaSa uzmaniba katra klienta individualajam vajadzibam. Piemé&ram,
bérnus - barenus no 3 lidz 10/12 gadu vecumam var sagatavot vienu alternativo socialo
pakalpojumu (apriipes audzugimené vai SOS ciemata audzugimené) sanemsanai, bet bérnus -
barenus pusaudZzu vecuma jasagatavo apripes pie aizbildna sapemsSanai, sociala pakalpojuma
jaunieSu grupu dzivokli sanemsSanai vai patstavigai dzivei, sasniedzot pilngadibu. Savukart, bérnu-
invalidu biitu jasagatavo tieSi viga individualajam vajadzibam atbilstoSa alternativa sociala
pakalpojuma sanemsSanai. Tas atkarigs gan no vina garigas un/vai fiziskas veselibas stavokla, gan
uzvedibas. Varétu bt klienti (bérni-invalidi), kuri biis atkarigi no citas personas atbalsta/palidzibas
un vigiem biis nepiecieSama 24h apriipe un/vai uzraudziba. Tatad vinus jagatavo socialo
pakalpojumu sapemsSanai pie socialo pakalpojuma sniedzg&a, kas nodroSinas nepiecieSamo
pakalpojuma apjomu. Tacu biis arT bérni - invalidi ar pietiekamu prasmju attistibas potencialu. Tad
biis jasagatavo Sie klienti sociala pakalpojuma sagpemsSanai grupu dzivokli (personam ar gariga
rakstura trauc€jumiem) vai servisa dzivokli (personam ar fiziska rakstura trauc€jumiem). Arl bez
vecaku gadibas palikuSajiem bérniem ir japiemekle piemérotakie alternativie socialie pakalpojumi
nemot vera vinu vecumu, fiziskas un garigas sp€jas. SagatavoSanu attiecigajam alternativajam
socialajam pakalpojumam ir japlano un javeic savlaicigi.

Visos gadijumos, kad bérnam nav iecelts aizbildnis, institiicijas vaditajs veic aizbildna pienakumus.
Pamatojoties uz iepriek§ minéto, veidojas divéjada situacija — no vienas puses bernu institlicijas
darbibas nodro$inasana, no otras - bérna intereSu parstavéSana. Ta ka visos gadijumos janodroSina
bérna tiesibu aizsardziba, tad vienmér ir jaievéro Latvijas normativajos aktos noteikto, taja skaita
par barintiesas iesaistiSanu b&rna tiesibu parstavniecibai. Tatad bérnu institiicijas sadarbiba ar citam
institlicijam (barintiesu, socialo dienestu, izglitibas un/vai veselibas apriipes iestadi) bérna interesu
aizstavibai ir biitiska un nozimiga.

Sie metodiskie ieteikumi izstradati, lai veidotu vienotu izpratni un ricibu, nodro$inot alternativos
socialos pakalpojumus b&rniem.

7. Par bérna piemérotibas alternativa sociala pakalpojuma sanemsanai izvértéjumu:

7.1. Darbiniekiem ir jaizprot un japienem, ka ne visi klienti, sanemot socialo pakalpojumu
bérnu institiicija, spes attistit savas prasmes ta, lai péc sociala pakalpojuma partraukSanas
spetu dzivot patstavigi (pieméram, tas var biit atkarigs no bérna dzives pieredzes, vecuma
lidz ievietoSanai institiicija, motivacijas, veselibas stavokla, garigas attistibas traucgjuma
smaguma pakapes, u.c. ).

7.2. Darbiniekiem jazina un jaizprot klienta atbilstibas kriteriji dazadiem alternativajiem
socialajiem pakalpojumiem (pieméram, kadiem kriterijiem jaatbilst klienta situacijai, lai
varétu sanemt apripi audzugimené, SOS ciemata audzugimené vai SOS jaunieSu maja,
apripi pie aizbildpa, pakalpojumu grupu dzivokli (maja) vai servisa dzivokli).

7.3. Darbiniekiem jaizveérte€ klienta situacijas atbilstiba alternativajiem socialajiem
pakalpojumiem (piemé&ram, kads socialais pakalpojums biitu visatbilstosakais 16 gadigam
puisim barenim ar uzvedibas problémam); (1.pielikums — Alternativie socialie pakalpojumi
bérniem).
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7.4.

7.5.

7.6.

Darbiniekiem jaizverté klienta piemérotiba alternativa sociala pakalpojuma sagemsSanai
(piem&ram, vecums, atbildibas Iimenis, patstavigas dzives prasmes).

Darbiniekiem rakstveida jafiksé klienta, piemérotibas alternativa sociala pakalpojuma
sanemsanai, izvertéjums un to pamatojosie fakti.

Darbiniekiem, nepiecieSamibas gadijuma, japiesaista citu institiiciju darbiniekus, lai
nodroSinatu klienta piemérotibas izvert€Sanu alternativa sociala pakalpojuma sanemsanai
(pieméram, barintiesas darbiniekus, kuriem japarstav bérna intereses stridus gadijuma).

8. Par informacijas sniegSanu socialajam dienestam un sadarbibu ar to alternativa sociala
pakalpojuma nodroSinasanai (kas un kadu informaciju sniedz):

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

Darbiniekiem jainformé klients, ta aizbildnis vai likumiskais parstavis, kad vinu riciba ir
klienta piem@rotibas izvertéjums alternativa sociala pakalpojuma sanemsSanai, kura klients
atzits par piemérotu alternativa sociala pakalpojuma sanemsanai.

Darbiniekiem jasniedz informacija klientam, vina aizbildnim vai likumiskajam parstavim
par darbibam, kas javeic, lai klients var€tu sanemt vipam atbilstoSo alternativo socialo
pakalpojumu (pieméram, jaiesniedz dokumenti paSvaldibas sociala dienesta un/vai
Labklajibas ministrija).

Darbiniekiem javienojas ar klientu, viga aizbildni vai likumisko parstavi par talako ricibu
alternativa sociala pakalpojuma nodroSinasanai (pieméram, versties sociala dienesta, lai
sanemtu alternativo socialo pakalpojumu, var gan persona pati, gan vigas likumiskais
parstavis, gan institticijas darbinieki).

Darbiniekiem jasniedz nepiecieSama palidziba atbilstoSu dokumentu sagatavoSana un/vai
lesniegSana socialaja dienesta (pieméram, lai b&rns ar garigas attistibas trauc€umiem
sanemtu socialo pakalpojumu, socialaja dienesta par vinu jaiesniedz psihiatra atzinums,
utt.).

Darbiniekiem jasniedz psihologisks un emocionals atbalsts klientam, vipa aizbildnim vai
likumiskajam parstavim, dokumentu kartoSanas procesa alternativa sociala pakalpojuma
sanemsSanai.

Darbiniekiem vai institiicijas vaditdjam jasagatavo un jasniedz socialaja dienesta
pietieckama informacija par klienta piemérotibu alternativa sociala pakalpojuma sanemsanai
(pieméram, klienta patstavigai dzivei nepiecieSamo prasmju un spe&ju izvert§jums péec
sagatavoSanas alternativa sociala pakalpojuma sapemsanai, informacija par vina atbildibas
limeni).

Darbiniekiem, nepiecieSamibas gadijuma, japarstav klienta intereses un jasadarbojas ar
socialo dienestu un citam institlicijam vai citiem profesionaliem, lai nodroSinatu klienta
vajadzibam atbilstoSu alternativo socialo pakalpojumu (piem&ram, ja bérnam ir runas
trauc&jumi, jasadarbojas ar barintiesu, bérna gimenes arstu, VDEAVK u.c.).

9. Par berna iesaistiSanu alternativa sociala pakalpojuma sanemsana:

9.1.

9.2.

Darbiniekiem ir jaizverteé katra klienta individualas sp€jas un prasmes iesaistities
alternativa sociala pakalpojuma sanemsSana (pieméram, fiziskas un/vai garigas spgjas,
b&rna vecums, atbildibas Iimenis un tiesibas parstaveét savas intereses, u.c.).

Darbiniekiem ir janem véra, ka klients pusaudzu vecuma gribés vairak patstavibas un
neatkaribas (piem&ram, gadijumos, kad klientam vecuma no 15 gadiem bija iesp&ja dzivot
institiicijas izveidotas atseviSkas dzivokla tipa telpas).
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9.3. Darbiniekiem ir javeicina klienta patstaviba un neatkariba, taja skaita dokumentu kartosana
alternativa sociala pakalpojuma sanemsanai (piemé&ram, darbiniekiem japalidz sagatavot un
iesniegt dokumentus par klientu tikai gadijumos, kad pats klients to nespgj).

9.4. Darbiniekiem japalidz klientam planot vina ricibas un to secibu, lai sanemtu alternativo
socialo pakalpojumu.

9.5. Darbiniekiem ir jauzklausa klienta bazas, satraukumi, nedro$iba, neskaidribas, u.tml.,
jasniedz skaidrojumi, jaapspriez iesp&jamie riski un jaattista klienta drosme rikoties
patstavigi.

9.6. Darbiniekiem jasniedz palidzibu un atbalstu klientam alternativa sociala pakalpojuma
sanemsana, kad tada tiek prasita un/vai tiek noverotas neraksturigas izmainas ta uzvediba.

10. Par pakalpojuma sapemS$anas organizéSanu (iepazistinaSana ar sociala pakalpojuma
sniedzéju), palidzibas un atbalsta nodrosinasanu klientam mainot sociala pakalpojuma
sniedzéju:

10.1. Darbiniekiem janodroSina klienta iepazistinasanu ar alternativo socialo pakalpojumu
(piem@ram, bérna iepazistinasana ar audzugimeni, savstarpgji viesojoties vienam pie otra,
pirms bérns nonak audzugimeng, vai klienta ar garigas attistibas traucéjumiem iepazisanas
vizite pie alternativa sociala pakalpojuma sniedzgja grupu dzivoklr).

10.2. Darbiniekiem jaiepazistina klientu ar alternativa sociala pakalpojuma vietu, tur
stradajoSiem darbiniekiem, citiem klientiem, ja tadi ir, kartibu, kas klientam biis jaievéro,
utt. (piemeram, grupu dzivokli personam ar garigas attistibas trauc€jumiem strada vairaki
darbinieki un socialo pakalpojumu sanem vairaki klienti un vinu psihologiskai saderibai ir
bitiska nozime).

10.3. Darbiniekiem jaiesaista klienta aizbildni vai likumisko parstavi iepazistinaSana ar
alternativa sociala pakalpojuma sniedz&u un sociala pakalpojuma sanemsSanas
organizesana.

10.4. Darbiniekiem jasniedz nepiecieSamo palidzibu un emocionalo atbalstu klientam, mainot

esoso socialo pakalpojumu uz alternativo socialo pakalpojumu (pieméram, japalidz sapakot
klienta mantas, ja vinam ir kustibu trauc€jumi, un/vai samilojot un iedroSinot b&rnu).
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7. Metodiskie ieteikumi
alternativo socialo pakalpojumu nodroSinasanai pieaugusajiem

Alternativo socialo pakalpojumu nodro$inaSana pieauguSajiem - gan veciem cilvékiem, gan
personam ar funkcionaliem trauc€jumiem (taja skaita personam ar gariga rakstura trauc€jumiem)
jau vairakus gadus ir kluvusi par aktualu risindjumu socialaja joma. Aktuals tas ir tapéc, ka ietver
sev1 vairakus aspektus vienlaicigi. Viens no aspektiem — persona péc iespéjas ilgak var atrasties
sava ierastaja vidé — majas, kas lauj tai 1stenot savu neatkaribu no citiem. Ka nakamo aspektu var
minét to, ka klients ar esoSajiem finansu resursiem var rikoties péc saviem ieskatiem. Pozitivi ir ar1
tas, ka klientam tiek nodroSinats vina vajadzibam atbilstoSs socialais pakalpojums, piesaistot citus
resursus. Te svarigakais ir katra klienta vajadzibas izvertét individuali. Tas nozimé, ka ir jaizverteé
klienta iesp&jas paSam apriupét sevi, veikt ikdienas majas darbus, iepirkties, maksat rékinus,
sazinaties ar citiem, atpusties, u.c. Katram klientam, vai tas bitu vecs cilvéks ar dzirdes
trauc€jumiem, jauns virietis, kur§ péc autoavarijas zaudgjis sp&ju parvietoties un runat, vai sieviete
ap 40 gadiem ar garigas attistibas trauc€jumu, ir iesp&jams piemeklet tieSi vinu situacijai
visatbilstosako risinajumu. Tapéc loti svarigi, ka darbinieki ir zino$i un sp€j piedavat katra spg&jam
atbilstosu alternativo socialo pakalpojumu. Nav noslépums, ka ilgstoSas socialas apriipes institiicija
l1dz $im nonakusi art tadi klienti, kuru sp&jas dzivot neatkarigi ir pietiekamas, bet nav motivacijas to
darit. Viniem ir értak uzturéties instittcija, kad viss ir sagatavots un nodroSinats (€diens, apgerbs,
siltas telpas), ka arT dazkart savus ienakumus izterét lietojot alkoholu. Visbiezak Sie klienti parkapj
institiicijas iek$gjas kartibas noteikumus un/vai izturas necienigi pret tas darbiniekiem vai citiem
klientiem. Nemot veéra iepriek§ minéto, darbiniekiem jarisina jautajums par alternativo socialo
pakalpojumu nodroSinaSanu klientiem, kuriem vairs nav nepiecieSams socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas institiicijas pakalpojums.

Institlicija pieauguSajiem, tapat ka citds socialo pakalpojumu sniedz€ju institlicijas, ir javeic
regulara klientu funkcionalo sp&ju izvertéSana. Atbilstosi vértéjumam, katram klientam ir jaizstrada
socialas aprtipes un/vai socialas rehabilitacijas plans. Jaievero, ka, stradajot ar veciem cilvékiem,
planojot vinu socialo apriipi un rehabilitaciju, uzsvars jaliek uz prasmju uzturéSanu/saglabasanu péc
iespgjas ilgak (visu sp&ju, bet 1pasi tas, kuru zudums izraisa nepiecieSamibu péc regularas apriipes —
kustigums, parvieto$anas, sp&jas gatavot un &st, gerbties, mazgaties, lietot tualeti patstavigi, u.c.).
Savukart, stradajot ar personam, kuram ir funkcionali traucg€jumi, planojot vinu socialo apriipi un
rehabilitaciju, jauzsver prasmju attistiSana un trenéSana — 1paSi personam ar garigas attistibas
trauc€jumiem, personam péc traumam vai atsevisku ikdienas prasmju un sp&ju zuduma. Socialas
apriipes un/vai socialas rehabilitacijas pakalpojumu planoSana pieaugusajiem, jaievéro periods, kas
nav garaks par 6 méneSiem. Klienta pasapripes sp&ju paaugstinasanas vai pasliktinaSanas del, Sis
periods var bt arT 1saks (piemé@ram, vecam cilvékam ar pastavigu veselibas stavokla
pasliktinasanos).

Alternativo socialo pakalpojumu attistiba tapat paveérusi jaunas iesp&jas arl personam ar garigas
attistibas trauc€jumiem, kas 1idz Sim visbiezak nonaca ilgstoSas socialas apriipes un rehabilitacijas
institicija. Ta pamata bija vismaz divi iemesli. Viens — §is personas neieder&jas starp citiem
“normalajiem”, otrs — Latvija nebija attistitas tadas socialo pakalpojumu formas ka puscela majas,
grupu majas (dzivokli), dienas centri, dienas apriipes centri u.c. Tagad, kad §adi alternativie socialie
pakalpojumi ir vairak pieejami, ir butiski tos izmantot un mekl&t resursus to talakai attistibai. Tas
nozimé, ka ilgstoSas socialas apriipes institliciju darbinieku uzdevums ir izvertét katra klienta
situaciju, sagatavot klientu un pec iesp&jas veicinat atbilstoSu alternativo socialo pakalpojumu
nodroSinasanu katram klientam. Rezultata ieguvéjs bis gan klients, gan darbinieks. Klients kliis
neatkarigaks, bet darbiniekam atliks vairak laika tiem klientiem, kuriem nepiecieSama sociala
apripe, uzraudziba un rehabilitacija.
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Sie metodiskie ieteikumi izstradati, lai veidotu vienotu ricibu, nodroSinot alternativos socialos
pakalpojumus pieaugusajiem.

1. Par klienta izvértéjumu un piemerotibu alternativa sociala pakalpojuma sanemsanai:

I1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Darbiniekiem ir jaizprot un japienem, ka ne visi klienti, sanemot socialo pakalpojumu
institicija, spes attistit savas prasmes ta, lai péc pakalpojuma partraukSanas spétu dzivot
patstavigi (piemeram, tas var biit atkarigs no klienta motivacijas, vecuma, garigas attistibas
traucgjuma smaguma pakapes, dzives pieredzes lidz ievietoSanai institlicija, veselibas
stavokla, u.c.).

Darbiniekiem jazina un jaizprot kriterijus atbilstibai dazadiem alternativajiem socialajiem
pakalpojumiem (pieméram, kadiem kriterijiem jaatbilst klientam, lai varétu pretendét uz
socialo pakalpojumu puscela maja, grupu dzivoklt (maja), servisa dzivokli, u.c.),
(2.pielikums — Alternativie socialie pakalpojumi pieaugusajiem).

Darbiniekiem jaizveérte klienta situdcijas atbilstiba alternativajiem  socialajiem
pakalpojumiem (pieméram, kads socialais pakalpojums butu visatbilstosakais jaunam
virietim, kur§ péc autoavarijas zaudgjis sp&ju parvietoties un runat, vai sievietei ap 40
gadiem ar garigas attistibas traucgjumu).

Darbiniekiem jaizverté klienta piemérotiba alternativa sociala pakalpojuma sapemsSanai
(pieméram, klienta atbilstiba sociala pakalpojuma sanemsanai izvirzitajiem kritérijiem).

Darbiniekiem, nepiecieSamibas gadijuma, japiesaista profesionalus vai citu institliciju
darbiniekus, lai nodroSinatu klienta piemerotibas izvertéSanu alternativa sociala
pakalpojuma sapemsanai (piem&ram, japiesaista psihiatrs vai sociala dienesta darbinieki, vai
institlicijas vaditajs var izveidot personas prasmju un sp&ju izvertéSanas komisiju).
Institiicijas vaditajam personas prasmju un sp&ju izvertéSanas komisija ir jaieklauj sociala
dienesta un alternativa sociala pakalpojuma sniedzgja parstavjus, ka arf citus specialistus.
Komisijai ir jasniedz vienots atzinums par klienta piemérotibu dzivoSanai grupu maja

(dzivokli), kura janorada, pieméram, klienta sp€as un prasmes, kas nosaka klienta
piemérotibu dzivot patstavigi (sp&j patstavigi iepirkties, samaksat rékinu, u.c.).

Darbiniekiem rakstveida jafiksé klienta piemérotibas alternativa sociala pakalpojuma
sanemsanai izvertejums un to pamatojosie fakti.

2. Par informacijas sniegSanu un sadarbibu alternativa sociala pakalpojuma nodroSinasanai
(kas un kadu informaciju sniedz):

2.1.

2.2.

2.3.

Darbiniekiem jainformé klients vai ta likumiskais parstavis, kad vipu riciba ir klienta
piemérotibas izvertejums alternativa sociala pakalpojuma sanemsanai, kura klients atzits par
piemérotu alternativa sociala pakalpojuma sanemsanai.

Darbiniekiem jasniedz informacija klientam vai ta likumiskajam parstavim par darbibam,
kas javeic, lai klients var€tu sanemt vinam atbilstoSo alternativo socialo pakalpojumu
(pieméram, jaiesniedz dokumenti paSvaldibas socialaja dienesta, ja klients piemérots
alternativa sociala pakalpojuma sanemsanai grupu dzivokl).

Darbiniekiem javienojas ar klientu vai ta likumisko parstavi par talako ricibu alternativa
sociala pakalpojuma nodroSinaSanai (piemeram, versties socialaja dienesta, lai sanemtu
alternativo socialo pakalpojumu, var gan persona pati, gan vinas likumiskais parstavis, gan
institicijas darbinieki).
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2.4. Darbiniekiem jasniedz nepiecieSama palidziba atbilstoSu dokumentu sagatavoSana un/vai
iesniegSana socialaja dienesta (pieméram, lai klients ar garigas attistibas trauc€jumiem
sanemtu socialo pakalpojumu, socialaja dienesta jaiesniedz psihiatra atzinums).

2.5. Darbiniekiem jasniedz psihologisks un emocionals atbalsts klientam un/vai ta likumiskajam
parstavim, dokumentu kartoSanas procesa alternativa sociala pakalpojuma sagemsanai.

2.6. Darbiniekiem vai institiicijas vaditajam jasagatavo un jasniedz socialaja dienesta informacija
par klienta piem@rotibu alternativa sociala pakalpojuma sapemsSanai (piem&ram, klienta
patstavigai dzivei nepiecieSamo prasmju un speju izverte§jums alternativa sociala
pakalpojuma sanemsanai).

2.7. Darbiniekiem, nepiecieSamibas gadijuma, japarstav klienta intereses un jasadarbojas ar
socialo dienestu un citam institlicijam vai citiem profesionaliem, lai nodroSinatu klienta
vajadzibam atbilstoSu alternativo socialo pakalpojumu (pieméram, ja klientam ir runas
traucgjumi).

Informacija par dokumentu sagatavosanas un iesniegsSanas kartibu ir noteikta 21.04.2008. Ministru
kabineta noteikumos Nr.288 "Socialo pakalpojumu un socialds palidzibas sanemsanas kartiba,
speka ar 24.04.2008. (Redakcija uz 01.01.2010.)

3. Par klienta iesaistiSanu alternativa sociala pakalpojuma sanems$ana:

3.1. Darbiniekiem ir jaizverté katra klienta individualas spgjas un prasmes iesaistities alternativa
sociala pakalpojuma sanemsana (piemé&ram, fiziskas un/vai garigas sp&jas, tiesibas parstavet
savas intereses, U.C.).

3.2. Darbiniekiem ir javeicina klienta patstaviba un neatkariba, taja skaitd dokumentu kartosana
alternativa sociala pakalpojuma sagemsanai (pieméram, darbiniekiem japalidz sagatavot un
iesniegt dokumentus par klientu tikai gadijumos, kad pats klients to nespgj).

3.3. Darbiniekiem japalidz klientam planot viga ricibas un to secibu, lai sanemtu alternativo
socialo pakalpojumu.

3.4. Darbiniekiem ir jauzklausa klienta bazas, satraukumi, nedro§iba, neskaidribas, u.tml.,
jasniedz skaidrojumi, jaapspriez iesp€jamie riski un jaattista klienta drosme rikoties
patstavigi.

3.5. Darbiniekiem jasniedz palidzibu un atbalstu klientam alternativa sociala pakalpojuma
sanemsSana, kad tada tiek prasita un/vai tiek noverotas neraksturigas izmainas ta uzvediba.

4. Par sociala pakalpojuma sapemsSanas organizéSanu (iepazistinasana ar sociala
pakalpojuma sniedz€ju), palidzibas un atbalsta nodroSinasanu klientam mainot sociala
pakalpojuma sniedzgju):

4.1. Darbiniekiem janodroSina klienta iepazistinasana ar alternativo socialo pakalpojumu
(pieméram, klienta ar garigas attistibas trauc€jumiem iepaziSanas vizite pie alternativa
sociala pakalpojuma sniedz&ja grupu dzivoklr).

4.2. Darbiniekiem jainform& klientu par alternativa sociala pakalpojuma atrasanas vietu,
jaiepazistina ar darbiniekiem, citiem klientiem, ja tadi ir, kartibu, kas klientam bis jaievéro,
u.c. (pieméram, grupu dzivokli personam ar garigas attistibas trauc€jumiem strada vairaki
darbinieki un socialo pakalpojumu sanpem vairaki klienti un vigu psihologiskai saderibai ir
biitiska nozime).

4.3. Darbiniekiem jaiesaista klienta likumisko parstavi iepazistinasana ar alternativa sociala
pakalpojuma sniedz&ju un sociala pakalpojuma sanemsanas organizéSana.
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4.4. Darbiniekiem jasniedz nepiecieSamo palidzibu un emocionalo atbalstu klientam, mainot
esos$o socialo pakalpojumu uz alternativo socialo pakalpojumu (piemé&ram, japalidz sakartot
klienta lietas, ja vinam ir kustibu trauc&jumi).
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Pielikumi

1.pielikums — Alternativie socialie pakalpojumi bérniem

2.pielikums — Alternativie socialie pakalpojumi pieaugusajiem
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1.pielikums — Alternativie socialie pakalpojumi b&rniem
Metodiskajiem ieteikumiem
Alternativo socialo pakalpojumu nodroSinasanai bérniem

ALTERNATIVIE SOCIALIE PAKALPOJUMI BERNIEM

Apripe un audzinasana audzugimené (parasti izvélas bérnus no 3 Iidz 10/12 gadu vecumam,
iznémuma gadijumos nem pusaudzus vai zidainus),

Apriipe un audzinaSana SOS ciematu audzugimené (parasti bez vecaku gadibas palikuSiem
bérniem, audZzumamma viena maja, kur aug ~10 bérni [idz 16 gadu vecumam),

Apriipe un audzinasana pie aizbildna (parasti aizbildni ir vecvecaki vai citi radinieki vecaku
bojaejas gadijumos un b&rna vecums nav noteicosais),

Pakalpojums SOS jaunieSu maja (parasti berniem no 16-18 gadiem, ja macas var palikt 1idz
25 gadiem),

Pakalpojums grupu dzivokli (parasti pilngadigam persondm ar garigas attistibas
trauc€jumiem),

Pakalpojums grupu dzivokli (parasti pilngadigam personam ar garigas veselibas
traucgjumiem),

Pakalpojums servisa dzivoklt (parasti personam ar fiziska rakstura traucgjumiem),

Sociala apriipe un rehabilitacija puscela majas (parasti personam, kuras atrodas valsts
finanséta ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicija),

Apriipe majas (parasti pakalpojumi majas pamatvajadzibu apmierinaSanai personam, kuras
objektivu apstaklu d&] nevar sevi apriipét, pieméram, bérnam invalidam),

Un citi, piemé€ram, sociala apriipe un/vai rehabilitacija dienas centros (parasti b&rmam ar
garigas attistibas vai citiem funkcionaliem trauc€jumiem) un tas liela mera atkarigs no darba
ar $ada bérna gimeni.
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2.pielikums — Alternativie socialie pakalpojumi picaugusajiem
Metodiskiem ieteikumiem
alternativo socialo pakalpojumu nodroSinaSana pieaugusajiem

ALTERNATIVIE SOCIALIE PAKALPOJUMI PIEAUGUSAJIEM

Sociala apriipe un rehabilitacija puscela majas (parasti personam, kuras atrodas valsts
finanséta ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicija),

Pakalpojums grupu dzivoklos (parasti pilngadigdm personam ar garigas attistibas
trauc€jumiem),

Pakalpojums grupu dzivoklos (parasti pilngadigdm personam ar garigas veselibas
traucgjumiem),

Pakalpojums servisa dzivoklos (parasti personam ar fiziska rakstura trauc€jumiem),

Apriipe majas (parasti pakalpojumi majas pamatvajadzibu apmierinasanai personam, kuras
objektivu apstaklu d€] nevar sevi apripét),

Sociala apriipe un rehabilitacija dienas centros (parasti dazadam klientu grupam -
pilngadigam personam ar gariga rakstura traucgjumiem, personam ar fiziskiem
trauc€jumiem, veciem cilvékiem u.c.),

Sociala rehabilitacija atbalsta grupas un atbalsta centros (parasti loti dazadam klientu
grupam — piemé&ram, gimeném, kuras bérns-invalids, miris radinieks, vai ir radinieks-
persona ar invaliditati, utt.),

Sociala rehabilitacija specializétas darbnicas (parasti personam ar gariga rakstura

traucgjumiem, personam ar invaliditati tai skaita personam ar redzes un/vai dzirdes
traucgjumiem),

Un citi (pieméram, sociala rehabilitacija un nodarbinatiba Kemphila (Camphill) ciematos
(parasti pilngadigam personam ar garigas attistibas trauc€jumu vai garigu slimibu, médz but
klienti no 16 gadu vecuma)).
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