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Saisinajumu saraksts

ANO - Apvienoto Naciju Organizacija
BSAC — llgstoSas socialas aprupes un socialas rehabilitacijas institlcija bérniem

BSAC bérni — Arpusgimenes apripé esosi bérni un jauniesi lidz 17 gadu vecumam (ieskaitot), kuri sanem valsts
vai pasvaldibas finansétus BSAC pakalpojumus

BSAC “Stikli” — Ventspils novada bérnu nams ,,Stikli”
BTAL — Bérnu tiesibu aizsardzibas likums
DI — Deinstitucionalizacija

DSPC — Daudzfunkcionals socialo pakalpojumu centrs
ERAF - Eiropas Regionalas attistibas fonds

ES — Eiropas Savieniba

ETS - Eiropas teritoriala sadarbiba

FT — Funkcionali traucéjumi

GRT — Gariga rakstura traucéjumi

GVPP — Gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums

KPR — Kurzemes planosanas regions

KPR DI plans — Kurzemes planoS$anas regiona deinstitucionalizacijas plans
LNAP - Latvijas Nacionalas attistibas plans

LM — Labklajibas ministrija

MK — Ministru kabinets

MK 313 - Ministru kabineta 16.06.2015. noteikumi Nr.313 “Darbibas programmas "lzaugsme un
nodarbinatiba" 9.2.2.specifiska atbalsta mérka "Palielinat kvalitativu institucionalai apripei alternativu socialo
pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un
bérniem" 9.2.2.1.pasakuma "Deinstitucionalizacija" 1stenoSanas noteikumi”

MK 338 — Ministru kabineta 13.06.2017. noteikumi Nr. 338 “Prasibas socialo pakalpojumu sniedzéjiem”
MK 431 — Ministru kabineta 12.12.2000. noteikumi Nr. 431 “Higiénas prasibas socialas apripes
institdcijam”

PMLP — Pilsonibas un migracijas lietu parvalde

Projekts — Eiropas Sociala fonda lidzfinanséts projekts Nr.9.2.2.1./15/1/004 , Kurzeme visiem”
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SBSP — Sabiedriba balstiti socialie pakalpojumi

SPSR — Valsts informacijas sistéma “Socialo pakalpojumu sniedz€&ju registrs”

VSAC - Valsts finansétas ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas institlcijas
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Galveno jédzienu skaidrojums

Alternativa aprape — bérnu, kas palikusi bez vecaku gadibas, apripe. ANO Bérna tiesibu konvencija
izmantots un starptautiski atzits jédziens. Nostiprinats un detalizéti skaidrots ANO Generalas
asamblejas 64.sesija pienemtaja rezollcija 64/142 “Pamatnostadnes par bérnu alternativo aprﬂpi”.1
Latvijas normativos aktos alternativas apripes jédziena vieta tiek izmantots drpusgimenes apripes
jédziens. Latvija formalo arpusgimenes apripi nodrosina aizbildnis, audzugimene vai bérnu apripes
iestade.?

AudZugimene — gimene vai persona, kas nodroSina apripi bérnam, kuram uz laiku vai pastavigi atnemta
vina gimenes vide vai kura interesés nav pielaujama palikSsana biologiskaja gimené lidz bridim, kad bérns
var atgriezties sava gimeneé vai, ja tas nav iespéjams, tiek adoptéts, vinam nodibinata aizbildniba vai
bérns ievietots bérnu apripes iestadé.?

Barenis — bérns, kura vecaki ir mirusi vai likuma noteiktaja kartiba atziti par mirusiem.*

Bez vecaku gadibas palicis bérns — bérns, kura vecaki nav zinami, ir pazudusi vai ilgstosas slimibas dé|
nespéj realizét aizgadibu vai kura vecikiem atnemtas apriipes vai aizgadibas tiesibas.’

Bérna aprupe — ikdienas uzturéSana, kas ietver édiena, apgérba, majokl]a un veselibas apripes
nodro3inasanu, bérna kop3anu un vina izglitoSanu, audzinaSanu, ka ari garigas un fiziskas attistibas
nodrosinasanu, péc iespéjas ievérojot vina individualitati, spéjas un intereses un sagatavojot bérnu
neatkarigai dzivei.®

Daudzfunkcionals socialo pakalpojumu centrs — centrs, kas nodroSina vairaku veidu socialos
pakalpojumus dazadam klientu grupam, ka ari iesaista klientus socialas rehabilitacijas vai socialas
apripes pasakumos, nepielaujot savstarpéji nesaderigu klientu grupu darbibu vienlaikus.’

Deinstitucionalizacija (DI) —pakalpojumu sistémas izveide, kas sniedz personai, kurai ir ierobeZotas
spéjas sevi apripét, nepiecie$amo atbalstu, lai t3 spétu dzivot majas vai gimenes vidé.®DlI ir ilgstoss
process, kura laika pakalpojumus instittcijas aizstaj ar pakalpojumiem personas dzivesvieta.

1TheUnitedNations. GuidelinesfortheAlternativeCareofChildren. 2009. http://www.un.org/en/ga/search/view_doc.
asp?symbol=A/RES/64/142&referer=/english/&Lang=E

2 Socialo pakalpojumu agentiira. “Specializétas audZzugimenes - arpusgimenes apripes modela attistiba Latvija”,
http://www.krize.lv/petijums-par-latvijas-audzugimenem/

3 Bérnu tiesibu aizsardzibas likums. 1. pants. https://likumi.lv/doc.php?id=49096

4 Socialo pakalpojumu agentira. “Specializétas audzugimenes - arpusgimenes apripes modela attistiba Latvija”,
http://www.krize.lv/petijums-par-latvijas-audzugimenem/

5 Bérnu tiesibu aizsardzibas likums. 1. Pants. https://likumi.lv/doc.php?id=49096

6 Socialo pakalpojumu agentira. “Specializétas audZzugimenes - arpusgimenes apripes modela attistiba Latvija”,
http://www.krize.lv/petijums-par-latvijas-audzugimenem/

7 Prasibas socialo pakalpojumu sniedzéjiem. XXIII nodala.


http://www.krize.lv/petijums-par-latvijas-audzugimenem/
http://www.krize.lv/petijums-par-latvijas-audzugimenem/
http://www.krize.lv/petijums-par-latvijas-audzugimenem/
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ES Kopéjas vadlinijas — Eiropas Komisijas izstradatas Eiropas vadlinijas parejai no institucionaliem uz
sabiedriba balstitiem pakalpojumiem.’

Grupu dzivoklis/maja bérniem ar FT - Pakalpojuma snieg$anas vieta, kas lidziga “jauniesu majai”, kura
aprapi nodrogina bérniem un pusaudziem (no 12 gadu vecuma) ar funkcionaliem traucéjumiem. *

Gimenes atbalsta centrs — vieta, kura nodrosina dazadus socialos pakalpojumus (pieméram, socialo
darbu vai karitativo socialo darbu, socialo apripi un/vai socialo rehabilitaciju) gimeném un bérniem
ikdienas funkcionésanas prasmju uzlabosanai (pieméram, savstarpéjo attiecibu, saskarsmes un konfliktu
risinasanas prasmju attistisanai).

Gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums — socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojuma
vieta un forma, kura paredz bérna apripes organizéSanu mazas grupas, atbilstosSi bérna individualajam
vajadzibam un bérna labakajam interesém, kas veicina gimenisku sajitu un individualu pieeju, ar vienu
vai vairakiem apripes specialistiem, kas pilda vecaku funkcijas (ST aprlpe tiek organizéta speciali
izveidotas grupas).

Individualo vajadzibu izveértéSana — process, kura gaita tiek noteikts bérna stavoklis, situacija,
raksturlielumi u.c. raditaji."

Infrastruktiira — teritorialas struktliras sastavdala, kuru veido transporta, sakaru, energétikas,
Gdenssaimniecibas un citu tiklu un objektu sistémas, ka art majokli un citi objekti un to izkartojums
kada teritorija.”

JaunieSu maja — vieta, kura nodroSina socialas rehabilitacijas pakalpojumus bérniem, kas sasniegusi 15
gadu vecumu. JaunieSu maja var tikt veidota ka atseviskas dzivokla tipa sociala pakalpojuma sniegSanas
vietas (tai skaita dzivojamas majas vai dzivokli)."*

Kopienas pakalpojumi — pasvaldibas nodrosSinati sabiedriba balstitie pakalpojumi dazadam kopienas
iedzivotaju grupam (pieméram, bérniem, gimeném, veciem cilvékiem, bérniem bareniem) atbilstosi
vinu specifiskajam vajadzibam. Kopienas pakalpojumi visbiezak tiek nodrosinati, lai sniegtu atbalstu un
risinatu socialas problémas.

8 Labklajibas ministrija. Ricibas plans deinstitucionalizacijas 1stenosanai 2015.-2020. gadam. 3.Ipp.
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates/null/2015_15_07_ricplans_final.pdf

9 Publicétas: 2013. gads, www.deinstitutionalisationguide.eu

10 Saskana ar bérnu individualo vajadzibu izvértéjumu

11EuropeanExpertGroupontheTransitionfrominstitutional to FamilyBasedCare.
“CommonEuropeanGuidelinesontheTransitionfrominstitutional to Community-basedCare”. 28.lpp
http://www.deinstitutionalisationguide.eu/wp-content/uploads/2016/04/GUIDELINES-Final-English.pdf

12 ,Barena un bez vecaku gadibas palikusa bérna attistibas vértésanas kritériju un individuala izvértéjuma metodika”,
http://www.Im.gov.lv/upload/berni_c/berna_metodika_aa_gala_220716.pdf

13, Noteikumi par Latvijas Nacionalo attistibas planu 2007.-2013.gadam”, https://likumi.lv/doc.php?id=139505

14 Prasibas socialo pakalpojumu sniedz&jiem. 43. pants. https://likumi.lv/ta/id/291788-prasibas-socialo-pakalpojumu-sniedzejiem


http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates/null/2015_15_07_ricplans_final.pdf
https://likumi.lv/doc.php?id=139505
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Pakalpojums gimenes vidé — alternativas apripes veids, kura Tstermina vai ilgtermina bérnam tiek
nodrosinata aprupe audZugimené vai aizbildniba un s apripe tiek nodrosSinata apripes sniedzéja
dzivesvieta.”

Pamatnostadnes — ANO generala asambleja pienemta rezolicija Nr. 64/142 “Pamatnostadnes par bérnu
216

alternativo apripi
Sabiedriba balstiti socialie pakalpojumi — Socialie pakalpojumi “Eiropas kopé&jo vadliniju parejai no
institucionalas uz sabiedriba balstitu apripi” izpratng, kas tiek sniegti vai planoti arpus socialas aprupes
institdcijam (VSAC un BSAC). Sie socialie pakalpojumi personai sniedz atbalstu FT radito ierobeZojumu
parvarésanai, dodot iesp€ju dzivot majas, un bérnu gadijuma — augt gimenes vai tai pietuvinata vide,
ietverot preventivos pasakumus, lai novérstu institlciju pakalpojumu nepiecieSamibu. Sabiedriba
balstiti socialie pakalpojumi arpusgimenes apriipé esosajiem bérniem ietver apripi gimenes vidé: pie
aizbildna vai audzugimené, ka ari uzturésanos gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma vai “jauniesu
maja”."

Specializéta audZugimene - 1pasSi sagatavota audZugimene, kura nodrosSina bérna vecumam,
individualajai attistibai un socialajam iemanam atbilsto$u apriipi'®- pieméram, specializéta audZugimene
bérniem ar GRT, FT. Specializétai audZugimenei nepiecieSama speciali sagatavota vide, zinasanas,
prasmes bérna uznemsanai un apripei.*

Standarti — FICE (Fédération Internationaledes Communautés Educatives), IFCO (International Foster
Care Organisation - Starptautiska AudZuvecaku organizacija) un SOS Children’s Villages (SOS bérnu
ciemati) izstradati arpusgimenes apripes kvalitates standarti Eiropa “Standarti bérnu alternativai
apripei Eiropa” *°

Terapeitiska audzugimene - audzugimene, kas nodrosina droSu gimenes vidi un terapeitisko un
arstniecisko aprapi bérniem, kas cietu$i no vardarbibas, bérniem ar FT un komplicétam vajadzibam.*
Lidzigas nozimes jédziens ir “specializétas audZzugimenes”.

15EuropeanExpertGroupontheTransitionfrominstitutional to FamilyBasedCare.
“CommonEuropeanGuidelinesontheTransitionfrominstitutional to Community-basedCare”. 26.lpp
http://www.deinstitutionalisationguide.eu/wp-content/uploads/2016/04/GUIDELINES-Final-English.pdf

16 Tulkojums latviesu valoda pieejams LR Labklajibas ministrijas majas lapa http://www.lm.gov.lv/text/3289
17 Labklajibas ministrija. Ricibas plans deinstitucionalizacijas stenosanai 2015.-2020. gadam. 3.Ipp
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates/null/2015_15_07_ricplans_final.pdf

18 Latvija pirma pétijuma par audzugimeném prezentacija.
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates/6/faktu_lapa_31102016.pdf

19 Socialo pakalpojumu agentira. “Specializétas audZugimenes - arpusgimenes apripes modela attistiba Latvija”.
http://www.krize.lv/petijums-par-latvijas-audzugimenem/

20 Quality4Children Standarts. DefenceforChildreninternational, 2007. www.quality4children.info

21 Bérnu individualo vajadzibu izvértéjuma lietots jédziens


http://www.lm.gov.lv/text/3289
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates/6/faktu_lapa_31102016.pdf
http://www.krize.lv/petijums-par-latvijas-audzugimenem/
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levads

SIA “AC Konsultacijas” izstradajusi reorganizacijas planu Ventspils novada bérnu namam “Stikli”
(turpmak teksta — BSAC “Stikli”). Reorganizacijas planu veido Cetras nodalas — reorganizacijas mérkis
un pamatojums, BSAC ,Stikli” esosas situacijas apraksts, priekslikumi institlcijas reorganizésanai, ka ari
kopsavilkums un rekomendacijas.

BSAC “Stikli” reorganizacijas mérka un pamatojuma sadala skaidrota nepiecieSamiba péc parmainam
bérnu apriupég, lai nodrosSinatu bérna labakajam interesém un individualajam vajadzibam atbilstoSu
aprapi, kas atbilst misdienu prasibam un starptautiskajiem standartiem.

EsoSas situacijas apraksta ietverta informacija par BSAC “Stikli” izvietojumu, pieejamibu, darbibas
vésturi, bérniem, personala resursiem, esoSo infrastruktlru un budZetu. Eso$as situacijas apraksta
izstrade izmantotas vairakas datu ieguves metodes — informacijas pieprasiSana no BSAC “Stikli”,
Ventspils novada Sociala dienesta un barintiesas, dokumentu un statistikas datu analize; BSAC “Stikli”
darbinieku anketésana. BSAC “Stikli” esosas ékas tehniska stavok|a novértésanai veikta BSAC “Stikli”
blves vizuala apsekosana, identificéjot nepiecieSamos darbus infrastruktlras turpmakai uzturésanai un
izmantosSanai.

Sadala priekslikumi BSAC “Stikli” reorganizésanai sniegti priekslikumi institlicijas reorganizésanai, t.sk.
alternativas éku turpmakai izmantoSanai un pielagosanai, BSAC “Stikli” bérnu parvietoSanas planam,
personala resursu turpmakai izmantoSanai, iesp&jamais institucijas reorganizacijas laika grafiks un
reorganizacijas veikSanai nepiecieSamais finanséjums un ta avoti. Nodalas izstrades procesa no 2017.
gada aprila Iidz jalijam tika organizétas regularas tikSanas ar KPR, 2 tikSanas ar BSAC “Stikli” vadibu, 1
tikéanas ar BSAC “Stikli” darbiniekiem un bérniem, 2 tik§anas ar Ventspils novada pasvaldibu.*

Kopsavilkuma un rekomendaciju sadala apkopoti galvenie secinajumi par BSAC “Stikli” situaciju un
sniegtas rekomendacijas iesaistitajam pusém institiicijas reorganizésanai.

22 Stereotipu par bérniem un personam ar GRT dé] sadarbiba reorganizacijas planu izstrade ieilga un izvértas mazak veiksmiga.
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1. Reorganizacijas mérkis un pamatojums

BSAC “Stikli” reorganizacijas mérkis ir rast risinajumus, lai uzlabotu situaciju bareniem un bez vecaku
gadibas palikusajiem bérniem, kuri Sobrid dzivo un sanem pakalpojumus BSAC ,,Stikli”, parveidojot
ilgstosas socialas aprupes pakalpojumu SBSP, atbilstoSi starptautiskam vadlinijam bérnu alternativai
aprupei.

BSAC “Stikli” reorganizacijas pamatojums

llgu laiku institucionalas apripes formas pieaugusajiem un bérniem ir dominéjusas Eiropa, tomér
institlcijas ir konstatéti cilvéktiesibu parkapumi un pieradita institucionalizacijas trauméjosa ietekme
uz bérniem. ES Kopéjas vadlinijas” uzsver, ka eso$a institucionala apriipe nevar nodro$inat uz personu
vérstus pakalpojumus un nepiecieSamo atbalstu, kas vajadzigs pilnigai integracijai. Fiziska nodalisana no
sabiedribas un gimeném batiski ierobeZo institicijas dzivojoSo vai auguso personu spéjas un gatavibu
dzivei, ka arl iespéjas pilniba iesaistities savas tuvakas kopienas un plasakas sabiedribas dzive.
Visparatzitajam Eiropas cilveku paScienas, vienlidzibas un cilvéktiesibu nodrosinasanas vértibam
vajadzétu kalpot par galvenajiem principiem, attistot 21. gadsimtam atbilstoSu socialas apripes un
atbalsta sistému. Eiropas Komisijas norada, ka ir jasniedz palidziba un atbalsts vajakam iedzivotaju
grupam - ipasi bérniem. Eiropas izaugsmes stratégija ,Eiropa 2020”** tika noteikti ambiciozi
iesaistiSanas paplasinasanas mérki, kuru sasniegSanai ir javeic daudzi pasakumi mazturigu un no
sabiedribas atstumtu cilvéku integracijas veicinasanai un pienacigu dzives apstaklu nodrosSinasanai. ES
dalibvalstu galvenais izaicinajums ir nodrosinat, lai DI process tiktu veikts ta, lai tiktu ievérotas mérka
grupu tiesibas, mazinats negativas ietekmes risks un nodrosinats pozitivs iznakums visam iesaistitajam
personam. DI procesam ir janodros$ina, lai jaunaja apriipes un atbalsta sistéma tiktu respektétas
katras personas un tas gimenes tiesibas, ciena, vajadzibas un vélmes.

ANO generala asambleja pienemta rezoldcija Nr. 64/142 “Pamatnostddnes par bérnu alternativo
aprapi”25 nosaka, ka dalibvalstu centieniem jabat maksimaliem, lai garantétu, ka katram bérnam, kurs
palicis bez vecaku gadibas, tiktu noteikti un Tstenoti vispiemérotakie alternativas aprapes veidi.
Minéetajas Pamatnostadneés ir uzsveérts, ka visos IEmumos par alternativo apripi vienmeér janem veéra, ka
bérnu vélams paturét péc iespéjas tuvak ta pierastajai dzivesvietai, lai atvieglotu saskarsmi un bérna
potencialo atkalapvienoSanos ar gimeni, un bérna izglitiba, kultlras un sociala dzive tiktu péc iespéjas
mazak traucéta. Savukart, Pamatnostadnu 25.punkts nosaka, ka tur, kur vél aizvien ir lielas apripes
iestades, jaizstrada alternativas, kas l|aus Sis iestades pakapeniski likvidét, Tstenojot visparéju
deinstitucionalizacijas stratégiju ar preciziem mérkiem un uzdevumiem.

23 Eiropas komisija. Eiropas vadlinijas parejai no institucionalas uz sabiedriba balstitiem pakalpojumiem. 2013.
www.deinstitutionalisationguide.eu

24EuropeCommision. Europestrategy 2020. https://ec.europa.eu/info/strategy/european-semester/framework/europe-2020-strategy_en
25 Tulkojums latvie$u valoda pieejams LR Labklajibas ministrijas majas lapa http://www.Im.gov.lv/text/3289
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Papildus tam 2007.gada tika izstradati “Standarti bérnu alternativai apripei Eiropa”®, kuros uzsvérta
bérnu vajadziba péc piesaistes, atbalstoSam attiecibam, pienemsanas, drosibas, bérna vecumam
atbilstosas aprlpes un stabiliem vides nosacijumiem. Standarti paredz, ka arpusgimenes apripes
sistémas attistiba ir maksimali jaorientéjas uz gimenes vides vai GVPP nodrosinasanu.

Savukart, BTAL 32. pants nosaka arpusgimenes apripes mérki - radit bérnam aizsargatibas sajutu,
nodrosinat apstaklus vina attistibai un labklajibai, atbalstit bérna centienus bat patstavigam.”

LNAP ricibas virzienos ir noteikts, ka jastiprina alternativo gimenu (audZugimenes, aizbildni) kustibu,
pilnveidojot bérnam sniegtos pakalpojumus arpusgimenes aprapes laika.”® LNAP ieklautas idejas tiek
attistitas vairakos citos planosanas dokumentos t.sk. Ricibas plana deinstitucionalizacijas TstenoSanai
2015.-2020.gadam”, Gimenes valsts politikas pamatnostadnés 2011.-2017. gadam®® un Socialo
pakalpojumu attistibas pamatnostadnés 2014.-2020. gadam®.

Latvija uzsaktais DI process un SBSP attistiba norada uz stingraku politisko apnemsanos jau tuvaka laika
attistit alternativas institucionalai apripei, kas bitu saskana ar bérnu tiestbou normam un bérnu
vajadzibam. Ricibas plans deinstitucionalizacijas istenosanai 2015.-2020.gadam ir vérsts uz ES Kopéjo
vadliniju realizésanu un vienotu pieeju ievieSanu visos planosanas regionos, pareja no institucionalas uz
sabiedriba balstitu apripi.*> MK313* noteikti DI uzraudzibas raditaji, kas tostarp paredz institucionala
apripé esoSo bérnu skaita samazinaSanu Latvija no 1 799 lidz 720. DI galvena ideja ir mainit
institucionalas apripes sistému, liekot primaru uzsvaru uz apripes nodrosSinasanu gimenes vidé un
pakalpojumiem gimenei pietuvinata vidé bérniem, kuri palikusi bez vecaku apripes. Harmoniz€jot un
attistot Latvijas alternativas apripes sistému atbilstosi Eiropas vadlinijam un starptautiskajam bérnu
tiestbu normam, pasvaldibas pakapeniski ir javeido socialo pakalpojumu tiklojums, kas ietver gan
atbalsta pasakumus bérna izcelsmes gimenei, gan alternativas apripes formas. Starptautiskas
alternativas apripes sistémas galvenos elementus skatit 1. attéla.

26 Quality4Children Standarts. DefenceforChildreninternational, 2007. www.quality4children.info

27 Bérnu tiesibu aizsardzibas likums. http://likumi.lv/doc.php?id=49096

28 Latvijas Nacionalas attistibas plans 2014. — 2020.gadam. VARAM, http://www.varam.gov.lv/lat/pol/ppd/ilgtsp_att/?doc=13858 40.-
42..1pp.

29 Labklajibas ministrija. Ricibas plans deinstitucionalizacijas ievieSanai 2015.-20120.gadam.
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates/null/2015_15_07_ricplans_final.pdf Skatits 2017. gada 27. marta.

30 Labklajibas ministrija. Gimenes valsts politikas pamatnostadnes 2011.-2017.gadam.
http://www.lm.gov.lv/upload/berns_gimene/Impamn_200111_gvp.pdf Skatits 2017. gada 27. marta.

31 Labklajibas ministrija. Socialo pakalpojumu attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam.
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates2/Impam_290713_sp.pdf Skatits 2017. gada 27. marta.

32Labklajibas ministrija. Ricibas plans deinstitucionalizacijas ievieSanai 2015.-20120.gadam.
http://www.Im.gov.lv/upload/aktualitates/null/2015_15_07_ricplans_final.pdf Skatits 2017. gada 1. maija.

33 MK Noteikumi Nr. 313. Pieejami https://likumi.lv/ta/id/274957-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-9-2-2-specifiska-
atbalsta-merka-palielinat-kvalitativu-institucionalai-aprupei
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Attéls 1

Starptautiski atziti bérnu alternativas apriipes sistémas elementi’*’

A

Bérna atbalsta centra
pakalpojums

Gimeniskai videi pietuvinats
pakalpojums

AudZugimenes .
pakalpojums

Aizbildniba

Kopienas pakalpojums gimenei

apIn sauawid 1wnfodjeyed

Bérna vajadzibas balstitas alternativas apripes sistémas pamatelements ir attistiti pakalpojumi
gimenes vidé t.i. pakalpojumi, kuri tiek nodrosinati gimené - izcelsmes, tuvinieku, adoptétaju, aizbildnu
vai audZzugimené. Lai péc iespéjas novérstu bérna iznemsanu no gimenes batiski ir attistit kopienas
pakalpojumus gimeném ar vid&jiem un augstiem riskiem®. Piemé&ram, specifiski atbalsta pakalpojumi
janodrosSina tiklidz pasvaldibas socialie darbinieki konstatéjusi bérnu apripes problémas: vecaku
atkariba, psihiskas veselibas traucéjumi, vardarbiba, ikdienas dzives vai bérnu audzinasanas prasmju
trikums. Papildus tam atbalsts vajadzigs gimenei un bérnam ari krizes situacijas vai gadijumos, kad
bérnam un/vai vecakiem ir smagi FT, GRT vai uzvedibas traucéjumi un konstatétas citas gratibas. Saja
perioda jasniedz nepiecieSamais atbalsts vecakiem un bérnam/iem, ka ari visos iesp&jamos veidos
javeicina bérna palikSana izcelsmes jeb biologiskaja gimené. Kopienas pakalpojumi riska gimeném
ietver pasvaldibas Sociala dienesta socialo darbu ar gimeném un bérniem, darbu gimenes atbalsta un
krizes centros, tai skaita ar iespéjam specializéties (vecaku atkaribas, vardarbiba, garigas attistibas
traucéjumi),vecaku atbalsta un izglitojosas programmas (vecaku spéju izvértésanai, atbalstam krizes
situacijas, jaunu prasmju apguvei bérna audzinasana), socialo darbu ar atkarigajiem un specifiskas
programmas vecakiem ar atkartbam, gimenes asistentu, atbalsta gimenu pakalpojumus, ka ari agrinas

34 Bérna vajadzibas balstits audzugimenu sistémas modelis Latvija. Nodibinajums Socialo pakalpojumu agentira. 2016.g.
http://www.Ips.lv/uploads/docs_module/Petijums%20par%20Latvijas%20ag%20kustibas%20tendencem.pdf
35 Riska novértésanas kritérijus skatit Ministru kabineta 2006.gada 19.decembra noteikumu Nr.10372.pielikuma.
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intervences. Prakse norada uz saistibu — attistot un nodrosinot kopienas pakalpojumus riska gimeném,
samazinas to bérnu skaits, kuri tiek iznemti no gimenes.

Tomeér, ja runa par bérniem, kuri pilniba vai uz laiku ir zaud€&jusi vecaku apripi, alternativas apripes
sistémas pamata primari bitu jabit bérna palikSanai savas paplasinatas gimenes loka, nezaudéjot
saikni ar radiniekiem, ikdienas dzivi un atbalsta sistémam t.i. aizbildnibd. Saja gadijuma padvaldibai
bltu janodrosina atbalsta pakalpojumi aizbildniem — atbalsta grupas, individualais atbalsts, apmacibas,
socialais darbs ar gimeni un bérniem.

Ka otrs nozimigakais elements Saja sistéma ir audZugimene, kas ir starptautiski atzits par visatbilstoSako
gimenes vides ekvivalentu bez vecaku gadibas palikusam bérnam.

Sistémas tre$o elementu veido gimeniskai videi pietuvindti alternativas apripes pakalpojumi. Saja
gadijuma bérna apripe tiek organizéta mazas grupas, atbilstoSi bérna individualajam vajadzibam un
bérna labakajam interesém ar vienu vai vairakiem apriipes specialistiem, kas pilda vecaku funkcijas.
Tadéjadi Sai aprupes formai javeicina gimeniska sajata un janodrosina individuala pieeja. Atskirtba no
iepriek§ nosauktajam, ST apripes forma tiek organizéta speciali izveidotas gimenes tipa majvietas,
nelields bérnu grupas. Arpus Latvijas $is pakalpojums bieZi tiek izmantots, ja nav pietiekams
audzugimenu skaits un vienlaicigi bérnam nav iespéjas dzivot gimené. Dazkart ieziméjas sasaiste ar
specifiskam bérnu grupam, kuram neesot piemérota dzivoSana audzugimené. Ta, pieméram, daudzas
Eiropas valstis bérniem, kuri ir vecaki par 15 gadiem, neizmanto audZzugimenu pakalpojumus, bet GVPP
— ,jaunieSu majas”.

Par pédéjo alternativas apriipes sistémas elementu var uzskatit pakalpojumus bérna atbalsta centra®®
(anglu v. ekvivalents residential care), kuri bUtu janodrosina visretak, vismazakajam bérnu skaitam un
tikai 1paSos gadijumos. Tie tiek nodroSinati gadijumos, kad bérna ikdienas dzives un labsajitas
nodrosinasanai nepiecieSama dazadu specialistu sadarbiba, intensiva psihiskas, fiziskas vai garigas
veselibas apripe un/vai diennakts novérosana, vai konstatéta bérna fizisko, psihisko, garigo un
uzvedibas traucéjumu kompleksitate. Bérna atbalsta centru pakalpojumus raksturo laika ierobezotas
uzturésanas iespéja, regulara bérna stavokla izmainu izvértésana, neliels bérnu skaits, liels specialistu
skaits uz vienu bérnu (7 un vairak) un specializacija konkrétas problému grupas risinasanai.
Pakalpojums var tikt organizéts ka specializétas programmas (piem., terminéta atbalsta programma
pusaudziem ar jauktu problematiku: GRT un atkariba; terminéta psihosocialo pakalpojumu programma
seksuali agresiviem bérniem u.c.). Vairakas Eiropas valstis ka $1 alternativas apripes pakalpojuma veids
tiek nodrosinati pakalpojumi tranzita centros (ar dazu dienu uzturésanos, piem., migracijas laika
nozaudétiem, pazudusiem bérniem, ielu bérniem). Sada tipa alternativas apriipes pakalpojumiem ir
jabat maksimali pielagotiem bérnu tiestbam, vajadzibam un interesém, ka ari jaorientéjas uz to pagaidu
raksturu, péc iesp€jas atrak mekléjot patstavigus risinajumus bérna apripei gimenes vidé.

36Socialas aprapes pakalpojums ar dzivesvietas nodrosinasanu (lidz 6 ménesiem).
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2. Esosas situacijas apraksts

Nodala raksturota esosa situacija BSAC “Stikli” — institicijas izvietojums un pieejamiba, BSAC “Stikli”
darbibas vésture, informacija par institlicija esosajiem bérniem un personala resursiem, ka ari esosas
infrastruktlras funkcionala pielietojuma analize un informacija par institlcijas pédéjo gadu (2014.-
2016.) budzetu.

2.1. BSAC “Stikli” izvietojums

BSAC ,Stikli” atrodas apdzivota vieta Stikli, Puzes pagasta, Ventspils novada austrumu dala. Ventspils
novads robeZojas ar Ventspils pilsétu, Dundagas, Talsu, Kuldigas, Alsungas un Pavilostas novadiem. Péc
PMLP datiem deklaréto iedzivotaju skaits 2017. gada 1.janvari Stiklos ir 144%’, Ventspils novad3 -
12 112*. Institlcija atrodas vairak ka 50 km attdlumd no Kurzemes regiona nacionalas nozimes
attistibas centra - Ventspils un 40 km attaluma no regionalas nozimes attistibas centra Talsiem. Lidz
Puzes pagasta centram ir aptuveni 19 km.

BSAC “Stikli” apkartné bérniem nepiecieSamo pakalpojumu pieejamiba ir ierobeZota un dal€ji atbilst
VARAM noteiktajam pakalpojumu “grozam” pa apdzivotu vietu grupam™.

37 Ventspils novads. Puzes pagasts. http://www.ventspilsnovads.lv/ct-menu-item-117/ct-menu-item-118

38 PMLP. Latvijas iedzivotaju skaits pasvaldibas uz 01.01.2017.
http://www.pmlp.gov.lv/Iv/assets/documents/ledzivotaju%20re%C4%A3istrs/07022017/ISPV_Pasvaldibas_iedzivotaju_skaits_pagasti.pdf
39 http://www.varam.gov.lv/lat/pol/ppd/?doc=20773
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Ance

Attels 2

BSAC “Stikli” tuvakie pakalpojumi

Y

Dundaga

Avots: Google Maps

AN A A

BSAC

Virpe
Tingere
| P125|
Valpene ve Anuzi
Luk
Arlava
Speltes
o Silciems | P126 |
Ciruli Kr
Lielsalas Valdemarpils
"0
o Pinas
Puzes muiza 03“9“ [P126 |
Puzenieki BSAC STIKL Gambija
Stiklu purvi
le Valdgale
| 123} Ilini [
Desuciems m"e
(mnriala My Mane Talsi
Stiklu speciala internatpamatskola un veselibas punkts
Dundagas veselibas cents, frizétava
Pirmskolas izglitibas iestade, vidusskola, zobarsts
Sociala dienesta darbinieks
Gimenu un bérnu attistibas centrs "Brinumins”
Pamatskola, kultiras nams
“Stikli” 230 m attaluma atrodas tuvaka veselibas apriipes iestade — Stiklu specialas

internatpamatskolas veselibas punkts. 24 km attaluma Dundaga atrodas Dundagas veselibas centrs, bet

plasaks veselibas apripes pakalpojumu klasts pieejams SIA ,Ziemelkurzemes regionala slimnica” Talsu
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filiale un Talsu veselibas centra, kas atrodas aptuveni 40 km attaluma Talsos. Tuvakie zobarstniecibas
pakalpojumi tiek sniegti 20 km attaluma, Ugales pagasta.*

BSAC “Stikli” apkartne, Stiklu ciema, ka ari Puzes pagasta SBSP sniedz tikai Ventspils novada socialais
dienests*. Socialais dienests nodrosina socialo rehabilitaciju dienas centra (bérniem un jaunie$iem ar
Tpasam vajadzibam), apripi majas (personam ar FT), asistentu (bérniem ar invaliditati), socialo
rehabilitaciju bérniem, kuri cietusi no prettiesiskam darbibam. Tuvakais sociala dienesta darbinieks
pakalpojumus sniedz Puzé*?, aptuveni 20 km attaluma®.

RobeZpasvaldibas SBSP bérniem sniedz pasvaldibu socialie dienesti un NVO. Talsos 40 km attaluma -
Talsu novada krizu centra strukttrvieniba "JaunieSu maja" un nodibinajums Gimenu un bérnu attistibas
centrs "Brinumins”. Ventspils pasvaldiba - Tslaicigas socialas apripes un rehabilitacijas iestades, krizes
centrs gimeném ar bérniem, dienas aprupes centrs un dienas centrs.

Ventspils novada ir 15 visparizglitojosas izglitibas iestades*: sedas pirmsskolas izglitibas iestades (tuvaka
20 km attaluma), seSas sakumskolas un pamatskolas (tuvaka 17,6 km attaluma), divas vidusskolas
(tuvaka 20 km attaluma) un Stiklu internatpamatskola, kas atrodas 230 m attaluma no BSAC “Stikli” un
kura var apgit specialas izglitibas programmas, ka arT iegit profesionalo kvalifikaciju “pavara paligs” un
“koka galdnieka paligs”. Internatpamatskola macas 70 skoléni, no kuriem 16 dzivo un sanem
pakalpojumus BSAC “Stikli”.

Novada intereSu izglitiba tiek nodrosSinata tris iestadés —Bérnu un jaunatnes sporta skola, Piltenes
muzikas skola un 20 km attaluma Ugales muzikas un makslas skola, kas ir vistuvaka BSAC “Stikli”.

Briva laika pavadiSanai Puzes pagasta (nepilnu 20 km attaluma) ir iespéja iesaistities kultlras nama
amatierkolektivos (folkloras kopa, vokalie ansambli), piedalities sporta pulcina un organizacija mazpulki.
Ari internatpamatskolas sporta zale registréta sporta bazu registra®. Vairak briva laika pavadi$anas
iespéjas tiek piedavatas apkartéjas pilsétas — Talsos, Kuldiga un Ventspilr.

BSAC “Stikli” nomala atrasanas vieta ta iemitniekiem ierobeZo sadzives pakalpojumu pieejamibu.
Tuvakais partikas veikals atrodas Puzé aptuveni 20 km attaluma. Tuvaka frizétava pieejama gandriz 25
km attaluma Dundaga. Banku un bankomatu pakalpojumi, lielaki partikas, apgérbu un ripniecibas precu
veikali atrodas Talsos un Ventspilt (40-50 km attaluma).

40 http://www.ventspilsnovads.lv/images/stories/Attistibas_nodala/2015/1AS/Ventspils_novada_I|AS.pdf

41 http://www.Im.gov.lv/text/3444 skatits 27.04.2017.

42 http://www.ventspilsnovads.lv/ct-menu-item-439/ct-menu-item-441

43 https://www.google.lv/maps/dir/Puze,+Puze+parish,+Ventspils+Municipality/Stikli+,+bernu+nams,+Puzes+pagasts,+Puze+parish,+LV-
3613/@57.3516102,22.0842388,12z/data=!3m1!4b114m13!14m12!1m5!1m1!1s0x46f1d81d67cccdb3:0x9a7b7c1c5fc41ac3!2m2!11d22.053079
12d57.343537!1m5!1m1!1s0x46ee25e97eada681:0x9ddfffcdd83521c1!12m211d22.256057212d57.325796 ?hl=en

44 http://www.ventspilsnovads.lv/ct-menu-item-469

45 http://sportaregistrs.lv/stiklu-speciala-internatskola-898
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2.2. BSAC “Stikli” pieejamiba

No Stikliem, kas atrodas purvu ieloka, ved viens vietéjas nozimes autocel$ V1319*® (Amele-Stikli), kas
péc nepilniem seSiem kilometriem - apdzivota vieta Amele - savienojas ar autocelu V1411
(Valdemarpils-Pope). Sis autocel$ ir grunts seguma, vietam bedrains, Ilkumains un neparredzams.

Sabiedriskais transports no Stikliem kursé reti. Autobusu reisi uz Ventspili ir pieejami divreiz nedé|a-
otrdienas un piektdienas.*” Sabiedriska transporta autobusi nav pielagoti personam ar invaliditati.

2.3. Isa BSAC “Stikli” darbibas vésture

1994. gada Ventspils rajona padome noléma viena no neapdzivotajam skolas internata eékam dibinat
BSAC “stikli”.”® Sakotnéji vietu skaits tika planots 52 bérniem. Paslaik institlicijas parraudzitajs ir
Ventspils novada pasvaldiba. Péc SPSR datiem®® un iestades sniegtas informacijas®® BSAC “Stikli” sniedz
ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus ar izmitinaSanu abu dzimumu
bérniem bareniem un bez vecaku gadibas palikusiem bérniem. Institlicija uzturas bérni no dazadam
pasvaldibam.>

Bérnu skaita izmainas BSAC “Stikli”

Bérnu skaits BSAC “Stikli” ir samazinajies no 39 bérniem 2014. gada 31. decembri lidz 24 bérniem 2016.
gada 31. decembri. Bérnu izstasanas iemesli 2014. gada bija nonaksana aizbildniba, parvietosana uz citu
socialas aprupes iestadi un patstavigas dzives uzsak$ana, 2015. gada bieZakais iemesls bija atgrieSanas
biologiskaja gimengé, savukart 2016. gada - parvietoSana uz citu socialas apripes iestadi.

2016. gada neviens no bérniem nav ticis atgriezts biologiskaja gimené, ievietots aizbildnib3,
audzZugimené vai adoptéts, kas norada uz nepietiekamu socialo darbu ar bérnu (t.sk. ar FT) gimeném
bérnu izcelsmes pasvaldibas. Sabiedriska transporta kurséSanas biezums un laiks, ko japavada cel3,
apgritina un samazina bérna un biologisko vecaku (pieméram, no Rigas) tikSanas iespé&jas un veicina
bérnu ar GRT nevajadzigu institucionalizaciju.

46 https://www.balticmaps.eu/

47 http://www.1188.Iv/satiksme/starppilsetu-autobusi/stikli/ameles/105581/104107/diena/2017-05-06

48 1897. gada péc vacu barona Grotuza pavéles tagadéjo Stiklu teritorija tika uzcelta stikla fabrika un atvéra skola fabrikas stradnieku
bérniem. 1936. gada Stiklos nodibinaja divgadigu lauksaimniecibas skolu, savukart 1954. gada atvéra skolu bérniem ar garigas attistibas
traucéjumiem, kura tika uznemti skoléni ar pedagogiski mediciniskas komisijas slédzienu. Skoléniem tika nodrosinata dzivosana skolas
internata 2 ékas.

49 Labklajibas ministrija. Sociala apdros$inasana. Socialo pakalpojumu sniedz&ju registrs. https://www.Im.gov.Ilv/text/1047

50 BSAC “Stikli”. Informacija uz 2017. gada 12. aprili.

51 Skatit 2.4. nodalu.
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Tabula 1

BSAC “Stikli” bérnu skaita izmainas un izstasanas iemesli 2014.-2016. gada

Gads 2014 2015 2016
BSAC “stikli” klientu> kopskaits gada 31.decembri 47 44 39
BSAC “Stikli” bérnu kopskaits gada 31.decembri 39 33 24
Uznemti 7 7 3
Izstajusies, t.sk. 6 7 8
atgrieZoties pie vecakiem 0 5 0
nondkot audzugimené 0 0 0
adoptéti Latvija 0 0 0
adopteti uz ASV 0 0 0
nondkot aizbildniba 2 0 0
uzsakot patstavigu dzivi 2 0 3
parvietojot uz citu bérnu socialds apripes centru 2 0 5
cits 0 2 0

Avots: BSAC “Stikli” sniegta informdcija

Vidéjais eso$o klientu uzturésanas ilgums BSAC “Stikli” ir 3,7 gadi.”

2.4. Informacija par BSAC “Stikli” esoSajiem bérniem

BSAC “Stikli” 2017. gada 12. aprili ilgstoSas socialas apripes pakalpojumu sanéma 18 bérni, no kuriem 4
ir meitenes un 14 zéni.>* Vairums bérnu — 15 - ir pusaudzi vecuma no 12 Iidz 17 gadiem. Eso$o bérnu
uzturésanas laiks institlcija ir no viena lidz nepilniem astoniem gadiem, bet 44% bérnu institlcija
uzturas jau piecus un vairak gadus (skatit 2. tabulu). Vairums bérnu — 16 paslaik ieglist pamatizglitibu
specialaja programma blakus esosaja Stiklu internatpamatskola.

52 Saskana ar MK 338 institlcija bérniem var uzturéties pilngadigas personas lidz 24 gadu vecumam , kamér ieglst izgltibu, bet ne ilgak ka lidz
2019. gada 1.septembrim.

53 BSAC “Stikli” sniegta informacija 2017. gada 12. aprili

54 BSAC “Stikli” sniegta informacija 2017. gada 12. aprilt
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BSAC “Stikli” bérnus raksturojosie raditaji

Bérnu skaits

Dzimums
Sieviete 4
Virietis 14
Vecums
0-11 ménesi 0
1-3 gadi 0
4-6 gadi 1
7-11 gadi 2
12-17 gadi 15
Tautiba
LatvieSu tautiba 7
Krievu tautiba 0
Romu tautiba 0
Nav noradita 11
Religiska piederiba
Ir 1
Nav 17
Izglitibas limenis
Bérns lidz 4 gadu vecumam, neapmeklé pirmsskolas izglitibas iestadi 0
Pirmsskolas izglitiba 2
Nepabeigta pamatizglitiba 16
Bérnu uzturésanas ilgums BSAC “Stikli”
lidz 3 ménesiem 0
4 -11 ménesi 0
1-2 gadi 3
3-4 gadi 7
5 gadi un vairak 8
Bérnu izcelsmes pasvaldibas
Riga 14
Salaspils novads 1
Olaines novads 1
Skrundas novads 1
Ventspils novads 1
Invaliditate
Ir 11
Nav 7

Avots: BSAC “Stikli” sniegta informdcija

Tabula 2
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Pirms nonaksanas BSAC “Stikli” seSi bérni ir dzivojusi biologiskaja gimeng, divi bérni ir bijusi aizbildnib3,
tris — audZugimeng, bet septini parvietoti no citam bérnu socialas aprupes iestadém. Vairums BSAC
“Stikli” esoSo bérnu — 14 — ir no Rigas. BieZzak noradttais iemesls bérnu nonaksanai BSAC “Stikli” ir bérna
pamesana novarta un/vai vardarbiba gimené. BSAC “Stikli” tris bérni komunicé ar biologiskajiem
vecakiem biezi, Cetri - reti, no kuriem viens biezi tiekas ar citiem gimenes locekliem vai radiniekiem.
Paréjie 14 bérni netiekas un nekontaktéjas ar biologiskajiem vecakiem, tomér tris no viniem
kontakt€jas ar citiem radiniekiem, viesgimeni vai uzticibas personu.

Projekta ietvaros no 2017. gada 16. marta lidz 20. martam tika veikta BSAC bérnu individualo vajadzibu
izvértéSana. Izvértésanas laika konstatéts, ka bérniem bdtu nepiecieSami $adi pakalpojumi: psihologa
konsultacijas — 14, grupu maja/ “jaunieSu maja” bérniem ar FT — 13, GVPP -1, terapeitiska audZugimene
— 2. lzvértetaji norada, ka vismaz 10 bérniem nepiecieSams dienas centrs bérniem ar intelektualas
attistibas traucéjumiem. Lielakajai dalai bérnu rekomendétas socialds rehabilitacijas nodarbibas
sadzives, pasSaprupes, saskarsmes un sadarbibas prasmju uzlabos$anai, ka art nodarbinatibas pasakumi,
briva laika nodarbibas, specializétu arstu konsultacijas un veselibu stimuléjosas terapijas (detalizétu
bérnu individualo vajadzibu sarakstu skatit 1. pielikuma).

2.5. Informacija par BSAC “Stikli” personala resursiem
BSAC “Stikli” vaditajs institlcija strada 20 gadus. Vaditajam ir augstaka izglitiba.

2017. gada 12. aprili BSAC “Stikli” bija 27 darbinieki, kuri veic 34 amatu pienakumus. No tiem socialas
apripes un socialas rehabilitacijas personals — 20,5, saimnieciskais personals — 3,5, administracijas
personals — 3 darbinieki. Bérnu apripé un rehabilitacija iesaistito darbinieku skaits uz vienu bérnu ir
1,5.

BSAC “Stikli” darbinieki ir vecuma no 26 lidz 67 gadiem, bet to vidéjais vecums ir 47 gadi.

Tabula 3
BSAC “Stikli” darbinieku vecums
Personals Gadi
20-30 31-40 41-50 51-60 61+
Socialas apripes un socialas rehabilitacijas personals 1,5 5 3 8 3
Saimniecibas personals 1 1 - 1,5 -
Administracijas personals 0,5 - - 2,5 -
Darbinieki kopa 3 6 3 12 3

Avots: BSAC “Stikli” sniegta informacija

21 darbinieks ir ieguvis augstako izglitibu, 6 ieguvusi vidéjo vai vidéjo profesionalo izglitibu. Detalizétu
informaciju par personala amatiem un izglitibas limeni skatit 4. tabula.
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Tabula 4
BSAC “Stikli” personala profesijas un izglitibas limenis
Darbinieka amats Darbinieku Izg!iti!?_as Ii.mfe.r:is
skaits Augstaka V|deja/.V|d_ej_a Pamata
profesionala
Somalas: apriipes un socialas rehabilitacijas 205 16,5 a
personals:

Socialais darbinieks 1 1 - -
Socialais audzinatajs 11,33 9,33 2 -
Socialais apripétajs 2,83 0,83 2 -
Internata skolotajs 0,5 0,5 - -
Pulcina skolotajs 2,83 2,83 - -
Psihologs 1 1 - -
Arsta paligs 1 1 - -
Saimniecibas personals: 3,5 1,5 2 -
Noliktavas parzinis 0,5 0,5 -
Apkopéjs 1 - 1 -
Automobila vaditajs 1 - 1 -
Remontstradnieks 1 1 - -
Administracijas personals: 3 3 - -
BSAC “Stikli” vaditajs 1 1 - -
Vaditaja vietnieks 1 1 - -
Lietvedis 0,5 0,5 - -
Gramatvedis 0,5 0,5 - -

Personala vidéjais darba stazs BSAC “Stikli” ir 10 gadi. Darbinieku darba ilgums ir no tris lidz 22 gadiem.

5. tabula redzams darbinieku sadalijjums péc darba staza.

Tabula 5
BSAC “Stikli” darbinieku darba stazs
Personals Gadi
> 15 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30
Socialas apripes un socialas rehabilitacijas personals - 1 14,5 3 2 0,5 -
Saimniecibas personals - 2 1 - - - -
Administracijas personals - - 0,5 1 1 0,5 -
Darbinieki kopa - 3 16 4 3 1 -

20 BSAC “sStikli” darbinieki ir deklaréti Ventspils novada, 5 — Talsu novada, pa vienam Ventspill un

Liepaja.

Sarunas ar BSAC “Stikli” darbiniekiem noskaidrots, ka dala darbinieku vélas turpinat darbu SBSP,

attiecigi viniem ir nepiecieSama kvalifikacijas celSana un atbilstoSas apmacibas (skatit 2. pielikumu).
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Precizus datus par darbiniekiem nepiecieSamo apmacibu témam vai parkvalifikacijas vajadzibam nav

iespéjams noradit, jo darbinieku aptaujas anketas (skatit 3. pielikumu) ir aizpildijusi 8 darbinieki no 27.

2.6. BSAC “Stikli” esosas infrastruktiras un funkcionala pielietojuma analize

BSAC “Stikli” ir Ventspils novada pasvaldibas Tpasums, kura ietilpst zemes gabals® 0,229 ha platiba un

dzivojama éka 1506 m? platiba, no kuras . Ekas tehniska stavokla novértédanai veikta infrastruktdras

vizuala apsekosana.

BSAC “Stikli” infrastruktiras stavokla analize

Tabula 6

Teritorijas Bives dalas leks€jie inzeniertikli un iekartas
labiekartojums
Stavoklis Stavoklis Stavoklis
Apmierinoss Apmierinoss Neapmierinoss Apmierinoss Neapmierinoss
. Brauktuves, | ® Bénini — ekovates | ® Ekas dienvidu puses fasadei | o Avarijas | * Siltummezgls ir
ietves celini un | siltinajums (apméram | ir  dekorativa miréjuma | gadijuma  tiek | tehniski
saimniecibas 15 cm), laipu sistema. bojajumi (sk. att. Nr. 3). nodrosinata neapmierinos$a
laukumi  tehniski | * Neso$as sienas, ailu | « Ekas apmales ir tehniski | elektroapgade, stavokli - nav
apmierinosa sijas un parsedzes ir | neapmierino$a stavokli, ékas | izmantojot siltinati
stavokli. Segums — | apmierinosa tehniska | dienvidu puses fasades | generatoru. caurulvadi, auksta
betona stavokl - tiek | apmale ir 30 — 40 cm zemaka tdens
brugakmens. nodrosinata mehaniska | neka pagalma  augstakais caurulvadiem nav
e Zaliens; minimals | stipriba un stabilitate. punkts 6 m attaluma no ékas pretkondensata
labiekartojums — | e Jumta nesosas koka | (sk. att. Nr. 4), Iidz ar to izolacija,

apmierinosa
stavokli.

konstrukcijas ir
apmierino$a tehniska
stavokli. Jumta
iesegums  skards -
apmierinosa tehniska
stavoklr.

e Logi — plastmasas
ramja, divu  stiklu
pakesu, ardurvju,

ieksdurvju materials —
plastmasas un koka ar
stiklojumu. To
tehniskais stavoklis —
apmierinoss.

o Tualetes telpu
stavoklis ir

pagalma netiek pienacigi
novadits Gdens — tas ietekmé
ékas pamatu tehnisko
stavokli.

e Logi ir tehniski nepareizi
iebOveti un siltinati (sk. att.
Nr. 5).

e Starp jumta délu klaju un
jumta iesegumu nav ieklata
pretkondensata pléve.

e Aréjas evakuacijas kapnes
bistamas konstrukcijas, tas
nav atbilstosi nostiprinatas,
nav noZogotas margas (sk. att.
Nr. 6)

o Telpu

stavoklis -

konstatéta Gdens
noplade (sk. att.

Nr. 10).

e Dazada tipa
novecojusi,
energoneefektivi
sildelementi.

e Visa éka nav
nodrosinata
normativajiem
aktiem atbilstosa
gaisa apmaina.

55 Kadastra apzimé&jums 98600110030001
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Teritorijas Biives dalas leksgejie inZeniertikli un iekartas
labiekartojums
Stavoklis Stavoklis Stavoklis

Apmierinoss

Apmierinoss

Neapmierinoss

Apmierinoss

Neapmierinoss

apmierinoss, bet tas
atrodas  pagrabstava.
Dusas telpa ir
apmierinosa tehniska
stavokli, bet nav labi
labiekartota.

o Lietus Gdens
novadsistéma (no
jumta) organizéta

pareizi, Udens tiek
novadits centralizéti uz
notekgravi.

neapmierinoSs. Nav veikti
iekséjas atjaunosanas darbi.
Gridu iesegums un tapetes ir
bojatas (sk. att. Nr. 7).

e No brakétiem paneliem
bavéti griesti.

® Pagraba stava ir nosédusas
sienas un grida. Vietam sienas
ir slapjas, nobrucis apmetums
(sk. att. Nr. 8-9)

e Generatora telpa bistama
parsedze.

Attéls 3

Attéls 4
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Attéls 5 Attéls 6

28/05/2017

Attels 7
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Attéls 9 Attéls 10

Ekas visparéjais tehniskais stavoklis vértéjams ka daléji apmierinoss. Kopuma ékai nepiecieama

fasades atjaunos$ana, jaunu logu izblve, apkures sistémas un ventilacijas sistémas parbive.
NepiecieSams kopéjais telpu remonts. Jaizlidzina iekSpagalms, lai lietus Gdeni neietekmétu pamatu
stipribu. Kopéjais bives tehniskais nolietojums*® — 45%.

Ventspils novada Attistibas programma 2011.-2017. gadam institlcijas €kas tehniskais stavoklis
raksturots ka apmierinoSs, tomér uzsvérta nepiecieSamiba ierikot ugunsdzésibas signalizaciju
iespéjamo nelaimes gadijumu prevencijai.”’ Valsts ugunsdzésibas un glabanas dienests ir konstatéjis
Sadus ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas parkapumus (parbaudes aktu skatit 4.pielikuma):

e Uz objekta lietojamiem ugunsdzésibas aparatu korpusiem nav iestradats (iespiests) CE
atbilsttbas markéjums pilna apméra

e Objekta ugunsdrosibas instrukcija nav papildinata atbilstosi spéka esoSiem ugunsdrosibas
noteiktumiem

e Nav veikta ugunsdrosibas instruktaza ne retak ka Cetras reizes gada

56 Ekas tehnisko raditaju un ar tiem saistito citu ekspluatacijas raditaju stavokla pasliktind$anas pakape noteikta laika momenta attieciba pret
jaunu bavi dabas, klimatisko un laika faktoru ietekmé, ka arf cilvéku darbibas vai bezdarbibas dé| (ekas nolietojums).

57 Ventspils novada Attistibas programma 2011.-2017. gadam.
http://www.ventspilsnovads.lv/images/stories/Attistibas_nodala/2011/Ventspils_novada_AP_ESA.pdf 76.lpp
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Ekas sanitartehniskais stavoklis vértéjams ka daléji apmierinoss — dusas telpas ir ar atbilstosu
aprikojumu, bet atrodas ékas pagrabstava (uz visam grupam 8 koplietoSanas dusas kabines), telpas ir
sasmacis gaiss un jatams peléjuma aromats. Eka nav novérota kaitigo posmkaju un grauzéju klatbatne
vai to esamibas pazimes. BSAC “Stikli” darbinieki arl norada, ka dzeramais tdens ir sliktas kvalitates,
elektroinstalacijas ir novecojusas un neatbilst normativajiem aktiem. Tapéc nepiecieSams parbavéet
elektroinstalaciju un izblveét jaunu Gdens padeves sistemu.

BSAC “Stikli” pieejamie materialie resursi un aprikojums atbilst bérnu vajadzibam - bérnu istabas ir
aprikotas saskana ar MK 431. lekstelpu iekartojums nav pietiekami atbilstoSs bérnu labakajam
interesém, nav veikti iek$éjas atjaunosanas darbi - gridu iesegums un tapetes ir bojatas.

Saskana ar ekspertu novérojumiem, BSAC “Stikli” telpas nav gimeniskai videi pietuvinatas. Lai gan
istabas redzami bérnu darindjumi un personigas lietas, bérniem un jaunieSiem, atbilstosi savam
vecumam un interesém, trikst privatuma. Bérniem ir nepiecieSama piekluve esosajam nodarbibu
telpam un atbilstoSs aprikojums, lai veicinatu bérnu socialo prasmju un iemanu attistibu.

Indikativais ieguldijumu apjoms esoSaja BSAC ,Stikli” infrastruktdra, kas identificéts tehniskas
novértésanas laika, ir 450 EUR/m2, kopuma veidojot 677 700 EUR. Veicot rekomendétos uzlabojumus,
infrastruktlras uzturéSanas izmaksas varétu samazinaties par 30%.

2.7. Informacija par BSAC “Stikli” budzetu

BSAC “Stikli” budZeta ienemums veido pasvaldibas iemaksas un valsts budZeta dotacija pasvaldibam
(par personam, kuras ievietotas institdcija lidz 01.01.1998.%%). Lai ari pédéjos gados vérojams bérnu un
pilngadigo personu skaita un kopéja budZeta samazinajums, izdevumu Tpatsvars personala atlidzibam ir
pieaudzis. BSAC “Stikli” ienémumu un izdevumu struktdru un dinamiku pédéjo tris gadu laika skatit 6.
tabula.

Tabula 7
BSAC “Stikli” ienémumu struktira un dinamika 2014.-2016. gada, EUR
Gads 2014 2015 2016
lenémumi, t.sk. 354174 337 861 292779
Pasvaldibu iemaksas 308 033 289 468 247 964

58 Pilngadigas personas, kas turpina iegut izglitibu un nav sasniegusas 24 gadu vecumu. Saskana ar MK 338 188. punktu “Pilngadibu
sasniegusSais aprupé esosais bérns, ar kuru pasvaldibas socialo pakalpojumu sniegsanas ligums noslégts lidz So noteikumu spéka stasanas
dienai (1.07.2017.), var turpinat uzturéties jaunieSu maja, ja vins turpina iegat izglitibu un nav sasniedzis 24 gadu vecumu, bet ne ilgak ka Iidz
2019. gada 1. septembrim”.
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Gads 2014 2015 2016
ot ose, 457w a0
Citi ienémumi 594 511
Ziedojumi 0 1604
lzdevumi, t.sk. 328 112 315 827 324 165
Persondala atlidzibas 213169 213232 230203
Preces un pakalpojumi 114 943 102 595 93962

Avots: Autoru aprékini péc BSAC “Stikli” sniegtds informdcijas.

Izsakot visus BSAC “Stikli” darbibas nodrosinasanai, bérnu uzturésanai
finandu lidzeklus 2016. gada uz vienu personu (t.sk. bérnu) tie veido 599 EUR ménesi.*

59 Informacija saskana ar Valsts statistikas parskatu “Par ilgstoSas socialas aprlpes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu 2016.

gada”.

un rehabilitacijai izlietotos

25



Ventspils novada bérnu nama ,,Stikli” reorganizacijas plans

3. Priekslikumi BSAC “Stikli” reorganizéSanai

Nodala sniegti priekslikumi BSAC “Stikli” reorganizéSanai 5 gadu termina (lidz 2022.gadam), t.sk.
piedavatas alternativas ékas turpmakai izmantoSanai un pielagosanai, ieklauti iespéjamie risinajumi
infrastruktlras pielagojumiem, bérnu parvietoSanai un personala resursu turpmakai izmantosanai,
Istenojamas reorganizacijas laika grafiks ar atbildigajiem un reorganizacijas veikSanai nepiecieSamais
finanséjums un ta avoti. Reorganizacijas plana izstradataji vérs uzmanibu, ka, veicot bitiskas izmainas
bérnu aprupes, personala nodarbinatiba, infrastruktira u.c. jomas, nepiecieSams izvértét iespéjamos
riskus (biezak sastopamos riskus skatit 6. pielikuma). Priekslikumi BSAC “Stikli” reorganizésanai
galvenokart vérsti uz bérnu labklajibas veicinasanu vinu labakajas interesés.

3.1. Risinajums BSAC “Stikli” eku turpmakai izmantosSanai

Uz esoSas BSAC “Stikli” infrastruktiras bazes ir iespéjams veidot institlcijam alternativos socialas
aprdpes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus. Reorganizacijas plana izstradataji norada uz
nepiecieSamibu domat par sabiedriska transporta pieejamibas uzlabosanu Stiklos neatkarigi no ta, kuru
alternativu izvélas (skatit 2.2. sadaju). BSAC “Stikli” un Ventspils novada pasvaldiba ir izteikusi sadas
ieceres BSAC “Stikli” €kas turpmakai izmantosSanai péc reorganizacijas:

1. alternativa. Izveidot grupu dzivoklus® pilngadigam personam ar GRT. Viens no grupu dzivokla
pakalpojuma galvenajiem uzdevumiem, papildus atbalstam un majokla nodro$inasanai, ir veicinat
personas lidzdalibu sabiedribas procesos - socializéSanos. Pamatojoties uz 2.2. nodala raksturoto BSAC
“Stikli” pieejamibu, kas kopuma gan no daudzveidigu pakalpojumu, gan celu un sabiedriska transporta
pieejamibas perspektivas ir raksturojama ka ierobeZota, reorganizacijas plana izstradataji uzsver
potencialo pakalpojuma sanémeéju izolétibas risku $i pakalpojuma attistiSanas gadijuma.

2. alternativa. Izveidot socialo dzivojamo maju®. Pamatojoties uz 2.2. nodala raksturoto BSAC “Stikli”
pieejamibu, kas kopuma ir ierobeZota, socialas dzivojamas majas izveide veicinatu dazadu problematisko
grupu koncentraciju. Saja alternativa nepiecieams domat par papildus nodarbinatibas iespéju izveidi
dzivojamas majas iedzivotajiem un pakalpojumu pieejamibas uzlabosanu Stiklos.

60 Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma grupu maja (dzivoklis) definéta ka maja vai atsevisks dzivoklis, kura personai ar GRT
nodrosina majokli, individualu atbalstu socialo problému risinasana un, ja nepiecieSsams, socialo apripi. MK noteikumi Nr.291 “Prasibas socialo
pakalpojumu sniedzéjiem”, XVII daja nosaka prasibas Grupu majam (dzivokjiem).

61 Likuma par Socialajiem dzivokliem un socialajam dzivojamam majam 2. panta 2. punkts nosaka, ka sociala dzivojama maja ir pasvaldibas
Tpasuma esosa dzivojama maja, kura visus dzivok|us iziré personam (gimeném), kas, ievérojot $a likuma nosacijumus, atzitas par tiesigam irét
socialo dzivokli.
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3. alternativa. Izveidot dienas apripes centru®’. Veidojot dienas apripes centru, ir svarigi nemt véra
pakalpojuma sasniedzamibu, pieejamibu mérka grupai. Cels, kas ved uz BSAC “Stikli”, ir grunts seguma,
vietam bedrains, llkumains un neparredzams (skatit 2.2. nodalu), ka art sabiedriskais transports uz
Stikliem kursé reti.®® Attiecigi pastav risks, ka pieprasijums péc pakalpojuma varétu samazinaties vai
nebt pietiekams apgritinatas sasniedzamibas dé|.

4. alternativa. Parkartot BSAC “Stikli” darbibu par GVPP/”jaunieSsu maju”. Veidojot GVPP/”jauniesu
maju” BSAC “Stikli” telpas, japarliecinas, ka pakalpojums tiek sniegts saskana ar MK 338 V nodalu
“Prasibas bérnu ilgstoSas socialas aprupes un socialas rehabilitacijas institcijas pakalpojuma
shiedzejiem”. Reorganizacijas plana izstradataji norada uz risku, ka, attistot GVPP/”jaunieSu maju”
esoSaja BSAC “Stikli” eka, varétu bt gritibas nodrosSinat atbilstibu Sadiem MK 338 noteikumu
punktiem: 27.%, 30.4%, 39.%¢,188.%".

5. alternativa. Nodot éku lietoSanai Stiklu internatpamatskolai, pamatojoties uz faktu, ka vésturiski
pasreizéja BSAC “Stikli” éka ir bijusi Stiklu internatpamatskolas Tpasums. Saja €ka internatpamatskola
varétu piedavat profesionalas izglitibas programmas un dienesta viesnicu.

6. alternativa. Attistit socialo uznéméjdarbibu. Socialas uznéméjdarbibas pamata ir socialo problému
risinasana ar biznesa instrumentiem - uznémums razo preces vai sniedz pakalpojumus ar mérki risinat
socialo problému, nevis ar mérki gt finansialu labumu uznémuma Tpasniekiem. %

7. alternativa. lzveidot specializéto darbnicu. Socidlo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma
specializétas darbnicas tiek definétas ka socialas rehabilitacijas pakalpojums, kas nodrosina prasmes
veicinodas aktivitates un specialistu atbalstu personam ar funkciondliem traucéjumiem.” 3aj3
alternativa nepiecieSams domat par transporta nodroSinajumu, jo vieta ir griti sasniedzama gan ar
privato, gan ar sabiedrisko transportu (skatit 2.2. nodalu).

Diskusija ar BSAC “Stikli” bérniem, bérni un jauniesi noradija, ka viniem ir daudz intereSu un sapnu,
kurus vini vélétos istenot - amatniecibas darbi, tehniskie darbi (labot ritenus), grafiti, zimésana, u.c.
Saruna ar bérniem noskaidrots, ka vini labprat brivo laiku pavada dazadas sportiskas aktivitatés svaiga

62 Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma dienas apripes centrs tiek definéts ka institdcija, kas dienas laika nodrosina socialas
apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus, socialo prasmju attistibu, izglitosanu un briva laika pavadisanas iespéjas personam ar GRT,
invalidiem, bérniem no triicigam gimeném un gimeném, kuras ir bérna attistibai nelabvéligi apstakli, ka ari pensijas vecuma personam.

63 Skatit 2.2. nodalu.

64 GVPP ir janodrosina atseviskas dzivok|a tipa sociala pakalpojuma sniegSanas vietas. Nebdtu pielaujams, ka taja pasa éka, kur ir
GVPP/”jaunieSu maja” tiek nodro$inati ari citi pakalpojumi bérniem vai pilngadigam personam.

65 Bérnu socializésanas bis ierobeZota sabiedriska transporta ierobezotas kursésanas dé|.

66 Ekas platiba ir lielaka, neka maksimali viena vieta izvietojamais bérnu skaits (ne vairak ka 3 grupas &ka, ne vairak ka 8 bérni grupa). Pastav
risks, ka parkartotais pakalpojums péc batibas atbilds institiicijas pazimém.

67 2016. gada 31. decembri BSAC “Stikli” uzturéjas 15 pilngadigas personas vecuma lidz 24 gadi (ieskaitot). Péc 2019. gada 1. septembra Siem
jauniesiem, ka ari tiem 9 bérniem, kas lidz 2019. gada septembrim bis sasniegusi pilngadibu, bls janodrosina SBSP arpus BSAC “Stikli”.

68 Sociala uznéméjdarbiba. Kas ir socialais uznémums? https://www.socialauznemejdarbiba.lv/kas-ir-sociala-uznemejdarbiba/

69 Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums, 1. pants. https://likumi.lv/doc.php?id=68488
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gaisa (iet pargajienos, brauc ar riteniem, spélé futbolu u.c.). Vasara bérni un jauniesi meza lasa ogas un
nodod uzpircéjiem, makskeré un zivis pardod vietéjiem iedzivotajiem, tadéjadi nopelnot naudu, lai
iegadatos kadu karotu lietu (datoru, telefonu, riteni u.c.).

Reorganizacijas plana izstradataji rekomendé BSAC “Stikli” telpas izveidot specializéto darbnicu vai
attistit socialo uznéméjdarbibu. So alternativu Tsteno$ana bitu veiksmigs risindjums, ka salagot BSAC
“Stikli” pusaudzu un jauniesu, kuri ir potenciala pakalpojuma mérkagrupa, vélmes ar BSAC “Stikli” esoSo
infrastruktlru, tai pieguloSo teritoriju un apkartéjo vidi, kas ir piemérota lauksaimnieciskas un
zivsaimnieciskas darbibas attistiSsanai (pieméram, siltumnicas, zivju audzétava), amatniecibas un/vai
partikas razosanas attistibai.

3.2. Risinajumi infrastrukturas pielagojumiem

Saskana ar BTAL”® noteikto, primari bérna apriipe bitu nodro$inama biologiskaja gimené vai gimenes
vidé (audzugimené vai pie aizbildna). Tikai gadijumos, kad bérna apriipe gimené, audZzugimené vai pie
aizbildna nav iespéjama, apripe ir nodroSinama GVPP/“jaunieSsu maja” saskana ar bérna
individualajam vajadzibam.

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 9. panta (1) punkts nosaka, ka “pasvaldibai, kuras
teritorija persona registréjusi savu pamatdzivesvietu, ir pienakums nodrosinat personai iesp&ju sanemt
tas vajadzibam atbilstoSus socialos pakalpojumus un socialo palidzibu”. Tas nozimé, pakalpojumi BSAC
“Stikli” ievietotajiem bérniem ir javeido un jaattista visas pasvaldibas, no kuram bérni ir ievietoti.

Reorganizacijas plana izstradataji rekomendé gadijumos, kad institdcija ievietoto bérnu skaits ir mazaks
par 6’', ieguldit Iidzeklus aizbildnu, audZugimenu un adoptétdju kustibas attistibd, nevis
GVPP/”jauniesu majas” izveidosana, kas ir ekonomiski lietderigak.

Visiem Rigas pasvaldibas bérniem, kuriem nav iesp&jams tuvako 2 gadu laika nodrosinat pakalpojumus
gimenes vidé, atbilstosi bérnu vecumam batu janodrosina pakalpojumi GVPP vai “jaunieSu maja”. Tiem
bérniem ar GRT, kas Sobrid atrodas BSAC un kas drizuma sasniegs pilngadibu, nepiecieSamibas
gadijuma bitu japlano SBSP pilngadigam personam to izcelsmes pasvaldibas (pieméram, grupu dzivokli,
dienas centri, specializétas darbnicas).

Saskana ar pieejamo informaciju Sobrid institucionalo apripi BSAC “Stikli” un citas institlcijas sanem 6
Ventspils novada bérni. Reorganizacijas plana izstradataji norada, ka ekonomiski izdevigak ieguldtt
finansu Ilidzek|us aizbildnu, audZugimenu un adoptétaju kustibas attistiba, nevis GVPP vai “jauniesu

70 Bérnu tiesibu aizsardzibas likums. https://likumi.lv/doc.php?id=49096
71 Skrundas, Olaines, Ventspils, Salaspils novadi
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majas” izveidé 6 minétajiem bérniem. Papildus zinams, ka 3 no viniem pilngadibu bls sasniegusi 2023.
gada. Tapéc reorganizacijas plana izstradataji rosina BSAC “Stikli” noteikt “aizvérto durvju” principu —
bérnus institicija ilgstosai socialajai aprapei vairs neuznemt.

Ja tomér Ventspils novada pasvaldiba lemj BSAC “Stikli” éku parveidot pakalpojumu sniegSanai citu
pasvaldibu bérniem GVPP/”jauniesu maja”, nepiecieSams veikt nozimigus ieguldijumus infrastruktira
atbilstosi MK 338 — janodroSina atseviskas ieejas, sanitaras telpas un virtuve katra GVPP grupa,
janodroSina vides pieejamiba. Kopuma ékai nepiecieSami 2.6. nodala noraditie infrastruktdras
pielagojumi.

3.3. BSAC “Stikli” bérnu parvietosanas plans

2017. gada 24. maija BSAC ,,Stikli” ilgstosSas socialas apripes pakalpojumu sanéma 18 bérni, no kuriem
11 no tiem ir invaliditate un dalai ir GRT.”” Turpmak analizétas iespéjas bérnu parvietoganai tuvakajos
piecos gados (lidz 2022.gada beigam), lai uzlabotu situaciju bareniem un bez vecaku gadibas
palikusajiem bérniem, kuri Sobrid dzivo un sanem pakalpojumus BSAC ,,Stikli”.

Socialo pakalpojumu agentiras veiktaja pétijuma “Specializétas audzugimenes - arpusgimenes aprupes
modela attistiba Latvija” noradits, ka dzive institiicija negativi ietekmé gan bérna garigo, gan fizisko
attistibu. Agrina vecuma nonakot bérnu apriipes centros, bérniem tiek apgritinata prasme izveidot
dabigu, veseligu un stabilu piesaisti, kas veido bérna personibu. Piedzivojot skirSanos no vecakiem, ka
ari nesanemot nepiecieSamo uzmanibu un rdpes gimeng, vairumam socialas apripes centros dzivojosSo
bérnu tiek trauméta spéja veidot emocionalo piesaisti, ka rezultata bérnam veidojas naids un agresija,
nespéja uzticéties, visatlautiba.”> Tapéc primari BSAC ,Stikli” bérnu apripe bitu nodrosinama
biologiskaja gimené vai gimenes vidé (audzugimené vai pie aizbildna). Tikai gadijumos, kad bérna
aprupe gimené, audZugimené vai pie aizbildna nav iesp€jama, aprupe ir nodroSinama GVPP vai
“jaunieSu maja”.

Talak secigi rakstits par visam iespéjam parvietot BSAC “Stikli” bérnus un nodrosSinat tiem
pakalpojumus gimenes vidé vai GVPP. ParvietoSanas plans izstradats 18 bérniem, kas paslaik uzturas
BSAC “Stikli”.

1. Biologiska gimene. Atbilstosi Pamatnostadnés, Standartos, ANO konvencija un BTAL noteiktajam,
primari ir risinams jautajums par BSAC “Stikli” bérnu atgrieSanos biologiskaja gimeneé.

72 Saskana ar individualo vajadzibu izvértéjumu 10 bérniem nepiecieSams grupu dzivoklis bérniem ar FT un dienas centrs bérniem ar
intelektualas attistibas traucéjumiem.

73 Socialo pakalpojumu agentira. “Specializétas audzugimenes - arpusgimenes apripes modela attistiba Latvija”,
http://www.krize.lv/petijums-par-latvijas-audzugimenem/
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Lai to istenotu, batu svarigi péc iespéjas atrak veikt atkartotu bérna un gimenes izvértésanu, ka ari
turpinat socialo darbu ar gimeném, kuras vecakiem ir partrauktas, bet nav atnemtas aizgadibas tiesibas.
Nemot véra, ka vairak ka pusei BSAC “Stikli” bérnu (11) ir noteikta invaliditate un dalai ir GRT, veicot
socialo darbu ar biologisko gimeni, bitu noteikti japlano un janodrosina papildus atbalsts — apripétajs,
asistents, gimenes asistents, atbalsta gimenes un péc nepiecieSamibas ar1 specialisti, lai vinu darba un
sniegta atbalsta rezultata, uzlabojoties situacijai gimené, péc iespéjas vairak bérni varétu atgriezties pie
vecakiem tuvako divu gadu laika.

2. Aizbildni, audiugimenes, adoptétaji. Saskana ar BTAL 27. panta 3. punktu,’® $kirot bérnu no
biologiskas gimenes, bérnam primari janodrosina iespéja augt pie aizbildna ierastaja socialaja vidé kopa
ar personam, ar kuram bérnam ir cieSs kontakts un piesaiste, audZzugimené vai pie adoptétaja (juridiski
brivajiem bérniem).

Sobrid Latvija procentudli lieldkais skaits bérnu ir nodoti aizbildniba pie vecvecakiem. Citu Eiropas
valstu (pieméram, Lietuva, Griekija, Italija) pieredze liecina, ka kopigas diskusijas, kuras piedalas visas
bérnam pietuvinatas personas, tiek rasti iepriek$ neparedzami risinajumi, veidota sadarbiba un atbalsts
plasakas gimenes ietvaros, lai novérstu bérna nonaksanu institlcija un nodrosSinatu apripi gimené-
paplasinata aizbildniba. Lai nodroSinatu bérniem apripi paplasinata aizbildniba, bitu nepiecieSams
apzinat un uzrunat visu bérnam pietuvinato personu loku (kaiminus, skolotajus, draugu vecakus, u.c.)
un organizét augstak minétas kopigas diskusijas. Péc apripes aizbildntba uzsakSanas butu jaturpina
sniegt atbalstu bérnam, aizbildnim un gimenei kopuma. Gadijuma, ja tomér bérnus nav iespéjams
atgriezt biologiskaja gimene vai nodrosinat apripi aizbildniba, bérniem ar FT/GRT bitu japiesaista
specializéta audzugimene vai jameklé adoptétaji.

Ja tuvako divu gadu laika nav iesp&jams Tstenot nevienu no iepriek$ minétajam bérna aprupes iespéjam
gimenes vidé, jarod risinajums, lai bérnus parvietotu uz GVPP un pusaudZus - uz ,,jaunieSu maju”.

3. GVPP/ “jauniesu maja” bérnu izcelsmes pasvaldibas. Saskana ar Socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas likuma 9(1) pantu GVPP, “jaunieSu maja” un SBSP atbilstosSi iedzivotaju vajadzibam ir
pasvaldibas funkcija.

8.tabula apkopota informacija par bérnu parvietosanas iespéjam, nemot véra bérnu vecumu.

74 Bérnu tiesibu aizsardzibas likums. https://likumi.lv/doc.php?id=49096
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Tabula 8
BSAC “Stikli” bérnu parvietosanas plans
Bérnu parvietosana Bérnu skaits Pasvaldibas
2017.-2019. gads
Biologiska gimene/aizbildniba  péc iespéjas Bérnu izcelsmes pasvaldibas
Audiugimene péciespéjas Bérnu izcelsmes pasvaldibas
GVPP/ “jaunie$u maja” péc iespéjas Bérnu izcelsmes pasvaldibas
bérniem, kuriem nebis iespéjams nodrosinat aprapi
gimenes vide
No BSAC “Stikli” paslaik esosajiem bérniem 2019. gada 6
beigas bis sasniegusi pilngadibu
2020. -2022.gads
Biologiska gimene/aizbildniba  péc iespé&jas Bérnu izcelsmes pasvaldibas
Audiugimene  péciespéjas Bérnu izcelsmes pasvaldibas

GVPP 2 Riga
bérniem, kuriem nebds iespéjams nodrosinat apripi
gimenes vide

“jauniesu maja” 1 Riga

No BSAC “Stikli” paslaik esosajiem bérniem 2022. gada 15
beigas bis sasniegusi pilngadibu

Lai novérstu Ventspils novada dzivojoso bérnu nonaksanu institiicija tuvakajos piecos gados, butu
japlano regulari pasakumi aizbildnu, audZugimenu un adoptétaju skaita palielinasanai un sabiedribas
attieksmes mainai Ventspils novada un tie jaorganizé ari talaka nakotné, bet vismaz Projekta
istenosanas laika Iidz 2022. gada beigam.

3.4. Risinajums BSAC “Stikli” personala resursu talakai izmantosanai

Sarunas ar BSAC “Stikli” darbiniekiem noskaidrots, ka lielaka dala darbinieku ir ieintereséti turpinat
darbu ar bérniem. Atbilstosi darbinieku vélmém, kvalifikacijai un pieredzei, vini darbu ar bérniem
varétu turpinat dazadas pasvaldibas “jaunieSu maja”, GVPP. Darbiniekiem bdtu arl iespéja
parkvalificéties SBSP sniegSanai, pieméram, personam ar GRT. Tiem darbiniekiem, kas nevélas turpinat
darbu sociala joma, bezdarba gadijuma ir pieejami Nodarbinatibas valsts agentliras piedavatie
pakalpojumi.

Kvalifikacijas paaugstinasana/apmacibas butu nepiecieSsamas 24 BSAC “Stikli” darbiniekiem, kas péc
institlcijas reorganizacijas turpinatu darbu GVPP, “jaunieSu maja” vai SBSP. Darbiniekiem nepiecieSamo
apmacibu témas skatit 2. pielikuma.

Nakotné pakalpojumu sniegsSana iesaistito darbinieku kompetencém ir jaietver zinasanas par sadarbibu
ar biologiskajam gimeném, piesaistes nozimi, specifiku darba ar vardarbiba (t.sk. seksual3, fiziska u.c.)
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cietuSiem bérniem. Lai turpinatu darbu GVPP, jaapgust art zinasanas par gimenisku aprdpi bérniem un

nepiecieSsamas sadas kompetences: (1) spéja nodrosinat bérnam nepiecieSsamo apripi, (2) spéja izprast

bérnu un atbilstosi reagét, (3) spéja radit drosu gimenes vidi, (4) sp€ja stiprinat bérna saiknes, (5) spéja

sadarboties, (6) spé&ja pilnveidoties un attistities.

3.5. Veicamas darbibas, atbildigie un laika grafiks

Saja nodala apkopota informacija par BSAC “Stikli” reorganizacijas ietvaros veicamajam galvenajam

darbibam, to izpildes terminu un atbildigajiem. Aktivitasu plans noradits attieciba uz bérnu

parvietoSanu uz gimenisku vidi vai GVPP.

Bérnu apriipes reorganizacija — nozimigakas aktivitates

Tabula 9

NR.P.K.

RICIBAS VIRZIENI UN AKTIVITATES

ATBILDIGAIS

TERMINS

BERNU APRUPE GIMENES VIDE

1.1.

Sadarboties ar pasvaldibam, no kuram ir
ievietoti bérni, un, parstavot bérna intereses,
rosinat, ka pasvaldiba organizé bérniem un
gimeném nepiecieSamo atbalstu, lai uzlabotu
bérna situaciju un bérns varétu atgriezties
biologiskaja gimené.

BSAC direktors”

2017. gada lll cet.

1.2.

Izstradat kopienas pakalpojumu attistibas planu
vecakiem, kuriem ir bérnu apripes gratibas

Bérnu izcelsmes
pasvaldibu socialais
dienests (SD)”®

2018. gada | cet.

1.3.

Papildus vecaku rehabilitacijas planam atseviski
izstradat un 1stenot rehabilitacijas planu bérnam
— ietvert multidisciplinaru individualo atbalstu
(psihosocialais darbs, smilSu spéles terapija,
bérnu psihoterapija, arsta un psihologa
konsultacijas) un grupu darbu (kompetencu,
socialo prasmju, emociju atpaziSanas grupas,
atkarigo vecaku bérnu grupas);

SD

no 2017. gada Il cet.

1.4.

Izstradat planu atbalsta nodrosSinasanai bérnu
biologiskajiem vecakiem, lai veicinatu bez
vecaku gadibas palikuso bérnu atgriesanu
gimené

SD

2018. gada | cet.

1.5.

Atkartoti izvertét BSAC bérnu un gimenes
sistému, apzinot un wuzrunajot potencialo

SD/Barintiesa (BT)

regulari

75 Japarstav bérna intereses ka bérna likumiskajam parstavim
76 Riga un Skrundas, Salaspils, Olaines, Ventspils novadi
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NR.P.K.  RICIBAS VIRZIENI UN AKTIVITATES ATBILDIGAIS TERMINS
aizbildnu loku
1.6. Veikt socialo darbu ar bérnu un gimeni SD pastavigi
Nodrosinat daudzveidigus, péctecigus
17 ;,).akalp_ojumus ilgtermj?é bérniem un. _ris_ka D pastavigi
gimeném ar ilgstoSam un  komplicétam
problémam
Izstradat  pasakumu  kopumu  potencialo
1.8. aizbildnu, audzugimenu un adoptétaju skaita SD/BT/NVO”’ 2018. gada Il cet.
palielinasanai
Identificét nepiecieSamo finanséjumu aizbildnu
1.9. un  audzZugimenu atbalsta programmas SD 2018. gada Il cet.
attistiSanai un istenosanai
1.10. Tstervwo’f. atba_\lsta programmu aizbildniem un SD/BT/NVO regulari
audzugimeném
Piesaistit nepiecieSamos specialistus atbalsta
1.11. programmas aizbildniem un audzugimeném SD pastavigi
nodrosinasanai
Nodrosinat socialas rehabilitacijas pakalpojumus
1.12. aizbildniba un audZugimenés ievietotajiem SD pastavigi
bérniem (piem., specialistu konsultacijas)
2. PERSONALS SBSP
Planot personalu (specialistu skaita un noslodzes
2.1. aprékins, algas aprékins, sadarbibas modelis) Pasvaldiba/SD 2018. gada | cet.
pakalpojumu nodrosinasanai
2.2. Piesaistit personalu Pasvaldiba/SD no 2018. gada.
2.3. Organizét personala apmacibas Pasvaldiba/SD no 2018. gada
lzveidot pakalpojumu komandas un noteikt
2.4, kopéjus meérkus veiksmigai bérnu apripei un Pasvaldiba/SD no 2018. gada
rehabilitacijai
3. SBSP IZVEIDE
3. Identificét pieprasijumu péc SBSP Pasvaldiba/SD no 2017. gada lll cet.
Izstradat, izsludinat iepirkumu, slégt ligumu
3.1. (inZeniertehniskajai izpétei, tehniskajam Pasvaldiba/SD no 2017. gada lll cet.
projektam, blvprojektésanai, bavdarbiem)
Planot pakalpojumus (pakalpojuma vadlinijas,
3.2. izrieto$as prasibas telpai, prasibas aprikojumam, Pasvaldiba no 2017. gada lll cet.
nepiecieSama apriipes personala definésana)
33 Ide_nt_hficét. nepiecieSamo finanséjumu SBSP Pasvaldiba no 2017. gada Il cet.
attistisanai
34 Yeikt vtelpisko plénoéahu 'un. vides prasibu Pasvaldiba no 2017. gada I cet.
ietverSanu pakalpojumu izveidei
3.5. Veikt InZeniertehnisko izpéti, blvprojektésanu Pasvaldiba no 2018. gada Ill cet.

77 Pieméram, Kurzemes regiona audzugimenu biedriba “Estere”
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NR.P.K. RICIBAS VIRZIENI UN AKTIVITATES ATBILDIGAIS TERMIN§
3.6. Veikt bavdarbus Padvaldiba no 2018. gada IV cet.
. _ o s . - no 2019. gada Il cet.-
3.8. Pienemt eku ekspluatacija Pasvaldiba 2022. gada IV cet.
4. APRIKOJUMS SBSP
4.1. Apzinat nepiecieSamo aprikojumu SBSP izveidei Pasvaldiba no 2017. gada Ill cet.
4.2. Plener’r_1t .IemuvaJ par  esosa  aprikojuma Pasvaldiba no 2017. gada lll cet.
turpmako izmantosanu
4.3, Sagatavot sarakstu ar iegadajamo aprikojumu Pasvaldiba no 2018. gada Il cet.
44 \_/EIkt iepirkumu aprikojuma iegadei, slégt Pasvaldiba no 2018. gada Il cet.
llgumus
4.5, Aprikojuma piegade Padvaldiba no 2017. gada Il cet.
5. SBSP IZVEIDE
5.1. S_agatavot' pr.OJelfta lesniegumu ERAF projekta Pasvaldiba no 2018. gada I cet.
[idzek|u piesaistei
Pasvaldiba R
5.2. Slégt ERAF lidzfinanséjuma ligumu atbilstosi situacijai
no 2018. gada lll cet.
_ Pasvaldiba e o
5.3. Istenot ERAF projektu atbilstosi situacijai
no 2018. gada lll cet.
5.4. Izstradat un ieviest SBSP finansésanas modeli Pasvaldiba no 2017. gada lll cet.
6 BERNU SAGATAVOSANA APRUPES MODELA
’ MAINAI UN BERNU PARVIETOSANA
Lzstradat bl ~ S
5.1. Iz.strad.at P fan.u t.Jerna sagata\{o?anal_.pirejal uz BSAC no 2017. gada Ill cet.
gimenisku vidi vai GVPP, ,JaunieSu maju
Noskaidrot bérna intereses un vélmes, veidojot
grupas GVPP, ,JaunieSu maja” (noskaidrot, ar o
5.2. kuriem bérniem katrs bérns vélas dzivot kopa, BSAC atbilstosi situacijai
kur§ no apriipé esoajiem darbiniekiem ir bérna no 2018. gada IV cet.
piesaistes persona u.c.)
53 Sag.ata.vot bérnus parmainam - apripes modela BSAC no 2017. gada Ill cet.
mainai
Parvietot uz jaunajam GVPP/”jaunieSu majas” o
5.4. telpam bérnus, kuriem nav iespéja augt gimenes Pasvaldiba/BSAC atbilstosi situacijai
vide no 2018. gada IV cet.

3.6. Reorganizacijas veiksanai nepiecieSamais finanséjums un ta avoti

Saja nodala sniegta informacija par reorganizacijas ieceru Tsteno$anai nepieciesamo finanséjumu un
piesaistamiem finanséjuma avotiem, domajot par finanséjuma piesaistes iespéjam personala
kvalifikacijas paaugstinasanai, atbalsta programmas izveidei un socialo pakalpojumu infrastruktiras
attistibai.

Saskana ar Ricibas planu deinstitucionalizacijas istenosanai 2015.-2020. gadam GVPP infrastruktdras
izveidei no ERAF indikativi tiek planoti 21 300 EUR uz 1 bérnu un “jaunieSu majas” izveidei — 10 000 EUR
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uz 1 bérnu, ka arT no pasvaldibas un ESF fondiem ir pieejams atbalsts aizbildnu, audZzugimenu un

adaptétaju skaita palielinasanai.

Reorganizacijas plana izstradataji vers uzmanibu, ka no ekonomiskas lietderibas viedokla izdevumi

aizbildnu, audZugimenu un adoptétaju piesaistiSanai ir mazaki un ieguvumi ir lielaki. Indikativo

pakalpojumu infrastruktdras attistiSanai nepiecieSama finanséjuma apjomu un avotus skattt 10. tabula.

Tabula 10
Reorganizacijai nepiecieSamais finanséjums
Reorganizacijas NepiecieSamais Paskaidrojums Atbalsta Finanséjuma
risinajums finanséjums intensitate avoti
Pasakumu kopums Atbilstosi Lidz 2022. gadam nepiecieSams -- Projekta lidzekli
potencialo veicamajiem organizét motivéjosus, konsultéjosus Pasvaldibas
aizbildnu, pasakumiem/ un  izgltojoSus  pasakumus, lai budzets
audzugimenu, detalizétam piesaistitu  jaunas  audZugimenes,
adoptétaju skaita pasakumu aizbildnus un adoptétajus.
palielinasanai planam
Socialais darbs Saskana ar Socialo darbu nepiecieSsams veikt ar -- Pasvaldibas
darba planu bérnu gimeném, lai veicinatu bérnu budzets’
atgriesanos pie vecakiem. Projekta Iszek,Ii79
Darbinieku prasmju 120 EUR/ Pienemot, ka apmacibas SBSP -- Projekta
pilnveide darbiniekam sniegSanai ilgst vidéji 3 dienas un “Profesionala
izmaksa 40 EUR diena darbiniekam. sociala darba
attistiba
pasvaldiba”
[Tdzekli,
Privatie lidzekli,
Pasvaldibas
budzZets
Darbinieku 400 EUR/ Pienemot, ka 2. profesionalas -- Pasvaldibas
parkvalificéSana darbiniekam kvalifikacijas [fmena apmacibas budzets

“Sociala apripe” izmaksa vidéji 400
EUR/480h.

Projekta lidzekli

Atbalsts  bérniem
(aprape  gimenes
vide)

1200 EUR/gada
bérnam

Pienemot, ka dazadi rehabilitacijas
pakalpojumi  (pieméram, attistosa
pedagoga un psihologa konsultacijas,
psihoterapija, kanisterapija,
reitterapija)  izmaksa  vidgji 25
EUR/nodarbiba un bérnam ir
nepiecieSamas vismaz 4 nodarbibas
meénesi.

Pasvaldibas
budzets

78 Bérnu izcelsmes pasvaldibas sociala dienesta lidzek|u ietvaros
79 Sociala darba efektivitates paaugstinasana Projekta ietvaros
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Reorganizacijas NepiecieSamais Paskaidrojums Atbalsta Finanséjuma
risinajums finanséjums intensitate avoti
SBSP izveidei saskana ar Skatit 2.6. nodalu. <85% ERAF lidzekli
(Stiklos) detalizétu tami. >15% Pasvaldibas
Indikativi: budzets
677 700 EUR ETS
LEADER

3.6.2. Reorganizacijas veikSanai nepiecieSama finanséjuma avoti

Dalu reorganizacijas veikSanai nepiecieSamo izdevumu, kas saistiti ar darbinieku kvalifikacijas celSanu,
atbalsta programmas izveidoSanu un finansésanu aizbildniem un audZugimeném, bitu iesp&jams segt
no pasvaldibas vai BSAC “Stikli” budzeta lidzekliem. Savukart, izdevumus, kas saistiti ar infrastrukttras
atjaunosSanu (SBSP izveidei) un izveidi, bltu iespéjams daléji segt no pasvaldibas budZeta un dal€ji no
ERAF, ETS, LEADER. Atseviskos gadijumos iespéjams izmantot publisko vai privato fondu, NVO un
religisko organizaciju lidzek|us vai dazadus ziedojumus.

Uz ERAF Iidzekliem var pieteikties pasvaldibas, vai to izveidotas iestades, kas veic pasvaldibas delegéto
parvaldes uzdevumu izpildi. Batiski, ka pasvaldibas ir planosanas regionu sadarbibas partneris SAM

9.2.2.1. pasakuma ietvaros, ka ari reorganizacijas risinajumi, kam planots piesaistit ERAF finanséjumu,
ir iekJauti KPR DI plana. Kopéjais projekta finanséjums (visiem planosanas regioniem) planots 41,5 milj.
EUR apmeéra, t.sk. ERAF lidzfinans€jums 35,3 milj. EUR apméra (t.i., Ildz 85%). Lidz ar to vismaz 15% no
kopéja projekta finans€juma pasvaldibai japaredz no saviem budZeta lidzekliem.

Projektu atlase tiks organizéta ierobeZotas projektu iesniegumu atlases forma un norités no 2018.gada
1. janvara lidz 31. decembrim. Ja planosSanas regionu DI planus LM izveidota Socialo pakalpojumu
attistibas padome apstiprina pirms 2018.gada 1. janvara, projektu iesniegumu atlasi planots izsludinat
uzreiz péc planosanas regionu DI planu apstiprinasanas. Planotais projektu Tsteno$anas laiks ir Iidz
2022.gada decembrim.®

Eiropas teritoriala sadarbiba” 2014.-2020. gadam (turpmak — ETS): Latvijas — Lietuvas parrobezu

sadarbibas programma (LV-LT). Programmas socialo pakalpojumu un infrastruktiras attistibai

atbilstosais tematiskais meérkis ir ,Socialas ieklausanas veicinasana, cina pret nabadzibu un jebkadu
diskriminaciju”, kura ietvaros paredzéts uzlabot socialo infrastruktiru un pakalpojumus socialas
integracijas sekmeésanai, ka art uzlabot dzives apstaklus mazak attistitajas kopienas un teritorijas.
Specifiskais mérkis ir uzlabot socialo pakalpojumu pieejamibu un efektivitati.** Maksimalais iespéjamais

80 2016. gada 20. decembra Ministru kabineta noteikumi Nr. 871 “Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 9.3.1. specifiska
atbalsta mérka "Attistit pakalpojumu infrastruktdru bérnu apripei gimeniska vidé un personu ar invaliditati neatkarigai dzivei un integracijai
sabiedriba" 9.3.1.1. pasakuma "Pakalpojumu infrastruktdras attistiba deinstitucionalizacijas planu TstenoSanai" pirmas un otras projektu
iesniegumu atlases kartas isteno$anas noteikumi”. http://likumi.lv/doc.php?id=287725

81EuropeanRegionalDevelopmentFund. Interreg Latvija-Lietuva.3.1. To improveaccessibilityandefficiencyofsocial serviceshttp://latlit.eu/3-1-
to-improve-accessibility-and-efficiency-of-social-services/
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finanséjums vienam projektam ir 700 tokst. EUR. Atbalsta intensitate ir lidz 85% apméra no
attiecinamajiem izdevumiem.® Indikativajas atbalstamajas aktivitatés ir ieklaujama ari infrastruktiras
un aprikojuma attistiba, kas nepiecieSsama socialo pakalpojumu kvalitates un pieejamibas
uzlabosanai.

Finanséjuma sanéméji var bat:

e nacional3, regionala un vietéja limena iestades, to izveidotas institdcijas,
e planosanas regioni un to izveidotas iestades,

e NVO,

e sabiedriskajam lidzvértigas organizacijas.®

LEADER. LEADER programmas ietvaros planoSanas perioda 2014.-2020.gadam finansialais atbalsts
socialo pakalpojumu infrastruktiiras attistibai tiek sniegts apakSprogramma "Darbibu Tistenosana
saskana ar sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégiju" (apakspasakuma kods — 19.2.) aktivitaté
"Vietas potenciala attistibas iniciativas". Atbalsts tiek sniegts atbilstoSi vietéjas attistibas stratégijai, un
ietver vietéjas teritorijas, tostarp dabas un kultiiras objektu, sakartoSanu, lai uzlabotu pakalpojumu
pieejamibu, kvalitati un sasniedzamibu, sabiedrisko aktivitasu (tostarp apmacibu un interesu klubu,
socialas apripes vietu, kultiras, vides aizsardzibas, sporta un citu briva laika pavadisanas veidu)
dazadosanu. Maksimalais finanséjums vienam projektam ir 50 tdkst. EUR, atbalsta intensitate ir 70%
apméra no kopéjam attiecinimam izmaksam (sabiedriska labuma projektam — [idz 90%%;
kopprojektam — lidz 80%.).%

Uz atbalstu var pieteikties juridiska (tostarp biedriba un vietéja pasvaldiba) vai fiziska persona, kas
TIstenos sabiedriska labuma projektu.

82 LV-LT programmas majas lapa, Annoucementforthe 2nd callforproposals. http://latlit.eu/calls-for-proposals/2nd/

83 Detalizétaka informacija: Vides aizsardzibas un regionalas attistibas agentlra (2016). Latvijas - Lietuvas parrobezu sadarbibas programma
2014.-2020.gadam. http://www.varam.gov.lv/lat/fondi/ets_1420/latvijas_lietuvas_parrobezu_sadarbibas_programma/?doc=18274un
Interreg V-A Latvia — LithuaniaProgramme 2014-2020. http://latlit.eu/

84 Sabiedriska labuma projekts - projekts, kura planotajam mérkim nav komerciala rakstura un tas nav kvalificéjams ka valsts atbalsts. Par
sabiedriska labuma projekta rezultatu netiek prasita samaksa.

85 Aktivitates TstenoSanas nosacijumi: 2015. gada 13. oktobra Ministru kabineta noteikumi Nr. 590. Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta
pieskirSsanas kartiba lauku attistibai apakSpasakuma "Darbibu istenoSana saskana ar sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégiju"
http://likumi.lv/ta/id/277447-valsts-un-eiropas-savienibas-atbalsta-pieskirsanas-kartiba-lauku-attistibai-apakspasakuma-darbibu-istenosana-
saskana
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Kopsavilkums un rekomendacijas

BSAC ,,Stikli” reorganizacijas meérkis ir rast risinajumus, lai uzlabotu situaciju bareniem un bez vecaku
gadibas palikusajiem bérniem, kuri Sobrid dzivo un sanem pakalpojumus BSAC ,Stikli”, parveidojot
ilgstosas socialas aprupes pakalpojumu par SBSP, atbilstosi starptautiskam vadlinijam bérnu alternativai
apripei. Reorganizacijas plana ir aktualizéta nepiecieSamiba péc tadas bérnu apriipes, kas atbilst bérna
labakajam interesém un individualajam vajadzibam.®

AtbilstoSi Pamatnostadnés, Standartos, ANO konvencija un BTAL noteiktajam, primari bérna aprupe
bitu nodroSinama biologiskaja gimené vai gimenes vidé (audZugimené vai pie aizbildna). Bérnu
izcelsmes pasvaldibas ir nepiecieSams veikt darbu ar biologiskajam gimeném, lai veicinatu bérnu
atgrieSanos tajas, izstradat planu darbam ar riska gimeném, lai veiktu preventivu darbu un mazinatu
iespéju, ka bérni nonak arpusgimenes apripég, ka arl izstradat planu jaunu audZzugimenu piesaistisanai
un aizbildnu skaita palielinasanai.

Tikai gadijumos, kad bérna apripe gimené, audZugimené vai pie aizbildna nav iespéjama, apripe ir
nodro$inama GVPP/”jaunieSu maja”.

Ka alternativu reorganizacijas plana izstradataji rekomendé noteikt BSAC “Stikli” “aizverto durvju
principu” (bérni institlcija vairs netiek ievietoti) un esosaja €ka attistit sabiedriba balstitus socialos
pakalpojumus, kuros tiktu sniegta sociala apripe un rehabilitacija grupu dzivoklos, dienas apriipes
centra un specializéta darbnica personam ar GRT. Planojot finansialo ieguldijumu esos$as infrastruktdras
uzlabosanai vai piemérosanai SBSP, janem véra ekonomiskais izdevigums un efektivitate, ka arT attistito
pakalpojumu ilgtspéja.

SECINAJUMI UN REORGANIZACIJAS PLANU IZSTRADES EKSPERTU REKOMENDACIJAS

Socialais darbs ar biologiskajam gimeném

Saskana ar BSAC “Stikli” sniegto informaciju, lielaka dala institlcija esoSo bérnu ir ar GRT (t.sk. 11
bérniem ir invaliditate). Lai péc iespéjas novérstu bérna iznemsanu no gimenes, bitiski ir attistit
kopienas pakalpojumus®” gimeném ar vidéjiem un augstiem riskiem®. Specifiski atbalsta pakalpojumi
janodrosina tiklidz izcelsmes pasvaldibas socialie darbinieki konstatéjusi bérnu apripes problémas:
vecaku atkariba, psihiskas veselibas traucéjumi, vardarbiba, ikdienas dzives vai bérnu audzinasanas

86 ANO Generalas asamblejas rezollcija

87 Kopienas pakalpojumi riska gimeném ietver pasvaldibas Sociala dienesta socialo darbu ar gimeném un bérniem, darbu gimenes atbalsta un
krizes centros, tai skaita ar iespéjam specializéties (vecaku atkaribas, vardarbiba, garigas attistibas traucéjumi), vecaku atbalsta un izglitojosas
programmas(vecaku spéju izvértésanai, atbalstam krizes situacijas, jaunu prasmju apguvei bérna audzinasana), socialo darbu ar atkarigajiem
un specifiskas programmas vecakiem ar atkaribam, gimenes asistentu, atbalsta gimenu pakalpojumus, ka ari agrinas intervences.

88 Riska novértésanas kritérijus skatit Ministru kabineta 2006.gada 19.decembra noteikumu Nr.10372.pielikuma.
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prasmju trikums. Papildus tam atbalsts vajadzigs gimenei un bérnam art krizes situacijas vai
gadijumos, kad bérnam un/vai vecakiem ir smagi FT, GRT vai uzvedibas traucéjumi un konstatétas citas
gritibas. Saja perioda batu jasniedz nepieciesamais atbalsts vecakiem un bérnam/iem, ka ari visos
iespéjamos veidos javeicina bérna palikSana biologiskaja gimené. Attistot un nodrosinot kopienas
pakalpojumus riska gimeném, samazinas to bérnu skaits, kuri tiek iznemti no gimenes.

Savukart, gadijumos, kad bérna biologiskajiem vecakiem ir atnemtas aizgadibas tiesibas, ir japlano
bérna ievietoSana gimenes vidé - pie aizbildna vai audZzugimené, ka ari bérnu adopcijas veicinasana. Ja
tomer bérniem pakalpojumu gimenes vidé nav iespéjams driz nodrosinat, tad bérniem rekomendéjams
nodrosinat pakalpojumus gimenes atbalsta centra ar Tslaicigu izmitinasanu (lidz 6 mén.), kamér tiek
veikts socialais darbs ar biologisko gimeni, lai bérni atgrieztos pie vecakiem vai tiek atrasta patstaviga
alternativa aprupe gimenes vidé. Tikai tad, ja bérna vajadzibam nav pieméroti iepriekS minétie
pakalpojumi, rekomendé&jama apripe GVPP/ “jauniesu maja”.

Rekomendacijas:

e  Attistit un istenot preventivus pasakumus, lai novérstu bérnu iznemsanu no gimenes;

e Nodrosinat multidisciplinaru atbalstu riska gimeném un gimeném (tostarp bérnu ar GRT),
kuram ir partrauktas aizgadibas tiesibas - gimenes asistents, atbalsta vai mentoru gimene,
specializétas programmas atkarigiem vecakiem, vecakiem ar socialo prasmju trikumu,
vecakiem ar GRT un FT;

e Nodrosinat atbalstu gimeném krizes situacijas, veidojot krizes izbraukuma komandas;

e Papildus vecaku rehabilitacijas planam, atseviski izstradat un istenot rehabilitacijas planu
bérnam — ietvert multidisciplinaru individualo atbalstu (psihosocialais darbs, smilSu spéles
terapija, bérnu psihoterapija, arsta un psihologa konsultacijas) un grupu darbu
(kompetencu, socialo prasmju, emociju atpazisanas grupas, atkarigo vecaku bérnu grupas);

e Attistit bérna un vecaku kopigu konsultésanu (pieméram, Teraspéle, Marte Meo, Gimenes
sapulces) un kopigas nodarbibas grupas (socialo prasmju, saskarsmes, kompetencu
paaugstinasanas u.c.).

Aizbildniba

Bérniem, kuri pilniba vai uz laiku ir zaudéjusi vecaku aprapi, primari batu japaliek savas paplasinatas
gimenes loka, nezaudéjot saikni ar radiniekiem un ierasto ikdienas dzivi - t.i. aizbildnibd. Saja gadijuma
pasvaldibai bitu janodrosSina atbalsta pakalpojumi aizbildniem — atbalsta grupas, individualais atbalsts,
apmacibas, socialais darbs ar gimeni un bérniem.

Rekomendacijas:

e  Attistit paplasSinatas aizbildnibas institdtu (kaimini, skolotaji, draugu vecaki, u.c.);
e Atkartoti izvértéjot bérna un gimenes situaciju, apzinat un uzrunat iespéjamos aizbildnus;
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e NodroSinat apmacibas un psihosocialu atbalstu aizbildniem;
e Nodrosinat socialas rehabilitacijas pakalpojumus aizbildniba ievietotajiem bérniem.

AudZugimenes

AudZugimene ir starptautiski atzita par visatbilstoSako gimenes vides ekvivalentu bez vecaku gadibas
palikusam bérnam/iem. Jebkurs ieguldijums audZugimenu kustibas attitistiSana un atbalsta
pakalpojumos bis ieguldijums bérna veiksmiga rahabilitacija un attistiba, nodrosinot bérna ieklausanos
sabiedriba.

Rekomendacijas:

e Izstradat stratégiju audzugimenu (t.sk. specializéto audzugimenu), aizbildnu, adoptétaju un
viesgimenu skaita palielinasanai, kura paredzéti atbalsta pasakumi audzugimenu aktivitates
veicinasanai un papildus finansials atbalsts bérna apripei;

e Istenot informativus pasakumus (kampanas, seminarus) ar barintiesas, Sociala dienesta un
pasvaldibas parstavju lidzdalibu, lai uzrunatu iedzivotajus un informétu par vinu iespéjam
klat par audzugimeni, aizbildni, bGt par bérna adoptétaju vai viesgimeni;

e NodroSinat atbalstu (t.sk. finansialu) bérniem, kuri sanem apripes pakalpojumu gimenes
vidé (aizbildniba, audzugimené), lai nodrosinatu vinu vajadzibam atbilstoSu socialo
rehabilitaciju (pieméram, psihoterapija, logopéds, smilSu spéju terapija u.c.);

e Attistit un pilnveidot atbalsta programmu audzugimeném®.

Adopcija

BTAL 31(1) pants nosaka, lai bérna attistibai nodrosinatu gimenisku vidi, tiek atbalstita adopcija.
Adopcija, Iidzigi ka audzugimene, ir viens no efektivakajiem veidiem, ka bérns var pilniba ieklauties
gimené. Pédéjos tris gados Ventspils novada neviens bérns nav ticis adoptéts, tomér pasvaldiba ir
arpusgimenes aprupé esosi bérni, kam adopcija bUtu piemeérots apripes risinajums.

Rekomendacijas:

89 Kopuma attistit atbalsta pasakumus aizbildniem, audzugimeném, adoptétajiem un viesgimeném, nodrosinot nepiecieSamos pakalpojumus:
atbalsta grupas pieaugusajiem un bérniem kopa ar pieaugusajiem;

tiksanos organizésana bérniem ar biologiskajiem vecakiem specialistu klatbatné neitrala vidg;

konsultacija ar socialo darbinieku, socialo pedagogu, psihologu un psihoterapeitu (teraspéles, smilsu terapija, gestaltterapija, u.c.);
specialistu komandas atbalsta sniegSana dzivesvieta;

regulari apmacibu seminari 2X gada, kuru laika tiek pieskatiti bérni;

konsultésana krizes situacijas dzivesvieta.

ANENENENENR
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e Sniegt psihosocialu atbalstu potencialajiem adoptétajiem pirmsadopcijas period3;
e Parskatit un aktualizét bérnu juridisko statusu, lai juridiski brivie bérni tiktu iek|auti
Labklajibas ministrijas Adopcijas registra.

GVPP/ “jaunieSu maja”

Tikai gadijumos, kad bérna apripe gimené, audZzugimené vai pie aizbildna nav iespéjama, apripe ir
nodrosSinama GVPP vai “jaunieSu maja” saskana ar bérna individualajam vajadzibam

Nemot véra, ka puse jeb 9 BSAC “Stikli” ievietotie bérni ir jaunieSi 16 un vairak gadu vecumaj,
individualajos izvértéjumos rekomendéta sociald apripe un rehabilitacija grupu maja bérniem ar FT%.
Grupu maja ir vieta, kur jauniesi ar GRT un FT dzivo un apgust patstavigai dzivei nepiecieSamas prasmes
un iemanas. Specialisti palidz saredzét pilnvertigas briva laika pavadisana iespéjas un meklét
risinajumus nodarbinatibas jautajumos, tadéjadi veicinot grupu dzivokla jaunieSu ieklausanos
sabiedriba.

Rekomendacijas:

e Pirms GVPP/”jaunieSu majas” izveidosanas, palielinat aizbildnu, audZugimenu un adoptéetaju
skaitu pasvaldibas, lai nepiecieSamibas gadijuma sniegtu bérniem socialas apripes
pakalpojumu gimenes vidé — aizbildniba, audZzugimené, adopcija;

o Nemot véra demografiskas tendences un pieprasijuma péc bérnu arpusgimenes apripes
pakalpojuma negativo dinamiku, planot, ka izveidoto/pielagoto infrastruktiru pasvaldibas
nakotné varés izmantot, veidojot specializétas rehabilitacijas programmas jaunieSiem ar
uzvedibas grutibam un atkaribam, bérnu ar FT socialai aprlpei un rehabilitacijai, ari
audZugimenu atbalstam, pieméram, nodroSinot audZugimeni ar dzivesvietu, ja tiek
konstatéta Sada nepiecieSamiba;

e Planot bérnu lidzdalibu telpu iekarto$ana un pakalpojuma organizacijas planosana;

e Planot darbiniekus, kas attistitu jaunieSu socialas un saimnieciskas prasmes, pilditu uzticibas
personas funkciju;

o Noskaidrot, ar kuriem bérniem katrs bérns vélas dzivot kopa, kur$ no apripé esosajiem
darbiniekiem ir bérna piesaistes persona u.c;

o Atlasot personalu, veikt kandidatu psihologiskas piemérotibas izvértéSanu darbam ar
bérniem ar FT un GRT un padzilinatu personibas izpéti.

90 e = ey = _ss . . v . - - . . v - .
socialas rehabilitacijas pakalpojuma sniegSanas vieta, kas lidziga “jaunieSu majai”.
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SBSP eso$aja BSAC “Stikli” eka

Uz esoSas BSAC “Stikli” infrastruktiras bazes ir iespéjams veidot institlcijam alternativus socialas
apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus personam ar GRT un FT. Neatkarigi no izvelétas
pakalpojumu attistiSanas alternativas, svarigi izvairities no dazadu problematisko grupu koncentrésanas
vienuviet, izolacijas. Attistot SBSP, nepiecieSams veicinat personas (pakalpojuma sanéméja) lidzdalibu
sabiedribas procesos - socializéSanos. Domajot par SBSP izveidi, jadoma ar1 par sabiedriska transporta
pieejamibas uzlabosanu.

Sabiedribas attieksmes maina

Diskusijas ar iesaistitajam pusém izskanéja sabiedriba valdosie stereotipi/aizspriedumi par BSAC “Stikli”

o n o« VNT}

un institdciju bérniem kopuma (“visi slimi”, “tadus neviens nenems”, “vini neko pasi nevar”, “vini visi ir
” “" ” “"

agresivi” u.c.) un attieksme pret audzugimeném (“neviena nenem”, “panem un atsakas”, “netiek gala
un bérnus atgriez BSAC” u.c.), kas norada uz vitalu nepiecieSamibu mainit sabiedribas attieksmi.

Lai mazinatu stereotipus un neiecietibu visiem, kuri tiesa vai netiesa veida ir saistiti ar BSAC bérniem
(t.sk. izglitibas, veselibas un socidla joma un dienestos stradajoSie, pasvaldibas un barintiesas
darbinieki, Iémumu pienéméji u.c.) nepiecieSams izvéléties citu pieeju un dazadus pasakumus
sabiedribas uzrunasanai: seminarus un apmacibas; diskusijas par vértibam; tikSanas, kuras tiek
skaidrotas alternativas apripes formas un to atskiribas; pasakumus sabiedribas attieksmes mainai un
stereotipu mazinasanai; aktivitates viesgimenu kustibas attistibai u.c.
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Pielikumi

1. pielikums
BSAC ,,Stikli” bérnu vajadzibas saskana ar individualo vajadzibu izvértéjumu

Tabula 11

BSAC “Stikli” bérnu vajadzibas

Pakalpojuma

Nr.p.k. Pakalpojuma veids sanémeéju skaits
SBSP
1. JaunieSu majas 1
2. JaunieSu majas bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem
3. Gimenes tipa ilgsto$a socialas apriipes/socialas 1
rehabilitacijas institdcija (3grupasx8bérni)
4, Grupu maja (dzivoklis) bérniem ar funkcionaliem 10
traucéjumiem
5. Dienas centrs bérniem ar intelektualas attistibas 10
traucéjumiem
6. Psihologa konsultacijas 14
7. Terapeitiska audzugimene 2
8. Apmacibas un iepaziSanas pasakumi potencialajam 2
audzugimeném
9. lepazisanas un saliedésanas pasakumi bérniem un 2
audZugimeném (nometnes, pikniki)
10. Atbalsta grupas audzugimeném 2
11. Uzvedibas korekcijas programma 1
12. Izglitojosas jaunieSu-konsultantu nodarbibas par 11
reproduktivo veselibu
13. Izglitojosas socialo darbinieku nodarbibas vieglaja valoda 11
par reproduktivo veselibu
14. Socialas rehabilitacijas nodarbibas sadzives un pasapripes 15
prasmju uzlabosana
15. Nometnes socialo un saskarsmes prasmju uzlabosanai 3
16. Hidroterapija 6
17. Reitterapijas nodarbibas 11
18. Deju un kustibu terapija seansi 4
19. Montesori nodarbibas 2
20. Mauzikas terapijas nodarbibas 1
21. Sensora terapija 2
Visparéjie pakalpojumi
22. Pedagogiski mediciniska komisija 1
23. Asistents izglitibas iestadé 1
24, Gimenes arsta konsultacijas 2
25. Psihiatra konsultacijas 11
26. Fizioterapeita nodarbibas 11
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Pakalpojuma

Nr.p.k. Pakalpojuma veids sanémeéju skaits
27. Fizioterapeita konsultacijas 2
28. Traumataloga konsultacijas 1
29. Ergoterapeita konsultacijas 8
30. Logopéda konsultacijas 3
31. Karjeras konsultacijas 1
32. Skolénu vasaras nodarbinatibas pasakumi (NVA) 1
33. Teatra pulcina nodarbibas 1
34. Moderno deju nodarbibas 4
35. Sporta nodarbibas 1
36. Zimésanas nodarbibas 2
37. Koris 2
38. Dziedasanas nodarbibas 1
39. Futbola nodarbibas 10
40. Slidosanas nodarbibas 1
41. Bodibildinga nodarbibas 3
42. Ritmikas nodarbibas 2
43, PeldéSanas nodarbibas 6
44, Tautisko deju nodarbibas 3
45, Rokdarbu nodarbibas 3
46. Galdniecibas nodarbibas 6
47. Mentora atbalsts - konsultacijas 1
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2. pielikums

Darbiniekiem nepiecieSamo apmacibu témas

Bérni ar garigas veselilbas un garigas
attistibas traucéjumiem. Darbs ar autismu
slimiem bérniem — 2 darbiniekiem

JaunieSu sagatavoSana patstavigai dzivei —
2 darbiniekiem

Bérnu tiestbu aizsardzibas
darbiniekiem

Gimenes un jauniesSa budzeta planoSana —
1 darbiniekiem
Konfliktsituaciju
darbiniekiem
Stresa vadiba — 1 darbiniekam

likums — 2

risinasana - 2

Bérnu un jaunieSu disciplinésana — 2
darbiniekiem
Emocionala
darbiniekiem
Seksuala vardarbiba — 1 darbiniekam
Bérnu kermena valoda — 2 darbiniekiem
Sociala pedagogija — 3 darbiniekiem
Speciala pedagogija — 2 darbiniekiem
Rictba ekstrémas situacijas (lékmes -

vardarbiba - 2

epilepsijas, astmas u.c.) - 2
darbiniekiem
Briva laika pavadisanas veidi — 4

darbiniekiem

Montesori pedagogija — 3 darbiniekiem
Bérnu emocionalas audzinasanas
grupas — 2 darbiniekiem
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3. pielikums

BSAC “Stikli” darbinieku aptauja

SIA “AC Konsultacijas" Kurzemes planosanas regiona uzdevuma izstrada Kurzemes planoSanas regiona
bérnu apripes iestazu reorganizacijas planus. ST aptauja tiek veikta ar mérki iegit informaciju par
darbinieku iesp&jam un vélmém iestades reorganizacijas gadijuma. Musu merkis ir uzzinat, vai izmainu
gadijuma darbinieki vélétos un bdtu gatavi stradat ar bérniem gimeniskai videi pietuvinata
pakalpojuma.

Lidzam Jis piedalities Saja aptauja un veltit aptuveni 15 mindtes laika anketas aizpildei.
1. Ladzu, noradiet savu dzimumu!

e Sieviete
e \Virietis
2. Ladzu, noradiet savu vecumu (pilnos gados)!

3. Lidzu, noradiet, kada ir jlsu augstaka ieguta izglitiba!

e Pamatizglitiba vai zemaka

e Arodizglitiba bez vid€jas izglitibas

e Visparéja videja izglitiba

e Profesionala vidéja izglitiba

e Bakalaura grads, 1. [imena augstaka izglitiba
e Magistra grads

e (Cits (ierakstit)

4. Ludzu, noradiet, kadu attalumu Jiis ikdiena mérojat no majam lidz darba vietai (km):

5. Liidzu, noradiet, cik ilgu laiku aiznem cel$ no majam Iidz darba vietai (mindtes):

6. Ludzu, noradiet, kadu maksimalo attalumu Jias ikdiena bitu gatavi mérot no majam lidz darba
vietai (km):

7. Ludzu, noradiet, ilgako laiku, cik Jis ikdiena butu gatavi patérét cela no majam lidz darba vietai
(mindtes):
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8. Vai iestades reorganizacijas gadijuma Jus vélétos / batu gatavs (-a) stradat ar bez vecaku gadibas
palikusiem bérniem un jauniesiem?

Planots, ka péc reorganizdacijas gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums ietvers édinasanu, velas
mazgdasanu, jo tas tiks veikts uz vietas katra grupind, lidzigi ka tas notiek majas.

e Ja
e Neé
e Nezinu

9. Ladzu, noradiet, ar kadu vecumu bérniem Jas bitu gatavs stradat gimeniskai videi pietuvinata
pakalpojumal! (iespéjami vairaki atbilZu varianti)

e (0-11 ménesi

e 1-3gadi

e 4-6gadi

e 7-11 gadi
e 12-17 gadi

e jaukta vecuma bérni

pakalpojumal

e J3
Ladzu, noradiet, ar kadu:

e Ne

11. Vai esat apsveris klat par audzugimeni?

12. Kadas zinasanas jums biitu nepiecieSamas, lai stradatu ar izvéléto vecuma grupu? (iespéjami
vairaki atbilZu varianti)

Bérnu un jauniesu disciplinésana

Fiziska vardarbiba

e Beérni ar garigas vesellbas un garigas Emocionala vardarbiba
attistibas traucéjumiem. Darbs ar autismu Seksuala vardarbiba

e Darbs ar merkagrupu, meérkagrupas e
[ ]
[ ]
[ ]
slimiem bérniem e Sekstings
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

specifika

Jauniesu sagatavos$ana patstavigai dzivei Bérnu kermena valoda

Bérnu tiesibu aizsardzibas likums Sociala pedagogija

Gimenes un jaunieSa budZeta planosana Speciala pedagogija

Konfliktsituaciju risinasana Rictba ekstrémas situacijas (lékmes -
Stresa vadiba epilepsijas, astmas u.c.);

Darbs ar bérniem ar destruktivu uzvedibu. Briva laika pavadisanas veidi
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Darbs ar griti audzinamiem jaunieSiem, e Montesori pedagogija
soditiem jauniesiem, atkarigiem e Bérnu emocionalas audzinasanas
jaunieSiem grupas

e Individualas supervizijas

Citas:

13. Ladzu, noradiet, vai Jums ir citas pardomas, ko vélaties darit zinamu reorganizacijas plana
izstradatajiem!
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4. pielikums

Attéls 11

Ugunsdrosibas parbaudes akts

Valsts ugunsdzé&sibas un glabsanas dienests

KURZEMES REGIONA BRIGADES VENTSPILS DALA

Infeniery iela 1, Ventspils, LV-3601; tilrunis 63607193, fakss 63622026; e-pasts yentspllzEyugd gov.lv; www.vugd.gov. v

_ Vemspils o Stiklu bérnu nams
(Erdadanns vietal yuridishis persoras vai fiziskds p Vhrds, wavinds)
20 shgada S5 . ks Reg. Nr. 90009252742
(datums) (uridiskis persoeas registricijas numors vas Nziskis personns kods)

“Stikli”, Puzes pagasts, Ventspils novads

(jursdiskis vai fiziskis personas

adrese)

PARBAUDES AKTS Nr.22/12.5-3.l3/ﬁ/*5 z

2016 gada 25, oktobri_

Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienesta Kurzemes

(plrbuudes datums{-1)

regiona brigades (turpmak - VUGD KRB) Ventspils dajas  inspektore InnaKunna

LAmalporsanas (=) amus, speciild dicnests pakipe, virds, wzvirds)

piedaloties Stiklu bérnu nama direktoram Guntim Lué¢inam

(oboekt mbaldighs personas smats. vards. uzvards)

veica Stiklu bému nama kas un katlu majas €kas, Stiklos, Puzes pagasta, ventspils novada

(objekta nasaukums, adrese )

planoto

ugunsdrosibas parbaudi un civilds aizsardzibas prasibu ievérosanas kontroli,

(ugunsdrodibas plebawdes veads' plinet. neplanaa)

Parbaudes gaita:

1. Parbaudita $adu ieprick3gjo parbauzu gaitd izdoto administrativo aktu izpilde:

Novérstie Nenovérstic |

Nr. W e i arkapumi

pk. Administrativa akta nosaukums, datums un numurs ‘mﬂdﬁ,"ffﬂ?,,‘,‘,;‘,‘;ﬁ,, (nﬁmﬁxﬂm

ukta Konstadto okta konstiio

3 i - — piskipumu punkius) | _plkipumu punkius) |
_ 2 3 il
I. | VUGD KRB Venispils dalas 18 februara 2015, gada 1. Nav
parbaudes akts Nr. 22/12.5-3.13/201 ‘ N
2. Konstatéti $adi ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas prasibu parkapumi:
Nr ' i . W Pamatojums Parkapuma
pk Konstatétie parkipumi } formurivA aka bosaukiins wm punks) noveérianas
termind |

] - Tl

- el 5 x : 3
1. | Uz objekta lietojamiem ugunsdzésibas | Latvijas Republikas Ministru kabineta
aparitu korpusiem nav iestradata 2016. gada 19, aprifa noteikumi Nr. 238
(iespiesta) CE atbilstibas mark@juma, | »Ugunsdrosibas noteikumi” (turpmik
pilnd apjoma. J tekstd - Ugunsdrogibas noteikumi)
o 282, punkts

[
30.12.2016
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2. | Objekta ugunsdrosibas instrukeija nav | Ugunsdrogbas noteikumi 01.09.2017
papildinata atbilstodi spékd esosiem | 180. punkts.

ugunsdrosibas noteikumiem. =

3. | Nav veikta ugunsdrosibas instruktiza | Ugunsdrosibas noteikumi | 02.01.2017
ne retik ka &etras reizes gada. 190.2. punkts |
1 I |

3. Objekta atbiidigas personas viedokiis un argumenti:

Saskapdl ar Ugunsdrodibas un ugunsdzésibas likuma 13.panta ceturtas dalas 5.punktu un
Civilas aizsardzibas un katastrofas parvaldisanas likuma 10.panta otras dalas 2.punktu, ki arf
uzklausot objekta atbildigds personas viedokli un argumentus, uzdots konstatétos parkapumus
novérst noraditdja termipa.

Ja parbaudes akta konstatétie pérkdpumi netiks novérsti noriditaja termipa, adresitam
saskana ar Administrativi procesa likuma 370.pantu, var tikt piemérota piespiedu nauda.

Ja nepiekritat konstatétajiem parkapumiem. Jums ir tiesibas S0 parbaudes aktu apstridét
viena méne3a laika no ta speka stisands dienas augstikstavosai amatpersonai:
VUGD Kurzemes regiona brigades komandierim, Ganibu iela 63/67, Liepaja

(amatpersonas amats un adrese)

Parbaudi veica:

(amatpersanas virds, uzvards) % a (paraksis)

Ar parbaudes akta sa epazinos un vienu eksemplaru sapému:

Gt -L*-'C\a"‘\’j

(objekta atbi Ersonas, amacs, virds, uzvieds, puraksts, v (izisks personas virds, waviirds, v stzime par nosBani pa past |

201 gada I _qudebel
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5 .pielikums.

Risku analize

Saja pielikuma apkopoti BSAC, pa$valdibas un reorganizacijas plana izstradataju identificétie ar bérnu apriipes reorganizaciju saistitie riski, t.sk. sniedzot to
izvértéjumu un pasakumu planu risku mazinasanai.

Tabula 12
Ar bérnu apriipes reorganizaciju saistito risku analize
Riska Riska ietekme Atbildigais
Identificétais risks iestasanas uz apriipes Riska apraksts Riska novérsanas pasakumi par riska
varbitiba | reorganizaciju mazinasanu

1. Politiskie riski

1.1 Nav lanosanas augsta augsta L o - . - - = - - LM
P _ & & Lai ari Latvija 2016. gada ir veikts pétijums | lzstradat normativos aktus (planosanas
dokumentu, kas regulé

L . “Specializétas audzugimenes - arpusgimenes | dokumentus, vadlinijas, planus), kas nosaka
aizbildnu, audZugimenu _ o o g s v -
_— - aprupes modela attistiba Latvija”, lidz Sim nav | aizbildnu, audZugimenu un adoptétaju
un adoptétaju kustibas .. .. . . . - o
o . izstradati  konkréti normativie akti vai | kustibas attistibu.
attistibu Latvija un . . - .
. - dokumenti (vadlinijas, plani, programmas),
Ventspils novada. N _
kas regulé aizbildnu, audZugimenu un
adoptétaju kustibas attistibu tuvakaja laika. ES
vadlinijas noradits, ka nepiecieSams liels
atbalsts audZugimenu institita stiprinasanai, | Pienemt Iémumu par ilgtspéjigu un
attistibai un “profesionalizésanai”. Atbildiba | vispusigu atbalstu aizbildniem,
par finansu un psihosocialo atbalstu dalas | audZzugimeném un adoptétajiem.
starp pasvaldibu un valsti.

Uzraudzit un organizét metodisko vadibu | VBTAI
barintiesa un socidlaja dienesta par
attiecigo programmu istenosanu.

Pasvaldiba

Pilnveidot un/vai izstradat stratégiju
Finansiala un psihosociala atbalsta apjoms | aizbildnu, audZugimenu un adoptétaju
bieZi nav pietiekams/pastavigs un Tstenotas | skaita palielinasanai.

pieejas ne vienmér dod optimalako
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Riska Riska ietekme Atbildigais
Identificétais risks iestasanas uz apripes Riska apraksts Riska novérsanas pasakumi par riska
varbutiba | reorganizaciju mazinasanu
risinajumu.

2. Socialie riski

Planot un organizét informativas kampanas, | LM
izglitojosus pasakumus, izmantot | Pasvaldiba
sabiedrisko mediju iespéjas informacijas | KPR
popularizésanai (pieméram, par DI procesu, | (projekta

2.1 Diskrimingjosa augsta vidéja/augsta

. . Izpratnes un zinasSanu trikums par sabiedriba
sabiedribas attieksme P P

balstitiem socialajiem pakalpojumiem un labo
praksi (t.sk. arpus Latvijas) ietekmé lemumu
pienems$anas procesu virzibu (gan rezultatus,

o . sabiedriba balstitu apripes sistému). “Kurzeme
gan izpildes terminu). visiern”
Sabiedriba ir daudz stereotipu par BSAC bérnu .

ietvaros)

uzvedibu, problémam un nepiecieSamo
atbalstu, kas ietekmé darba metozu izvéli un
pieeju, ka art apgratina BSAC bérnu veiksmigu
ieklausanos sabiedriba.

Primari ir jaieglst informacija un jaanalizé | BT, SD,
iemesli, kapéc bérns nevélas sanemt apripi | BSAC
pie aizbildna vai audZzugimene.

2.2. Bérnu nevélésanas | vidéja vidéja
sanemt aprupi pie
aizbildna vai audzugimené

Pusaudzi, kuri vairakkart tikusi iznemti un
atgriezti biologiskaja gimené, aizbildniba,
audzugimené, pirms adopcijas aprupé vai
adopcija, ka ari parvietoti no vienas
institlcijas uz otru, bieZi ir zaud&jusi vélmi
nok|it aizbildntba vai audZugimené, jo
emocionalo traumu dé] vairs nespéj veidot
gimeniskas attiectlbas un izvélas dzivot
instittcija "dz 18 gadu vecuma sasniegSanai.
BieZzak $o attieksmi var novérot pusaudziem.

Respektét pusaudzu vélmes un nodrosinat | BT, SD,
apripi “jauniesu maja” vai GVPP. BSAC

Sagatavot psihologiski bérnus, kas regulari | BSAC
tiekas ar biologiskajiem vecakiem, aprupei
aizbildniba vai audzugimene.
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varétu apripét vairakus dazada vecuma
bérnus. Dazi no iemesliem ir ierobezota
dzivesvietas platiba, nepietiekams
psihosocialais atbalsts un zinasanu trikums
par audzinasanas specifiku bez vecaku gadibas
palikusiem bérniem.

nepiecieSama bérnu SkirSana), nemot véra
to atrasanas attalumu un bérnu iespéjas
komunicét, apmeklét vienu izglitibas iestadi,
kopa pavadit brivo laiku, regulari satikties.

Riska Riska ietekme Atbildigais
Identificétais risks iestasanas uz apripes Riska apraksts Riska novérsanas pasakumi par riska
varbutiba | reorganizaciju mazinasanu
Bérni, kuriem ir regularas tikSanas ar
biologiskajiem vecakiem, cer atgriezties pie | NodroSinat regularas tikSanas ar | BT, SD,
viniem, un tas ietekmé vinu vélmi sanemt | biologiskajiem vecakiem ari apripes formas | BSAC
aprupi aizbildniba vai audzugimené. mainas.
2.3. Vienas gimenes bérnu vidéja vidéja - - - o Izvértét konkréta bérna vajadzibas pirms | BT, BSAC,
- Vairaku masu un bralu ievietoSana | . . _ _ Yy
skirsana . . ~ . . e~ tiek pienemts IEmums par bérnu skirsanu. SD
audzugimenés vai nodosana aizbildntba médz
blt problematiska, jo ir salidzinosi griti atrast . _ C - v .. I
. p . . f » . & A . _ . | levietot bérnus vairakas audzugimenés (ja ir | BT
aizbildni vai audZugimeni, kas vienlaicigi
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Identificétais risks

Riska
iestasanas
varbitiba

Riska ietekme
uz aprupes
reorganizaciju

Riska apraksts

Riska novérsanas pasakumi

Atbildigais
par riska
mazinasanu

2.4. Potencialo aizbildnu,
audZugimenu, adoptétaju
atziSana par
nepiemeérotiem

vidéja

vidéja

Barintiesa atbilstoSi savai kompetencei var
atzit aizbildnus, audZugimenes, adoptétajus
par nepiemérotiem dazadu apstaklu dél
(pieméram, nepietiekama dzivojama platiba
un ienakumi).

Esosas izglitibas prasibas BT vaditajiem un BT
locekliem aptver plasu kvalifikacijas loku®?, ar
atskirigu skatijumu un zinasanam par bérna
attistibu un vajadzibam, ka ari gimenes
piemérotibu aizbildna, audzugimenes un
adoptétaja statusam.

Tas ir nozimigs aspekts, jo BT specialists ar
bazes izglitibu pedagogija gimenes izvértésanu
veiks no vienas disciplinas skatupunkta, bet,
pieméram, jurists vairak aktualizés juridisko
aspektus un socialais darbinieks gimenes
situacijas vertés no socialo problému skatu
punkta.

Uzlabot barintiesu specialistu zinasanas
par aizbildnu, audZugimenu, adoptétaju
piemérotibas noteikSanu.

Sadarboties ar socialo dienestu, lai risinatu
potencialo aizbildnu, audzigimenu,
adoptétaju socialas problémas.

VBTAI, LM

SD, BT

3. Saimnieciskie riski

Apripéjamo skaita

vidéja

augsta

Bltiskas izmainas (samazinajums vai

Planot pakalpojumu apjomu, nemot véra

SD

91 Barintiesu likuma 10.pants nosaka, ka par barintiesas priekSsédétaju un barintiesas priekSsédétaja vietnieku var ievélét personu ar otra llmena augstako akadémisko izglitibu pedagogijas, psihologijas, medicinas vai
tiesibu zinatné vai zinatnes nozarei atbilstoSu profesionalo (pedagoga, psihologa, jurista, sociala darbinieka, arsta) izglitibu. Savukart par barintiesas locekli var ievélét specialistu ar pirma [imena (koledzas) vai otra
[imena augstakas akadémisko izglitibu pedagogija, psihologija, medicina vai tiesitbu zinatnes nozarei atbilstosa otra limena profesionalo augstako (pedagoga, psihologa, jurista, sociala darbinieka, arsta) izglitibu.
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pietiekami finansu resursi.

esoSiem un potencialiem aizbildniem,

audzZugimeném, adoptétajiem.

Riska Riska ietekme Atbildigais
Identificétais risks iestasanas uz apripes Riska apraksts Riska novérsanas pasakumi par riska
varbutiba | reorganizaciju mazinasanu
batiskas izmainas GVPP pieaugums) pieprasijuma var rasties dazadu | demografiskas tendences, SBSP attistibas
un “jaunieSu maja” apstaklu dé] (sabiedribas attieksmes maina, | prognozi, bérnu un gimenu vajadzibu péc
preventivais socialais darbs, SBSP, atbalsts | pakalpojumiem.
aizbildniem un audzugimeném).
Pieprasijuma samazinajuma dé| telpas netiek | Pieprasijuma samazinajuma gadijuma | SD,
izmantotas pilniba, savukart pieprasijuma | parplanot telpu izmantosanu (pieméram, | Pasvaldiba
pieauguma dé| rodas pakalpojumam telpu | citiem pakalpojumiem, iznomat).
platibas un specialistu iesaistes trikums.
UzturéSanas  izmaksu pieauguma  dé| | Pieprasijuma pieauguma gadijuma risinat | SD,
sadardzinas kopéjas pakalpojuma izmaksas. jautajumu  par citu piemérotu telpu | Pasvaldiba
nodrosinasanu, islaicigi iepirkt pakalpojumu | un BT
no citam pasvaldibam vai risinat jautajumu
par citu pasvaldibu audZugimenu iesaisti.
4. Tehniskie riski
4.1. Nepilnigi vai vidéja augsta Pietiekama laika un izpratnes trikums | lzstradat metodisko materialu pakalpojumu | LM, VBTAI
nepietiekami planota ietekmé izvéléto apripes sistému un tas | nodroSinasanai GVPP un “jaunieSu maja”.
jauna bérnu apripes organizésanas principus, pieméram,
sistéma specialistu skaits, ikdienas darba organizacija, | Izstradat vadlinijas atbalsta nodrosinasanai | LM, VBTAI
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Izstradat iepirkuma dokumentaciju, Tpasu
uzmanibu pievérsot neparprotamu
vértésanas kritériju definésanai.

Istenot procediru saskana ar spéka eso$o
normativu reguléjumu.

Riska Riska ietekme Atbildigais
Identificétais risks iestasanas uz apripes Riska apraksts Riska novérsanas pasakumi par riska
varbutiba | reorganizaciju mazinasanu
BSAC, SD,
g - L. _ BT
Izstradat  vairakus  risinajumus  bérnu
ri rganizésanai ilstosi érn
3§jaudp;;én(]). 9gza éSanai, atbilstoSi bérna BSAC, SD,
BT
Izstradat un ieviest detalizétu ricibas planu
bérnu apripes nodrosinasanai dazadas
aprupes formas (GVPP, “jaunieSu maja”, | SD
gimenes atbalsta centrs).
Organizét  pakalpojumu  nodrosinasanu
atbilstosi izstradatajam planam.
4.2. Blvdarbu iepirkuma videja/ vidéja Blvdarbu uzsaksana var aizkavéties iepirkuma | Parliecinaties par tehniskas dokumentacijas | Pasvaldiba
rezultatu parsidzesana augsta rezultatu parsadzésanas dél. atbilstibu realajai situacijai. (iepirkumu
komisija)

92 Bérna alternativai apripei ir jablt veidotai saskana ar visam citam bérna tiesibam uz izglitibu, veselibu, gimenisku vidi un nediskriminaciju. Svarigi ir nodrosinat bérniem, kuri palikusi bez vecaku gadibas stabilas
majas un apmierinat vinu pamatvajadzibas péc drosas, pastavigas piesaistes apripétajiem, turklat pastaviga risinajuma rasana jauzskata par galveno mérki. Bérna individualas vajadzibas ir pamats ricibai bérna

intereseés.
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Riska Riska ietekme Atbildigais
Identificétais risks iestasanas uz apripes Riska apraksts Riska novérsanas pasakumi par riska
varbutiba | reorganizaciju mazinasanu
Istenot iepirkuma procediru savlaicigi.
4.3. Buvdarbu termina augsta vidéja Nepietiekama buvdarbu kvalitate, neparedzéti | Nemt véra sezonalitati un bdvdarbu | Padvaldiba
pagarinajuma darbi, klidas planosana, aprikojuma piegades | veikSanas iespé&ju, planojot blvdarbu izpildi. | kopa ar
nepiecieSamiba aizkavésanas vai citas situacijas var radit iepirkuma
nepiecieSamibu pagarinat blvdarbu terminu. Paredzeét liguma ricibas neparedzétu darbu | komisiju
gadijumam.
leplanot laika rezervi blvdarbu veik3anai.
Lagt savlaicigi iesniegt detalizétu darbu
izpildes planu.
lepirkt blvuzrauga pakalpojumus.
4.4. Radito vértibu zema augsta Force Majeur rezultata ékas, telpas, | Apdrosinat ékas, telpas, aprikojumu pret | Pasvaldiba
zaudésana aprikojums var zaudét funkcionalitati. negadijumiem.
5. Finansu riski
5.1. Izmaksu, t.sk. augsta augsta Izmaksu sadardzinajums iespéjams buvdarbu | Planot iespéjamas izmaksas, nemot véra sa | Pasvaldiba
bavizmaksu, pieprasijuma pieauguma dé|. briza tirgus cenas un iespéjamo izmaksu | (iepirkumu
sadardzinajums pieaugumu. komisija)
Izstradat detalizétu tehnisko projektu.
5.2. Eiropas fondu lidzek|u vidéja augsta Izmaksu neattiecinamiba iesp&jama, ja | Izpétit un izprast finanséjuma devéja | Pasvaldiba
izmantosanas  gadijuma finanséjums netiek izmantots atbilstosi | prasibas un nosacijumus. (projektu
izmaksu neattiecinamiba finanséjuma devéja izvirzitajam prasibam un vaditaji,
nosacijumiem. levérot finanséjuma devéja prasibas finansu | Tstenotaji)

izmantosanas procesa.
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Organizét diskusijas ar darbiniekiem par

Riska Riska ietekme Atbildigais
Identificétais risks iestasanas uz apripes Riska apraksts Riska novérsanas pasakumi par riska
varbutiba | reorganizaciju mazinasanu
5.3. Finansésanas modela augsta augsta Finansésanas modela nepilnibas var rasties, ja | Planojot budZetu, nemt véra spéka esosSos | Pasvaldiba,
nepilnibas netiek ievéroti visi normativie akti, | normativos aktus, izstradatas metodikas, | BSAC, SD
iespéjamais izmaksu pieaugums, ka ar1 | vadlinijas, prasibas pakalpojumu
nepietiekami tiek domats par atbilstosu | nodrosinasanai un iespéjamo izmaksu
atlidzibas sistému darbiniekiem. pieaugumu.
Reagét uz iespéjamam izmainam.
6. Personala resursu riski
6.1 Personala nevélésanas vidéja augsta Nevélésanas stradat jaunos pakalpojumos var | Noskaidrot un analizét darbinieku vélmes | BSAC un
stradat jaunos rasties dazadu iemeslu de] (pieméram, | stradat attiecigaja pakalpojuma un tam | pasvaldiba
pakalpojumos darbinieku  vecums, izglitibas Iimenis, | nepiecieSamo apmacibu vajadzibas.
pieredzes trikums, izdegSana lidzsinéja darba,
darbinieku savstarpéjas saskarsmes problému | Nodrosinat darbinieku apmacibas un | BSACun
dél, specialistu un sabiedribas attieksmes | atbalstu (pieméram, supervizijas). pasvaldiba
stereotipu dél).
Planot atbilstosu finanséjumu apmacibu | Pasvaldiba
nodrosinasanai.
Skaidrot darbiniekiem jauno bérnu aprapes | BSAC un
sistému. SD
Veicinat  darbinieku  regularu iesaisti | BSAC un
kvalifikacijas celsana. pasvaldiba
Rosinat darbiniekiem izmantot | BSACun
parkvalifikacijas iespéjas. SD
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un darbam nepiecieSamo vértibu saskanas
triakums, kultGras atskiribas, nedrosSiba par
darba organizacijas izmainam, atbalsta un
zinasanu trdkums, darba metoZu izmainas,
aprupes intensitate.

Organizét pasakumus, lai mazinatu veértibu
atskiribas un stereotipus.

Organizét pasakumus, lai veicinatu dazadu
kultlru savstarpéjo pienemsanu.

Skaidrot darba organizacijas
izmainas.

iespéjamas

Sniegt atbalstu un organizét zinaSanu apguvi
darbiniekiem (pieméram, superviziju
forma).

Veicinat jaunu darba metoZu apgisanu.

Analizét darbinieku noslodzi un veikt
nepiecieSamas izmainas darba organizacija.

Nodrosinat konkurétspéjigu atalgojumu, lai
piesaistitu labako/profesionalako personalu
un celtu darba socialaja joma prestizu.

Riska Riska ietekme Atbildigais
Identificétais risks iestasanas uz apripes Riska apraksts Riska novérsanas pasakumi par riska
varbutiba | reorganizaciju mazinasanu
vérttbam un  stereotipiem, stradajot | BSACun
jaunajos apripes pakalpojumos. SD
6.2. Personala resursu vidéja augsta Personala resursu trikumu un mainibu | Sniegt informaciju un uzlabot izpratni par | Darba
trikums un mainiba ietekmé darbinieku izpratnes un informacijas | jauno apripes sistému. deveéjs
trikums par jauno apripes sistému, personigo (BSAC,

pasvaldiba,
SD)
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