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1. Labakas prasmes, labaks darbs, labaka dzive

Labakas prasmes, labaks darbs, labaka dzive

Prasmes ir galvenais nosacijums, lai valstis un cilvéki spétu gt panakumus arvien vairak
savstarpéji saistita un krasi mainiga pasaulé. Tadas galvenas tendences ka globalizacija,
tehnologiska revolicija (it Tpasi digitalizacija) un demografijas parmainas parveido darba
un socialo vidi, rada augoSu pieprasijumu péc augstaka limena ne-rutinas, kognitivam
prasmém, ka arl péc jaunam prasmém. OECD trakté prasmes ka zinasanu, spéju un
kompetencu kopumu, ko individs apgist un attistita mdza garuma un kas |auj tam sekmigi
Istenot savus uzdevumus.

OECD Prasmiju stratégijas projekti nodrosina stratégisku un visaptverosu pieeju valstu
prasmju izaicinajumu un iespéju novértésanai un efektivaku prasmju sistému izveidei.
OECD sadarbojas ar valstim, lai izstradatu politikas pasakumus, kas individuali pielagoti
katras valsts prasmju izaicindjumiem un vajadzibam. Sis pieejas pamata ir OECD Prasmiju
stratégijas ietvars, kura sastavdalas ir:

e Veidot/attistit atbilstoSas prasmes,
e Izmantot prasmes efektivi,
e Stiprinat prasmju sistému,

OECD Nacionalo prasmju stratégiju projektos tiek piemérota dzives cikla pieeja, lai
nodrosinatu, ka cilvéki var pilnveidot un efektivi izmantot savas prasmes visa miza
garuma, pielagoties straujajam izmainam darba vieta un sabiedriba. Tadé| ir nepiecieSams
stiprinat prasmju sistému, veicinot visu valdibas limenu sadarbibu, ieintereséto pusu
iesaisti, integrétu informacijas sistému izveidi un piemérotu finansé$anas mehanismu
izstradi.

Sadarbibas veicinasana visos leintereséto pusu iesaiste visa
valdibas limenos politikas cikla

Integrétu informacijas sistému Finansu risinajumu
veidoSana saskanoSana un koordinésana

OECD sniedz atbalstu valstim prasmju stratégiju izveidé, sagatavojot prasmju sistémas
kartéjumu, identificéjot politikas prioritates, sniedzot ieteikumus politikai un
identificéjot apsvérumus to isteno$anai. Sis process balstas augstas kvalitates analizé par
valsts prasmju rezultatiem un visu valdibas [imenu sadarbiba un ieintereséto pusu iesaisté
interaktivu darbseminaru un sanaksmju veida.



2. Prasmju strategija Latvija

OECD Prasmiju stratégija Latvija

Kas ir OECD Prasmju stratégijas projekts Latvija?

OECD sniedz atbalstu Latvijai reformu plana Tsteno$ana ar sadarbiba balstitu un individuali
pielagotu OECD Prasmju stratégijas projektu ar mérki izstradat stratégisku pieeju prasmém
un sniegt Latvijai turpmakas vadlinijas. Balstoties plasa prasmju tvéruma, projekts sniegs
batisku ieguldijumu nakamas Latvijas vidéja termina izglttibas un prasmju stratégijas 2021. —
2027. gadam sagatavoSana.

Projekts tika uzsakts Prasmju seminara laika 2018. gada 13. septembri Riga, kura piedalijas
augsta limena dalibnieki no cetram ministrijam, socialajiem partneriem, Parresoru
koordinacijas centra un Eiropas Komisijas. Turpmak tiek planotas divas misijas ar
darbseminariem, un galvenais nodevums, Diagnostikas zinojums ar prasmju sistémas
izvértéjumu un konkrétiem ieteikumiem, tiks publiskots 2019. gada 4. ceturksni. Prasmju
seminara tika apstiprinatas un saskanotas cetras OECD identificétas prioritaras jomas:

e lzglitojamo prasmju uzlabosana

e  Mizizglitibas kultiras veicinasana

e Prasmju atbilstibas uzlabosana darba tirgi
e Prasmju sistémas parvaldibas stiprinasana

Kas ir Latvijas Nacionalas prasmiju stratégijas projekta galvenie mérki?

e Sniegt nepiecieSamo ieguldijumu Latvijas nakamas vidéja termina izglitibas un
prasmju stratégijas 2021. — 2027. gadam sagatavosana. OECD ari sniegs atbalstu
Latvijas valdibai stratégijas ievieSanas procesa.

o Noteikt lomas un atbildibas Cetras prioritarajas jomas, lai labak saprastu
iesaistitos dalibniekus, kuri ietekmé Latvijas prasmju raditajus.

o Noveértét pasreizéja Latvijas snieguma stipras un vajas puses Cetras prioritarajas
jomas, nemot véra nacionalosun starptautiskos datus.

o Sniegt konkrétus ieteikumus gan valdibai, gan ieinteresétajam pusém par
veicamajam darbibam cetras prioritarajas jomas, nemot véra Skérslus, kas trauce
veikt uzlabojumus, ka ar1 vietéjo un starptautisko labo praksi.

o Informét un iesaistit ieinteresétas puses riciba, izmantojot interaktivus
darbseminarus un parresoru dialogu.

Diagnostiskais darbseminars




Diagnostiskais darbseminars notiks 2019. gada 14. februari, lai uzklausttu iespéjami plasaku
ieintereséto pusu viedok|us par Latvijas svarigakajiem prasmju izaicinajumiem, un izstradatu
sakotnéjos ieteikumus. Sis informativais materials ir veidots, lai visiem dalibniekiem
nodrosSinatu vienotu informaciju pirms darbseminara. Lielu darbseminara daju veidos
diskusijas mazas grupas par konkrétu prioritaro jomu, atbildot uz tadiem jautajumiem ka:
Kas ir galvenie faktori, kas ietekmé prioritaro jomu? Ka jus ieteiktu reagét uz galvenajiem
faktoriem, kas ietekmé prioritaro jomu? Kadi ir jasu uzskati par citas grupas izstradatajiem
ieteikumiem? Ka atgriezeniska saite no “kritiski domajoSiem draugiem” un jaunas
perspektivas ietekmé izstradatos ieteikumus?

2.1. tabula. Diagnostikas darbseminara darba kartiba Latvija (2019. gada 14. februar)

Laiks Darbiba

1. REGISTRACIJA

09:00-09:30 Dalibnieku registracija, rita t€ja un kafija

2. SEMINARA ATKLASANA

09:30-09:40 Izglitibas un zinatnes ministrijas parstavja atklasanas uzruna
09:40-09:50 Eiropas Komisijas parstavja uzruna

09:50-10:35 OECD parstavja uzruna un prezentacija

10:35-10:45 Praktiska informacija par seminara darba kartibu un darbnicu norisi
3. DARBNICAS

11:00-12:00 la sesija: Rekomendaciju izstrade — biitiski ietekméjoSie faktori

Diskusija mazas grupas par prioritaro jomu ietekmé&josajiem faktoriem.
12:00-13:00 Pusdienas
13:00-14:05 1b sesija: Rekomendaciju izstrade — nepiecieSamie pasakumi
Sesijas 1a turpinajums - nemot veéra identificetos faktorus -
rekomendaciju izstrade par nepiecieSamajiem atbalsta pasakumiem
14:10-15:00 Sesija 2: Kritiski domajosi draugi
Dalibniekiem ir iespgja izteikt veért&jumus par 1b sesija icteiktajam
rekomendacijam dazadas prioritarajas jomas
15:05-16:00 Sesija 3: Rekomendaciju precizesana
Nemot véra 2.sesija “Kritiskie draugi” izteiktos ieteikumus, 1. sesijas
grupas precizg sava prioritaraja joma izstradatos ieteikumus
16:00-16:20 Kafijas pauze

4. DARBSEMINARA NOSLEGUMS

16:20-16:55 Plenarsedes diskusija: kopigi secinajumi
lepazistinasana ar secinajumiem katra prioritaraja joma
16:55-17:00 OECD parstavju kopsavilkums

Izglitibas un zinatnes ministrijas augsta Itmena parstavja nosléguma
uzruna




Socialekonomiskais konteksts

Pédéjos gados Latvija ir notikusi ievérojama ekonomiska izaugsme, tacu saglabajas ari izaicinajumi

4.1. attéls. Realais ceturkSna IKP pieaugums, pa gadiem
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Avots: OECD (2018), Quarterly GDP (indicator). doi: 10.1787/b86d1fc8-en.

Péc finansu  krizes Latvijas ekonomika ir
nostiprinajusies. Péc vairaku strukturalu reformu
IstenoSanas ekonomika ir strauji augusi peédéjos gados.
Paslaik ekonomika aug straujak neka citas OECD valstis,
un Latvija tuvojas OECD valstim, kuras ir lielaki
ienakumi.

Tomer ekonomika joprojam pastav vairaki izaicinajumi,
kas ietekmé iespéjamo turpmako izaugsmi. Tostarp,
liels skaits Latvijas iedzivotaju, kuri pametusi valsti, ka
ari plasa eénu ekonomika.

Latvija bezdarba limenis joprojam ir salidzinosi augsts

4.2. attéls. Bezdarbs un ilgtermina bezdarbs
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Avots: OECD (2018), Unemployment rate (indicator). doi: 10.1787/997c8750-en;
Long-term unemployment rate (indicator). doi: 10.1787/76471ad5-en.

Neraugoties uz strauju bezdarba samazinasanos
pédéjos gados, 2017. gada bezdarba limenis joprojam
ir augsts — 8,7%, salidzinot ar vidéjo raditaju OECD, kas
ir 5,8%. Augsts bezdarba limenis Tpasi ietekmé jaunako
paaudzi un pieaugusos, kuri dzivo lauku regionos (it
Tpasi Latvijas austrumos).

Turklat ilgtermina bezdarbs ir augstaks par OECD limeni
— 38% bezdarbnieku, kas ir pieaugusie, atrodas arpus
darba tirgus vismaz vienu gadu, salidzinot ar OECD

raditdju — 31%. Tapat arm nabadzibu veicina
nepietiekami socialas droSibas tikli un augsti
darbaspéka nodok|i darba némeéjiem ar zemu
atalgojumu.

DaZadu labklajibas dimensiju raditaji ir atskirigi

4.3. OECD labakas dzives indekss

Latvia = QECD
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Piezime: Katru labklajibas dimensiju méra, izmantojot Labakas dzives indikatorus

1-3 ar vienadu vertibu, parvertéjuma normalizgjot no 0 (sliktakais) lidz 10

(labakais).

Avots: OECD (2017), OECD Economic Surveys: Latvia 2017

Latvijas iedzivotaji bauda augstu labklajibas limeni
vairakas sféras, visvairak lidzsvarota darba un dzives
joma un izglitibas un prasmju joma (péc iegutas
izglitibas pakapes, izglitibas ilguma un PISA raditajiem),
kas parsniedz vidéjo OECD limeni.

Daudzas labklajibas dimensijas Latvija ir panakusi
ievérojamus uzlabojumus, tacu rezultati vél nav OECD
[Tmen1. Tas attiecas, pieméram, uz Latvijas iedzivotaju
ienakumiem, labklajibu un pelnu, it Tpasi attieciba uz
cilvéekiem ar zemiem ienakumiem, kuriem majokla un
veselibas apripes pieejamiba varétu tikt uzlabota.




Prasmju sistémas izaicinajumi Latvija
OECD prasmju stratégijas infopanelis (indikatori 5.1. attéla un A pielikuma) sniedz

parskatu par Latvijas prasmju sistemas raditajiem, salidzinot ar citam ES valstim ar [idzigu
socialekonomisko raksturojumu un/vai geografiski tuvu atrasanas vietu.

Infopaneli redzams, ka visparéjas prasmes Latvija tiek pilnveidotas gan jauniesSiem, gan
pieaugusajiem, tacu tas vél nesasniedz OECD limeni. Tomér pédéjos gados ir veikti
uzlabojumi, un PISA veiktie mérijumi par jaunieSu prasmém uz tiem norada. Turklat daliba
pieauguso izglititba parsniedz vidéjo, un gandriz visi uznémumi piedava profesionalas
kvalifikacijas celSanu. Tomeér joprojam pastav izaicinajumi, tostarp augstakas izglitibas
kvalitates nodrosinasana un ieklaujoSas prasmju sistémas veidosana.

Darba tirgl pédéjos gados veiktie uzlabojumi ir nesusi rezultatus nodarbinatibas un
daltbas lTmenf, kas parsniedz OECD vid€éjos raditajus, un, lai gan pastav atskiribas starp
jaunu un vecaku cilvéku bezdarba lTmeni pilsétas un laukos, visparéja ieklausanas darba
tirgl parsniedz vidéjo. Latvija izaicinajums ir prasmju labaka pielagosana darba tirgum un
efektivas pilnveidoto prasmju izmantoSanas uzlabo$ana gan darba (lai veicinatu raZzigumu
un inovacijas), gan ikdienas dzivé (pieméram, brivpratigaja darba un pilsoniskaja
lidzdaliba).

5.1. attéls. Prasmju stratégijas infopanelis, Latvija un izvélétas Eiropas valstis
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Cik prasmigi ir jauniedi?
Vai jauniedu prasmea tiek uzlabotas
Vai jauniedu prasmes tiek pilnveidotas iek|aujosa veida?
Cik daudz jauniedu iegiat augstako izghitbu?
Attiecigo e e -
. Kada ir augatakas izglitibas kvalitate?
prasmju
P S o =
R Cik iek]aujosa ir augstaka izghtiba?
Cik apécigas ir pieaugudo digitilas prasmes?
Vai ir izteikta pieaugudo izghiibas kultlira?
Vai darbinieki un uzpémumi ir iesaistiti profesiondlaja talakizglitiba?
Cik iekJaujo3a ir pieaugudo izglitiha?
Cik labi prasmes tiek izmantotas darba tirgd?
Cik iekjaujods ir darba tirgus?
Efektiva Cik piemérotas prasmes ir darba tirgum?
prasmju - o : - e
lietas Vai praames tiek izmantotas, lai atbalatitu akfivu, iesaistitu pilsoniskumu?
ietogana
Vai darbinieki jit, ka vipu prasmes tiek optimali izmantotas?
Vai inovicijas veicina prasmju izmantodanu?

Piezime: Seit apkopotie raditaji tiek aprekinati ka vienkarss vidgjais raditajs no pamata eso3o raditaju kopuma (sarakstu
un avotus skatit A pielikuma). Visi pamata esoSie raditaji ir normalizgti ta, lai noraditu, ka augstaka veértiba un atrasanas
“top 20%” atspogulo labakus rezultatus. "X" norada uz nepietickamiem pieejamajiem datiem.
Ka jau minéts, OECD prasmju stratégijas projektam Latvija ir noteiktas Cetras prioritaras
jomas. Tas tiks stkak apskatitas turpmakajas lappusés
1. lzglitojamo prasmju uzlabosana;
2. Mazizgltibas kultdiras veicinasana;
3. Prasmiju atbilstibas uzlabosana darba tirgi;
4. Prasmju sistémas parvaldibas uzlabosana.



5.1. Izglitojamo prasmju uzlaboSana

Latvijas prioritate ir uzlabot bérnu agrinas izglitibas un apripes (ECEC) kvalitati

5.2. attéls. PISA punktu atskiriba dabaszinatnés bérniem, kuri
apmekléja pirmsskolas izglitibu vismaz 2 gadus, un tiem, kuri
neapmeklé&ja, 2015

B After accounting for students' and schools' socio-economic profile
<Before accounting for students' and schools' socio-economic profile

Avots: OECD (2016), PISA 2015 Results (Volume I1): Policies and Practices for

Successful Schools, PISA, OECD Publishing, Paris.

Latvija ir panakusi ievérojamu progresu jauniesu
prasmju pilnveidoSana, ta¢u darba veél ir daudz. Lai
gan Latvija salidzinoSi lielu IKP dalu velta bérnu
agrinai izglittbai un apridpei (ECEC) un dalibu
pirmsskolas izglitiba ir noteikusi ka obligatu bérniem
5 un 6 gadu vecuma, tomér ECEC izaicinajumi jarisina
vienlidzibas un kvalitates joma. Pieméram, pretéji
lielakai dajai OECD valstu, PISA raditaji bérniem, kuri
piedalijusies pirmsskolas izglittba divus vai vairak
gadus, ir zemaki pat par to bérnu raditajiem, kuri nav
piedalijusies Saja izglitiba. Turklat joprojam pastav
Skérsli augstas kvalitates un motivétai ECEC profesijas
attistibai, un pasvaldibu kapacitate finanseét,
nodrosinat un uzraudzit o izglitibu ir atskiriga.

Lielaka dala Latvijas iedzivotaju ir ieguvusi vismaz vidéjo izglitibu, tacu rezultati varétu bat labaki

5.3. attéls. PISA augstakos un zemakos rezultatus sasniegusie, 2015

B Share of top performers in at least one subject (Level 5 or 6)

% O Share of low achievers in all three subjects (below Level 2)
25

20 o %

15 <o

Avots: OECD (2016), PISA 2015 Results (Volume I): Excellence and Equity in

Education, PISA, OECD Publishing, Paris.

Lidzigi daudzam citam OECD valstim gandriz visi
Latvijas iedzivotaji ir ieguvusi vismaz vid€jo izglitibu —
tikai 11,3% pieauguso nav ieguvusi vidusskolas
izghtibu salidzinajuma ar 21,6% OECD valstis. 15
gadus vecu jaunieSu rezultati PISA aptauja uzrada
pozitivu tendenci, un vid€jie PISA rezultati zinatng,
lasisana un matematika ir nedaudz zem vidéjiem
OECD raditajiem 2015. gada. Tomer tikai neliela dala
Latvijas skolénu sasniedz augstus rezultatus (8,3%
pretéji 15,3% OECD valstis), un pastav liela rezultatu
atskiriba dazadu sabiedribas grupu vidid (tostarp
pilsétas un lauku vidé, starp zéniem un meiteném).

Jarisina jautajumi par profesionalas un augstakas izglitibas kvalitati un atbilstibu

5.4. attéls. Vidusskolas absolventu proporcija, kas ieguvusi
profesionalo kvalifikaciju, 2016
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Avots: OECD (2018), Education at a Glance 2018, Table B3.1.
https://doi.org/10.1787/888933803349.

Ta ka skolénu skaits, kas izvelas profesionalo izglitibu,
ir neliels, varetu darit vairak, lai uzlabotu atbilstibu un
kvalitati, stiprinatu ieintereséto pusu kapacitati
ieguldtt procesa un ciesi uzraudzit progresu. Turklat
Latvija ievérojami pieaugusi daltba augstakaja
izglitiba. Tomer izglitibas pieejamiba skoléniem no
nelabvéligas vides varétu tikt uzlabota, ka ar jarisina
jautajums par izglitibas kvalitati. Sistéma ir japielago
nesenajai demografiskajai lejupslidei, fiskalajai
realitatei un jaunajam darba tirgus vajadzibam.




5.2.Mizizglitibas kultiiras veicinasana

Ir gana daudz iespéju palielinat dalibu pieauguso izglitiba

5.5. attéls. Lidzdaliba mazizglitiba (4 nedélas pirms aptaujas), 25 -64

gadus veci cilveki, 2017
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Avots: Eurostat (2018), Labour Force Survey (LFS), 2017

Saskana ar Darbaspéka aptauju 2017. gada 7,5%
Latvijas pieauguso piedalijas pieauguso izgltiba, kas
ir ievérojami mazak neka vidéji 10,9% ES un ES-2020
mérkis, kas ir 15%. Tomér pédéjo gadu laika Latvija
ir panakti uzlabojumi, it Tpasi no 2011. lidz 2016.
gadam saskana ar Pieauguso izglitibas aptauju, kura
daltba pieauguso izglitiba 12 ménesu laika paslaik ir
pielidzinama ES vidéjam raditajam Latvija.

Turklat, lai gan gandriz visi uznémumi Latvija
piedava darbiniekiem apmacibu, parsteidzosi mazs
darbinieku Tpatsvars faktiski piedalas Sajos
apmacibu kursos (27%, bet OECD-ES valstis — 44%)).

Latvija ir salidzinoSi augsts Skérs|u limenis iesaistei izglitiba

5.6. attéls. Skérsi iesaistei izglitiba, 2016
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Avots: Eurostat (2018), Adult Education Survey (AES), 2016.

Lidzigi ka lielakaja dala OECD valstu, vairums
pieauguso nevélas piedalities izgltiba un
profesionalaja pilnveidé. Tas T1pasi attiecas uz
cilvekiem, kuriem visvairak nepiecieSama izglitiba
un prasmju apguve un pilnveide, pieméram,
mazkvalificétajiem darbiniekiem.

Tomér pat tad, kad Latvijas pieaugusie vélas
iesaistities, vini sastopas ar Skérsliem, turklat veél
lielakd meéra neka lielakaja dala OECD-ES valstu.
2016. gada 48% pieauguso, kuri nepiedalijas
macibas, par Skérsli uzskatija izglitibas un apmacibu
izmaksas. 42% noradija, ka Skeérslis iesaistei ir
vecums.

Augstaks prasmju limenis un digitalas prasmes klast arvien aktualakas

5.7. Personas ar zemam visparéjam digitalam prasmém, pa vecuma

grupam, 2017
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Avots: Eurostat (2018), Individuals' level of digital skills [isoc_sk_dskl_i].

Saskana ar prognozém nakotnes nodarbinatiba
Latvija bls koncentréta darbavietas, kuras
nepiecieSams augsts un vidéjs prasmju limenis
(piem., informacija, komunikacija un tehnologijas
(IKT) un energijas piegades pakalpojumi), attiecigi
darba tirgli aug pieprasijums péc augsta limena
prasmém. Turklat, lai gltu panakumus darba un
dzive, digitalas pamatprasmes kllst loti btiskas.
Paslaik daudziem pieaugusajiem nav nepiecieSamo
prasmju, lai piemérotos $im parmainam. Latvija
OECD valstu vida atpaliek digitalo prasmju zina, un
tas attiecas ne tikai uz vecakajam paaudzém, jo 28%
iedzivotaju vecuma no 25 lidz 34 gadiem ir zemas
visparéjas digitalas prasmes. Muzizglitibas kultdra




3. prioritate: Prasmju atbilstibas uzlaboSana darba tirgi

varétu veicinat pieauguso ielagosanos Sim izmainam
prasmju pieprasijuma.

5.3. Prasmju atbilstibas uzlabosana darba tirgi

Latvija sastopas ar prasmju trikumu dazadas profesijas, tostarp STEM un veselibas apripé
5.8. attéls. Darbaspéka pieprasijuma prognozes salidzinajuma ar
piedavajumu 2025. gada, pa augstakas izglitibas jomam
1 Supply

Prognozés uzradits, ka turpmaka darbavietu izaugsme
lielakoties bls profesijas, kuras nepiecieSama augsta
kvalifikacija. Paredzams, ka Latvija st tendence saasinas
jau esoSo neatbilsttbu starp pieprasijumu un
pieddvajumu dazadas profesijas. Seit ietilpst,
pieméram, darbaspéka trikums profesijas, kur
nepiecieSamas  zinasanas zinatné, tehnologijas,
inZenierzinatnés un matematika (STEM), kas ir jomas,
kuras salidzinoSi maza augstakas izglitibas studentu
dala paslaik uzsak un absolvé studijas Latvija. Turklat
So trikumu Latvija saasina augsts emigracijas limenis —
starp OECD-ES valstim vienigi Lietuva ir vél lielaka neto
iedzivotaju aizplisana attieciba pret valsts lielumu.

Engineering, manufacturing
and construction

Life sciences, matchematics
and computing

Health and social welfare
Education

Agriculture

Social sciences, business
and law

Humanities and arts

Services

80 90 100 110 120 130
Avots: Latvian Ministry of Economy (2018), Medium and Long term Labour Market
Forecasts.

Darba némeéju prasmes un kvalifikacija bieZi neatbilst darba prasibam

5.9. attéls. Darbinieki ar nepietiekamu un parak augstu - . . .
gt = P P & Gandriz katram treSajam darbiniekam nav darbam
kvalifikaciju, 2016

piemérotas prasmes: 18% darbinieku ir nepietiekami
% [ Under-qualification [ Over-qualification

40 kvalificéti un 12% ir parak augstu kvalificéti savai
3% pasreizéjai profesijai. Turklat, pamatojoties uz
30 r CEDEFOP pasnovéertéjuma datiem par darbam
ig nepiecieS$amajam prasmém, Latvija uzrada Joti augstu
15 L nepietiekami kvalificéto darbinieku procentu un Joti
10 F mazu to darbinieku procentu, kuriem ir parak augsta
2 r kvalifikacija pasreizéjam darbam.
QQ&S\“’&\@“QQ@“\Q@Q’Q@&VQ}&‘% §@ éé* ®q§"’®«z§&&° é{&*\\\,g\\@ Q?\g{\{b So neatbilstibu un trikumu mazinasana ir Joti svariga
%@Q&Q‘ N T F \}QS,QQ’ ° z@\% Latvijas ekonomiskajai un socialajai labklajibai, lai
& e Q

potenciali gutu panakumus pelna, inovacijas, raziguma,

Avots: OECD (2018), Skills for jobs database. konkurétspéja un izaugsmé




4, prioritate: Prasmju sistemas parvaldibas stiprinaSana

Darbinieki ar zemu izglitibas limeni sastopas ar ipasi lielu prasmju trakumu

5.10. Caurviju prasmju trukums augstakaja, vidéja un zemakaja

izgltibas limeni, darbinieku procents, 2014 Zems prasmju limenis ir 1TpaSs izaicinajums

pieaugusajiem ar zemu izglitibas Iimeni. Pasu

9
/050 i Al respondentu atbildes par to, ciktal dazadas prasmes
5| atbilst darba veikSanai nepieciesamajam Ilimenim,
w0l norada uz to, ka cilvéki ar zemu izglitibas lmeni kopuma
s | sastopas ar lielaku prasmju trikumu ES valstis. Tomér
0 | Latvija prasmju trikuma atskiribas starp
o5 | respondentiem ar augstu un zemu izglitibas limeni ir
0 L < < Tpasiizteiktas. Loti liela dala respondentu Latvija, kamir
5 zems izglitibas [Imenis, norada uz prasmju trakumu, it
g § 5 & § b= g § b= g § = g § = ipasi komunikacija, planoSana un organizésana.

2 2 2 2 2 Pieméram, Latvija katrs otrais darbinieks ar zemu

ICT Communication| Teamwork |Problem solving| Organisation ingTtibas [fmeni norada, ka tiem nav vai ir vajas

Avots: OECD calculations based on the European skills and jobs survey (2014). organizatoriskas prasmes, kas nepiecieSamas darba

veiksanai, salidzinot ar katru treSo respondentu ES.

5.4. Stiprinat prasmju sistémas parvaldibu

Parvaldibas un partneribu nozime prasmju sistémas

5.11. attéls. Attiecigas prasmju sistémas ieinteresétas personas

Latvijas parvaldibas sistému — procesu, kura tiek
bzglitibas iestides pienemti politiski |émumi un kura Sie lémumi tiek
pétniecizkas iestades izpilditi — raksturo kopigi centieni panakt plasu

vienpratibu svarigos jautajumos, gan politiskaja
kopiena, gan sabiedriba kopuma.

Finangu Prasmju Darba devéji un

institicijas iei“;::’;fe";f;is arodbiedribas Atbildibu par prasmju pilnveido$anu un prasmju

puses efektivu lietoSanu dala visi valdibas limeni, socialie
partneri, uznémumi un privatpersonas.

Valsts iestades Pilzonizgka
sabiedriba

Latvija ir salidzinoSi spéciga ieintereséto pusu iesaistes zina, izstradajot normativo reguléjumu

5.12. leintereséto pusu iesaiste noteikumu, galveno tiesibu aktu . _ . .. L =
izstrada. 2014 leintereséto pusu iesaiste ir bitisks elements attistiba

. . un efektivas politikas TstenoSana. Saskana ar OECD

B Methodology score [0 Systematic adoption score ] N . - ~ o .
Egv;:sightgcors o ereatiiong B TTANSPETONGYScOTS likumdo3anas politikas un parvaldibas raditaju (iREG)
otal score: subordinale reguiations kompozitindikatoru par ieintereséto pusu iesaisti no

3'2 i Latvija ir tuvu OECD reitinga augSdalai 2014. gada.
25 | * Latvijas sniegums parsniedz vid&jo raditaju visu darbibu
s L uzlabosana, kas attiecas uz likumu parvaldibu, tostarp
15 | metodologiju  (metodes un riki), sistematisku
1+ pienemsanu  (formalu  prasibu esamiba) un
05 parskatamibu (atklata valdiba). Tomér Latvijas raditaji
0 Q@ $ S S @\b £ ® o ® ir zem vidéj.é ITrpena uzrauc_izikj'fls un kvalitates kontroles
& ¥ S & VW @ joma (monitorings un novértéjums).
§ &

Avots: OECD (2017), Government at a Glance 2017, Figure 1.7 and 8.1.
Stakeholder engagement in developing regulations, 2014.
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Parvaldiba Latvija ir labi attistita salidzinajuma ar OECD vidéjo raditaju

5.13. Izpildvara, ilgtspéjas parvaldibas indikatoru raditajs, 2017 _ " . " .-
P gispejasp ! Saskana ar "Bertelsmann Stiftung" llgtspéjigas

B Latvia parvaldibas indikatoriem (SGl), Latvijai ir saméra labi
(-] OECD (unweighted) average rezultati izpildspéju joma. Visos indikatoros, kas ir
Organizational Reform pamata Sim parvaldibas stipribas mérijumam, Latvijas
Policy Communication rezultati parsniedz OECD vidéjos raditajus. Rezultati ir

labaki neka videji OECD, it Tpasi politikas komunikacijas
un organizatorisko reformu joma. Tadé| Latvija ir lieliski
piemérota prasmiju izaicinajumu risinasanai.

Interministerial Coordination

Adaptability
Implementation
Societal Consultation

Evidence-based Instruments

4 5 6 7 8 9

Avots: Bertelsmann Stiftung (2018), Sustainable Governance Indicators (SGI),
http://www.sgi-network.org/2017/.
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Saites un avoti

Sikaka informacija:
e Valstu zinojumi bez maksas pieejami www.oecd.org/skills
e Maisu bloga ierakstus varat apliikot oecdeducationtoday.blogspot.fr/
o Sekojiet mums @OECDEduSKkills un #0OECDsKills

Vai sazinieties:
e Monserata Gomendio (Montserrat Gomendio), OECD Prasmju centra vaditaja:
montserrat.gomendio@oecd.org
e Endrju Bells (Andrew Bell), Nacionalas prasmju stratégijas projektu grupas vaditajs:
andrew.bell@oecd.org

Avoti:

OECD (2017), Education at a Glance 2017: OECD Indicators, OECD Publishing, Paris.
http://dx.doi.org/10.1787/eag-2017-en

OECD (2016), Skills matter; Further results from the Survey of Adult Skills, OECD Publishing, Paris.
http://www.oecd.org/skills/skills-matter-9789264258051-en.htm

OECD (2017), OECD Economic Surveys: Latvia 2017, OECD Publishing, Paris.
http://dx.doi.org/10.1787/eco_surveys-lva-2017-en

OECD (2017), Education Policy Outlook Latvia, OECD Publishing, Paris.
http://www.oecd.org/edu/Education-Policy-Outlook-Country-Profile-Latvia.pdf

OECD (2016), Education in Latvia, Reviews of National Policies for Education, OECD Publishing, Paris.
http://dx.doi.org/10.1787/9789264250628-en

OECD (2016), PISA 2015 Results (Volume 1): Excellence and Equity in Education, PISA, OECD Publishing, Paris.
http://dx.doi.org/10.1787/9789264266490-en

OECD (2015), Investing in Youth: Latvia, OECD Publishing, Paris.
http://dx.doi.org/10.1787/9789264240407-en
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A pielikums. OECD Prasmju stratégijas infopanela indikatori, Latvija

A pielikums. OECD Prasmju stratégijas infopanela indikatori, Latvija

A tabula. Pilari, kopumi, pamata indikatori un avoti

Fllarsitéma Indikators Aot

Aktuilo prasmiju pilnveido3ana

Cik prazmigi ir jaunigsi? LagiEana (PISA), vidsjais vErtsiums, 2015 QECD [2018), PISA 2015
Matematixz (PIS4), vidsais vertdiume, 2015 QECD [2018), PIS& 2015
Zinatne (PI54), vidSials vErtEjumns, 2015 QECD (2018), PISA 2015

Vai jauniesu prasmes fisk uzlabotas? PISA vid&j3 tendence 3 gadu laika (lasiEana, QECD (2018), PISA 2015
matemnatika, zinatne)

\ai jauniesu prasmes fisk pilnveidotas PISA ESCS paritiles indekss, 2015 QECD [2018), PISA 2015

Cik daudz jsuniesu iegist augstako
izglifibu?

Augstskas izgltibas iegliganas imenis, 25-34 gadus
vecu iedzivotaju vida, 2017

OECD {2018), Population with teriary education (ndicato.
doi 10.1787/0b8f30=0-en

Kada ir sugstakas izglitbas kvalitate?

Zintnisko publikaciu procents no 10% visvairdk

QECD (2017), Sgience, Techanlogy and Jndustry Scoesboard

cittajiem, 2015 20171
Studentu — docétaju attieciba sugstika)s izglitha, Eurnstat (2018), Education administrative datas
2016 [educ_uce_perpdd]

Cik iek|aujosa ir augstaka izgliiba? Augstako izghiibu isguvwudie student, kuru vecakirar  Eurostat (2011), EU Suncy on Incoma and [ying condifions,
zemu izgliibas limeni, 25-28 gadus vecu iedzivotiiu ad-hoc module 2011

widi, 2011

Cik spécigas ir pisauguéo digitilas
prasmes?

Pizaugusie, kurizm ir augstakas prasmas par pamata
visparéjam digitalajam prasmém, 25-64 gadus vecu
iedzivotaju vidd, 2017

Eurnstat (2013), Sureey on ICT wsage by households and
individuals lizoc sk dskli

Vai pastav spéciga pieauguio izglithas
kulira?

lesaistes imenis formalsja un neformalaja pieauguio
izglitba (AES), pEdEjos 12 ménesos, 2016

Labprafiga izzaiste pieauguio izglitibd (LES), %
iedzivotau, 2016

SyErd)i iesaistel (AES), % citvsku, kuri vilas
piedalities, bet nepiedalijas, 2016

Furzofal (2018), Adult Education Sumey 2016

Eurzotat (2018), Adult Education Sungy 2016

Furzofal (2018), Adult Education Sumey 2016

Vai darbinieki un umEmumi issaistas
profiesiondlajs tSlakizgtiba?

Uzn&mumi, kas nodrofina profesiondlds 8l3kizglitbas
kursus un cita veida apméacibu, 2015

Darbinieki, kas piedalas profesionzlas talakizghibas
kursos, 2013

Eursofat (2018), Continging Mocational Teaining Surey.
{CVT3) [Img_cvi_01s]
Eursofat (2018), Confinging, Mocational Training Surey.
{CVTS) [img_cvi_12s]

Cik igk|aujosa ir piesuguso izglitha?

Pa dzimumiem, daltbas imena atskirbas pieauguio
izgiitb3 (AES), 2016

Furzofal (2018), Adult Education Sungy 2016

Efekfiva praamju izmantodana

Cik labi prasmes tisk izmantoias darba
firga®

Modarbinaibas Imeniz, darbspéjigais vecums, 2017
Darbaspeka dalibas imenis, 2017
Jauniedi, kas nestr3da, nepiedalds izgliiba vai

apmacibds (NEET), % 15-29 gadus vecu jauniziu
vidid, 2016

DECD (2018), Emplogmsnt rats (indicator). dok:
10.17871de68abb-en

OQECD (2018), Labour fnrge paAricipation rats (indicator). dei:
10.1767/8a601225-en

OECD (2018), Youih.notin education or. fraining.
[NEET) (indicatar). doi: 10.1787/7241033a-n

Cik ick|zujoss ir darba trgus?

Pa dzimurniem, at3kirbas nodarbintibas meni, 2017

Augstu-zemu izghibu ieguvugie, atékirbas
nodarbingtibas imeni, 2017

CQECD (2018), Ernploymsnt rats (indicator). doi:
10.1787/1def8abb-en

CECD (2018), Employment by education lavel (indicator). doi
10.1787126M76cT-en

Cik athilstosas prasmes ir darba firgum? Darba firgus nelidzsvarofibas indikators, 20152047 OECD [2018), Skills for Jobs Database
‘Vai prasmes tiek izmantoias, |ai atbalstiu Fieauguiie, kas piedalds formalas brivoratigo Eurnstat (2013), Stafisfics on income and living. condifions
kv, iesaishitu pilsoniskumu? skfivitaiss, 2015 [EU-BILC)
Pizaugusie, kas piedalds neformalds beivprafigo Eurnstat (2018), Stafisfics on income and living. condifions
axfivitites, 2015 {EU-5ILC)
Pizaugusie, kas ir plsoniski akiid, 2015 Eurnstat (2018), Stafisfics on income and living condifions
{EU-5ILC)
Wai darbinieki jit, ka vigu prasmes fiek Prasmju nepistiskama izmantodana, dalibnieku CEDEFOP (2014), Eurcpean Skills and Johs Swresy
optimali izmantotas? procents, 2014
Wai inowacijas veicina prasmju Pémieki, uz 1000 nodarbinztajiem, 2016 QECD [2018), Researchers (indicator). doi;
izmantosanu? 101787 20ddb0i-an

Tris valstu patent imenzs, veikizpSias indekss (ST1
Cuticok), 2016

OECD (2018), Triadic patent families (indicainn. doi:
10,1767 /6aBd 1020
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