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1. VISPĀRĪGĀ INFORMĀCIJA

DEFINĪCIJAS

	Apakšuzņēmējs
	pretendenta vai tā apakšuzņēmēja nolīgta persona, kura sniedz pakalpojumus publiska pakalpojumu līguma izpildei neatkarīgi no tā, vai šī persona izpildījumu sniedz Pretendentam vai citam apakšuzņēmējam 

	Iepirkuma procedūra
	iepirkums Publisko iepirkumu likuma 8.panta septītās daļas kārtībā

	Ieinteresētais piegādātājs
	persona, kas vēlas piedalīties Iepirkuma procedūrā

	Iepirkuma līgums
	publisks pakalpojuma līgums, lai nodrošinātu personu ar garīga rakstura traucējumiem individuālo vajadzību izvērtēšanu un atbalsta plānu izstrādi Projekta ietvaros, kuru paredzēts noslēgt ar Pretendentu, kas atzīts par Iepirkuma procedūras uzvarētāju

	Izpildītājs
	Pretendents, kurš ir atzīts par uzvarētāju Iepirkuma procedūrā un kurš ir noslēdzis Iepirkuma līgumu

	Līgumcena
	Pretendenta piedāvātā cena par iepirkuma priekšmeta izpildi

	Pakalpojums
	Iepirkuma priekšmeta izpilde atbilstoši tehniskajai specifikācijai un Iepirkuma līgumam 

	Pretendents
	juridiska vai fiziska persona vai šādu personu apvienība, kura ir iesniegusi piedāvājumu 

	Projekts
	Eiropas Sociālā fonda līdzfinansēts projekts Nr.9.2.2.1./15/I/004 „Kurzeme visiem”


1.1. Pasūtītājs
	Pasūtītājs
	Kurzemes plānošanas reģions

	Juridiskā adrese
	Avotu iela 12, Saldus, Saldus novads, LV-3801

	Reģistrācijas Nr.
	90002183562

	Kontakti
	Birojs: Eksporta ielā 12-212, Rīgā, LV- 1045, tālrunis 67331492, fakss: 67331285

	Kontaktpersona
	Inga Kalniņa, projektu vadītāja, tālr. 27008743, inga.kalnina@kurzemesregions.lv 


1.2. Iepirkuma līguma (iepirkuma) priekšmets un iepirkuma CPV kods

1.2.1. Iepirkuma līguma priekšmets ir dalība personu ar GRT atbalsta plānu izstrādē Projekta ietvaros (turpmāk – Iepirkuma priekšmets).

1.2.2. Iepirkuma priekšmets ir aprakstīts šī nolikuma (turpmāk – nolikums) 1.pielikumā „Tehniskā specifikācija”. Tehniskā specifikācija satur minimālās prasības Pakalpojuma sniegšanai.
1.2.3. Iepirkuma priekšmets tiek dalīts divās daļās:
	1.daļa
	Psihiatra piesaiste pilngadīgu personu ar garīga rakstura traucējumiem atbalsta plānu izstrādei

	2.daļa
	Ergoterapeita piesaiste pilngadīgu personu ar garīga rakstura traucējumiem atbalsta plānu izstrādei


1.2.4. Ieinteresētais piegādātājs var iesniegt piedāvājumu par abām Iepirkuma priekšmeta daļām, gan par katru daļu atsevišķi, taču Ieinteresētajam piegādātājam būs jāpierāda, ka tas ir spējīgs izpildīt abas daļas vienlaicīgi. 

1.2.5. Iepirkuma priekšmeta CPV kodi:
1.2.5.1. CPV kods 1.daļai: 85300000-2 (Sociālie pakalpojumi un saistītie pakalpojumi). 

1.2.5.2. CPV kods 2.daļai: 85300000-2 (Sociālie pakalpojumi un saistītie pakalpojumi). 

1.3. Iepirkuma uzdevumi: 

1.3.1. Izvēlēties kompetentus un pieredzējušus speciālistus Projekta aktivitāšu īstenošanai.
1.3.2. Izvēlēties nolikuma prasībām atbilstošu piedāvājumu ar zemāko cenu.
1.4. Iepirkuma līguma izpildes laiks

Plānotais Iepirkuma līguma izpildes laiks visām Iepirkuma priekšmeta daļām ir līdz 2017.gada 28.februārim no Iepirkuma līguma noslēgšanas dienas.
1.5. Nosacījumi personu apvienībām

1.5.1. Ja piedāvājumu iesniedz personu apvienība, pieteikumā norāda personu, kura pārstāv personu apvienību Iepirkuma procedūrā.

1.5.2. Ja piedāvājumu iesniedz personu apvienība, kura uz piedāvājuma iesniegšanas brīdi nav juridiski noformējusi savu sadarbību saskaņā ar Komerclikumu (izveidojusi personālsabiedrību vai komercsabiedrību), lai tiktu atzīta par Pretendentu, ir jāiesniedz visu personu apvienības dalībnieku parakstīts saistību raksts (protokols, vienošanās, līgums vai cits dokuments) vai tā apliecināta kopija, kurā norādīts personu apvienības dalībnieku atbildības sadalījums un apņemšanās izpildīt Iepirkuma līgumu.

1.6. Informācijas apmaiņas kārtība un nolikuma saņemšana

1.6.1. Ar nolikumu var iepazīties un to saņemt Kurzemes plānošanas reģiona Administrācijā, Eksporta ielā 12-212, Rīgā, LV-1045, kā arī Pasūtītāja mājas lapā www.kurzemesregions.lv sadaļā „Iepirkumi”.

1.6.2. Informācijas apmaiņa starp Pasūtītāju, Ieinteresētajiem piegādātājiem un Pretendentiem notiek rakstveidā pa pastu, elektronisko pastu, faksu vai iesniedzot personīgi. 

1.7. Papildus informācijas sniegšana

1.7.1. Ieinteresētie piegādātāji var pieprasīt papildus informāciju par Iepirkuma procedūras dokumentos iekļautajām prasībām attiecībā uz piedāvājumu sagatavošanu un iesniegšanu vai pretendentu atlasi. Ja informācija pieprasīta savlaicīgi, iepirkuma komisija papildus informāciju sniedz piecu dienu laikā pēc pieprasījuma saņemšanas, bet ne vēlāk kā sešas dienas pirms piedāvājumu iesniegšanas termiņa beigām. 
1.7.2. Papildus informāciju Iepirkumu komisija nosūta Ieinteresētajam piegādātājam, kas uzdevis jautājumu un publicē Pasūtītāja mājas lapā www.kurzemesregions.lv sadaļā „Iepirkumi” pie attiecīgā iepirkuma nolikuma. 

1.8. Piedāvājuma iesniegšana un atvēršana
1.8.1. Ieinteresētie piegādātāji piedāvājumus var iesniegt līdz 2016.gada 16.septembrim plkst.15:00, Kurzemes plānošanas reģiona Administrācijā, Eksporta ielā 12-212 (ieeja no Alūksnes ielas puses), Rīgā, LV-1045, iesniedzot personīgi, ar kurjerpastu vai atsūtot pa pastu. Ja piedāvājums tiek iesniegts personīgi vai ar kurjerpastu, ierašanās iepriekš jāpiesaka pa tālruni + 371 67331492, jo pie durvīm ir kods. Piedāvājumam, lai to Iepirkumu komisija atzītu par iesniegtu, jābūt saņemtam šajā punktā norādītajā adresē un līdz noteiktajam termiņam.

1.8.2. Ieinteresēto piegādātāju piedāvājumi pēc nolikuma 1.8.1. punktā minētā termiņa netiks pieņemti. Ja piedāvājums pēc 1.8.1.punktā minētā termiņa notecējuma tiks saņemts pasta sūtījuma veidā, pēc atzīmes par saņemšanas dienu un laiku, iepirkuma kontaktpersona sazināsies ar piedāvājuma iesniedzēju un noskaidros, vai piedāvājuma iesniedzējs vēlas saņemt atpakaļ iesniegto piedāvājumu un kāds ir vēlamākais saņemšanas veids (personīgi vai pa pastu). Piedāvājumu, kuru iesniedzējs nevēlēsies saņemt atpakaļ, iepirkuma kontaktpersona neatvērtu ievietos Projekta lietvedības dokumentu mapē pie attiecīgā iepirkuma dokumentācijas.  

1.9. Piedāvājuma grozīšana un atsaukšana

1.9.1.   Pretendents var atsaukt savu piedāvājumu līdz piedāvājumu iesniegšanas termiņa beigām, ierodoties Pretendenta pārstāvim personīgi piedāvājuma uzglabāšanas vietā Kurzemes plānošanas reģiona Administrācijā, Eksporta ielā 12-212 (ieeja no Alūksnes ielas puses), Rīgā, LV-1045, un iesniedzot iesniegumu, kuru ir parakstījusi Pretendentu pārstāvēt tiesīga persona, par pieteikuma atsaukšanu un iesniedz paraksta tiesības apliecinošu dokumentu (izziņu no Uzņēmumam reģistra, pilnvaru vai citu dokumentu, kas apliecina, ka attiecīgā persona ir tiesīga parakstīt dokumentus Pretendenta vārdā) vai nosūtot Pasūtītājam pa pastu vai elektronisko pastu (parakstītu ar drošu elektronisko parakstu) paziņojumu par atsaukumu. Pieteikuma atsaukšanai ir bezierunu raksturs un tā izslēdz Pretendentu no tālākas dalības konkursā.

1.9.2. Pretendents var grozīt savu piedāvājumu līdz piedāvājumu iesniegšanas termiņa beigām, ierodoties personīgi piedāvājumu uzglabāšanas vietā Kurzemes plānošanas reģiona Administrācijā, Eksporta ielā 12-212 (ieeja no Alūksnes ielas puses), Rīgā, LV-1045, un iesniedzot piedāvājuma grozījumus vai jaunu piedāvājumu vai nosūtot Pasūtītājam pa pastu vai ar kurjerpastu piedāvājuma grozījumus vai jaunu piedāvājumu. Piedāvājuma grozīšanas gadījumā par piedāvājuma iesniegšanas laiku tiks uzskatīts grozījumu iesniegšanas brīdis. Ja piedāvājuma grozījumi tiek saņemti pēc nolikuma 1.8.1.punktā noteiktā termiņa, Pasūtītājs Iepirkuma procedūrā vērtē to piedāvājumu, kas saņemts nolikuma 1.8.1.punktā noteiktajā termiņā. 

1.10. Piedāvājuma noformēšanas kārtība

1.10.1. Piedāvājums (viens oriģināls un viena kopija) sastāv no:
1.10.1.1. Pieteikuma dalībai iepirkumā (saskaņā ar 2.pielikumu „Pieteikums dalībai iepirkumā”);

1.10.1.2. Pretendentu atlases dokumentiem;

1.10.1.3. Tehniskā piedāvājuma;

1.10.1.4. Finanšu piedāvājuma.

1.10.2.   Uz piedāvājuma oriģināla un kopijas norāda „ORIĢINĀLS” vai „KOPIJA”, un tos ievieto vienā kopējā slēgtā iepakojumā, uz kura norāda:

1.10.2.1. Pasūtītāja nosaukumu un adresi;

1.10.2.2. Pretendenta nosaukumu,  adresi un kontaktinformāciju (e-pastu, tālruņa un faksa (ja tāds ir) numuru);
1.10.2.3. Atzīmi „Piedāvājums uz _____.daļu atklātam konkursam “SPECIĀLISTU PIESAISTE PILNGADĪGU PERSONU AR GARĪGA RAKSTURA TRAUCĒJUMIEM ATBALSTA PLĀNU IZSTRĀDEI PROJEKTA „KURZEME VISIEM” IETVAROS”. Neatvērt līdz 2016.gada 16.septembrim, plkst.15.00!”

1.10.3. Ja piedāvājuma iepakojums nav noformēts atbilstoši 1.10.2.punkta prasībām, iepirkuma komisija neuzņemas atbildību par tā nesaņemšanu vai pirmstermiņa atvēršanu. 

1.10.4. Piedāvājumu sagatavo latviešu valodā. Ja kāds oriģināldokuments vai tā kopija ir svešvalodā, tam pievieno Pretendenta apliecinātu tulkojumu latviešu valodā.

1.10.5. Pretendents piedāvājumu paraksta tam paredzētajās paraksta vietās un iesniedz rakstiskā veidā atsevišķā sējumā tā, lai tajā ietvertos dokumentus nebūtu iespējams atdalīt (cauršūts vai caurauklots). Sējuma lapām jābūt numurētām un jāatbilst pievienotajam satura rādītājam. Lapu daudzumam jābūt apliecinātam ar Pretendenta vai Pretendenta pilnvarotās personas parakstu. 

1.10.6. Piedāvājumā iekļautajiem dokumentiem jābūt skaidri salasāmiem un bez neatrunātiem labojumiem. Gadījumā, ja iepirkuma komisija konstatē pretrunas starp skaitliskās vērtības apzīmējumiem ciparos un vārdos, tā vadās no skaitliskās vērtības apzīmējuma vārdos. 

1.10.7. Ja iepirkuma komisija konstatē pretrunas starp piedāvājuma oriģinālā un tā kopijā iekļauto informāciju, tā vadās no piedāvājuma oriģinālā ietvertās informācijas. 

1.10.8. Pretendents apliecina piedāvājuma un iesniegto dokumentu kopiju pareizību atbilstoši Dokumentu juridiskā spēka likuma un Ministru kabineta 2010.gada 28.septembra noteikumu Nr.916 „Dokumentu izstrādāšanas un noformēšanas kārtība” prasībām vai saskaņā ar Publisko iepirkumu likuma 33.panta septīto daļu apliecina visu iesniegto dokumentu atvasinājumu un tulkojumu pareizību ar vienu apliecinājumu, ja viss piedāvājums ir cauršūts vai caurauklots.

1.10.9. Ja iepirkuma komisijai rodas šaubas par iesniegtās dokumenta kopijas autentiskumu, tā pieprasa, lai Pretendents uzrāda dokumenta oriģinālu vai iesniedz apliecinātu dokumenta kopiju.

2. PRETENDENTU ATLASES NOSACĪJUMI

2.1. Vispārīgie Pretendentu atlases nosacījumi – abām Iepirkuma priekšmeta daļām
Pretendentam ir jāatbilst šajā nolikumā norādītajām Pretendentu atlases prasībām un jāiesniedz visi nolikuma 3.nodaļā minētie dokumenti. Ja Pretendents neatbilst kādai no Pretendentu atlases prasībām un/vai nav iesniedzis kādu no Pretendentu atlases dokumentiem, un tajos ietveramā informācija nav pieejama publiskās datu bāzēs vai publiski pieejamos informācijas avotos, iepirkuma komisija izslēdz Pretendentu no turpmākas dalības Iepirkuma procedūrā.

2.2. Prasība Pretendentu profesionālās darbības veikšanai un saimnieciskajam un finansiālajam stāvoklim
Attiecībā uz abām Iepirkuma priekšmeta daļām: Pretendents ir reģistrēts atbilstoši Latvijas Republikas vai attiecīgās ārvalsts normatīvo aktu prasībām, lai veiktu saimniecisko darbību. Ja Pretendents tiek atzīts par uzvarētāju un nav reģistrējis savu darbību saimnieciskās darbības veikšanai, Pretendentam ir jāreģistrējas iepirkuma līguma noslēgšanai 14 dienu laikā pēc Publisko iepirkumu likuma 67.panta ceturtajā daļā noteiktā termiņa beigām. 

2.3. Prasības Pretendenta tehniskajām un profesionālajām spējām 
2.3.1.1. Attiecībā uz Iepirkuma priekšmeta 1.daļu: Pretendents iepirkuma līguma izpildei spēj piesaistīt psihiatru vai pats ir psihiatrs, kas atbilst vismaz šādām minimālajām prasībām:
a) augstākā medicīniskā izglītība ārsta specialitātē un psihiatra sertifikāts,

b) vismaz 3 (trīs) gadu pieredze pēdējo 5 (piecu) gadu laikā darbā ar mērķa grupu (darba pieredze ar pieaugušām personām ar garīga rakstura traucējumiem sociālās, izglītības vai veselības aprūpes iestādē), t.sk. pieredze pacientu vai klientu garīgās veselības novērtēšanā atbilstoši psihiatra kompetencei.
2.3.1.2. Attiecībā uz Iepirkuma priekšmeta 2.daļu: Pretendents iepirkuma līguma izpildei spēj piesaistīt ergoterapeitu vai pats ir ergoterapeits, kas atbilst vismaz šādām minimālajām prasībām:

a) augstākā izglītība veselības aprūpē ar profesionālo kvalifikāciju ergoterapijā un ergoterapeita sertifikāts,

b) vismaz 3 (trīs) gadu pieredze pēdējo 5 (piecu) gadu laikā darbā ar mērķa grupu (darba pieredze ar pieaugušām personām ar garīga rakstura traucējumiem sociālās, izglītības vai veselības aprūpes iestādē).

2.3.1.3. Attiecībā uz abām Iepirkuma priekšmeta daļām: Pretendentam pēc nepieciešamības ir jāspēj nodrošināt komunikāciju ar izvērtējamo mērķa grupas personu latviešu un krievu valodā, izmantot surdo tulkojumu saziņai ar personu, kura komunikācijā izmanto zīmju vai žestu valodu un citas alternatīvās komunikācijas metodes.
3. IESNIEDZAMIE DOKUMENTI

3.1. Pretendentu atlases dokumenti abām Iepirkuma priekšmeta daļām:
3.1.1. Pieteikums dalībai Iepirkuma procedūrā atbilstoši nolikuma 2.pielikumam. Pieteikumā jānosauc visi personu apvienības dalībnieki, ja Pretendents ir personu apvienība. Pieteikumu personu apvienības vārdā paraksta personu apvienības pilnvarota persona. Pieteikumu Pretendenta vārdā paraksta persona/personas, kas ir tiesīga/tiesīgas pārstāvēt Pretendentu, vai šādas personas/personu pilnvarota persona/personas. 
3.1.2. Ja piedāvājumu iesniedz personu apvienība, visu apvienības dalībnieku parakstīta saistību raksta (protokols, vienošanās, līgums vai cits dokuments) oriģināls eksemplārs vai apliecināta kopija, kurā norādīts personu apvienības dalībnieku darbu (t.sk. procentos) un atbildības sadalījums, nosaukts galvenais dalībnieks, kurš pilnvarots parakstīt piedāvājumu un citus dokumentus, saņemt un izdot rīkojumus apvienības dalībnieku vārdā.
3.1.3. Visu Apakšuzņēmēju (ja tādi ir) saraksts, kurā norādīts, kāda no Iepirkuma līguma daļām un kādā apjomā tiek nodota attiecīgajam Apakšuzņēmējam, un Apakšuzņēmēja apliecinājums par nepieciešamo resursu nodošanu Pretendenta rīcībā. Apakšuzņēmēja sniedzamo pakalpojumu kopējo vērtību nosaka, ņemot vērā Apakšuzņēmēja un visu šī iepirkuma ietvaros tā saistīto uzņēmumu sniedzamo pakalpojumu vērtību. Par saistīto uzņēmumu uzskata kapitālsabiedrību, kurā saskaņā ar Koncernu likumu Apakšuzņēmējam ir izšķirošā ietekme vai kurai ir izšķirošā ietekme Apakšuzņēmējā, vai kapitālsabiedrību, kurā izšķirošā ietekme ir citai kapitālsabiedrībai, kam vienlaikus ir izšķirošā ietekme attiecīgajā Apakšuzņēmējā.
3.1.4. Ārvalstu Pretendentam reģistrācijas apliecības kopija (ja tāda ir), ko izsniegusi kompetenta institūcija (iestāde) attiecīgajā ārvalstī. Ja attiecīgajā ārvalstī netiek izsniegta reģistrācijas apliecības kopija, Pretendents iesniedz apliecinājumu, ka ir reģistrējies atbilstoši attiecīgās valsts normatīvajiem aktiem, lai veiktu saimniecisko darbību. 

3.1.5. Speciālista vai speciālistu (ja plānots piesaistīt vairākus speciālistus) parakstīts CV saskaņā ar 3.pielikumā doto formu, norādot precīzu pieredzi atbilstoši nolikuma prasībām, iesniedzot izglītību apliecinošu dokumentu kopijas tiem speciālistiem, kuriem norādītas prasības par noteiktu izglītību, un kvalifikāciju apliecinošu dokumentu kopijas tiem speciālistiem, kuriem izvirzītas prasības noteiktai kvalifikācijai. Katra speciālista CV jāpievieno vismaz viena atsauksme no darba vietas vai sadarbības partnera, kas apliecina attiecīgā speciālista iegūto pieredzi nolikumā prasītajā jomā.   

3.2. Tehniskais piedāvājums – katrai iepirkuma priekšmeta daļai
Tehniskajā piedāvājumā iekļauj Tehniskajā specifikācijā noteikto prasību izpildes aprakstu, t.sk.:

a) Darba uzdevumu izpildes aprakstu, t.sk. norāda iesaistītos speciālistus darba uzdevumu izpildē;

b) Fizisko personu datu aizsardzības prasību ievērošanas aprakstu, norādot, ar kādiem paņēmieniem Pretendents izpildīs Fizisko personu datu aizsardzības likuma prasību ievērošanu attiecībā uz iegūtajiem datiem izpildot darba uzdevumus.
3.3. Finanšu piedāvājums – katrai iepirkuma priekšmeta daļai
Finanšu piedāvājums jāsagatavo atbilstoši finanšu piedāvājuma veidnei (4.pielikums). Finanšu piedāvājumā iekļautie finanšu aprēķini ir jānorāda euro bez pievienotās vērtības nodokļa. Finanšu piedāvājumā norādītajās cenās jābūt iekļautām visām izmaksām, kas saistītas ar Iepirkuma priekšmeta nodrošināšanu tajā skaitā visiem nodokļiem un nodevām.

4. PIEDĀVĀJUMA VĒRTĒŠANA, KRITĒRIJI, LĒMUMA PIEŅEMŠANA UN LĪGUMA SLĒGŠANA

4.1. Piedāvājuma vērtēšanas pamatnosacījumi

4.1.1. Iepirkuma komisija piedāvājumu vērtēšanu veic slēgtās sēdēs vairākos posmos: Pieteikuma satura un noformējuma pārbaude, Pretendenta atlases dokumentu atbilstības pārbaude, tehniskā piedāvājuma izvērtēšana un finanšu piedāvājuma izvērtēšana.
4.1.2. Piedāvājumu vērtēšanas laikā tiek aizpildīta Pretendentu piedāvājumu vērtēšanas tabula. Ņemot vērā vērtējuma tabulu, iepirkuma komisija apstiprina Pretendentu novērtēšanas rezultātus. 

4.1.3. Pretendentu atlases dokumentu pārbaudes posmā vērtē tikai to Pretendentu pieteikumus, kuri nav noraidīti pieteikumu satura un noformējuma pārbaudes posmā. Tehniskā piedāvājuma vērtēšanas posmā vērtē tikai to Pretendentu piedāvājumus, kuri nav noraidīti piedāvājumu noformējuma un satura pārbaudes posmā un Pretendentu atlases dokumentu pārbaudes posmā. 

4.1.4. Iepirkuma komisija pēc tehniskā piedāvājuma izvērtēšanas pabeigšanas veic finanšu piedāvājumu izvērtēšanu.  

4.2. Piedāvājuma satura un noformējuma pārbaude

4.2.1. Iepirkuma komisija novērtē katra piedāvājuma atbilstību 1.10.punktā noteiktajām noformējuma prasībām. 

4.2.2. Ja piedāvājums neatbilst kādai no piedāvājuma noformējuma prasībām, iepirkuma komisija lemj par attiecīgā piedāvājuma tālāku izskatīšanu vai noraidīšanu. 

4.2.3. Ja piedāvājumā iztrūkst kāda no 1.10.1.punktā minētajiem piedāvājuma sastāvdaļām, iepirkuma komisija noraida piedāvājumu un tālāk nevērtē.

4.3. Pretendentu atlases dokumentu atbilstības pārbaude

4.3.1. Iepirkuma komisija novērtē katra Pretendenta atbilstību 2.punktā noteiktajām Pretendentu atlases prasībām. 

4.3.2. Ja Pretendents neatbilst kādai no Pretendentu atlases prasībām, iepirkuma komisija to izslēdz no turpmākās dalības Iepirkuma procedūrā. 

4.4.  Tehnisko piedāvājumu vērtēšana

4.4.1. Iepirkuma komisija veic tehniskā piedāvājuma atbilstības pārbaudi, kuras laikā komisija detalizēti izvērtēs tehniskā piedāvājuma atbilstību tehniskajai specifikācijai.
4.4.2. Ja tiek konstatēts, ka pretendenta tehniskais piedāvājums neatbilst tehniskās specifikācijas prasībām, iepirkumu komisija to izslēdz no turpmākas dalības Iepirkuma procedūrā. 

4.5.  Finanšu piedāvājumu vērtēšana

4.5.1. Komisija vērtē un salīdzina cenas tikai to Pretendentu finanšu piedāvājumiem, kuri nav noraidīti kādā no iepriekšējiem piedāvājumu atbilstības pārbaudes/novērtējuma posmiem.

4.5.2. Finanšu piedāvājuma vērtēšanas laikā, iepirkuma komisija pārbauda, vai piedāvājumā nav aritmētisko kļūdu. Konstatējot aritmētiskās kļūdas, iepirkuma komisija šīs kļūdas izlabo. 

4.5.3. Par visiem aritmētisko kļūdu labojumiem iepirkuma komisija paziņo Pretendentam, kura finanšu piedāvājumā labojumi izdarīti. Vērtējot finanšu piedāvājumus, kuros bijušas aritmētiskas kļūdas, iepirkuma komisija ņem vērā tikai labotās cenas. 

4.6. Piedāvājuma vērtēšanas kritērijs un Pretendenta, kam būtu piešķiramas Iepirkuma līguma slēgšanas tiesības, pārbaude

4.6.1. Piedāvājuma vērtēšanas kritērijs ir zemākā cena katrā no Iepirkuma priekšmeta daļām. Zemāko cenu nosaka salīdzinot Pakalpojuma cenu par vienas personas izvērtēšanu bez PVN.
4.6.2. Vērtēšanā tiks izmantota Pretendenta piedāvājumā ietvertā informācija. Iepirkuma komisijas locekļi piedāvājumus vērtē individuāli, kur nepieciešams, pamatojot vērtējumu. 
4.6.3. Iepirkuma līguma slēgšanas tiesības katrā no iepirkuma priekšmeta daļām par iepirkuma priekšmeta izpildi tiks piešķirtas Pretendentam, kurš ir iesniedzis nolikuma prasībām atbilstošu piedāvājumu ar zemāko cenu.
4.6.4. Ja izraudzītais Pretendents atsakās slēgt Iepirkuma līgumu attiecīgajā iepirkuma priekšmeta daļā, Pasūtītājs pieņems lēmumu piešķirt Iepirkuma līguma slēgšanas tiesības nākamajam Pretendentam, kurš piedāvājis piedāvājumu ar zemāko cenu, vai pārtraukt Iepirkuma procedūru attiecīgajā Iepirkuma priekšmeta daļā, neizvēloties nevienu piedāvājumu.

4.7. Iepirkuma līguma slēgšana

4.7.1. Pasūtītājs slēdz iepirkuma līgumu ar Pretendentu, pamatojoties uz Pretendenta iesniegto tehnisko piedāvājumu par Iepirkuma priekšmetu, finanšu piedāvājumu un saskaņā ar nolikumu. Iepirkuma līguma projektu sagatavo Pasūtītājs un nosūta Pretendentam, kam ir piešķirtas Iepirkuma līguma slēgšanas tiesības. 
4.7.2. Pasūtītājs ir tiesīgs veikt grozījumus tehniskās specifikācijas nosacījumos, ja tas ir nepieciešams, lai Pakalpojumus un tā īstenošana atbilstu Ministru kabineta 16.06.2015. noteikumos Nr.313 “Darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" 9.2.2.specifiskā atbalsta mērķa "Palielināt kvalitatīvu institucionālai aprūpei alternatīvu sociālo pakalpojumu dzīvesvietā un ģimeniskai videi pietuvinātu pakalpojumu pieejamību personām ar invaliditāti un bērniem" 9.2.2.1.pasākuma "Deinstitucionalizācija" īstenošanas noteikumi” noteiktajam. Šādā gadījumā var tikt veiktas izmaiņas arī vienas personas izvērtējuma cenā. 
4.7.3. Pasūtītājs ir tiesīgs pagarināt Iepirkuma līguma izpildes termiņu, ja tiek pagarināts attiecīgās darbības veikšanas termiņš Projektā.
4.7.4. Pretendenta piedāvājumā norādīto Apakšuzņēmēju un speciālistu maiņa var notikt tikai saskaņā ar Publisko iepirkumu likuma 68.panta noteikumiem.

5. IEPIRKUMA KOMISIJAS DARBĪBA, TIESĪBAS UN PIENĀKUMI

5.1.  Iepirkuma komisijas darbības pamatnoteikumi

5.1.1. Iepirkuma komisija nodrošina Iepirkuma procedūras nolikuma izstrādāšanu, tā grozīšanu, protokolē Iepirkuma procedūras gaitu un ir atbildīga par šīs procedūras norisi. 

5.1.2. Iepirkuma komisija vērtē Pretendentus, to iesniegtos piedāvājumus un citus dokumentus saskaņā ar Publisko iepirkumu likumu un šo nolikumu, kā arī citiem normatīvajiem aktiem.

5.1.3. Iepirkuma komisijas priekšsēdētājs organizē un vada tās darbu, nosaka iepirkuma komisijas sēžu vietu, laiku un darba kārtību, sasauc un vada šīs komisijas sēdes.

5.1.4. Iepirkuma komisija lēmumus pieņem sēdēs.

5.1.5. Iepirkuma komisija ir lemttiesīga, ja tās sēdē piedalās vismaz divas trešdaļas komisijas locekļu, bet ne mazāk kā trīs locekļi. 

5.1.6. Iepirkuma komisija pieņem lēmumus ar vienkāršu klātesošo komisijas locekļu balsu vairākumu. Ja balsu skaits sadalās līdzīgi, izšķirošā ir iepirkuma komisijas priekšsēdētāja balss.

5.2. Iepirkuma komisijas tiesības:

5.2.1. Pārbaudīt nepieciešamo informāciju kompetentā institūcijā, publiski pieejamās datubāzēs vai citos publiski pieejamos avotos. 

5.2.2. Pieaicināt ekspertus atzinumu sniegšanai. 

5.2.3. Pieņemt lēmumu pārtraukt šo Iepirkuma procedūru, ja tam ir objektīvs pamatojums.

5.2.4. Veikt citas darbības saskaņā ar šo nolikumu, Publisko iepirkumu likumu un citiem normatīvajiem aktiem.

5.3. Iepirkuma komisijas pienākumi:

5.3.1. Sniegt papildu informāciju par iepirkuma dokumentāciju. 

5.3.2. Nesniegt informāciju par citu piedāvājumu esamību laikā no piedāvājuma iesniegšanas dienas līdz to atvēršanas brīdim, kā arī piedāvājumu vērtēšanas laikā līdz Pretendentu atlases rezultātu paziņošanai nesniegt informāciju par vērtēšanas procesu. 

5.3.3. Nodrošināt piedāvājumu glabāšanu vērtēšanas laikā tā, lai tiem nevarētu piekļūt personas, kuras nav iesaistītas vērtēšanas procesā.
5.3.4. Rīkoties atbilstoši Publisko iepirkumu likumam.

6. PRETENDENTA TIESĪBAS UN PIENĀKUMI

6.1. Pretendenta tiesības:

6.1.1. Grozīt un atsaukt iesniegto piedāvājumu pirms piedāvājumu iesniegšanas termiņa beigām. 

6.1.2. Pieprasīt papildus informāciju par iepirkuma dokumentāciju Publisko iepirkumu likumā un šajā nolikumā noteiktajā kārtībā.

6.1.3. Piedalīties piedāvājumu atvēršanas sanāksmē. 

6.1.4. Veikt citas darbības saskaņā ar Publisko iepirkumu likumu un citiem normatīvajiem aktiem. 

6.2. Pretendenta pienākumi

6.2.1. Sagatavot un iesniegt piedāvājumu atbilstoši nolikuma prasībām. 

6.2.2. Sniegt patiesu informāciju. 

6.2.3. Segt visas izmaksas, kas saistītas ar piedāvājuma sagatavošanu un iesniegšanu. 

7. NOLIKUMA PIELIKUMI

1.pielikums “Tehniskā specifikācija”

2.pielikums „Pieteikums dalībai iepirkumā”

3.pielikums „CV ietveramā informācija”

4.pielikums  “Finanšu piedāvājums”

Iepirkumu komisijas priekšsēdētāja
     

E.Dreijere
1.pielikums iepirkuma
Nr. KPR 2016/10/ESF nolikumam
TEHNISKĀ SPECIFIKĀCIJA
DEFINĪCIJAS/SAĪSINĀJUMI

	Atbalsta plāns
	individuālais sociālās aprūpes vai sociālās rehabilitācijas plāns 

	Personas ar GRT
	pilngadīgas personas ar garīga rakstura traucējumiem, kuras saņem valsts finansētus ilgstošas sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas institūciju (turpmāk - VSAC) pakalpojumus un pasākuma īstenošanas laikā pāriet uz dzīvi sabiedrībā, kā arī pilngadīgas personas ar garīga rakstura traucējumiem, kuras potenciāli var nonākt VSAC un kurām ir noteikta smaga vai ļoti smaga invaliditāte (I vai II invaliditātes grupa)

	Projekts
	Eiropas Sociālā fonda līdzfinansēts projekts 

 Nr.9.2.2.1./15/I/004 „Kurzeme visiem”

	MK 313
	Ministru kabineta 16.06.2015. noteikumi Nr.313 “Darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" 9.2.2.specifiskā atbalsta mērķa "Palielināt kvalitatīvu institucionālai aprūpei alternatīvu sociālo pakalpojumu dzīvesvietā un ģimeniskai videi pietuvinātu pakalpojumu pieejamību personām ar invaliditāti un bērniem" 9.2.2.1.pasākuma "Deinstitucionalizācija" īstenošanas noteikumi”

	LM
	Labklājības ministrija

	ESF
	Eiropas Sociālais fonds

	VSAC 
	valsts finansētas ilgstošas sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas institūcijas

	VDEĀVK
	Veselības un darbaspēju ekspertīzes ārstu valsts komisija


1.daļa “Psihiatra piesaiste pilngadīgu personu ar garīga rakstura traucējumiem atbalsta plānu izstrādei”

1. Pakalpojuma priekšmets – psihiatra piesaiste personu ar GRT
 atbalsta plānu izstrādē sadarbībā ar sociāliem darbiniekiem, kuri izvērtē personu ar GRT individuālās vajadzības Projekta ietvaros. Izvērtējamo personu skaits iepirkuma līguma izpildes laikā tiek noteikts saskaņā ar tehniskajā specifikācijā norādīto kārtību un var mainīties. 

2. Pakalpojuma sniegšanas vieta - Kurzemes plānošanas reģiona pašvaldības un VSAC „Kurzeme” filiāles, un pēc Pasūtītāja norādes arī Latvijas Sarkanā Krusta sociālās aprūpes centrs „Stūrīši”. 

3. Pakalpojuma mērķa grupa - personas ar GRT
, kuras iepirkuma līguma izpildes laikā dzīvo kādā no Kurzemes plānošanas reģiona pašvaldībām vai saņem pakalpojumu VSAC „Kurzeme”, vai pēc Pasūtītāja norādes Latvijas Sarkanā Krusta sociālās aprūpes centrā „Stūrīši” (lai nodrošinātu plānoto projekta rezultātu - 97 personas ar GRT uzsāk patstāvīgu dzīvi ārpus VSAC).

4. Papildus informācija par mērķa grupu: 

4.1. Saskaņā ar LM apkopoto ikgadējo statistikas pārskatu
 datiem, izolētus vai institucionālus aprūpes pakalpojumus 31.12.2015. VSAC „Kurzeme” saņēma 741 personas ar GRT, tai skaitā 61 bērns (38 zēni un 23 meitenes) un 680 pilngadīgie (344 vīrieši un 336 sievietes). VSAC bija vairāk kā 500 pilngadīgie darbspējas vecumā. VSAC personu ar GRT vidū bija 519 personas ar pilsoņa un 219 ar nepilsoņa statusu un 3 ārzemnieki. Latvijas Sarkanā Krusta sociālās aprūpes centrā „Stūrīši” 01.01.2016. pakalpojumu saņēma 45 pilngadīgas personas ar GRT.

4.2. Pasūtītāja rīcībā nav detalizētu datu par pašvaldībās dzīvojošām personām ar GRT un to individuālām vajadzībām, bet ir pieejami dati par personām, kas griezušās pašvaldības sociālā dienestā pēc sociālās palīdzības vai prasījušas un šobrīd saņem sociālos pakalpojumus. Vairumā gadījumu tām ir I vai II grupas invaliditāte, bet dažkārt invaliditāte nav noteikta, pat, ja traucējumi sagādā nopietnas problēmas ikdienā un/vai nodarbinātībā. Kopējais personu ar GRT skaits Kurzemes plānošanas reģiona pašvaldībās varētu būt ~11200 iedzīvotāji. Atbilstoši VDEĀVK  datiem invaliditāte psihisku un uzvedības traucējumu dēļ noteikta 13% personu ar invaliditāti. 

4.3. Informācija par izvērtējamām personām ar GRT, kuras iepirkuma līguma izpildes laikā saņem VSAC pakalpojumu, tiks iegūta no VSAC „Kurzeme” un, ja attiecināms, Latvijas Sarkanā Krusta sociālās aprūpes centra „Stūrīši” personāla. Izvērtējamo personu ar GRT atlases principi: brīvprātība un motivēšana. 

4.4. Izvērtējamo personu ar GRT atlases principi, kuras dzīvo kādā no Kurzemes plānošanas reģiona pašvaldībām: 

a) Kurzemes plānošanas reģiona pašvaldību sociālo dienestu redzeslokā esošās personas ar GRT, kurām ir nepieciešami, bet nav nodrošināti sociālie pakalpojumi, 

b) personas ar GRT, kuras gaida rindā uz pakalpojuma saņemšanu VSAC, 

c) personas ar GRT, kuras vērsīsies, vai par kurām nonāks informācija, sociālajā dienestā pēc informācijas izplatīšanas par projekta aktivitātēm. 

5. Psihiatra darba uzdevums 
5.1. Piedalīties personu ar GRT atbalsta plānu izstrādē.
5.2. Sadarboties ar personu ar GRT atbalsta plānu izstrādē iesaistītajiem speciālistiem (sociālo darbinieku un ergoterapeitu).
5.3. Nodrošināt, ka personu ar GRT atbalsta plānu izstrāde tiek veikta atbilstoši MK 313 noteiktajam.
5.4. Iepazīties ar sociālā darbinieka nosūtīto informāciju un/vai izvērtēšanas dokumentiem.
5.5. Piedalīties sociāla darbinieka ierosinātās un organizētās tikšanās reizēs klātienē vai neklātienē, lai apspriestu riskus, neskaidrības un citus jautājumus par katru izvērtējamo personu ar GRT un noteiktu, vai ir nepieciešama psihiatra tikšanās ar izvērtējamo personu ar GRT klātienē. Ja ir nepieciešama tikšanās ar izvērtējamo personu ar GRT klātienē, vienoties par tikšanās laiku ar atbalsta plāna izstrādē iesaistītajiem speciālistiem (sociālo darbinieku un ergoterapeitu (ja attiecināms)). 
5.6. Ja nepieciešams, tikties klātienē ar personām ar GRT.

5.7. Noteikt nepieciešamo atbalsta apjomu personai ar GRT, pēc iespējas noskaidrojot izvērtējamās personas ar GRT viedokli par nepieciešamajiem atbalsta pasākumiem personas ar GRT dzīves sabiedrībā uzlabošanai vai nodrošināšanai.
5.8. Sagatavot pārskatu par klātienes tikšanos ar personu ar GRT (ja tāda notiek), tai skaitā fiksējot informāciju par tikšanās laiku, vietu, tikšanās ilgumu, rekomendācijas vai priekšlikumus personas ar GRT dzīves sabiedrībā uzlabošanai vai nodrošināšanai.
5.9. Iesniegt parakstītu pārskatu par katru klātienes tikšanos ar personu ar GRT (ja tāda notiek)  sociālajam darbiniekam papīra formā vai nosūtīt to elektroniskā formā, ievērojot fizisko personu datu aizsardzības noteikumus (šifrējot datus vai nodrošinot to aizsardzību ar paroli).
5.10. Iesniegt Pasūtītājam dalības atbalsta plāna izstrādē pamatojošos dokumentus, ievērojot fizisko personu datu aizsardzības noteikumus: 
a) sociālā darbinieka sagatavoto tikšanās protokolu kopijas,

b) psihiatra sagatavoto un parakstīto pārskatu kopijas.

6. Papildus informācija par darba uzdevuma izpildi: 

6.1. Par 5.2.darba uzdevumu: 
6.1.1. Pasūtītājs norāda, ar kuru sociālo darbinieku vai vairākiem būs jāsadarbojas psihiatram. Pakalpojuma sniegšanas laikā sociālais darbinieks nodrošina informāciju par personām ar GRT, kuru atbalsta plānu izstrādē ir jāpiedalās psihiatram. 

6.1.2. Psihiatram ir jāievēro informācijas konfidencialitātes un fizisko personu datu aizsardzības prasības visos gadījumos, kad tas ir attiecināms un piemērojams. 

6.2. Par 5.3.darba uzdevumu: 
6.2.1. Personu ar GRT izvērtēšanu veic pašvaldību sociālie darbinieki, kuri, atbilstoši MK 313 noteikumos noteiktajam, apmācīti darbam ar Atbalsta intensitātes skalu -  zinātnisko metodi personu ar GRT atbalsta vajadzību izvērtēšanai. 
6.2.2. Izvērtēšanā piedalās izvērtējamā persona ar GRT un citas ar viņu visciešākajā kontaktā esošās personas – ģimenes locekļi, likumiskie pārstāvji, aprūpētāji vai citas atbalsta personas. 

6.2.3. Personu ar GRT individuālo vajadzību izvērtēšanā primāri paredz interviju veikšanu ar pašu personu, ja tas ir iespējams, un vismaz vienu citu personu, kas novērtējamo personu labi pazīst. Ja novērtējamo personu nav iespējams intervēt, papildus ir jāintervē vismaz divas personas. Priekšroka jādod personām, kuras novērtējamais ir izvēlējies pats, un kuras ir atbalstošas pret novērtējamo. Intervējamo personu izvēlē noteicošais nav kāda juridiska saikne, bet tas, ka persona novērtējamo pazīst vismaz 3 mēnešus un tai ilgāku laika periodu, t.sk. nesen, ir bijusi iespēja novērot personas funkcionēšanu dažādās situācijās. Novērtēšanā var iesaistīt ģimenes locekļus (vecākus, brāļus, māsas u.c.), tiešajā aprūpē iesaistītus darbiniekus (aprūpētājus) vai jebkuras citas personas, ar ko novērtējamajam ir labs kontakts, (piemēram, kaimiņus, radiniekus) un citas atbalsta personas. Katrā konkrētā gadījumā intervējamo personu loks ir jāizvērtē individuāli. 

6.2.4. Izvērtēšanas un atbalsta plāna izstrādes procesā katrai personai ar GRT tiek noteiktas tās vajadzības sabiedrībā balstītu sociālo pakalpojumu saņemšanai (sociālo pakalpojumu klāsts, vieta, biežums, apjoms) un vispārējo pakalpojumu pieejamībai (veselības aprūpe, izglītība, transports, nodarbinātība, brīvā laika pavadīšana, mājoklis u.c.).  

6.2.5. Individuālo vajadzību izvērtējums tiek veikts, balstoties uz katras personas ar GRT individuālo vajadzību un vēlmju analīzi, analizējot tās vajadzības no dažādiem aspektiem un izstrādājot katrai personai ar GRT tās vajadzībām atbilstošu atbalsta plānu. 

6.2.6. Sociālie darbinieki nodrošina atbalsta plānu izstrādi katrai personai ar GRT, ja nepieciešams, sadarbojoties ar piesaistīto psihiatru un ergoterapeitu.  

6.2.7. Atbalsta plāns ietver vismaz šādu informāciju:

a) personas vārds, uzvārds un personas kods;

b) personas problēmu un vajadzību definējums;

c) personas sociālo vajadzību, veselības un funkcionēšanas spēju raksturojums;

d) mērķis, uzdevums un veicamie pasākumi;

e) pieejamie un nepieciešamie resursi; 

f) individuālā izvērtējuma procesuālais apraksts.

6.3. Par 5.4.darba uzdevumu: sociālais darbinieks pēc personas ar GRT izvērtēšanas, nosūta psihiatram un/vai ergoterapeitam (ja attiecināms) informāciju un/vai izvērtēšanas dokumentus papīra vai elektroniskā formā, ievērojot fizisko personu datu aizsardzības noteikumus. 

6.4. Par 5.5.darba uzdevumu: 

6.4.1. Sociālais darbinieks pēc personas ar GRT izvērtēšanas ierosina un organizē speciālistu klātienes vai neklātienes (telefoniski, skype) tikšanās, lai apspriestu riskus, neskaidrības utt. par katru izvērtējamo personu ar GRT un noteiktu, vai ir nepieciešama ergoterapeita vai psihiatra (vai abu) tikšanās ar izvērtējamo personu ar GRT klātienē. Sociālais darbinieks, psihiatrs un ergoterapeits tiekas pēc nepieciešamības, bet ne retāk kā 1 reizi mēnesī. Sociālais darbinieks gatavo katras tikšanās protokolu, kurā norāda tikšanās laiku, veidu, ilgumu, pieņemtos lēmumus un to pamatojumu. 

6.4.2. Nepieciešamību iesaistīties atbalsta plāna izstrādē nosaka ievērojot sekojošo:  

6.4.2.1. Personu ar GRT, kurām diagnosticēta psihiska saslimšana, atbalsta plānu izstrādē obligāti iesaista psihiatru. Ergoterapeitu iesaista gadījumos, kad personas vajadzību izvērtēšanas dokumentācijā atzīmēta atbalsta nepieciešamība sadaļās par sadzīves aktivitātēm un veselības un drošības aktivitātēm (piemēram, ja grūtības apģērbties, ēst, kustēties un pārvietoties); 

6.4.2.2. Personu ar GRT, kurām ir noteikts garīgas attīstības traucējums, atbalsta plānu izstrādē obligāti iesaista ergoterapeitu. Psihiatru iesaista gadījumos, kad personas vajadzību izvērtēšanas dokumentācijā atzīmētas grūtības sadaļās par drošības aspektiem un/vai uzvedību (piemēram, ja ir agresivitāte, fantāzijas u.tml.); 

6.4.2.3. Personu ar GRT, kurām vienlaicīgi ir diagnosticēta psihiska saslimšana  un ir noteikts garīgas attīstības traucējums, atbalsta plānu izstrādē obligāti iesaista ergoterapeitu un psihiatru.  

6.4.3. Izvērtējot katras izvērtējamās personas ar GRT situāciju (piemēram, iespējamu agresivitāti komunicējot ar svešiem cilvēkiem, psihiskās saslimšanas izpausmes, utt.) speciālisti (sociālais darbinieks, psihiatrs (ja attiecināms) un ergoterapeits (ja attiecināms)) vienojas, vai ar izvērtējamo personu ar GRT psihiatrs tiekas klātienē individuāli, grupā vai citā veidā un kur, piemēram, VSAC, dienas aprūpes centrā, dzīvesvietā, grupu dzīvoklī, nodarbībās u.c. 

6.5. Par 5.8.darba uzdevumu: Pēc klātienes tikšanās ar izvērtējamo personu ar GRT psihiatrs gatavo pārskatu par klātienes (ja attiecināms) tikšanos ar izvērtējamo personu ar GRT (laiks, vieta, tikšanās ilgums, noteiktais nepieciešamais atbalsts - rekomendācijas vai priekšlikumi personas ar GRT dzīves sabiedrībā uzlabošanai vai nodrošināšanai). 

6.6. Par 5.9.darba uzdevumu: 

6.6.1. Pēc minētā pārskata parakstīšanas, to nosūta sociālajam darbiniekam papīra vai elektroniskā formā, ievērojot fizisko personu datu aizsardzības noteikumus. 

6.6.2. Pēc informācijas/dokumentu izpētes un dalības atbalsta plāna izstrādē (piem., klātienes tikšanās (ja attiecināms) ar personu ar GRT) pabeigšanas psihiatrs informāciju un/vai dokumentus iesniedz vai nosūta sociālajam darbiniekam, ievērojot fizisko personu datu aizsardzības noteikumus. Pēc informācijas un/vai dokumentu nosūtīšanas sociālajam darbiniekam, speciālisti iznīcina sagatavotās informācijas un/vai dokumentu papīra un elektroniskās kopijas vai izdrukas. 

7. Darba uzdevuma izpilde pilnībā ir jāveic līdz: 28.02.2017. 

2.daļa “Ergoterapeita piesaiste pilngadīgu personu ar garīga rakstura traucējumiem atbalsta plānu izstrādei”

1. Pakalpojuma priekšmets – ergoterapeita piesaiste personu ar GRT
 atbalsta plānu izstrādē sadarbībā ar sociāliem darbiniekiem, kuri izvērtē personu ar GRT individuālās vajadzības Projekta ietvaros. Izvērtējamo personu skaits iepirkuma līguma izpildes laikā tiek noteikts saskaņā ar tehniskajā specifikācijā norādīto kārtību un var mainīties. 

2. Pakalpojuma sniegšanas vieta - Kurzemes plānošanas reģiona pašvaldības un VSAC „Kurzeme” filiāles, un pēc Pasūtītāja norādes arī Latvijas Sarkanā Krusta sociālās aprūpes centrs „Stūrīši”. 

3. Pakalpojuma mērķa grupa - personas ar GRT
, kuras iepirkuma līguma izpildes laikā dzīvo kādā no Kurzemes plānošanas reģiona pašvaldībām vai saņem pakalpojumu VSAC „Kurzeme”, vai pēc Pasūtītāja norādes Latvijas Sarkanā Krusta sociālās aprūpes centrā „Stūrīši” (lai nodrošinātu plānoto projekta rezultātu - 97 personas ar GRT uzsāk patstāvīgu dzīvi ārpus VSAC).

4. Papildus informācija par mērķa grupu: 

4.1. Saskaņā ar LM apkopoto ikgadējo statistikas pārskatu
 datiem, izolētus vai institucionālus aprūpes pakalpojumus 31.12.2015. VSAC „Kurzeme” saņēma 741 personas ar GRT, tai skaitā 61 bērns (38 zēni un 23 meitenes) un 680 pilngadīgie (344 vīrieši un 336 sievietes). VSAC bija vairāk kā 500 pilngadīgie darbspējas vecumā. VSAC personu ar GRT vidū bija 519 personas ar pilsoņa un 219 ar nepilsoņa statusu un 3 ārzemnieki. Latvijas Sarkanā Krusta sociālās aprūpes centrā „Stūrīši” 01.01.2016. pakalpojumu saņēma 45 pilngadīgas personas ar GRT.

4.2. Pasūtītāja rīcībā nav detalizētu datu par pašvaldībās dzīvojošām personām ar GRT un to individuālām vajadzībām, bet ir pieejami dati par personām, kas griezušās pašvaldības sociālā dienestā pēc sociālās palīdzības vai prasījušas un šobrīd saņem sociālos pakalpojumus. Vairumā gadījumu tām ir I vai II grupas invaliditāte, bet dažkārt invaliditāte nav noteikta, pat, ja traucējumi sagādā nopietnas problēmas ikdienā un/vai nodarbinātībā. Kopējais personu ar GRT skaits Kurzemes plānošanas reģiona pašvaldībās varētu būt ~11200 iedzīvotāji. Atbilstoši VDEĀVK  datiem invaliditāte psihisku un uzvedības traucējumu dēļ noteikta 13% personu ar invaliditāti. 

4.3. Informācija par izvērtējamām personām ar GRT, kuras iepirkuma līguma izpildes laikā saņem VSAC pakalpojumu tiks iegūta no VSAC „Kurzeme” un, ja attiecināms, Latvijas Sarkanā Krusta sociālās aprūpes centra „Stūrīši” personāla. Izvērtējamo personu ar GRT atlases principi: brīvprātība un motivēšana. 

4.4. Izvērtējamo personu ar GRT atlases principi, kuras dzīvo kādā no Kurzemes plānošanas reģiona pašvaldībām: 

a) Kurzemes plānošanas reģiona pašvaldību sociālo dienestu redzeslokā esošās personas ar GRT, kurām ir nepieciešami, bet nav nodrošināti sociālie pakalpojumi, 

b) personas ar GRT, kuras gaida rindā uz pakalpojuma saņemšanu VSAC, 

c) personas ar GRT, kuras vērsīsies, vai par kurām nonāks informācija, sociālajā dienestā pēc informācijas izplatīšanas par projekta aktivitātēm. 

5. Ergoterapeita darba uzdevums 
5.1. Piedalīties personu ar GRT atbalsta plānu izstrādē.
5.2. Sadarboties ar personu ar GRT atbalsta plānu izstrādē iesaistītajiem speciālistiem (sociālo darbinieku un psihiatru).
5.3. Nodrošināt, ka personu ar GRT atbalsta plānu izstrāde tiek veikta atbilstoši MK 313 noteiktajam.
5.4. Iepazīties ar sociālā darbinieka nosūtīto informāciju un/vai izvērtēšanas dokumentiem.
5.5. Piedalīties sociāla darbinieka ierosinātās un organizētās tikšanās reizēs klātienē vai neklātienē, lai apspriestu riskus, neskaidrības un citus jautājumus par katru izvērtējamo personu ar GRT un noteikt, vai ir nepieciešama ergoterapeita tikšanās ar izvērtējamo personu ar GRT klātienē. Ja ir nepieciešama tikšanās klātienē, vienoties par tikšanās laiku ar atbalsta plāna izstrādē iesaistītajiem speciālistiem (sociālo darbinieku un psihiatru (ja attiecināms)). 
5.6. Ja nepieciešams, tikties klātienē ar personām ar GRT.

5.7. Noteikt nepieciešamo atbalsta apjomu personai ar GRT, pēc iespējas noskaidrojot izvērtējamās personas ar GRT viedokli par nepieciešamajiem atbalsta pasākumiem personas ar GRT dzīves sabiedrībā uzlabošanai vai nodrošināšanai.
5.8. Sagatavot pārskatu par klātienes tikšanos  ar personu ar GRT(ja tāda notiek), tai skaitā fiksējot informāciju par tikšanās laiku, vietu, tikšanās ilgumu, rekomendācijas vai priekšlikumus personas ar GRT dzīves sabiedrībā uzlabošanai vai nodrošināšanai.
5.9. Iesniegt parakstītu pārskatu par katru klātienes tikšanos ar personu ar GRT (ja tāda notiek) sociālajam darbiniekam papīra formā vai nosūtīt to elektroniskā formā, ievērojot fizisko personu datu aizsardzības noteikumus (šifrējot datus vai nodrošinot to aizsardzību ar paroli).
5.10. Iesniegt Pasūtītājam dalības atbalsta plāna izstrādē pamatojošos dokumentus, ievērojot fizisko personu datu aizsardzības noteikumus: 
a) sociālā darbinieka sagatavoto tikšanās protokolu kopijas,

b) ergoterapeita sagatavoto un parakstīto pārskatu kopijas.

6. Papildus informācija par darba uzdevuma izpildi: 

6.1. Par 5.2.darba uzdevumu: 
6.1.1. Pasūtītājs norāda, ar kuru sociālo darbinieku vai vairākiem būs jāsadarbojas ergoterapeitam. Pakalpojuma sniegšanas laikā sociālais darbinieks nodrošina informāciju par personām ar GRT, kuru atbalsta plānu izstrādē ir jāpiedalās ergoterapeitam. 

6.1.2. Ergoterapeitam ir jāievēro informācijas konfidencialitātes un fizisko personu datu aizsardzības prasības visos gadījumos, kad tas ir attiecināms un piemērojams. 

6.2. Par 5.3.darba uzdevumu: 
6.2.1. Personu ar GRT izvērtēšanu veic pašvaldību sociālie darbinieki, kuri, atbilstoši MK 313 noteikumos noteiktajam, apmācīti darbam ar Atbalsta intensitātes skalu -  zinātnisko metodi personu ar GRT atbalsta vajadzību izvērtēšanai. 
6.2.2. Izvērtēšanā piedalās izvērtējamā persona ar GRT un citas ar viņu visciešākajā kontaktā esošās personas – ģimenes locekļi, likumiskie pārstāvji, aprūpētāji vai citas atbalsta personas. 

6.2.3. Personu ar GRT individuālo vajadzību izvērtēšanā primāri paredz interviju veikšanu ar pašu personu, ja tas ir iespējams, un vismaz vienu citu personu, kas novērtējamo personu labi pazīst. Ja novērtējamo personu nav iespējams intervēt, papildus ir jāintervē vismaz divas personas. Priekšroka jādod personām, kuras novērtējamais ir izvēlējies pats, un kuras ir atbalstošas pret novērtējamo. Intervējamo personu izvēlē noteicošais nav kāda juridiska saikne, bet tas, ka persona novērtējamo pazīst vismaz 3 mēnešus un tai ilgāku laika periodu, t.sk. nesen, ir bijusi iespēja novērot personas funkcionēšanu dažādās situācijās. Novērtēšanā var iesaistīt ģimenes locekļus (vecākus, brāļus, māsas u.c.), tiešajā aprūpē iesaistītus darbiniekus (aprūpētājus) vai jebkuras citas personas, ar ko novērtējamajam ir labs kontakts, (piemēram, kaimiņus, radiniekus) un citas atbalsta personas. Katrā konkrētā gadījumā intervējamo personu loks ir jāizvērtē individuāli. 

6.2.4. Izvērtēšanas un atbalsta plāna izstrādes procesā katrai personai ar GRT tiek noteiktas tās vajadzības sabiedrībā balstīto sociālo pakalpojumu saņemšanai (sociālo pakalpojumu klāsts, vieta, biežums, apjoms) un vispārējo pakalpojumu pieejamībai (veselības aprūpe, izglītība, transports, nodarbinātība, brīvā laika pavadīšana, mājoklis u.c.).  

6.2.5. Individuālo vajadzību izvērtējums tiek veikts, balstoties uz katras personas ar GRT individuālo vajadzību un vēlmju analīzi, analizējot tās vajadzības no dažādiem aspektiem un izstrādājot katrai personai ar GRT tās vajadzībām atbilstošu atbalsta plānu. 

6.2.6. Sociālie darbinieki nodrošina atbalsta plānu izstrādi katrai personai ar GRT, ja nepieciešams, sadarbojoties ar piesaistīto psihiatru un ergoterapeitu.  

6.2.7. Atbalsta plāns ietver vismaz šādu informāciju:

a) personas vārds, uzvārds un personas kods;

b) personas problēmu un vajadzību definējums;

c) personas sociālo vajadzību, veselības un funkcionēšanas spēju raksturojums;

d) mērķis, uzdevums un veicamie pasākumi;

e) pieejamie un nepieciešamie resursi; 

f) individuālā izvērtējuma procesuālais apraksts.

6.3. Par 5.4.darba uzdevumu: sociālais darbinieks pēc personas ar GRT izvērtēšanas, nosūta psihiatram un/vai ergoterapeitam (ja attiecināms) informāciju un/vai izvērtēšanas dokumentus papīra vai elektroniskā formā, ievērojot fizisko personu datu aizsardzības noteikumus. 

6.4. Par 5.5.darba uzdevumu: 

6.4.1. Sociālais darbinieks pēc personas ar GRT izvērtēšanas ierosina un organizē speciālistu klātienes vai neklātienes (telefoniski, skype) tikšanās, lai apspriestu riskus, neskaidrības utt. par katru izvērtējamo personu ar GRT un noteiktu, vai ir nepieciešama ergoterapeita vai psihiatra (vai abu) tikšanās ar izvērtējamo personu ar GRT klātienē. Sociālais darbinieks, psihiatrs un ergoterapeits tiekas pēc nepieciešamības, bet ne retāk kā 1 reizi mēnesī. Sociālais darbinieks gatavo katras tikšanās protokolu, kurā norāda tikšanās laiku, veidu, ilgumu, pieņemtos lēmumus un to pamatojumu. 

6.4.2. Nepieciešamību iesaistīties atbalsta plāna izstrādē nosaka ievērojot sekojošo:  

6.4.2.1. Personu ar GRT, kurām diagnosticēta psihiska saslimšana, atbalsta plānu izstrādē obligāti iesaista psihiatru. Ergoterapeitu iesaista gadījumos, kad personas vajadzību izvērtēšanas dokumentācijā atzīmēta atbalsta nepieciešamība sadaļā par sadzīves aktivitātēm un veselības un drošības aktivitātēm (piemēram, ja grūtības apģērbties, ēst, kustēties un pārvietoties); 

6.4.2.2. Personu ar GRT, kurām ir noteikts garīgas attīstības traucējums, atbalsta plānu izstrādē obligāti iesaista ergoterapeitu. Psihiatru iesaista gadījumos, kad personas vajadzību izvērtēšanas dokumentācijā atzīmētas grūtības sadaļās par drošības aspektiem un/vai uzvedību (piemēram, ja ir agresivitāte, fantāzijas u.tml.); 

6.4.2.3. Personu ar GRT, kurām vienlaicīgi ir diagnosticēta psihiska saslimšana  un ir noteikts garīgas attīstības traucējums, atbalsta plānu izstrādē obligāti iesaista ergoterapeitu un psihiatru.  

6.4.3. Izvērtējot katras izvērtējamās personas ar GRT situāciju (piemēram, iespējamu agresivitāti komunicējot ar svešiem cilvēkiem, psihiskās saslimšanas izpausmes, utt.) speciālisti (sociālais darbinieks, psihiatrs (ja attiecināms) un ergoterapeits (ja attiecināms)) vienojas, vai ar izvērtējamo personu ar GRT ergoterapeits tiekas klātienē individuāli, grupā vai citā veidā un kur, piemēram, VSAC, dienas aprūpes centrā, dzīvesvietā, grupu dzīvoklī, nodarbībās u.c. 

6.5. Par 5.8.darba uzdevumu: Pēc klātienes tikšanās ar izvērtējamo personu ar GRT ergoterapeits gatavo pārskatu par klātienes (ja attiecināms) tikšanos ar izvērtējamo personu ar GRT (laiks, vieta, tikšanās ilgums, noteiktais nepieciešamais atbalsts - rekomendācijas vai priekšlikumi personas ar GRT dzīves sabiedrībā uzlabošanai vai nodrošināšanai). 

6.6. Par 5.9.darba uzdevumu: 

6.6.1. Pēc minētā pārskata parakstīšanas, to nosūta sociālajam darbiniekam papīra vai elektroniskā formā, ievērojot fizisko personu datu aizsardzības noteikumus. 

6.6.2. Pēc informācijas/dokumentu izpētes un dalības atbalsta plāna izstrādē (piem., klātienes tikšanās (ja attiecināms) ar personu ar GRT) pabeigšanas ergoterapeits informāciju un/vai dokumentus iesniedz vai nosūta sociālajam darbiniekam, ievērojot fizisko personu datu aizsardzības noteikumus. Pēc informācijas un/vai dokumentu nosūtīšanas sociālajam darbiniekam, speciālisti iznīcina sagatavotās informācijas un/vai dokumentu papīra un elektroniskās kopijas vai izdrukas. 

7. Darba uzdevuma izpilde pilnībā ir jāveic līdz: 28.02.2017.

2.pielikums iepirkuma
Nr. KPR 2016/10/ESF nolikumam

PIETEIKUMS

dalībai iepirkumā „SPECIĀLISTU PIESAISTE 

PILNGADĪGU PERSONU AR GARĪGA RAKSTURA TRAUCĒJUMIEM ATBALSTA PLĀNU IZSTRĀDEI PROJEKTA „KURZEME VISIEM” IETVAROS”, 
identifikācijas Nr. KPR 2016/10/ESF
Pretendents: 

	Nosaukums:
	

	Reģistrācijas numurs:
	

	Juridiskā adrese:
	

	Telefona numurs: 
	

	Faksa numurs: 
	

	E-pasts:
	


	Kontaktpersona :
	

	Telefona numurs: 
	


iesniedzot šo pieteikumu, piesakās dalībai iepirkumā „ SPECIĀLISTU PIESAISTE PILNGADĪGU PERSONU AR GARĪGA RAKSTURA TRAUCĒJUMIEM ATBALSTA PLĀNU IZSTRĀDEI PROJEKTA „KURZEME VISIEM” IETVAROS”, identifikācijas Nr. KPR 2016/10/ESF (turpmāk – Iepirkums) procedūrā un iesniedz piedāvājumu iepirkuma priekšmeta ____.daļas izpildei.

Pretendents piedāvā sniegt pakalpojumus saskaņā ar nolikuma prasībām, atbilstoši Pretendenta tehniskajam un finanšu piedāvājumam. 


Pretendents apliecina, ka nav tādu apstākļu, kuri liegtu piedalīties Iepirkumā un pildīt Iepirkuma nolikumā norādītās prasības. Pretendents apliecina, ka visa piedāvājumā iesniegtā informācija ir patiesa.
Pretendents uztur spēkā piedāvājumu līdz Iepirkuma līguma noslēgšanai.
Pretendenta pārstāvis:

	Vārds, Uzvārds
	

	Ieņemamais amats
	

	Paraksts
	

	Vieta, datums
	


3.pielikums iepirkuma 
Nr. KPR/2016/10/ESF nolikumam

CV IETVERAMĀ INFORMĀCIJA
	Speciālista amata nosaukums atbilstoši iepirkuma nolikumam
	

	Speciālista vārds un uzvārds
	

	Kontaktinformācija
	

	Darba pieredze
	

	Izglītība un kvalifikācija
	

	Valodu prasmes
	


Pieredze atbilstoši speciālista kvalifikācijas prasībām:

	Prasība attiecībā uz profesionālajām spējām saskaņā ar Nolikumu 
	Atbilstoša speciālista pieredze


	
	


Pielikumā: izglītību apliecinošu dokumentu kopijas.

Ar šo es, ______ (speciālista vārds un uzvārds) apliecinu, ka esmu iepazinies ar iepirkuma tehnisko specifikāciju un pretendenta sagatavoto piedāvājumu. Gadījumā, ja ar pretendentu tiks noslēgts līgums par pasūtījuma izpildi, es apņemos izpildīt speciālista lomu visā līguma darbības laikā un izpildīt visus uzdevumus saskaņā ar līguma noteikumiem.
4.pielikums iepirkuma
Nr. KPR 2016/10/ESF nolikumam

FINANŠU PIEDĀVĀJUMA FORMA

[Pretendenta nosaukums], reģ.nr. _____________________, piedāvā: 

1.daļa

	Pakalpojums
	Piedāvātā cena par  izvērtējumu vienai personai bez PVN
	Piedāvātā cena par  izvērtējumu vienai personai ar PVN

	Tehniskajā specifikācijā noteikto 

psihiatra uzdevumu izpilde atbalsta plānu izstrādē pilngadīgām personām

ar garīga rakstura traucējumiem
	
	


Pretendenta pārstāvis:

	Vārds, Uzvārds
	

	Ieņemamais amats
	

	Paraksts
	

	Datums
	


2.daļa

	Pakalpojums
	Piedāvātā cena par  izvērtējumu vienai personai bez PVN
	Piedāvātā cena par  izvērtējumu vienai personai ar PVN

	Tehniskajā specifikācijā noteikto 

ergoterapeita uzdevumu izpilde atbalsta plānu izstrādē pilngadīgām personām

ar garīga rakstura traucējumiem
	
	


Pretendenta pārstāvis:

	Vārds, Uzvārds
	

	Ieņemamais amats
	

	Paraksts
	

	Datums
	


� Garīga rakstura traucējums — šeit Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likuma izpratnē - psihiska saslimšana un garīgās attīstības traucējums, kas ierobežo personas spējas strādāt un aprūpēt sevi, kā arī apgrūtina tās iekļaušanos sabiedrībā.


� Aptuveni 347 personas, bet skaits var mainīties.  


� Pieejams � HYPERLINK "http://www.lm.gov.lv/text/3400" \t "_blank" �http://www.lm.gov.lv/text/3400�  


� Garīga rakstura traucējums — šeit Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likuma izpratnē - psihiska saslimšana un garīgās attīstības traucējums, kas ierobežo personas spējas strādāt un aprūpēt sevi, kā arī apgrūtina tās iekļaušanos sabiedrībā.


� Aptuveni 347 personas, bet skaits var mainīties.  


� Pieejams � HYPERLINK "http://www.lm.gov.lv/text/3400" \t "_blank" �http://www.lm.gov.lv/text/3400�  


� Speciālists sniedz detalizētu aprakstu atbilstībai izvirzītajām prasībām, iekļaujot informāciju par galvenajiem veiktajiem darbiem u.tml.
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