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levads

leteikumu izstrades mérkis bija apkopot pieejas un risinajumus, kas |auj iesaistit izglitiba
pieaugusos no dazadam nelabvéligam grupam. Ka zinames, tiesi cilvéki ar zemu prasmiju
[imeni, cilveki, kas strada zemu atalgotu darbu un lidzigu grupu parstaviji ir vismazak motivéti
macitties. lzglitibas piedavajuma dazadosSana un kvalitates paaugstinasana So situaciju
nemaina. Ir nepiecieSama dzilaka izpratne par iemesliem, kas izraisa Skérs|us uzsakt macibas,

un idejas, ka Sos Skéerslus apiet.

Projekta ODEon tika izveidota tris organizaciju no trim valstim stratégiska partneriba. Tas ir:
Kurzemes planosanas regions (Latvija), nevalstiska organizacija OPEI (Kipra) un socialais
teatris NUCLEO (Italija). Partneribu vienoja uzskats, ka pieaugusajiem no nelabveéligas vides
nepiecieSams kopienas atbalsts. Kopiena ir vistuvaka un pieejamaka atbalsta vide. Kopiena
atskirtba no atseviskiem projektiem un programmam spéj sniegt $o atbalstu nepartraukti,
kas ir Joti batiski cilvékiem ar zemu motivaciju. Savukart, viens no pieauguso izglitibas
mérkiem ir cilvéku integracija sabiedriba, tatad art kopiena. Lidz ar to jautajums par
pieauguso iesaisti izglitiba projekta ietvaros tika risinats ka cilvéku no nelabvéligam

socialajam grupam un vinu kopienas mijiedarbibas iespéju jautajums.
Projekta izkristalizeéjas katra partnera pieejas specifika un tas prieksrocibas.

Kipra pieauguso izglitiba ir organizéta ar vajadzibu pieeju, maksimali vienkarSota procesa,
izvairoties no liekas birokratijas, palaujoties uz izglitibas sniedzéju iniciativu, veidojot uz
savstarpéju uzticéSanos balstitu sadarbibu starp valsts institlicijam un pieauguso izglitibas

istenotajiem.

Italija nopietns spélétajs pieauguso izglitiba ir socialais teatris, kurs praktizé dramas metodi
dazados tas veidos darba ar migrantiem, ieslodzitajiem, garigi slimiem cilvékiem un citam
pieauguso mérkauditorijam. Teatra aktivitates veic prieksdarbus cilvéku iesaistei izglitiba —

ce| pasapzinu, sekmé brivibas izjutu un pasrealizacijas motivaciju, ka ari piederibu kopienai.

Latvija pieauguso iesaistei tiek izmantotas kopienas kultUrvésturiskas tradicijas, tiek
veicinata dazadu socialo grupu pasSorganizéta izglitosanas. lesaistot cilvékus vinu problému
risinasana, tiek vairota ticiba saviem spékiem , vélme macitties, attistities un pilnveidot savu

un apkartéjo dzivi.



So ieteikumu pamata ir nevis atsevisku partneru pieredzes apkopojums, bet partneru

vienota izpratne par gritibam un to novérsanas iespéjam.

1. attéls. Projekta ODEon dalibnieki Latvijas macibu sesija



Visparéji ieteikumi pieauguso iesaistei izglitiba

e Organizet aktivitates kopienas integracijai, kuras balstas kopigas vértibas un kopigu

problému risinasana.

e lesaistit pieauguso izglitibas TstenoSana vairak nevalstiska sektora izglitibas

sniedzéju, kuri parzina vietéjas vajadzibas.

e Izglitibas pakalpojumu sniegSanai pieaugusajiem no nelabvéligas vides rikot atvértos

projektu konkursus, atbalstot sniedzéju radoSumu un iniciativu.

e Atbalstit socialo teatru veidosanos un darbibu.

e Vietéjo pasvaldibu [Tment veidot iedzivotaju iniciativu centrus. Apzinat kopienas

resursus izglitibas atbalstam un 1stenosanai un koordinét to sadarbibu.

e Pieauguso iesaistei izmantot vietéjas kultlrvésturiskas tradicijas un veidot jaunas,

multikulturalas.

e Attistit informésanas kanalus un dazadot informacijas sniegSanas veidus, lai ta

sasniegtu katru.

e Specializét izgltibas piedavajumu konkrétas mérkauditorijas vajadzibam, kuru izpéta

tiek ieprieks veikta.

e NodroSinat pieauguSo miZzmacisanas nepartrauktibu. Veidot aktivitaSu kompleksu,
kura rezultata pakapeniski pieaug pieaugusa pasapzina, veidojas macibu motivacija

un pirmie macibu panakumi rosina iesaistities izglitiba turpmak.

e Apliecinat individa un grupu piederibu un devumu kopienai, lai stiprinatu vinu

turpmakas izaugsmes nolikus. Attistit kopienas ka izglitibas atbalsta vides funkciju.



leteikumi pieauguso mérkgrupu iesaistei izglitiba

Projektu uzsakot, partneri noskaidroja, kadas nelabvéliga vidé esoSu pieauguso mérkgrupas
katrai valstij ir aktualas. Rezultati apkopoti 1.tabula. Ar “+ “ apziméts, ka Sai valstij
mérkgrupa ir aktuala. Sis apkopojums balstas projekta partneru subjektivaja pieredzé, tam
nav statistiski pamatots raksturs.

N.p.k. Mérkgrupa Latvija Kipra Italija
1. | Cilvéki ar gariga rakstura + + +
traucéjumiem
2. | Cilvéki ieslodzijuma +
vietas un no tam
atbrivotie
3. | Migranti un bégli + + +
4. | Jaunas vientulas mates + +
5. | Personas ar fizisko spéju + +
traucéjumiem
6. | Seniori (vecaka + + +
gadagajuma cilvéki)
7. | Vajredzigie + +
8. | Attalinatas lauku + +
teritorijas dzivojosie
9. | Mazkvalificéti darbinieki +
10. | Personas ar autismu + +

1.tabula. Pieauguso no nelabvéligas vides aktualas mérkgrupas

Tabula redzams, ka vairakas mérkgrupas ir aktualas visas projekta valstis: cilveki ar gariga
rakstura traucéjumiem, migranti un bégli, seniori. Savukart, cilvékus ieslodzijuma vietas un
no tam atbrivotos par aktualiem uzskatija tikai Italijas partneris, bet mazkvalificétus
darbiniekus — Kipras partneris. Ari kopiga mérkgrupas aktualitate nenozimé, ka valstim ir
[idziga situacija. Ta, migranti un bégli ir loti aktuala grupa Italija, kur ir liels béglu pieplidums
un tiek istenotas specialas izglitojosas programmas. Latvijai un Kiprai ta ir vairak potenciala
aktualitate. Kipra atseviski bégli ir iesaistiti programmas, tacu tas ir visparéjas, nevis bégliem
Tpasi izstradatas. Neskatoties uz Sim atskirilbam, partneriem diskusiju gaita izveidojas
vienota izpratne par aktualo mérkgrupu problematiku. Macibu sesijas tika izvélétas 4
aktualakas mérkgrupas un projekta dalibnieki jauktas grupas analizeéja skérslus, kas trauce
dotas grupas parstavjiem ieklauties izglitiba, un noteica iespéjamos risinajumus.
Turpinajuma sniegti péc $ada principa veidoti ieteikumi darbam ar ¢etram mérkgrupam.



Merkgrupa: cilveki ar gariga rakstura traucéjumiem

Problémas

leteikumi

Cilvekiem ar gariga rakstura
traucéjumiem trukst iniciativas
saviem

un parliecibas par

spekiem. Viniem raksturiga
pasiva attieksme, vini gaida,
kad

problémas

citi atrisinas  vinu

Pasapzinas un pasparliecibas veicinasanai praktizet
dramas metodi, veidot teatra grupas.

Nodot atbildibu par sevi pasSiem grupas daltbniekiem,
pilnveidot vinu socialas prasmes.

Veidot

personas spéju SVID analizi un akcentéjot vinu stipras

individualos attistibas planus, balstoties uz
puses. Pieméram, meitenei ka stipra puse tika noteikta
spéja zimét 3D formata. Ar savu 3D redzéjumu vina var

stradat ka arhitekta paligs.

Pedagogiem, kas strada ar So
meérkauditoriju, ir
nepietiekamas metodiskas

kompetences.

Istenot profesionalas pilnveides programmas pieaugu3o
pedagogiem. leklaut Sajas programmas ka pasniedzéjus
mérkgrupas parstavjus. Programmas satura paredzét
vieglas valodas apguvi.

Pedagogiem ir distancéta
attieksme pret macibu
daltbniekiem, viniem trikst
pozitivas gaidas par
rezultatiem

Uz laiku samaintt vietam pedagogus ar klausitajiem, lai
pedagogi butu atkarigi no klausitaju vadibas un varétu
iejusties vinu ada, izprast So cilvéku pozitivas iespéjas.

Notiek pedagogu “izdegSana”
darba

Nodrosinat pedagogiem regularas izglitibas aktivitates,
kas vérstas uz personibas potenciala apzinasanos un
personibas virzibu, dazadu socialo lomu izdzivoSanu un
lidzsvaroSanu, emocionalas inteligencs attistibu.




Mérkgrupa: migranti

Problemas

leteikumi

Vietéjas pasvaldibas iestades
isteno formalu pieeju. Netiek
rapigi pétitas
kompetences un spéjas, lai

migrantu

izstradatu integracijas planu,
batu
noteiktas personas vajadzibam

kas maksimali  tuvs

un mérkiem.

Izstradat protokolu, kas palidzétu pasvaldibam ieglt
informaciju par migrantu kompetencém un izstradat

efektivako integracijas planu. Pieméram, aptaujas,

teorétiskie un praktiskie testi, stazéSanas iespéjas.

Migrantiem ir gritibas apgut
Trikst
parliecibas par sevi, lai runatu

jaunu valodu.

pienemosas valsts valoda

Praktizet valodu neformalas grupas, ka pieméram
gimeneés, bezpelnas organizacijas, pasvaldibas.
Palidzét ieglt parliecibu par sevi, izmantojot teatra

grupas, makslas darbus, kultiru un amatniecibu

Tradicionalas macibu metodes

(lekcijas, seminari u.c.) ir

neefektivas migrantu

iekJausanai.

Savlaicigi izzinat macibu dalibnieku prasmes, mérkus un
macisanas tradicijas. Izmantot dazadas macibu formas, lai
stimulétu macisanos un praktisko darbibu. Pieméram,
teatralas nodarbibas, praktiska darbiba.

Migrantu integraciju kave
uznemosas valsts iedzivotaju

negativie stereotipi

Mazinat negativos stereotipus ar pieredzes apmainas un
kultdras iniciativu palidzibu.

Uznemosajas valstis migrantu
pieredze un izglitiba netiek
pienacigi novértéta, kas rada
skersjus

viniem ieklauties

sabiedriba un darba tirga.
Izglitibas atziSanas noteikumi
nav

pielagoti migrantu

izgltitibas validacijai.

Veidot elastigu izglitibas atziSanas praksi migrantiem.
Izstradat metodiku pieredzé apglto prasmju noteikSanai.
Izvértét un ieklaut validéjamas izglitibas satura prasmes,
kas nepiecieSamas dzives veida mainai, parcelSanos uz
citu valsti un adaptéjoties cita kultira. lzstradat un
izsniegt izglitibas dokumentus, kas apliecina migrantu
praktiskas kompetences.




Pedagogiem ir nepietiekamas
kompetences darbam ar
migrantiem

Organizét  kursus par dazadam kultdram, veicinat
apmainas pasakumus ar citu valstu pedagogiem.

leklaut pedagogu talakizglitibas programmas tému par .
alternativam izglitibas praksem.




Mérkgrupa: cilvéki no attalam lauku teritorijam ekonomiski un sociali nelabvéligas

situacijas

Problemas

leteikumi

Vaja komunikacija starp

pasniedzé&jiem un macibu
dalibniekiem. Pasniedzéji
nejut auditoriju, viniem ir
nepietiekams entuziasms

Savlaicigi gatavot pasniedzéjus, veidot viniem izpratni par

(par
Attistit pedagogu

lauku regioniem un teritorijam iedzivotajiem,

lidzekliem, ietekmi). jatigumu  uz
problémam, lai vini spétu uztvert klausttaju uzvediba
izpaustos impulsus un operativi un konstruktivi uz tiem
atbildéet. Organizét interaktivus kursus, lai panaktu aktivaku
klausitaju iesaisti macibas. Nodarbibu laika pasniedzéjiem
un macibu dalibniekiem laiku pa laikam mainities vietam,
lai uztvertu procesu no cita skatu punkta un padaritu So

skatu punktu sev saprotamaku.

Lauku iedzivotaji baidas no
jauna. Viniem ir daudz
aizspriedumu.

Sekmét kopienas aktivo loceklu sadarbibu, atbalstit vinu
izgltibas aktivitates. Lai ar pozitiva pieméra speku mainitu
paréjo attieksmi pret jauno. Integrét macibu nodarbibas
kritiskas domasanas un problému risinasanas prasmes.

Cilvéki no attalam lauku
teritorijam ekonomiski un
sociali nelabvéligas situacijas
neuzskata, ka izglitiba viniem
varétu bt noderiga

Apzinat lauku kopienas sadzives, socialas un ekonomiskas
vajadzibas un organizét macibas ar praktiski noderigu
saturu. Pieméram, gimenes uznémeéjdarbibai noderigas
programmas. Attistit karjeras konsultésanas pakalpojumus
laukos, integrét tos kopienas sadzives aktivitatés.

Cilveki neintereséjas par
izglitibas  iespéjam,  vini
neparzina brivi pieejamo

piedavajumu

Izmantot laukos efektivus komunikacijas kanalus

informacijas sniegsSanai, lai ta nonaktu pie katra. Veikt dzivo
skaidroSanas, parliecinasanas un iedvesmosanas darbu.

Laukos ir ierobezots izglitibas
piedavajums

Izvértét bibliotéku, muzeju, kultlras centru, Saieta namu
un kultlrizglttibas iestazu iespéjas iedzivotaju zinasanu un
prasmju pilnveidé. Sekmét So iestazu istenoto izglitibas
aktivitasSu attistibu. Nodarbibas muzejos, atvétas lekcijas
bibliotekas u.c.




Meérkgrupa: vecaka gadagajuma cilvéki (seniori)

Problemas leteikumi
Gados  vecaki cilvéki | Izveidot grupas, kuras dazadu paaudzu parstavji var daltties ar
attalinas no aktivajiem | zinasanam. Seniori var macit jaunajai paaudzei ikdiena
socialajiem procesiem. | noderigas lietas (salabot riteni, darzkopibas aktivitates,

Jauna dzive un jaunie
cilvéki nav Tsti saprotami

un pienemami.

vienkarsi galdnieku/namdaru darbi). Jaunas paaudzes
parstavji var palidzét ar mobilo talrunu izmantosanu,
interneta un skaipa lietosanu, u.ttl.

JaunieSiem ir lielaka pasapzina un mérktieciba, vini sp&j labak
iegaumeét faktus. Vidéjas paaudzes parstaviji ir atbildigaki un
pievers lielaku uzmanibu detalam. Gados vecakiem cilvékiem
nepiecieSama reintegracija, jo vini ir pasivaki un mazak
elastigi. ldeala gadijuma javeido dazada vecuma grupasi, lai
palielinatu katras stipras puses un kompensétu vajas.

Vecaka gadagajuma
cilvékiem trikst véléSanas
piedalities pieaugoso
izglitiba un sabiedriskas
aktivitatés

Organizét izglitojoSus pasakumus arpus izglitibas iestadém.
Sakt ar to, ka iesaistit seniorus prakstiskos kursos, kur vini
jutas ertak. lepazisana ar skolas vidi un pozitiva pieredz laus
vieglak vinus iesaistit turpmakos kursos. Organizét aktivitates
péc intereSu grupam, péc vinu pasu vélmém un kad tas ir
nepiecieSams. Veidot intereSu grupas senioriem — dejas,
maksla, mazika, u.c.

Seniori biezi saskaras ar
praktiskam problémam,
traucé

kas viniem

iesaistities izglitiba.

Praktiskas problémas (piemeram, man ir griti apmeklét
skolu, jo ta ir parak talu, parak vélu...) var risinat, izmantojot
brivpratigo tiklu, kura dalibnieki var piedavat transporta
pakalpojumus. Tas pats attiecas uz fiziskam problémam.
Senioriem noteikt minimalo dalibas maksu, no 5 Iidz 10 eiro
gada.

Attistit senioru brivpratigo darbu. Seniori, kuri darbojas ka
brivpratigie, sanem praktisku atbalstu — biletes uz
koncertiem, vietu pasakumos vai izbraukumos. Ar pieauguso
izglttibas centru, senioru klubu u.c. palidzibu organizét
senioru brivpratigo apmainas braucienus uz citam valstim.
Izmantot socialas uzneméjdarbibas iespéjas (pieméram,
damas sSuj apgérbus, segas)

10



Partneru pieredzes metodes pieauguso iesaistei

1. Pieauguso izglitibas organizacija sabiedriskajos centros - Nicas novada pieredze

Nicas novads atrodas Latvijas dienvidrietumos pie jlras. Nicas novads sastav no 9 ciemiem,
kopuma taja dzivo ap 3500 iedzivotaju. Galvena pieauguso mérkauditorija ir attalinatas lauku
teritorijas dzivojoSi cilvéki. Lai iesaistitu vinus izglittba, Nicas centra darbojas Pieauguso
izglitibas centrs, kurs$ organizé dazadus seminarus un kursus. Tacu uz tiem ir gritibas noklat
attalo ciemu iedzivotajiem. Lai nodroSinatu plasaku pieauguso iesaisti izglitiba, novada
pasvaldiba ir izveidojusi sabiedriskos centrus. Nicas novada tadi ir divi — KalniSku ciema un
JGrmalciema, un tie darbojas jau vairak par pieciem gadiem. Top ari jauns sabiedriskais centrs
Grinvaltos. Centri darbojas ar Nicas novada domes atbalstu Sabiedriskajos centros ir pieejama
biblioteka, reizi vai divas reizes ménesi tur pienem arsts. Bez tam ir pieejami datori un
printésanas iespéjas. Centrus vada pasu izveidots aktivs. Dalibnieki parruna vajadzibas, izvirza
idejas un plano aktivitates. Sabiedriskie centri aktivi iesaistas projektos, pateicoties kuriem ir
iegadajusies gan sporta inventaru, gan ir izveidotas dazadas pieblves sabiedrisko centru
tuvuma — lapene, ugunskura vieta. Notiek arf fiziskas aktivitates. Sabiedriskie centri iesaistas
novada kultdiras dzivé. Sogad sabiedriskie centri organizéja ”Rengu svétki Jarmalciema”, ,Seno
ugunskuru nakts Jirmalciema”, ,,Sénosana kopa ar mikologu”. Sabiedriskie centri draudzéjas
sava starpa un dalas pieredzé. Centros notiek ari dazadas nodarbibas - SGsana, adisana,
dekupaza, pérlosana un citas. Tas ir neformalas un informalas izglitibas aktivitates, kas tiek

Istenotas centru darbiba.

Sabiedriskie centri var darboties tikai tad, ja ir cilvéki, kas vélas kaut ko darit, vélas bat aktivi.
Sie ciemi, kuros darbojas sabiedriskie centri, nejitas atstumti, bet tiedi otradi, piederigi
novadam. Vini tiek augstu novértéti, jo ir atbalsts un paligs ari Nicas novada domei.

Sabiedrisko centru darbiba ir labas prakses piemérs cilvéku iesaistei kopienu izglitiba.
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2. attéls. Jirmalciema sabiedriskais centrs
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2. Dvéseles veldzes darzs neredzigajiem

Piemérs, ar kuru lepojamies Kurzemes region3, ir Liepajas Neredzigo biedriba. Zaudéjot redzi,
cilvékam it viss ir jamacas no jauna, sakot no elementaram iemanam. Tam klat nak depresivs
noskanojums un noskirtibas sajata. Lai palidzétu Siem cilvékiem, ir svarigi paaugstinat vinu
motivaciju, laut noticét savam spéjam, radit apstaklus pasrealizacijai. TieSi tada ir Liepajas

Neredzigo biedribas pieeja.

Biedribas mérkis ir veicinat dzives kvalitates uzlabosanu un integraciju sabiedriba personam
ar pilnigu vai daléju redzes zudumu, ka arT cilvékiem ar cita veida invaliditati, apvienot cilvékus
ar invaliditati, motivét vinus lidzdarboties pilsoniskas sabiedribas veidosana. Biedribas darbiba

ir veérsta uz invalidu lidzdarbibu, lai katrs batu iesaistits, piederigs un noderigs.

Liepajas Neredzigo biedriba koordiné Liepajas pilsétas un rajona invalidu NVO sadarbibas tiklu,
kura ir apvienojusas 16 organizacijas. To parstavji regulari tiekas, lai parrunatu aktualos
jautajumus, gltu atbalstu, sanemtu ierosmes vai vienotos par kada jautajuma talaku
risinasanu. Biedribai ir savs izdevums ,,Gaisma Tumsa”, kurs tiek sagatavots redzigo, Braila

raksta un audioieraksta.

Neredzigo biedribas telpas ir iekartotas atbilstoSi Universalajam dizainam. Klientiem ir iespéja
izmantot biedribas riciba esoSo transportu un asistentu-pavadonu pakalpojumus, ka ari

nepiecieSamibas gadijuma var vinus var nodrosinat ar naktsmitni.

Biedriba cilveki ar invaliditati apglst majturibas un saimniecibas darbu veikSanas iemanas,
macas mezglosanu, floristiku, datoru lietoSanu, klavierspéli. Notiek fiziskas aktivitates -
sportosana trenazieru zalé, nGjosana, galda spélu turniri. Ir iespéja izmantot trenaZierus un

iesaistities saskarsmes un atbalsta grupas.

Visas Sajas aktivitatés cilvéki ar invaliditati nav tikai dalibnieki. Vini ir daritaji, pateicoties
kuriem Sis aktivitates top. Dalibnieki iesaistas telpu remonta un labiekartoSanas darbos,
organizé sporta spéles, maca citus — katrs var atrast pielietojumu savam sp&jam un just

gandarijumu par rezultatu.

Biedribas 1pass lolojums ir socialas rehabilitacijas un izzinas centrs lauku vidé “Dvéseles
veldzes darzs”. Tas ir lauku Tpasums, kura cilveki ar invaliditati pasi audzé auglus un darzenus,
padi novac raZu un izmanto to. IpaSuma ir ari majdzivnieki — aitas, vistas, trusi, kaki.
Brivpratigie un cilvéki ar invaliditati piedalas apkartnes uzkopSana, augsnes sagatavosana,

zaru izzagésana, stadisana, sésana, putnu vérosana, klausisanas u.c.
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Darza ir iekopts Sajutu parks, kura neredzigie cilvéki var atpazit augus un pukes péc smarzas
un ar taustes palidzibu. Ir izveidotas meZa takas, garSaugu un ,baso pédu” taka, celini ar
dazadu segumu. Ir uzstaditi ara trenaZieri, spélu komplekts “Ara $ahs un dambrete”, izveidots
kosumkrimu labirints. Tiek ierikots dikis, lai taja varétu izbaudtt peldi gan aktivi peldétaji, gan

cilveki ratinkréslos un vecaka gadagajuma cilveki.

Labiekartojot un pielagojot izzinas centru “Dvéseles veldzes darzs”, biedriba vélas panakt, lai
izveidotie pakalpojumi bitu pieejami ikvienam tuvaka un talaka apkartné dzivojosam, tai

skaita arf tdristiem, gimeném ar bérniem un cilvékiem ar dazada veida invaliditati.

Biedribas panakumu atsléga ir ticiba cilvéka spéjam un tas, ka it viss — macibu vide, saturs un

metodes - ir pielagots mérkgrupas konkrétajam vajadzibam.

3.attéls. Projekta ODEon dalibnieki Dvéseles veldzes darza Latvijas macibu sesija
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3. Kopienas resursu koordinacija pieauguso izglitosanai — Aizputes novada pieredze

Aizputes novads ir neliela lauku teritorija Kurzemes planosanas regiona. Novada ir izveidots

savs Muzizglitibas centrs ka pieauguso izglitibas atbalsta struktdrvieniba.
Centra darbibas programma ir iek|auti vairaki svarigi uzdevumi:

1. Pilnveidot pieauguso izglitotaju kompetences, stiprinat pasvaldibu kapacitati

pieauguso izglitosanas joma.

2. Veicinat pieauguso izglitibas organizaciju sadarbibu, kuras strada ar pieaugusajiem

ar ierobezotam iespéjam.

3. Apzinat labas prakses pieredzi darba ar dazadam socialajam grupam un izveidot

ieteikumus nelabvéliga situacija esoSo iedzivotaju iesaistei izglitiba.
So uzdevumu veikanai centrs veido aktivu sadarbibu ar dazadam organizacijam.

Ta ka attalinati dzivojoSie iedzivotaji reti apmeklé novada centru, Mazizglitibas centrs censas
vinus iesaistit ar biedribu palidzibu. Sadarbiba ar Kurzemes NVO atbalsta centru biedribam
tiek organizétas informativas dienas un seminari. Aizputes novada dome jau vairakus gadus
organizeé projektu konkursu biedribam sabiedribas izglitosanai, vides sakartosanai un jaunu
iniciativu attistiSanai. Aktivakajiem biedribu biedriem tiek piedavati pieredzes apmainas
braucieni uz Saldu un Brocéniem, lai smeltos pozitivo pieredzi, aktivizétu sabiedribu un

stiprinatu savu biedribu. Tiek Tstenota arT sabiedribas izglitoSana par biedribu darbu.

Viena no aktualajam mérkgrupam Aizputes novada ir jauniesi. MizZizglitibas centrs kopigi ar
Latvijas lauku konsultaciju centru organizéja macibu ciklu , Atbalsts lauku jaunieSiem
uznémeéjdarbibas veicinasanai”, kura jaunieSiem bija iespéja doties pieredzes apmaina pie
tuvéjo novadu jaunajiem uznéméjiem. Sadarbiba ar Kopienu attistibas centru ir realizéts
projekts ,Aktivs un radoss dzivesveids bérnu un jauniesSu ar garigas attistibas traucéjumiem
un senioru dzives kvalitates uzlabosanai un veicinasanai Kurzemes regiona”. Viena no

aktivitatém bija jaunieSu radosa un profesionala nometne.

ledzivotaju izglitoSana Muzizglitibas centrs iesaista paréjas pasvaldibas iestades. Sadarbiba
ar pagastu bibliotékam tiek organizéti pasakumi e-prasmju apguvei, novada muzeja notiek
radosas darbnicas lietiSkas makslas joma, skola tiek Tstenots nodarbibu cikls gimeném par

veseligu édienu.

Kopienas izglitiba Aizputes novada notiek, aktivizéjot vietéjos resursus un koordingjot to

sadarbibu.

15



4.attéls. Nodarbiba Koka lietu darbnica Aizputes novadpétniecibas muzeja

16



4. Pieauguso izghtiba etniskas kultras konteksta — Alsungas novada pieredze

Pieauguso lzglitiba Alsungas novada ir fokuséta uz etniskas identitates saglabasanu. Tam par
pamatu kalpo fakts, ka novadu apdzivo viena no Latvijas etnografiskajam grupam — suiti. Ta
ir neliela katolu kopiena luterticigaja Kurzemé ar neparastu kultGrvidi. To raksturo burdona
dziedasana, bagatas kazu tradicijas, spilgti tautas térpi, suitu valoda, vietéjie édieni, religiskas

tradicijas, gadskartu ierasas.

Suitu kopienai sariikot, tas parstavji aktivi iesaistijas sava kultlras mantojuma saglabasana. Ir
izveidots etniskas kultlras centrs “Suiti”, kas organizé seminarus, tradiciju skolinas bérniem,
novadu macibu izglitibas iestadés. Suiti izmanto savas kultliras elementus sabiedriskos
pasakumos: kazu ritualos, spélés un rotalas, stastnieku tradicijas, gimenu godos, darba un

sadzives situacijas.

Kopienas tradiciju apguvei tiek organizétas vasaras nometnes. Pateicoties biedribas
iniciativam, Alsunga ir izveidota un darbojas ausSanas darbnica, uzsaktas koklu apmacibas
bérniem, ka ari sarikoti tris starptautiski burdona dziedasanas festivali. Savukart, biedriba

“Suitu amatnieki” organizé pieauguso macibas dazadas amatniecibas un makslas nozarés.

2009.gada Suitu kulttrtelpa tika ieklauta UNESCO Pasaules nematerialas kultliras mantojuma
saraksta. Vairaku iesaistito pusSu sadarbiba tiek Tstenotas izglitibas aktivitates ar meérki
praktizét tradicijas to daudzveidiba un péc iespéjas plasak iesaistit vietéjo sabiedribu prasmju
apguvé. Macisanas notiek ari kultlras elementu izpétes un dokumentésanas forma,

pierakstot receptes, vietvardus, tautasdziesmas.

Suitu kopienas izglitibas un kultdras aktivitates ir stiprinajusas kopienas dalibnieku
paslepnumu un pasapzinu. Suitiem ir izdevies pieradit, ka kultGras mantojuma saglabasana

var kalpot ari ka attistoSs motivs pasvaldibai, tas virzitajspéks.
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5.attéls. Starptautiskais burdona festivals Suitu zemé 2017

18



5. Metodes viet&jas kopienas informésanai — Kipras pieredze

Balstoties uz OPEI (Organizacija Eiropas jautajumu veicinasanai) pieredzi darba ar jaunieSiem
un cilvékiem lauku apvidos, ir apzinata probléma ar izglitibas pieejamibu. Lauku
iedzivotajiem ir zems izglitibas limenis, un viniem ir citas prioritates neka bérnu nositisana
studijam augstskolas. Gratibas ir jaunieSiem, kuri saskaras ar gimenes problemam. Viniem ir
vecaki ar zemu ienakumu [imeni un izglitibas limeni, un vini nesanem nekadus ieteikumus
uzsakt vai turpinat izglitibu. Sie apstakli ir par pamatu tam, ka daudziem cilvékiem ir griitibas

atrast savu celu uz izglitibu.
Probléma: gritibas atrast celu uz izglitibu.
ST probléma visvairak ietekmé pieaugugos:
¢ lauku apgabalos
¢ sociala riska gimenés
e gados jaunus cilvékus
e pieaugusos ar zemu ienakumu limeni

Domajot par izglitibas ilgtspé&ju, OPEI lielu uzmanibu pievérs darbam ar gimeném. Jo no
gimenes pieredzes, kultlras un vértibam ir atkarigs, kadu izglitibu sanems bérni un vai vini to

turpinas pieauguso vecuma.

Gimenes no lauku apgabaliem, kuras vecakiem ir zems izglitibas limenis, nesniedz saviem
bérniem nekadus ieteikumus macities. Sociala riska gimenés vecaki ieteikumu vieta novers
savus bérnus no domam par izglitibu. Finansialas gritibas nonakusas gimenes nav
ieinteresétas virzit savus bérnus uz izglitibas turpinasanu. JaunieSiem pasiem trikst

pieredzes meklét savu izglitibas celu.

Problémas risinasana tiek iesaistiti resursi:

Izglitibas konsultanti

e Pieauguso izglitibas centri

Muazizglitibas iespéjas

Informacija vietéjas kopienas
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Metodes vietéjo kopienu informésanai
OPEIl sniedz vietejam kopienam informativu atbalstu sadi:

¢ Regulari nosuta informativus zinojumus par izglitojoSam darbibam vietéjam

kopienam
¢ publicé aktualo informaciju Pafosas zinu portala

¢ OPEl treneri piedalas kopienas sanaksmeés, stasta par izglitibas iespéjam un atbild

uz jautajumiem. Viniem ir ari pieredze, palidzot jaunieSiem macibu pasakumos.

¢ OPEl ir noslégusi vienoSanos ar brivpratigajiem, kas ir kopienas locekli un kas

izplata informaciju savas darba vietas un ikdienas saskarsmé
¢ OPEl ir parakstijis sadarbibas ligumu ar PAFOS 2017 Eiropas kultlras galvaspilsétu

¢ OPEl karjeras konsultants dodas uz vietéjam kopienam, iepazistas ar cilvékiem un

konsulté vinus par pieejamajam izglitibas aktivitatém

¢ OPEl izmanto kopienas brivdienu un vietéjos pasakumus, lai veiktu informativas

kampanas

OPEI strada sertificéti treneri, jaunatnes darbinieks un karjeras konsultants. Vini regulari

sazinas ar vietéjam kopienam, vietéjo presi un jaunieSiem visa valsti, it Tpasi lauku apvidos.

OPEIl mudina pieaugusos piedalities izgltitibas programmas un pasakumos augstskolas,
nacionalajos seminaros, jaunatnes aktivitatés, pieauguso izglitibas centros un muZzizglitibas
institltos. JaunieSiem un pieaugusajiem tiek sniegts prieksstats par darba tirgl aktualam

profesijam un informacija par ES apmainas un izglitibas projektiem
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6.attéls. JaunieSu informéSana par izglitibas iespéjam OPEI
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6. Macibas iesaistei darba tirgl — Kipras pieredze

OPEI (Organizacija Eiropas jautajumu veicinasanai) ir iesaistita vairakas programmas, kuru
mérkgrupa ir cilvéki ar apgritinatam izglitibas iespéjam. Viena no tadam ir bezdarbnieki
lauku regionos, kuri dzivo attalinati no salas ekonomiskajiem centriem. It Tpasi jauniesi,
cilveki ar zemu izglitibu un cilvéki ar zemu ienakumu limeni. Viniem nepiecieSamas macibas,
kuras iesaistoties, péc tam ir iespéja atrast darbu dzives vietas tuvuma. Sads macibu

piedavajums nav pieejamas, bet visparéjie macibu kursi vinu situacijai nav pieméroti.

Metode: izzinat vietéjas kopienas vajadzibas un veidot kursus ar tam atbilstosu saturu.
Stradajot lauku apvidos, trenerim ir jaizprot apgabala vajadzibas un 1patnibas. Kursu saturs ir
javeido, pielagojot to konkrétas teritorijas ekonomiskajai situacijai, darba tirgus
pieprasijumam, ka ari iedzivotaju motivacijas l[imenim, dzives un domasanas veidam. OPEI ir

veiksmiga pieredze $adas pieejas istenosana.

Sakotnéjais mérkis ir ievirzit cilvekus macibas un péc tam radit atmosféru jauniem macibu
ieguldijumiem. OPEI izmanto visus pieejamos resursus, lai cilvéki vispirms atnaktu pie viniem
un péc tam saprastu, ka ir nepiecieSams macities vél un vél. Ir jasak ar prasmém, kuras ir
batiskas ikdienas darba, un jaakcenté izglitibas un miZmacisanas nozime. Kursi japrojekté
ta, lai tie batu lietderigi jauniesSiem, lautu saskatit tieSos ieguvumus no macibam. Trenerim ir
jaspéj runat vinu valoda, koncentréties uz vinu Tpaso situaciju, risinat problémas, ar kuram
vini saskaras, un sniegt ierosinajumus. Jautajumi, kuru risinasana izraisa paaugstinatu
jauniesu interesi, ir vietéjo produktu popularizésana, to tirdznieciba un nelielu gimenu
vienibu izveide mazos uznémumos, kuri $is vienibas var ieklaut. Mérkis ir — ta uzlabot

jaunieSu prasmes, lai vini varétu atrast darbu, nepametot savu teritoriju.

Saja darba svarigas ir tadas skolotdja kompetences ka ieintereséta un atbalstosa attieksme,

metodiskas prasmes un spéja neizdegt.

OPEIl izmanto subsidétas programmas, lai piedavatu jaunieSiem bezmaksas programmas,
kuras ir izstradatas atbilsto$i vietéjiem apstakliem. Sis programmas risindsanai bitu
japaaugstina ari muzizglitibas centru pieejamiba, ka ari efektivak jaizplata informacija par

pieejamajiem kursiem.
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7.attéls. Praktiskas macibas jauniesiem Kipra
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7. Ka motivét macibam darbiniekus ar zemu izglitibas limeni — Kipras pieredze
Probléma: viesnicu darbinieki ar zemu izglitibas [imeni

Tarisms ir viens no galvenajiem ienakumu avotiem Kipra, idz ar to ir svarigi celt Saja nozaré
stradajoso kvalifikaciju. Visiem tlrisma jomas darbiniekiem ir pieejami kursi, un lielaka dala
no tiem nesagada darba néméjiem papildus izmaksas. Lielaka dala no Nacionala
muzizglitibas fonda tiek novirzita tlrisma darbiniekiem, un Kipras Cilvékresursu attistibas

iestade piedava daudzas programmas, kas paredzétas viesnicu darbiniekiem.

Gratibas izraisa $Ts grupas pieauguso, viesnicu darbinieki ar zemu izglitibas limeni,
mentalitate. Vini neizvélas nevienu no piedavatajam programmam. It pasi tas attiecas uz
darbiniekiem ar zemu ienakumu limeni un pagaidu darbiniekiem. Lai iesaistitu vinus izglitiba,

nepiecieSams parliecinat vinus apglt pieejamos kursus.

OPEI (Organizacija Eiropas jautajumu veicinasanai) mérkis bija — iemacit viesnicu darbiniekus
macities, izmantojot brivi pieejamos kursus. OPEI parliecinasSanas darbu uzsaka pakapeniski.
Vini centas darbiniekus iesaistit katru sezonu vismaz viena obligata seminara. Saja gadijuma
izSkiroSa nozime bija sadarbibai ar viesnicas vadibu. Viesnicas, kuras noléma sadarboties,
piekrita, ka darbinieki apmeklé seminaru darba laika. Rezultati bija loti iepriecinosi. Treneris
nepartraukti mudinaja viesnicas darbiniekus iesaistities bezmaksas profesionalas
kvalifikacijas celSanas kursos, un daudzi no viniem registréjas valodu un profesionalo

prasmju kursiem.

OPEI pieredze liecina, ka mazakiem kvalificétiem darbiniekiem viesnicu industrija ir vajadzigs
atbilstoss iedrosinajums iesaistities pieauguso izglitiba. Ir javeic nopietns preventivais darbs,
lai mainitu viesnicu darbinieku mentalitati un raditu izpratni, ka macities nekad nav par vélu.

MaciSanas macities ir panakumu atsléga.
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8. Kopienas teatra iesp€jas pieauguso izglitoSana — Italijas pieredze

Kopienas teatris ir sociala darba veids, kura tiek izmantots teatris. Teatris NUCLEO ir Sads
kopienas teatris, kas 1980. gada izveidots Argentina, bet patlaban darbojas Italija. Ta mérkis
ir integrét Kopienu, izmantojot makslinieciskas darbibas, pieméram, aktieru darbu, maziku,
dejas, kostimu un dekoraciju izgatavoSanu. Darbibas pamata ir dazadu paaudZzu cilvéku
sadarbiba un ideja par kolektivas atminas atgisanu. Tam tiek izmantotas 1pasas metodes un

vingrinajumi, ka arT iesaistTti aktieri, maziki un citu skatuves makslu profesionali.

Savas darbibas laika NUCLEO teatris ir izveidojis metodisko ietvaru pieauguso iesaistei
izglitiba ar dramas metodi. Teatris veido savus projektus gan ar iedzivotajiem, gan ari ar citu
jomu profesionaliem- pedagogiem, psihologiem, psihoterapeitiem, socialajiem darbiniekiem.
Sie specialisti ir piedzivojusi pieaugosu pieprasijumu péc iejaukianas sareigitas socialas
situacijas, kuras nepiecieSama cilvéka personibas potenciala stiprinasana. Tas lauj izstradato
pieeju izmantot plasak, radot labvéligus apstaklus izglitibas pieejamibai un motivacijai

iesaistities.

Dalibnieku tikSanos laika tiek izmantotas tadas darba metodes ka kopienas dziesmas un
ritma spéles, fiziskas pasizteiksmes un deju vingrinajumi, skatuvisko un kostimu dizaina

principi, marionetes.

Teatris NUCLEO strada ar tadam sociala riska grupam ka garigi slimie, ieslodzitie, seniori.
Darba pieredzé ir glita atzina, ka kopiga So grupu probléma ir zema pasapzina, un tiesi no Sis
problémas risinajuma ir atkarigas iedzivotaju iesaistes iespéjas kopienas dzivé un izglitiba.
Viena no projektiem teatris iestudé izradi ar ieslodzitajiem. Jo ta Siem cilvékiem ir
pasrealizacijas iespéja, kas Jauj justies brivi nebrivé un vies ceribu par nakotni. Cits projekts
veltits senioru iesaistei. Damas un kungi gados macas izteikt sevi kustiba, skana,
komunikacija. Sis projekts parada, cik nozimiga loma maci$anas procesa ir emocijam.
Atklajot iespéjas sevi, dalibnieki atklaj no jauna pasauli, un tas vedina turpinat macisanas

celu.
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8.attéls. Kopiga instalacijas veidoSana TOTEM festivala Ferrara 2017

Foto: L.Pukina
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9. Caur bérniem uz vecakiem — Italijas pieredze

Teatris NUCLEO aktivi iesaistas vietéjas kopienas iedzivotaju integracija. Teatris atrodas
Ferraras pilséta, kuras iedzivotaju sastavs ir daudznacionals, pédéja laika Tpasi pieaugot
migrantu skaitam. Pilsétas nomalé dzivo daudz tricigo slanu iedzivotaju, kuri tikai retu reizi
dodas uz pilsétas centru. Ir cilvéki ar ierobeZotam iespéjam, atskirigu religisko piederibu.
Kopienas sastavs ir dinamisks, iedzivotaju nacionalas un sociala dazadiba kllst par iemeslu
grupu noskirtibai. Tacu kopienas labklajiba liela méra ir atkariga no tas locekl|u attiectbam.
Lidz ar to kopienas integracijas veicinasana klUst par vienu no socialajam problémam, kuras
risina Emilia- Romagna regions. Regiona Kultliras ministrija katru gadu pieskir finanséjumu
noteiktu socialo prioritasu 1stenosanai, un NUCLEO teatris iesaistas Saja programma ar

saviem projektiem.

Teatris socialos projektus isteno ar dramas metodi, atrodot tai atskirigus pielietojumus. Ka
tuvinat pieaugusos, kuri neuzticas citu grupu piederigajiem? NUCLEO teatris piedava
interesantu risinajumu. Kopiga vértiba visiem pieaugusajiem ir vinu bérni. Un teatris ir
iestudéjis bérnu izradi, uz kuru tiek aicinati visi vecaki. lzrade ir par problému, kas satrauc
pasus bérnus — atstumtiba. Taja piedalas vairaku tautibu bérni no tuvéjam skolam, tai skaita
no specialas skolas. Mizika, kustiba, video — bérni atveido daZzadas sapiga pardzivojuma
pilnas situacijas, vérsas ar uzrunu pie skatitajiem. Skatitaju zale ir parpildita: jauni un veci,
sievietes un virie$i — visi ir savilnoti un vélas atbalstit bérnus. Sis ir piemérs, ka kultdrizglitibas

aktivitates spéj sniegt praktisku ieguldijumu sabiedribas integracija.
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9.attéls. Bérnu un jauniesu izrade “Liela pasaule” festivala TOTEM Ferrara

Foto: L.Pukina
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10. Konstruéjot nakotni var macit lidzdalibu — Italijas pieredze

Viena no metodém, kuru izmanto teatris NUCLEO, ir nakotnes laboratorijas metode. Ar Sis
metodes palidzibu pieaugusie macas lidzdalibu, identificéjot sabiedribas utopijas un resursus

un palidzot attistit novatoriskus socialos projektus.

Metodiku ir izstradajis Roberts Jungks (Vacija), un to plasi izmanto Ziemeleiropas valsts, lai
planotu un uzlabotu pakalpojumus iedzivotajiem. Ta tika izstradata 50. -tajos gados, un Tpasa
uzmaniba tad tika pievérsta kodolierocu pieauguma riskam. Vina mérkis bija ne tikai
protestét pret kodolierocu lietoSanu, bet ari veicinat un organizét "citu nakotni". Jungks
uzskatija, ka formala izglitiba nostiprina cilvékos parliecibu par esoSo situaciju ka vienigo
iespéjamo realitati, bet neattista prasmi iztéloties nakotni. Ar nakotnes laboratorijas metodi
vins vélgjas radit katram cilvékam iespéju izpaust savus resursus savas teritorijas problému

risinasanai.

Teatris NUCLEO izmanto un ir attistijis nakotnes laboratorijas metodi. Tas pielietojuma tiek
panakts gan izglitojoss efekts, gan ari pilsonu aktiva lidzdaliba pakalpojumu uzlabosana.
Sadarbiba ar Ferraras pilsétu teatris organizéja nakotnes laboratoriju sesijas tris ciklos: 1)
kritika, 2) utopija, 3) priekslikumu izveide un prieksizpéte. Tajas piedalijas pieaugusie, vecaki,
invalidi, pusaudZi. Viena no témam bija “Kadas ir nestabilitates sekas?” Dalibnieki izteica
kritiku par ikdienas dzives nedrosibu, ka art priekslikumus tas uzlaboSanai, kas varétu
nodereét socialas politikas veidoSanai un kopigiem, visiem pieejamiem pakalpojumiem. Cita
sesija “Sestdienas Brinumkameras telpa Via Darsena” atgadinaja laika masinu, kura var
nok|at vélamaja nakotné. Ipadu atmosféru radija lasijumi un teatralizétas ainas, kas notika

sesijas starplaikos.

Sada veida tiek mobilizéti kopienas resursi, lai sadarbiba ar politikas veidotajiem iniciétu
jaunus socialos projektus. Dalibnieki apgust prasmes izteikt viedokli, uzklaustt citus, kritiski
izvértéet informaciju un sadarbojoties izstradat produktivus priekslikumus. Kopigi domajot un
praktiski mekléjot jaunus celus kopigas vizijas veidosanai, izzld pretrunas starp iecerétajam

idejam un vairojas cilvéku vienotibas un Iidzdalibas izjuta.
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9.attéls. Nakotnes laboratorija darbiba
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