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KURZEMES PLANOSANAS REGIONA

AMATPERSONU UN DARBINIEKU ATLIDZIBAS NOLIKUMA
kas apstiprinati un stajusies speka 07.01.2019

Lteikt Kurzemes planosanas regiona amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikuma 5.punktu
§ada redakcija:

5. Piemalksas un prémijas un naudas balvas

5.1. Tevérojot kompetenci Attistibas padome vai Administracijas vaditajs noliikd nodroSinat
kompetentako Darbinieku, izgemot fiziska darba veicgjus, motivé$anu un nemot vera konkréta
Darbinieka ieguldfjumu KPR mérku sasniegSand var $im Darbiniekam noteikt piemaksu par
personisko darba ieguldfjumu un darba kvalitati. Piemaksas apmérs ménesi nedrikst parsniegt
40 (éetrdesmit) procentus no Darbiniekam noteiktas meneSalgas. Piemaksas apméru, tas
noteik8anas pamatojumu, ka ar laikposmu, uz kuru nosakama piemaksa, reglamente atkariba
no kompetences KPR Attistibas padome vai Administracijas vaditajs.

Reizi gada piemaksu parskata, izvertgjot tas nepieciedamibu un pamatojumu.

5.2. Darbinieks sanem piemaksu ne vairak ka 30 procentu apmera no tai noteiktas méneSalgas,
ja papildus saviem tie$ajiem amata pienakumiem:

5.2.1. aizvieto prombiitné eso$u Darbinieku,

5.2.2. pilda vakanta amata pienakumus,

5.2.3. papildus amata apraksta noteiktajiem pienakumiem pilda v&l citus pienakumus.

513. Ja Darbiniekam ir noteiktas vairdkas ¥ nolikuma 5.2.punktd mingtas piemaksas, to
kopsumma nedrikst parsniegt 50 procentus no ménesalgas.

5.4, Piemaksu par prombiitné esoSa Darbinieka aizvietoSanu vai vakanta amata pienakumu
pildidanu var noteikt ne vairak ka diviem Darbiniekiem. Piemaksu par vakanta amata
pienakumu pildisanu var noteikt uz laiku lidz 4 (Setriem) méne§iem vakances pastavesanas
laika.

5.5. Darbinieki sanem piemaksu par nakts darbu 50 procentu apmeérd no tam noteiktas stundas
algas likmes.

5.6. Darbinieki sanem piemaksu par virsstundu darbu vai darbu svétku dienas 100 procentu
apmérd no tam noteiktas stundas algas likmes, vai arl tam kompensé virsstundu darbu,




pieskirot apmaksatu atptas laiku atbilstodi nostradato virsstundu skaitam citd nedélas diend.
Lai virsstundu darbu kompensgtu ar atpiitas laiku citd nedglas diena, atkariba no kompetences
Padomes priek§sedétajs vai Administracijas vaditajs un Darbinieks, vienojoties par virsstundu
darba veikanu vai tam piekiitot, vienojas ari par atpiitas laika pieskirSanas nosacijumiem.

5.6. Darbinickam, kam noteikts normalais nedélas darba laiks, virsstundu darbu apmaksa par
katru kalenddra ménesi saskana ar darba laika uzskaites datiem.

5.7. Darbiniekam, kam noteikts summétais darba laiks, ta atskaites periods ir 4 (Eetri) ménesi,
ja normativajos aktos vai darba kopliguma nav noteikts cits atskaites periods. Apmaksa
virsstundas, kas ¢etru kalendara méneSu laika nostradatas virs normala darba laika stundu
kopsummas. Normala darba laika stundu kopsumma neieskaita laiku, kad darbs nav veikts
attaisnojosu iemeslu del.

5.8. Stundas algas likmi aprékina, dalot attiecigajam Darbiniekam noteikto méneSalgas apméru
ar attieciga kalendara gada vidgjo darba stundu skaitu menest.

5.9. Darbiniekam saskand ar ikgadgo darbibas un tas rezultatu noveért€jumu reizi gada var
izmaksat prémiju, kuras apmérs nediikst parsniegt 75 procentus no ménesalgas. Prémijas
apméru un izmaksas kartibu nosaka atkariba no kompetences Padome vai Administracijas
vaditajs. Prémiju izmaksai kalendara gada laika var izmantot ne vairak ka 10 (desmit)
procentus no atalgojumam pieskirto lidzeklu apjoma.

5.10. KPR tai pieskirto finan$u lidzeklu ietvaros Darbiniekiem var paredzét $adus ar papildu
atlidzibu saistitus pasakumus:

5.10.1. Vienu apmaksatu brivdienu pirmaja skolas diend sakara ar bema skolas gaitu
uzsakSanu 1.-4.klasg,

5.10.2. Tris apmaksatas brivdienas sakard ar staSanos lauliba,

5.10.3. Vienu apmaksatu brivdienu izlaiduma diend, Darbiniekam vai tas bérnam absolvejot
izglitibas iestadi;

~ 5.10.4. Naudas balvu ne vairak ka vienas minimalds ménesa darba algas apmeéra sakara ar
Darbiniekam vai KPR svarigu sasniegumu (notikumu), nemot vérd Darbinieka ieguldijumu
KPR mérku sasniegSand;

5.10.5. Pabalstu lidz 50 procentiem no ménesalgas vienu reizi kalendara gada Darbiniekam,
kura apgadiba ir bérns invalids 11dz 18 gadu vecumam;

5.10.6. Pabalstu lidz 50 procentiem no ménefalgas vienu reizi kalendara gada, aizejot

ikgad&ja apmaksataja atvalindjuma, nemot vérd nodarbinatibas ilgumu KPR, darba izpildes
rezultatus un citus KPR noteiktos kritérijus, ka ari to, ka atvalinajuma pabalsts netiek parcelts
uz niakamo kalendara gadu un, izbeidzot amata attiecibas, tas netiek atlidzinats gadijuma, kad
kartejais atvalinajums nav izmantots,
511. Ja KPR Darbiniekam ir noteikta atlidziba mazaka apméra par Likuma noteikto vai ir
nolemts attiecigu atlidzibas sastavdalu nepiemérot, KPR var paredzet papildus 5.10.punkta
mingtajiem arf citus ar papildu atlidzibu saistitus pasakumus. Sis punkts neattiecas uz Likuma
noteiktajam visparéjam piemaksam, ikgadgjo apmaksato atvalinajumu un atlaiSanas pabalstu.




5.12. levérojot Likuma noteiktos ierobeZojumus:

5.12.1. likuma noteiktajos gadijumos izmaksa slimibas naudu;

5.12.2. likuma noteiktajos gadijumos izmaksa atlidzibu par laiku, kad Darbinieks
neveic darbu vai nepilda amatu attaisnojosu iemeslu dél;

5.12.3. atlidzina izdevumus, kas nepiecieSami amata veikSanai,

5.12.4. likuma noteiktajos gadijumos sedz izdevumus sakara ar Darbinicka nosiitiSanu
veikt veselibas parbaudi;

512.5. likuma vai Ministru kabineta noteikumos paredzétajos gadijumos izmaksd
atlidzibu, lai varétu ievérot darba aizsardzibas prasibas vai veikt darba aizsardzibas pasakumus;

5.12.6. likuma noteiktajos gadijumos izmaksa iepriek$€jo darba samaksu vai vidgjo
izpelnu saistiba ar darba Iijguma grozijumiem;

5.12.7. likuma noteiktajos gadijumos izmaksa atlidzibu par darba piespiedu kavéjumu
vai mazak apmaksata darba veikSanu;

5.12.8. likuma un Ministru kabineta noteikumos paredz&tajos gadijumos un noteiktaja
apméra nosaka atlidzibu valsts vai padvaldibas kapitala dalu turétaja parstavim vai atbildigajam
darbiniekam.




