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Izglitibas attistibas pamatnostadnu

izstrade

NOSAKA

Pasaulei un Latvijai aktudlas
nakotnes tendences

Izglitibas attistibas 2021. - 2027.
gadam virsmérkis

4 integrétie mérki ar ricibas
virzieniem un uzdevumiem
(izsakami ari ka bUtiskas
pdarmainas katrd no jomam)

Valsts attistibas redzéjums un

prioritates (Latvija 2030, NAP 2027)

Latvijas izglitibas pasreizéja
situdacija un butiskakie
izaicindjumi (pieradijumos balstiti
10 galvenie izaicindjumi)

4 izglitibas politikas rezultati

SNIEDZ
IEGULDIJUMU



* Irieintereséts un motivéts macities un attistities miza garuma,

* Attistitas pasvaditas macisanas prasmes,

* Spéj kompleksi lietot iegltas zinasanas, prasmes un paust attieksmes, risinot problémas mainigas
realas dzives situacijas (ir kompetents),

* Attistitas caurviju prasmes, ipasi — digitala kompetence,

* Attistits raksturs, vértibas, ieradumi, kas veicina personigu, sabiedribas un apkartéjas vides ilgtspé&ju,
* Macas gan formalas, gan neformalas, gan informalas izglitibas veida,

®* Var atri un érti atjaunot, papildinat un apgut jaunas prasmes,

* Ir pieejama individuala snieguma progresa mériSana un atbalsts,

* Var veidot savu individualu macisanas celu (izmantojot dazadus resursus),

* Ir pieejams individualizéts atbalsts sava potenciala istenoSanai un profesionalas attistibas planosanai
un virzisanai.



* NodrosSina gan klatienes macisanos izglitibas iestadé un saistitas vidés (laboratorijas, uznémumi u.c.),
gan attalinatu maciSanos, gan macisanos tieSsaistég,

* Atvérta netradicionaliem izglitojamiem (t.sk. pieaugusajiem), ieklaujosa,
* Ir multifunkcionala (maciSanas un attistibas vieta dazadam grupam u.c.),

* Aktivi iesaista un sadarbojas ar vieté€jo kopienu, regionu, efektivai un koordinétai resursu
izmantosanai un zinasanu parnesei,

®* Sadarbojas ar darba devéjiem, tautsaimniecibas nozarém,

* Ir “organizacija, kas macas”,

* Ir jaunu zinasanu, inovaciju radiSanas vietas, ideju inkubatori,

* Ir ar talredzigu un stratégisku redzéjumu (aktivi sadarbojoties ar dibinataju),
* Ir aktiva sadarbibas tikla ar citam iestadém.



®* Miusdienigs (tiek nemtas véra aktualas tendences darba tirgu un sabiedriba, ka ari pétnieciba),

* Kvalitativs (noteikti standarti, salidzinajums, novértéjums),
* Ar starpdisciplinaru pieeju, veiksmigi apvienojot STEM un humanitaras un citas zinatnes,
* Orientacija uz konkrétiem sasniedzamajiem mérkiem un rezultatiem,

* Daudzveidigs; tiek piedavats dazadas vidés, veidos un izmantojot dazadas platformas (jaukta tipa
macisanas, virtualas realitates iespéjas, attalinata macisanas, macisanas darba vieta u.c.),

* Ir elastiga sistéma izglitibas turpinasanai, identificéjot ieprieks iegdto izglitibu un prasmes,
* Pieejams ari ad-hoc veida papildu zinasanu, prasmju apgtsanai, atjaunosanai,

* Pielagots izglitibas piedavajums atbilstosSi individa vajadzibam, sp&jam, prasmém, iepriekséjai
pieredzei.



* Adaptiva parmainam un gatava proaktivi reagét uz krizém, neparedzétam situacijam,

* Stratégiska, ilgtermina domasana un pieejas,
* Tiek Tstenot regulara un mérktieciga sistéma funkcionéSanas novértéSana, izmantojot t.s. lielos datus,

* Jo 1pasSi uzmaniba tiek pievérsta izglitibas kvalitates monitorésanai, iesaistot dazadas ieinteresétas
puses un stiprinot izglitibas iestazu dibinataju lidzatbildibu,

* Ir kompetenta, spéciga parvaldiba un vadiba,
* Izglitibas politikas risinajumi tiek balstiti pétnieciba, pieradijumos, datos,
* Izglitibas politika ir lietotaj-orientéta,

_____

intervencu izvértésana un efektivu sistémisku risingjumu identificésSana,
* Tiek veikti ieguldijumi ilgtermina izglitibas sistémas risinajumos un reformas.



Nodrosinat kvalitativas izglitibas iesp€&jas
visiem Latvijas iedzivotajiem,

lai veicinatu vinu potenciala attistibu un
Istenosanu visa miza garuma un

lai veidotu vinu spé&ju mainities un atbildigi
vadit pastavigas parmainas

sabiedriba un tautsaimnieciba.



Izglitibas attistibas merki

Augsti kvalificeti, kompetenti un Musdienigs, kvalitativs un uz darba tirgu
uz izcilibu orientéti pedagogi un augsti novértetu prasmju attistisanu

akadémiskais personals orientéts izglitibas piedavajums

Atbalsts ikviena izaugsmei Ilgts_pejlga un efektlva_lzglltl_bas
sistémas un resursu parvaldiba




Izglitibas attistibas merki un
ricibas virzieni

RV 1.2. Akadémiska persondla
sagatavosana, piesaiste un
attistiba

RV 1.1. Pedagogu sagatavosana,
piesaiste un attistiba

Augsti kvalificéti, kompetenti un
uz izcilibu orientéti pedagogi un
akadémiskais personals

Atbalsts ikviena izaugsmei

Musdienigs, kvalitativs un uz darba tirgu
augsti novértetu prasmju attistiSanu
orientets izglitibas piedavajums

llgtspéjiga un efektiva izglitibas
sistemas un resursu parvaldiba




Izglitibas attistibas merki un
ricibas virzieni

Augsti kvalificéti, kompetenti un
uz izcilibu orientéeti pedagogi un
akadémiskais personals

Atbalsts ikviena izaugsmei

RV 2.1. Izglitibas satura un
procesa attistiba

RV 2.3. Izglitibas attistibai

RV 2.2. Izglitibas vides attistiba == = e
nozimigu partneribu veidoSana

Musdienigs, kvalitativs un uz darba tirgu
augsti novértétu prasmju attistiSanu
orientéts izglitibas piedavajums

llgtspéjiga un efektiva izglitibas
sistemas un resursu parvaldiba



Izglitibas attistibas merki un
ricibas virzieni

Augsti kvalificéti, kompetenti un
uz izcilibu orientéti pedagogi un
akadéemiskais personals

Atbalsts ikviena izaugsmei

RV 3.1. Institucionali risinajumi RV 3.2. Sadarbiba un dalita
atbalsta nodrosinasanai atbildiba ar vietéjo kopienu
ikviena izaugsmei izglitibas mérku sasniegSanai

RV 3.3. Pieaugus$o izglitibas
attistiba

Musdienigs, kvalitativs un uz darba tirgu
augsti novértétu prasmju attistiSanu
orienteéts izglitibas piedavajums

llgtspéjiga un efektiva izglitibas
sistéemas un resursu parvaldiba




Izglitibas attistibas merki un
ricibas virzieni

Augsti kvalificeti, kompetenti un
uz izcilibu orientéti pedagogi un

akadémiskais personals

Atbalsts ikviena izaugsmei

Musdienigs, kvalitativs un uz darba tirga
augsti novertétu prasmju attistisanu
orientéts izglitibas piedavajums

llgtspéjiga un efektiva izglitibas
sistémas un resursu parvaldiba

RV 4.1. Izglitibas sistémas un
iestazu efektivas
parvaldibas veidosana

RV 4.2. Pétnieciba un
pieradijumos balstita, lietotdj-
centréta izglitibas politika




Planotie izglitibas politikas
rezultati

PR1 Kvalitativa un kvantitativa
pedagogu, akadémiska un
zinatniska personala ataudze

PR2 Kvalitativa un musdieniga
izglitib . — — .
RS Katram politikas rezultdtam planoti

rezultativie raditaji un raditaju indikatori,

par kuriem ir pieejami kvalitativi dati.

PR3 Ikvienam pieejams atbalsts Vairak informacijas: https://ej.uz/IAP_2027

vina izaugsmei

PR4 llgtspéjiga un efektiva

izglitibas sistémas un resursu
parvaldiba



https://ej.uz/IAP_2027

Kompetence vai uzdevumi, kurus
ministrija butu gatava nodot
regionalajam parvaldes limenim
(no 19.03.2020 sutitas vestules VARAM)

* Planot un nodrosSinat visparejas izglitibas iestazu tikla attistibu sadarbiba ar regiona un blakus
esosajam pasvaldibam, t.sk. planojot pakapenisku jauna macibu satura istenosanu un profesionalas
ievirzes izglitibas iestazu tikla sakartosanu.

* Izglitibas metodiska atbalsta nodrosinasana.

* Specialas izglitibas efektiva nodrosinasana, t.sk., pedagogiski psihologiska atbalsta dienesta darba
koordinacija.

* Jaunatnes politikas koordinésana -regionala limena parstavibas stiprinasana darba ar jaunatni, t.sk.
darba ar jaunatni koordinésana un kopigo projektu istenoSana regionalas parvaldes limeni.

* Koordinét darba vide balstito macibu istenosanu, t.sk., nodrosinat izglitibas iestazu un darba
devéju savstarpéjo sadarbibu.

* Veikt atseviskus uzdevumus pieauguso izglitibas koordinéSana (t.sk. pieprasijuma un piedavajuma
noteikSana un salagosana, pieauguso neformalas izglitibas programmu licencésana, u.c.)

* Pieauguso neformala izglitiba arpus Sobrid 1stenotajai ar ES fondu projektu atbalstu.



Izglitibas attistibas pamatnostadnu
2021.-2027.gadam projekts: https://ej.uz/IAP 2027

Atgriezeniska saite un komentari - lidz 13. augustam

Pamatnostadnu
dokumenta
nodosana plasakai
apsprieSanai
sadarbibas un

socialajiem
partneriem

16. jalijs, 13. augusts, Decembiris,
2020 2020 2020
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