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KURZEMES PLANOSANAS REGIONA
Etikas kodekss

I. Visparigie noteikumi
Kurzemes planoganas regiona (turpmak — KPR) Etikas kodeksa (turpmak — Kodekss) noteikti
KPR amatpersonu un darbinicku (turpmak — darbinieki) &tiskas rictbas un uzvedibas
pamatprincipi un normas.
Kodeksa mérkis ir veicinat vienotu izpratni par KPR darbinieku &tiskas 17cibas standartiem,
kuru ievéro$ana amata (darba) pienakumu izpild€, veicina un nodro$ina KPR darbibas
atbilstibu &tiskajam vértibam — profesionalitate un efektivitate, godpratiba, atbildiba, darbs
regiona sabiedribas laba, regiona ilgtsp€jiba un labklajiba, atklata un regiona sabiedribai
piecjama parvalde un sadarbiba.
Kodeksa ieklautic Gtikas pamatprincipi un noteikta riciba amata (darba) pienakumu
pildiSanas laika un arpus ta ir saisto$a visiem KPR darbiniekiem, neatkarigi no icpemama
amata, nodarbinatibas tiesisko attiecibu veida un ilguma. Gadijumos, kas nav minéti
Kodeksa, darbinieki rikojas saskana ar noteiktajam valsts parvaldes vértibam un &tikas
pamatprincipiem, ka arT ievéro sabiedriba visparpienemtas €tikas vértibas, principus -un
uzvedibas normas.
Lai veicinatu Kodeksa ievérosanu, KPR izveido Ltikas komisiju, kas darbojas atbilstodi
Etikas komisijas nolikumam. Etikas komisija palidz novértét KPR darbinieku ricibu un &tisko
vidi, ka arT ieteikt iesp&jamos uzlabojumus KPR darbiba.

II. Darbinieku profesionalas €tikas pamatprincipi

KPR tiek noteiktas §adas ¢tiskas vértibas:

5.1. profesionalitate un efektivitate;

5.2. godpratiba;

5.3. atbildiba;

S.4. darbs regiona sabiedribas laba;

5.5. regiona ilgtsp&jiba un labklajiba;

5.6. atklata un regiona sabiedribai pieejama parvalde;

5.7. sadarbiba.

Darbinicki ievéro $adus Etikas pamatprincipus, kas veicinas KPR darbibas atbilsttbu Kodeksa

5. punkta noteiktajam ¢tiskajam verttbam:

6.1, profesionalitate un efektivitate (tads, kura izpauzas ar attiecigo profesiju saistitas
zind$anas, sagatavotiba, pieredze un prasmes. Resursu maksimdla atdeve, (o
izmantoSana ar minimaliem zaudéjumiem):




6.2

6.3

6.4

.

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.

izmanto un attista amata (darba) pienakumu izpildei nepiecieSamas kompetences,
prasmes un zind$anas, parnem nozares un privata scktora labo praksi un
starptautisko pieredzi;

ir mérktiecigs un orientéts uz rezultatu;

strada efektivi, izvirzito mérki un kvalitativu rezultatu sasniedzot ar iesp&jami
mazakiem resursiem;

riciba, Iémumi un viedokli ir pamatoti un izsverti, balstiti situacijas analizg,
objektivos faktos un datos;

ir atveérts parmainam un iesaistas jaunu piccju un inovaciju izmantosana, KPR
noteikto mérku sasniegsanai;

tiecas uz izcilu apkalpo8anu, lai ikkatrs saskarsmé ar KPR biitu apmierinats ar
sanemto pakalpojumu;

tiecas mazinat administrativo slogu un péc iesp&jas ievéro principu ,konsulté
vispirms”.

godpratiba (tads, kam raksturigs godigums, apzinigums):

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

savus pienakumus pilda godpratigi, tas ir godigi, atklati un patstavigi, ievérojot
likumus, &tikas normas un citas saisto$as prasibas;

pildot pienakumus, ievéro objektivitati un neitralitati (profesionalo neatkaribu).
Atturas no darbibas, kuras dé] Darbinieka vai KPR godpratiba, objektivitate vai
neitralitate var tikt apSaubita;

nepielauj nonakSanu intereSu konflikta situdcija un laikus inform& par
personiskam interesém vai citiem apstakliem, kas var radit personigu
icinteresétibu un traucét godpratigai pienakumu veik$anai;

saskana ar noteikto kartibu informeé (cel trauksmi) par iesp&jamiem parkapumiem,
kurus novéro, pildot pienakumus. Cienpilni izturas pret Darbiniekiem (kolegiem),
kas cel trauksmi,

neatkarigi no piederibas kadai politiskai vai profesionalai organizacijai neitrali
izturas pret ikvienu personu;

atbildigi izturas pret darba ieglitu ar likumu aizsargatu informaciju un izmanto to
tikai darba vajadzibam.

atbildiba (attieksme jeb izturéSandas veids, kam raksturigas ripes un pienakuma apzina):

6.3.1.

6.3.2.
6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

pienakumus pilda atbildigi un rlpigi, apzinoties, ka ar savu darbibu ictekmée
kopigo KPR darba rezultatu;

spgj pienemt skaidrus un pamatotus [émumus un uznemties atbildibu par tiem;
nodro$ina lietderigu, saimnicciski izdevigu, produktivu, efektivu un regiona
sabiedribas interesém atbilstosu darbibu;

pardomati, pamatoti un taupigi rikojas ar nodoklu maksataju naudu, valsts mantu
un resursiem;

spgj atz1t savas kliidas un uznemties atbildibu par tam.

darbs regiona sabiedribas laba:

6.4.1.

6.4.2.

rikojas regiona sabiedribas intereses, panakot iesp€jami lielu labumu valstij un
regiona sabiedribai,

orient€jas uz cilvéku, apliccinot izpratni par iedzivotaju (lietotdju, klientu)
vajadzibam un iesp&jam, ievero privatpersonu tiesibas un tiesiskas intereses;




6.5

6.6.

6.7

-

6.4.3. pildot pienakumus, ievéro tiesiskuma un politiskas neitralitates principu, ka art
pamatojas uz profesionaliem kritérijiem neatkarTgi no savas politiskds parliecibas;

6.4.4. icvéro visu regiona sabiedribas loceklu lidztiesigumu, ka arT taisniguma principu,
rodot taisnigus un samerigus risingjumus;

6.4.5. veido sadarbibd, uzticiba un savstarpgja ciena balstitas attiecibas ar
privatpersonam.

regiona ilgtsp€jiba un labklajiba (apstak]i ilgstoSai, lidzsvarotai pasattistibai. Dzives

apsiakli, materialais stavoklis, kam raksturiga partictba, art nodroSindtiba).

6.5.1. ar savu darbu sekmé regiona ilgtsp&jigu attistibu un regiona sabiedribas
labklajibu, nodrosinot labu mantojumu nakamajam paaudzeém;

6.5.2. nem v&ra un prasmigi lidzsvaro dazadu iesaistito pusu, nozares un regiona kop€jas
intereses;

6.5.3. veido pardomatus un paredzamus regiona planoSanas dokumentus un
kompetences ietvaros tiesisko regulGjumu, vispusigi izvertgjot ieguvumus, riskus
un pieméroSanu prakse;

6.5.4. doma stratégiski un elastigi, sp&j pielagoties parmainam sabiediiba un globalajiem
procesiem;

6.5.5. sekmg regiona veértibu un tradiciju ievéroSanu;

6.5.6. uzkrdj zinalanas, mérktiecTgi populariz€ tas, Ipasi to personu vidd, kuram tas
visvairak nepiecieSamas.

atkliata un regiona sabiedribai pieejama parvalde (darbibu kopums (planoSana, planu

istenoSana, pamatoSana, kontrole, lemumu piepnemSana w.c.), kas nepiecieSamas KPR

veiksmigas darbtbas nodrosinasanai).

6.6.1. veicina, lai regiona sabiedribai ir viegli piecjama vispusiga, aktuala un viegli
uztverama informacija par KPR parvaldes darbu;

6.6.2. plano un nodrogina efektivu regiona sabiedribas lidzdalibu KPR parvaldes darba
un [émumu piepemsana.

sadarbiba (kopiga, savstarpéji saskanota darbiba, art palidziba).

6.7.1. darbu KPR veic ka kopigos mérkos balstitu komandas darbu, kas ietver salicdetibu
un saskanotu ricibu;

6.7.2. veido ciend un kolegialitate balstitas attiecibas ar citiem Darbiniekiem (kolégiem)
un iestadém, izrada iniciativu un elastibu;

6.7.3. ir atklats pret citiem Darbiniekiem un citam iestdadém, veicina savstarpgju
komunikaciju un informacijas apmainu;

6.7.4. iesaistds jautdjumu risind$ana, kas skar vairdkas struktirvienibas, iestades vai
nozares, ir atvérts sadarbibas iniciativam ar citu jomu specialistiem.

7. KPR Administracijas vaditajs, struktfirvienibu un projektu vaditaji atbilstosi noteiktai
kompetencei, papildus Kodeksa 6.punkta noteiktajam:

Tils
7.2,
P

7.4.

veicina Darbinieku izpratni par KPR vertibam un &tisku ricibu;
vienmér rikojas saskana ar tam prasibam, kuras izvirza padotajiem;
skaidri formulé KPR vai struktiirvienibas vai projekta darbibas mérkus un prioritates,
ka arT attiecigas struktarvienibas vai projekta funkciju sasaisti ar KPR mérkiem;
spéj definét un parvérst darbiba KPR allistibas strat€gisko viziju un organizé KPR vai
struktiirvientbu vai projekta darbu (&, lai tiktu sasniegts planotais rezultats;



7.5. veicina Darbinieku izpratni par KPR misiju, mobilize tos kopigo interesu laba un veicina
savstarpgjo uzticibu;

7.6. veido darba vidi, kas balstita atklatiba, lidzdaliba, profesionalitaté, cienpilna un
vienlidziga atticksme;

7.7. veicina Darbinieku iesaistiSanos KPR attistiba, sekmé vinu profesiondlo izaugsmi un
iniciativu, ieinteresétibu pienakumu veikana un snieguma pilnveidogana;

7.8. veicina profesionalo zina$anu pectecibu, jaunu darbinieku apmacibu un vinu attistibu;

7.9. kritiku par darbinieka amata (darba) pienakumu izpildi izsaka individuali, to pamatojot.

Izsakot pozittvu novertgjumu komandas darbam, uzsver sadarbibas nozimi kopigu

meérku sasniegSana;

pastavigi pilnveido KPR ick§gjas kontroles sistému, darba vidi un darba procesus ta, lai

mazinatu iesp&jamos parkapumus un celtu KPR darba efektivitati;

7.11. regulari izverté merku izpildi, Darbinicku iesaisti un klientu apmierinatibu, lai pastavigi
uzlabotu KPR darbu.

7.10

II1. Darbinieka uzvedibas pamatprincipi

8. Saskarsmé ar iedzivotdjiem, valsts un pagvaldibu amatpersonam, ka arT citim personam
Darbinieks izturas ar cienu, apzinoties vinu tiesibas un pienakumus, respektéjot citu uzskatus
un intereses. Darbinieks ir laipns un pieklajigs, nelieto aizskaroSus, apvainojosus izteicienus,
neaizskar personas godu un nepazemo vinu, neizturas ciniski pret vina vélmém un
vajadzibam, uzskatiem un parliecibu.

9. Darbinieks izvairds no augstpratigas un autoritaras ricibas, uzklausa citu viedokli, izverté
iespgjas to izmantot sabiedribas intereses, ieveéro demokratijas normas un kolegialitates
principus.

10. Darbinieks ar KPR finanSu Itdzekliem un mantu rikojas atbilstodi normativajos aktos
noteiktajiem mérkiem un normativajos aktos paredzétaja kartiba.

11. Darbinieks izveért€ jebkuru savu aktivitati un blakus darbu un nepiedalas vai neveic to, ja tas
objektivi vargtu radit $aubas par Darbinicka ricibu regiona sabiedribas interesés, traucét
profesionali pildit amata (darba) pienakumus, kompromitét vai nodarit kaitgjumu KPR

reputacijai.

12. Darbinieks kopj savu runas un valsts valodas prasmi, nelieto tadus izteikumus un neatbalsta
tadu tTctbu, ko var uztvert ka aicindjumu uz pretlikumigu ricibu.

13. Pildit amata pienakumus Darbinieks ierodas darba videi piemérota apgerba un piendciga
izskata.

14. Arpus darba laika Darbinieks izvélas tadu uzvedibas stilu, kas sabiedriba nerada Saubas par
vina sp&jam godpratigi veikt savus amata pienakumus.

15. Pastavigi pilnveido profesjonalas zinasanas un kvalifikaciju, apgiistot nepiecieSamas iemanas
un prasmes, kas uzlabotu amata (darba) pienakumu izpildi.

IV.Darbinieka étikas pamatprincipi komunikacija ar lobétajiem
16. Lobetajs ir fiziska persona vai privato tiesibu juridiska persona, kas, savu vai citu

privatpersonu intereSu vadita, par atlidzibu vai bez tas veic lob&Sanu — apzinati un
sistematiski komunicg ar publiskas varas subjektiem noliika ietekmét lémumu pienemsanas
procesu noteiktu privatpersonu intere$u istenosanai.




17. Darbiniekam ir pienakums:

17.1. publiskot informaciju par lobétaju, ar kuru ir notikuSas konsultacijas vai no kura ir
sanemta informacija, kas attiecas uz jautajumu, par ko darbinieks ir bijis atbildigs
sagatavot vai pienemt lemumu, ka arT péc pieprasijuma darit zinamu prickslikuma
saturu. Informaciju darbinieks publisko, ievietojot to KPR majas lapa un noradot
normativo aktu projektu anotacija (paskaidrojuma raksta), sniedzot $adus datus par
lob&taju:

17.1.1. vards, uzvards, juridisk@s personas, ko lob€tajs parstav, nosaukums;

17.1.2. konkréta lemuma sagatavosanas process, saistiba ar kuru lob&Sana ir notikusi (ja
nav noradits, darbiniekam ir janorada joma, uz kuru priekslikums ir bijis versts);

17.1.3. kada veida notikusi komunikacija ar lob&taju (tik3anas, sarakste, konsultativa
padome, darba grupa vai cits veids).

17.2. ja lemuma pienem3anas gaita atkldjas, ka Iémums var skart Darbinieka vai viga gimenes
loceklu ekonomiskas intereses, ar rakstisku zinojumu publiskot So informaciju, ludzot
kompetences ietvaros augstakstavoSai amatpersonai vai institlicijai sevi atstatit no
turpmakas dalibas Iémuma pienemSana;

17.3. nodrogindt, ka visiem lobétajiem, kas ir icintereséti konkréta jautajuma izlemsSand, ir
dotas vienlidzigas icsp&jas tikties ar [Emuma pienémejiem un sagatavotajiem un sanemt
nepieciesamo informaciju;

17.4. izvértét ikvienu ieligumu vai viesmilibas piedavajumu, kas sanemts, pildot amata
piendkumus, nemot vera to, kads labums no $adu ieligumu pienemsSanas ir KPR un vai
tas nav saislits ar ieinteresétibu panakt kadu labvélibu piedavatajam leémuma
pienems$anas procesa,

17.5. pienemot lémumu, nemt véra visas regiona sabiedribas intereses, ne tikai tés, kuras
aizstav lobétdjs.

18. Darbinickam ir aizliegts:

18.1. neievérojot vienlidzibas principu, kadam no lob&tjiem nodrosinat Tpadas prickSrocibas,
ja vien to Tpadi neparedz tiesibu akts vai ligums, salidzinot ar citam ieinteresgtajam
pusém, tai skaild vienu no lob&tajiem Tpasi inform&jot par vinu interesgjoso jautajumu
loku, nodroginot piekluvi lemuma pien€méjiem vai citus labumus;

18.2. pienemt no lobétdja vai organizacijas, kas algo lobelaju, davanas, viesmilibas
piedavajumus vai citus labumus savam vai gimenes loceklu vajadzibam vai arT
organizacijai, ar ko vin$ ir saistits. Ar citiem labumiem tiek saprasti arT transporta,
izmitina$anas, &dinadanas pakalpojumu un dzgrienu apmaksa vai jebkada cita veida
materialie labumi;

18.3. izmantot sava amata prieksrocibas un personiskos kontaktus, lai kadam no lobétajiem
nodrosinatu piekluvi augstakstavosam amatpersonam, kas ir atbildigas par lobetaja
interesés eso$o lémumu pienemsSanu;
maldinat lobétaju, radot iespaidu, ka darbinieks var nodrosinat lobtajam pickluvi
augstakstavosam amatpersonam vai arT ietekmét vinu pienemto [émumu;
liigt lobétajiem vai organizicijam, kuras algo lob&taju, materiali atbalstit instittcijas,
kurd darbinieks ir nodarbinats, rikotos pasdkumus vai organizaciju, ar kuru darbinieks

18.4

.

18.5

ir saistits;



18.6. par atlidzibu vai bez tas parstavét individu, komersantu vai organizaciju ka lobétdjam
valsts vai pa§valdibu institiicija.

V. Attieksme pret davanam un viesmilibas vai labvélibas piedavajumicem

19. Darbinieks atsakas no tada apsolijuma picnem3anas, kas var radit prick§rocibas Darbiniekam
vai jebkurai citai personai saistiba ar vipa amata (darba) pienakumu veik3anu, ka arf atsakas
no tadu labumu piepemsanas, kas nav uzskatami par davanam Kodeksa 21. punkta izpratng,
ja 8adas darbibas rada vai var radit iespaidu, ka tada veida tiek ieteckméta Darbinieka amata
(darba) pienakumu veik$ana, vai var rasties $aubas par Darbinicka vai KPR darba
objektivitati un neitralitati.

20. Ja Darbinicks nav parliecinats, vai davanu, tai skaita izklaides piedavajumus, viesmilibas,
labvelibas vai pateicibas izpausmes, kas pielidzinamas davanas pienemsanai, drikst picpemt,
vins konsultgjas ar KPR Administracijas vaditaju, Etikas komisiju vai atsakas davanu
pienemt.

21. Par davanu nav uzskatami:

21.1. ziedi;

21.2. suveniri, gramatas vai reprezentacijas priek§meti, ja no vienas personas gada laika
sanemto suveniru, gramatu vai reprezentdcijas prickSmetu kopgja vértiba naudas
izteiksme neparsniedz vienas minimalas ménesalgas apmeru;

21.3. apbalvojumi, balvas vai godalgas, kuru pasniegdana paredz&ta argjos normativajos
aktos;

21.4. jebkuri labumi un garantijas, ko Darbinickam, pildot amata (darba) piendkumus,
normativajos aktos noteiktaja kartiba nodrosina KPR.

22. Darbiniekam, pildot amata (darba) pienakumus, ir atlauts pienemt:

22.1. diplomatiskas davanas (davanas, ko arvalsts delegacija vai oficidla amatpersona
pasniedz darbiniekam diplomatiskaja protokola noteiktaja kartiba);

22.2. davanas, ko pasniedz arvalstu amatpersonu oficialo vai darba vizidu laika Latvija;

22.3. davanas, ko pasniedz Darbinickam ka KPR parstavim valsts svétkos, atceres un
atzimgjamas dienas;

22.4. davanas, ko pasniedz KPR;

22.5. citas prieksrocibas un labumus ar simbolisku vértibu no privatpersonam, tai skaita,
citiem KPR Darbiniekiem, nepérkapjot intere$u konflikta novér§anas likuma noteikto
apmeru un kartibu.

23. Darbinieks piecu darba dienu laika péc 22.1. — 22.4. punkta minétas davanas pienemsanas
rakstveida par to informé FEtikas komisiju icsniedzot komisijai davanu un rakstveida
paskaidrojumu.

24. Etikas komisija izvert&jot 23, punkta sanemto davanu nem vérd un ievéro Ministru kabineta
2013. gada 21. maija noteikumus ,,Kartiba, kada registréjamas, novértgjamas, izmantojamas
un izpérkamas diplomatiskas davanas un davanas, kas pienemtas pildot valsts amatpersonas
pienakumus, un kas ir publiskas personas institlicijas ipaums”. Ftikas komisija pilda davanu
novertesanas komisijas funkcijas, tai skaita pienem lémumu par turpmako ricibu ar tai sniegto
davanu.

25. Darbinieks atsakas no viesmilibas piedavdjuma, aicinagjuma picdalities bezmaksas
informativa, prezentacijas vai tamlidziga pasakuma darba laika vai arpus ta, ja tas var radit
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26.

27.

28.

29,

30.

31.

32.

33.
34,

Saubas par Darbinicka amata (darba) pienakumu veik8anu, reputaciju un/vai KPR darbibas
objektivitati un neitralitati.

Ja davana nodota slépta veida, nekavéjoties pec § fakta konstateSanas Darbinicks par to
rakstveida zino tieSajam vaditajam, zinojumam pievienojot davanu. Ja davanu tas faktisko
izméru, citu pazimju dél nav iespgjams pievienot zinojumam, zinojuma norada iesp&jami
pilnigu informaciju par davanu.

VI. Riciba arpus amata vai darba pienakumu pildiSanas
Ar amata (darba) pienakumiem nesaistitas darbibas (piemcram, papildu darbs, studijas, daltba
biedriba) Darbinieks veic ta, lai tas netrauc@tu amata (darba) pienakumu veik3anai.
Arpus amata (darba) pienakumu pildiSanas Darbinieks 1ikojas ta, lai nemazinatu KPR
reputdciju un uztic€$anos tai.
Darbinieks arT ka privatpersona izturas godpratigi, ieverojot likumos un citos normativajos
aktos noteiktas prasibas.
Darbinieks neatsaucas uz savu amatu vai darbavietu, lai Tstenotu savas intereses ar amata
(darba) pienakumu pildianu nesaistitas situacijas un tadgjadi gutu kadas prieksrocibas.
Pauzot viedokli arpus amata (darba) pienakumu pildiSanas, tai skaitd socialajos tiklos,
nodarbinatais tiecas sniegt parbauditu informaciju par KPR un izteikties cienpilni, veicinot
izpratni par KPR lomu un darbu.

VII. Nosléguma jautajumi
KPR izveido Ftikas komisiju, kas darbojas atbilstodi Etikas komisijas nolikumam, kuru
apstiprina KPR Attistibas padomes prick3sedetajs.
Kodekss ir publiski pieejams, tas tiek publicéts KPR majas lapa.
Darbinieki $aubu gadijuma par iecerétas ricibas atbilstibu Etikas pamatprincipiem u.c. vinam
saisto§am &tikas prasibam, var konsultéties ar KPR Administracijas vaditaju vai Ltikas
komisiju vai tas dalibniekiem.

. Ja Darbinickam vai sabiedribas parstavim ir pamats uzskatit, ka Darbinicka riciba neatbilst

$im Kodeksam, par to informé Etikas komisiju un/vai (as dalibniekus.

. Darbinieka ricibas atbilstibu Kodeksa noteiktajam verté Etikas komisija un @ var tikt vertéta

arT disciplinarlietas ietvaros.

. Darbinieks apzinas savas darbibas ietckmi uz kopgjo KPR mérku sasniegSanu, tapéc ir

personigi atbildigs par KPR darba kvalitati sava amata (darba) kompetences ietvaros.

38. Atzit par speku zaud&ju$u 2007. gada 16. janvari apstiprinato KPR Etikas kodeksu.
Kurzemes planosanas regiona = /,-)
Administracijas vaditaja JfC“/)/ E.Ozolina
Rigad, 2022.gada 04 janvar £ jy






