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IEVADS

Kurzemes planosanas regiona attistibas programmas 2021.-2027.gadam (turpmak — “Kurzeme
2027”) Strateégiska dala nosaka vid&ja termina stratégiskos uzstadijumus Kurzemes planosanas
regiona ilgtsp&jigas attistibas stratégija 2015-2030.gadam (turpmak — “Kurzeme 20307)
noteikto ilgtermina stratégisko uzstadijumu — vizijas, stratégiska mérka, ilgtermina attistibas
prioritasu 1stenoSanai.

“Kurzeme 2027~ stratégiskaja dala ir definétas septinas vidgja termina attistibas prioritates un
viena horizontala prioritate, noteikti ricibas virzieni attistibas prioritdsu sasniegSanai un
sasniedzamie rezultati. Noteiktas vid€ja termina prioritates var ietekmét vairaku “Kurzeme
2030 izvirzito ilgtermina prioritaSu sasniegSanu, 11dzigi ar1 “Kurzeme 2027 izvirzitie ricibas
virzieni un ricibas var sniegt ieguldijumu vairaku vid€ja termina prioritaSu istenoSana.
Strategiskas dalas izstrade veikta, Kurzemes planosanas regiona (turpmak - KPR) specialistiem
sadarbojoties ar SIA “Grupa93” un SIA “CSE COE” konsultantiem.

“Kurzeme 2027” izstradata saskana ar “Kurzeme 2030 un ir vérsta uz Nacionalaja attistibas
plana 2021.-2027.gadam (turpmak — NAP2027), Regionalas politikas pamatnostadnés 2021.—
2027.gadam un nozaru planosanas dokumentos noteikto mérku un prioritasu sasnieg$anu.
Planosanas dokuments ir sagatavots atbilstoSi Attistibas planoSanas sist€mas likuma,
Regionalas attistibas likuma, Teritorijas attistibas planosanas likuma, Ministru kabineta
2013.gada 16.julija noteikumu Nr.402 ,,Noteikumi par planoSanas regionu teritorijas attistibas
planosanas dokumentiem” un citu normativo aktu prasibam, ievérojot Vides aizsardzibas un
regionalas attistibas ministrijas (VARAM) metodisko ieteikumu nostadnes.

“Kurzeme 2027 izstrades mérkis ir nodro$inat lidzsvarotu un ilgtsp€jigu Kurzemes regiona
attistibu, sekméjot koordin€tu un sabalansétu pasakumu kopuma ievieSanu, kas nodroSina
racionalu finansu lidzeklu izmantoSanu un to koncentréSanu izvirzito attistibas prioritasu
sasniegSana.
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2. KOPSAVILKUMS PAR KURZEMES REGIONA
RESURSIEM UN ATTISTIBAS TENDENCEM

Kurzemes planosanas regiona (turpmak - KPR) Pasreizgjas situacijas raksturojums ir
izstradats, pamatojoties uz KPR Attistibas padomes 2019.gada 20.decembra I&€mumu
(rakstiskas procediiras prot. Nr.03/19, 1.§) “Par Kurzemes planosanas regiona Attistibas
programmas 2021.-2027.gadam izstrades uzsakSanu un darba uzdevumu apstiprinasanu”.
Pasreizgjas situacijas raksturojums ir pastavigi aktualiz€ams informativs materials, kuru
izmanto KPR ilgtsp&jigas attistibas strat€gijas un attistibas programmas vai to grozijumu
izstradei atbilstos$i Ministru Kabineta 2013.gada 16.julija noteikumu Nr.402 “Noteikumi par
planosanas regionu teritorijas attistibas planoSanas dokumentiem” 4.punkta noteiktajam.
Pasreizgjas situacijas raksturojuma aktualizacija veikta laika posma no 2020.gada janvara lidz
2021.gada novembrim, veicot eso$as situacijas apzinaSanu, datu vakSanu un apkopoSanu,
analizi un apraksto$as dalas sagatavosanu. Pasreizgjas situacijas raksturojuma sagatavosanu
veica KPR specialisti, beigu posma sadarbojoties ar SIA “Grupa93” konsultantiem.
Pasreizgjas situacijas raksturojums kalpo par pamatu darba grupu diskusijam par Kurzemes
regiona attistibu, apskatot apdzivojuma struktiiru un publisko pakalpojumu klastu, iedzivotaju
kustibu, nodarbinatibu, transporta un satiksmes infrastruktiru, vides infrastruktiru, dabas un
kultiiras vertibas u.c. PaSreizgjas situacijas raksturojums sastav no planosanas situacijas
apraksta un regiona telpiskas struktiiras un attistibas procesu raksturojosam sadalam:

e APDZIVOJUMS UN PAKALPOJUMU PIEEJAMIBA - iedzivotaji, apdzivotas
vietas, attistibas centri un pakalpojumu pieejamiba;

e REGIONA TELPAS STRUKTURA - lauksaimniecibas un mezu teritorijas,
kultiirvésturiskas un dabas vertibas, Baltijas jiiras piekraste, Lietuvas pierobeza;

e TRANSPORTA INFRASTRUKTURA UN MOBILITATE - galvenie transporta
koridori, ostas, lidostas, dzelzceli, sabiedriskais transports, mikromobilitate,
informacijas un komunikaciju tehnologiju tikls;

e VIDES INFRASTRUKTURA - atkritumu apsaimnieko$ana, degradétas teritorijas,
riska teritorijas, vides kvalitate un monitorings;

e UZNEMEJDARBIBAS ATTISTIBA - iedzivotaju ekonomiska aktivitate,
bezdarbnieka statistiskais portrets, nozaru konkurétspgja, uznémejdarbibas atbalsta
infrastruktiira, ieguldijumi nefinanSu investicijas un ES struktiirfondu investicijas,
turisms, zila izaugsme.

2.1. Apdzivojums un pakalpojumu pieejamiba

Demografiska situacija

Kurzemes regiona ir novérojama tendence iedzivotaju skaitam samazinaties, ko ietekmé
negativais dabiskais pieaugums un migracijas saldo. Esosaja situacija Kurzemes regiona
lielako dalu no iedzivotaju skaita samazinajuma sastada negativais migracijas saldo (53%
2019.gada) (skatit l.att€lu), kas norada, ka vienai no KPR prioritatém ir jabiit vérstai uz
iedzivotaju labklajibas uzlabosanu un iedzivotaju skaita pieauguma veicinasanu.
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l.attéls. ledzivotaju skaita izmainas, dabiskais pieaugums un migracijas saldo Latvija un
Kurzemes regiond no 1980.gada lidz 2019.gadam® (LU GZZF, 2020)

Tiek prognozets, ka iedzivotaju skaits 1idz 2040.gadam Kurzemes regiona biis samazinajies
lidz 177 500 iedzivotajiem (2030.gada sasniedzot 202 700 iedzivotajus) un lielaka valsts
iedzivotaju dala dzivos Latvijas centralaja dala.

Kurzemes regiona augsts izbraucgju ipatsvars (19,4%) uz arvalstim laika no 2014. lidz
2016.gadam bija jaunieSiem vecuma grupa no 15 Iidz 24 gadiem, ka galvenais iemesls tam ir
izglitibas iegtiSana arzemes. Saglabajas ar1 augsts izbraukuSo Tpatsvars vecuma grupa no 25
11dz 34 gadiem (31,3%). Vislielakais remigrantu ipatsvars (29,6% no kop€ja remigrantu skaita,
kas atgriezas uz dzivi Kurzemes regiona) 2014. -2016.gada bijis vecuma grupa no 25 lidz 34
gadiem. 23,1% no kopgja remigrantu skaita Kurzemes regiona ir vecuma grupa no 0 lidz 14
gadiem, kas ir pozitivs raditajs, jo tas liecina par to, ka uz dzivi regiona atgriezas gimenes ar
bérniem.

2018.gada VARAM un planosanas regioni uzsaka istenot projektu “Regionalais remigracijas
koordinators”, pamatojoties uz Diasporas likuma noteikto kompetenci un turpinot istenot
remigracijas programmu. Lai uzsaktu merktiecigu darbu remigracijas veicinasanai, ir izveidots
piecu regionalo remigracijas koordinatoru tikls, tadgjadi ir nodro$inats viens regionalais
koordinators katra planosanas regiona. Koordinatoru galvenais uzdevums ir sniegt palidzibu
aizbraukuSajiem atgriezties majas, sagatavojot personaliz€tus piedavajumus atbilstosi
potenciala remigranta interesém, tadéjadi laujot paSvaldibam atgiit savus iedzivotajus.

No projekta sakuma Iidz 2020.gada beigam KPR ar koordinatoru sazinajusies 1451 cilveki,
sagatavoti piedavajumi 1417 cilvékiem, pavisam atgriezuSies uz dzivi Latvija 418 cilveki, kas
ir 20,11% no kopg€ja remigrantu skaita Latvija 1idz 2020.gada beigam, bet vel 373 cilveki
potenciali varétu atgriezties. Papildus paSi atgriezuSies 192 cilveki, tadgjadi kopgjais
remigrantu skaits KPR $aja laika bija 610. ST briza demografiska situacija apliecina, ka
regionalas attistibas atbalsta pasakumiem javeicina iedzivotaju skaita palielinaSanos regionos,
un viens no risindjumiem iedzivotaju skaita palielinasanai regionos ir remigracijas sekmésana.

! Bérzins, M., Kri§jane, Z., (2020) Pilsétu, lauku un piekrastes mijiedarbiba Kurzemes planosanas regiond,
Latvijas Universitate, Geografijas un Zemes zinatnu fakultate
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Regionalas politikas pamatnostadnés 2021. -2027.gadam remigracijas atbalsta pasakumi
noteikti ka viens no uzdevumiem (A.2.4.).

Izglitiba

Pirmsskolas izglitibas iestadem novados ir atSkirigs piepildijums, tomér javeicina plasaku
bérnu iesaisti pirmsskolas izglitiba, tas lautu viniem labak sagatavoties macibam skola. Uz
2021./2022. macibu gadu aptuveni 62% jeb 15,5 takst. pirmsskolas vecuma bérnu apgiist
pirmsskolas izglitibas programmas pirmsskolas izglitibas iestades. Samazinoties kop€am
iedzivotaju skaitam, ari skolénu skaitam Kurzemes regiona vispargjas izglitibas iestadgs ir
tendence samazinaties.
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2.attels. ledzivotaju skaita sadalijums pa vienam gadam lidz 50 gadu vecumam Latvija,
Kurzemes regiona, Liepaja un Ventspilt 2020.gada sakuma, gadi (CSP)

Vispargja izglitiba Sobrid loti aktuala ir izglitibas iestazu tikla uzlaboSana/optimiz&Sana, jo
demografiskas prognozes norada, ka esosais skolu tikls nakotn€ netiks racionali izmantots. P&c
2.attela redzamajiem datiem var secinat, ka pieprasijums peéc pirmsskolas izglitibas iestadém
un pamatskolas klasem Sobrid ir augstakaja punkta, nemot vera bérnu skaitu attiecigajas
vecumu grupas (3-5 gadi un 11-13 gadi), un tas turpmak samazinasies, nemot véra bérnu skaitu
vecuma no 0 lidz 3 gadiem. Lidzigi, aktivaja reproduktivaja vecuma esos$o pieaugoso skaits
Sobrid ir augstakaja Iiment un turpmak samazinasies, nemot véra iedzivotaju skaitu jaunakas
vecuma kohortas. Tas nozimé, ka ieguldijumi biitiskaja pirmskolas un pamatskolas izglitibas
jaudu palielinasana, visticamak, nebas ilgtsp&jigi regiona limeni, kas neizslédz ieguldijumu
nepiecieSamibu kada konkréta pasvaldiba, veicot riipigu eso$a un potenciala pieprasijuma
izvert€§jumu. Ta ir iesp€ja biivet un attistit jaunas transform&jamas un daudzfunkcionalas €kas,
kuras biitu viegli parveidot un piemérot péc pakalpojumu vajadzibas (pieméram, pirmsskolas
izglitibas iestadi velak parveidot par intereSu izglitibas centru).

Visvairak izmainas ir skaruSas pamatskolas un vidusskolas, tiesi vidusskolas ir lielakais
skolénu skaita Tpatsvars (66% 2020./2021. m.g.) no kopgja skolénu skaita Kurzemes regiona.
Vertejot izglitibas kvalitati, var secinat, ka eksakto zinatnu joma skoléni vid&ji ieglist zemakus
vert€jumus neka humanitarajas zinatnés, kas var apdraudeét jaunieSu turpmakas nodarbinatibas
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iesp&jas un neatbilst pieprasijumam eksakto zinatnu joma. Izglitibas piedavajuma attistibai un
izglitibas kvalitates pilnveidei nozimigs ir pedagogu nodroSinajums. Kurzemes regiona
kopuma noveérojama tendence pedagogu skaitam samazinaties.

Noveérojama arT pedagogu novecosanas, gandriz piekta dala no pedagogiem ir vecuma 60 gadi
un vairak, kas var radit ievérojamu pedagogu trikumu nakotné. Sis tendences norada uz gudras
skolu tikla optimizacijas nepiecieSamibu, vienlaikus respektgjot konkréto teritoriju Tpatnibas
un vajadzibas. Vid€ja pedagogu alga ar valsts piemaksam 2016./17. m.g. KPR bija robezas no
600 lidz 800 EUR, tacu tikai Liepaja dalai pedagogu bija virs 800 EUR, kas nozimg, ka loti
svariga ir pedagogu algu paliclinaSana, lai nodroSinatu kvalitativu izglitibu visos regiona
attistibas centros (skatit 3.att€lu).
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3.attels. Pedagogu vidéja alga ar valsts piemaksam 2016./17. m.g.
(SIA “Karsu izdevniectba Jana séta”)

IntereSu izglitiba ir noverojams izteikts audzeéknu parsvars kultiirizglitibas iestades, tacu loti
zema jauniesu iesaiste ir tehniskas jaunrades un vides intereSu izglitiba. IntereSu izglitibai ir
saistiba ar formalas izglitibas programmas apguvi un intereSu izglitiba ir iesp&ja berniem un
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jaunieSiem jau agrina vecuma iegiit zinaSanas un prasmes, kas vélak biis noderigas turpmakas
karjeras izvel€. IntereSu izglitiba ir noverojams izteikts audz€knu parsvars kultiirizglitibas
iestades, tacu loti zema jaunieSu iesaiste ir tehniskas jaunrades un vides interesu izglitiba (skatit
4.attelu).
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4.attels. Skolénu skaits Kurzemes regiona izglitibas iestazu interesu izglitibas programmas
(1zm)

Ta ka nakotné darba tirgt butiski truks specialisti eksakto zinatnu nozargs, tad svarigi So jomu
programmu apguves iespejas attistit arl intereSu izglitiba, veicinot jauniesu interesi par STEM
jomu turpmakas izglitibas apguvé un karjeras veidoSanai nakotng. Viena no iesp&jam §is jomas
attistibai ir profesionalas un augstakas izglitibas iestazu piesaiste un potenciala izmantoSana.
Pieaug profesionalas izglitibas nozime, un paSreiz&ja situacija visplasakais piedavajums
tehnikumos Kurzemes regiona ir &dinasanas pakalpojumu, tiirisma un skaistumkopSanas
nozarés. Peéc Ekonomikas ministrijas vid€ja un ilgtermina darba tirgus prognozém Ilidz
2025.gadam videjas kvalifikacijas darbaspéka iztrilkums ar profesionalo vidgjo izglitibu
Latvija var sasniegt ~31 tiikstoti. Vienlaikus paredzams 91 tiikstoSa parpalikums personam ar
pamata un vispargjo vidgjo izglitibu. Tiek prognozets, ka 2025.gada 50% nodarbinato bus
maintjusi kvalifikaciju?. Tas liek cie3ak saistit profesionalas izglitibas piedavajuma attistibu ar
regiona darba tirgus pieprasijumu. Profesionalas ievirzes izglitibu Kurzemes regiona isteno 36
izglitibas iestades. No tam vislielakais skaits — sporta un miizika, katra pa 11 iestadem. Muzikas
un makslas iestades ir 9, tacu makslas — 5.

Picauguso izglitibas sektora Kurzemes regiona ir novérojama tendence pieauguso iesaistei
palielinaties. Kurzemes regions izcelas ar to, ka no kop&ja macibu skaita pieauguso izglitibas
sektora lielu skaitu sastada macibas uzn€mumos, kuras finans€ pasi uznémumi. Loti svarigi ari
turpmak saglabat $adu ipatsvaru. 2019.gada Nodarbinatibas valsts agentiiras organizétajas
apmacibas iesaistijas 465 Kurzemes bezdarbnieki. No tiem 256 piedalijas profesionalas
talakizglitibas programmu apguvé un 209 — profesionalas pilnveides programmu apguve.
Biezak izveletas programmas ir “Maza biznesa organizéSana” (101 bezdarbnieks), “Klientu

2 Mazkvalificetais darbaspéeks Latvija (2019), Ekonomikas ministrija. Pieejams:
https://www.em.gov.lv/Iv/media/535/download
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apkalposSanas operators” (68 bezdarbnieki), “Projektu vadiba” (58 bezdarbnieki). Tas liecina
par neatbilstibu starp bezdarbnieku izveli un darba tirgus vajadzibam, kur péc Ekonomikas
ministrijas darba tirgus prognoz&€m pieaug socialas jomas specialistu parprodukcija un eksaktas
jomas specialistu trikums.

Augstakaja izglitiba pietickama skaita netiek sagatavoti specialisti dabaszinatnu, tehnologiju
un matematikas izglitibas nozar@s. Savukart, socialajas un humanitarajas zinatnes ir un art
nakotné tiek prognozéts liels darbaspéka parpalikums. Kurzemes regiona augstakas izglitibas
programmas ir nodroSinatas Liepaja, Ventspili, Kuldiga, Talsos. Visplasakais augstakas
izglitibas piedavajums ir Liepaja, kur kopuma atrodas 7 augstakas izglitibas iestades un to
filiales. Absolventu skaitam augstakas izglitibas iestadés KPR ir tendence samazinaties.
Kopuma Kurzemes regiona augstakas izglitibas iestadés un to filialés vairums macibu
programmu tiek Tstenotas socialo, humanitaro un izglitibas zinatnu jomas, un $ajas jomas
noverojams ari vislielakais absolventu 1patsvars. VisplaSakais eksakto zinatnu pamatstudiju
programmu piedavajums ir Rigas Tehniskas universitates Liepajas filiale, kur tiek 1stenotas 16
pamatstudiju programmas. Vertgjot péc imatrikul€to studentu skaita, kuru dzives vieta ir KPR,
vislielakais stud@josi skaits ir Riga, kas norada uz potencialu iedzivotaju migracijas risku.
Svarigi ir veicinat iedzivotajus izveleties studeét kada no KPR augstakas izglitibas iestadém vai
to filialém, lai nodrosinatu kvalificéta darbaspéka saglabasanu regiona. Tikpat nozimigi ir radit
atbilstoSus apstaklus un pievilcigu dzives vidi, lai iedzivotaji pec studiju pabeigSanas Kurzemes
regiona vai citur veletos palikt vai atgriezties dzivot Kurzemes regiona.

Veselibas aprupe

Kurzemes regiona arstu skaitam ir tendence samazinaties — 2019.gada arstu skaits uz 10 000
iedzivotaju Kurzemes regiona bija 19,5 (Latvija raditajs bija 33,2), bet republikas pilsétas —
Ventspilt un Liepaja — tas tuvojas Latvijas raditajam, kas lauj secinat, ka veselibas apriipes
pieejamibas [imenis ir zemaks mazak apdzivotajas vietas (skattt 5.attelu).
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5.attéls. Arstu skaits uz 10 000 iedzivotaju Latvija, Kurzemes regiona, Liepdja un Ventspili no
2015.gada lidz 2019.gadam (SPKC)

Arstu skaits samazinas gandriz visas arstu specialitatés, ka arl ievérojami ir samazinajies
medicinas masu skaits. Ambulatoras un stacionaras veselibas apripes segmenta nav
novérojamas izteiktas tendences un vietu skaits stacionaros Kurzemes regiona ipasi nav
mainijies un saglabajas stabils. NMPD izpildito izsaukumu skaitam Kurzemes regiona ir
tendence samazinaties. NMP brigazu tikls Kurzemes regiona ir uzlabots un papildinats ar 2
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jauniem brigazu punktiem, kas ievérojami uzlabos dienesta reagétspéju. Galvenais
izaicinajums NMPD Sobrid visa Latvija ir medicinas darbinieku trukums.

Eiropas Komisijas projekta “Veselibas sisttmas darbibas noveértéSanas sistémas izveide
Slovénija un Latvija” (Developing Health System Performance Assessment for Slovenia and
Latvia) rezultata 2018. gada izveidots raditaju kopums veselibas apriipes sistémas darbibas
noveértesanai. Sie rezultati parsvara ieklauj tikai valsts apmaksatos veselibas pakalpojumus,
vienlaikus noradot uz nepiecieSamajiem uzlabojumiem veselibas apriipes sistéma Kurzemes
regiona. Salidzinot ilgtermina rezultata veselibas raditajus, var secinat, ka sliktaka situacija
neka Kurzemes regiona ir Latgales regiona, kur ilgtermina rezultata veselibas raditaji veértejami
ka loti slikti (skatit 6.attelu).
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Salidzinosa vértésana veikta starp Latvijas statistiskajiem regioniem: Riga, Pieriga, Vidzeme, Kurzeme, Zemgale, Latgale.

6.attels. Veselibas raditaju vértejums Kurzemes regiona 2017. gada (SPKC)

Nacionalais veselibas dienests uzskata, ka viens no svarigiem uzdevumiem ir piesaistit gimenes
arstus, zobarstus un citus specialistus regiona arstniecibas iestadém, Iidz ar to uzlabojot
primaras un sekundaras veselibas apripes pakalpojumu pieejamibu regiona iedzivotajiem. Loti
nozimigi ar1 ir nodro§inat iedzivotajiem lielaku veselibas vecinasanas pasakumu pieejamibu,
lai uzlabotu iedzivotaju dzives kvalitati. Tas ietver konsultacijas, informacijas izplatiSanu,
izglito$anu, personisko iemanu attistisanu, dzivesveida un paradumu mainu. So ir nozimigi
organiz€t pasvaldibu Itmeni, tadejadi sasniedzot péc iespéjas lielaku iedzivotaju loku.

Socialie pakalpojumi

Visas Kurzemes regiona pa$valdibas ir socialais dienests, tomér socialo pakalpojumu klasts ir
loti dazads, un Cetras paSvaldibas ir pieejams tikai sociala dienesta pamatpakalpojumi (skatit
7.attelu). KPR pasvaldibu socialajos dienestos trukst vismaz 10 sociala darba specialistu,
galvenokart specialistu trilkums v€rojams pasvaldibas ar mazu iedzivotaju skaitu, ka ari
Liepaja un Ventspil.
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7.attéls. Kurzemé pieejamo SBSP teritoridlais parklajums® (SIA “SAFEGE Baltija” apkopta
informacija)

Lai gan KPR ir novérojama tendence iedzivotaju skaitam samazinaties, tas nenozimé, ka
samazinasies socialo pakalpojumu sanéméju skaits, jo sabiedriba noveco un ir nepiecieSami
atbalsta pasakumi iedzivotajiem virs darbasp€jas vecuma. Pakapeniski palielinas pakalpojumu
pieprasijums personam ar gariga rakstura trauc€umiem un berniem ar funkcionaliem
traucgjumiem, tapec svarigi ir pilnveidot atbalsta sisttmu bérnu ar funkcionalajiem
traucgjumiem vecakiem. Laika no 2015.1idz 2018.gadam tika noverota tendence palielinaties
personu skaitam, kuriem nepiecieSama arl apripe majas. Loti nozimigi ir attistit paliativas
apriipes sistemu un palielinat atbalsta pieejamibu piederigajiem, pieméram, nodroSinot mobilas
brigades.

Péc veiktas socialo pakalpojumu analizes KPR, ka arT izvertéjot darba grupu diskusijas, var
secinat, ka socialo pakalpojumu jomas darbiniekiem eso$aja situacija ir liels birokratijas slogs,
kas liedz pietieckami daudz laika veltit cilvéku realajam vajadzibam. BieZi vien cilvéki, kam
patieSam biitu nepiecieSams atbalsts, neatbilst socialas palidzibas sanémeéja statusam, ko
ietekmé loti sarezgita un formala pakalpojuma pieskirSanas procediira. Viens no iemesliem,
kapéc ir sarezgiti piesaistit jaunus darbiniekus socialo pakalpojumu joma, ir zemais atalgojums
un zemais amata noveért€§jums un prestizs sabiedriba. Sociala darba specialistiem ir liels
izdegSanas risks, tapéc svariga ir atbalstoSa un motivéjoSa darba vide, konkur€tsp&jigs
atalgojums un psihologiska atbalsta pasakumi. NepiecieSams uzlabot darba apstaklus socialas
jomas darbiniekiem, veicinat pasvaldibu socialo maju un socialo dienestu vides pieejamibu, lai
tas biitu pieejamas ar cilvékiem ar funkcionaliem traucgjumiem.

Javeido lidzvertigs pakalpojumu grozs regionala limeni atbilsto$i pasvaldibas dzivojoso
cilveku vajadzibam, kas varétu notikt péc 2021.gada administrativi teritorialas reformas.
NepiecieSama meérktieciga sabiedribas izglitoSana un izpratnes veicinasana, lai veicinatu
mazak aizsargatu grupu, pieméram, BSAC jaunieSu un iedzivotaju ar zemam prasmém, socialo
ieklauSanu un ieklauSanu darba tirgi.

3 “Dzivesvieta” apzime sociala darba, socialas rehabilitacijas un socialas apriipes pakalpojumus, kas tiek
nodros$inati klienta dzivesvieta, piem&ram, apriipe majas, “drosibas poga” un cits nepiecieSamais atbalsts
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Socialie pakalpojumi un atbalsts ir jamodernizé un japarskata, apvienojot dazadas jomas un
sabiedribas vajadzibas, vairak sadarbojoties ar nevalstiskajam organizacijam (turpmak —
NVO). Pasvaldibam sadarbiba ar NVO nozimigi biutu veidot apmacibas, lai izglitotu un
paaugstinatu iedzivotaju kompetences limeni par sadarbibu ar dazadam mérka grupam. Lai
vairak iesaistitu NVO socialo pakalpojumu organizéSana nepiecieSams sniegt atbalstu un
ieguldijumu NVO attistiba. Socialo pakalpojumu sniegSana parasti nav iesp&jama bez
atbilstoSas infrastruktiras. NVO nepiecieSams ka valsts, ta KPR un paSvaldibu atbalsts un
atbilstosi izstradatiem noteikumiem, kas garant&tu jauno socialo pakalpojumu ilgtsp&ju.Arvien
aktualaka klust atbalsta pakalpojumu pieejamiba pensijas vecuma vai pirmspensijas vecuma
iedzivotajiem. Strauji mainigaja sabiedriba mainas pakalpojumu pieprasijums un veidi, kurus
paSvaldibam pietiekami elastigi ir jaspgj ieklaut sociala dienesta pakalpojumu un atbalsta
piedavajuma.

Kultara

Plass un daudzveidigs kulttras pakalpojumu un pasakumu klasts, spilgtu notikumu un
profesionalu izstdzu wun izraZzu pieejamiba, profesionalu makslinieku darbiba ir
prieks$nosacijums ilgtsp&jigai regiona attistibai. Kultiras pakalpojumu tikls KPR ir vienmérigi
sadalits, tom&r plasaks piedavajums ir pilsétas un lielakajos regiona novadu centros.

Lidzigi ka citas nozar€s, ar1 kultiiras nozare pieprasijumu negativi ietekmé iedzivotaju skaita
samazinasanas KPR un kopuma Latvija. Kultiiras centru izvietojums KPR redzams 8.attela.
Pamatojoties uz veikto kultiras pakalpojumu KPR esoSas situacijas analizi un seminara
pasvaldibu teritorijas attistibas planotaju un kultiiras jomas specialistu darba grupu rezultatiem,
var secinat, ka ir jaturpina uzlabot kultliras infrastruktiiras pieejamibu un kvalitati.
Cilvekresursu piesaisti KPR kulttiras nozarg ietekmé zemais atalgojuma Itmenis salidzinajuma
ar Rigu un Pierigas regioniem. NepiecieSams veidot dazadu un visiem iedzivotajiem pieejamu
kultiras nozares piedavajuma klastu visa KPR teritorija, ka viens no potencialajiem
risinajumiem tam ir digitalizacija, radot sabiedribai atkartoti pieejamu, Starptautiski interesantu
materialu, ta paplaSinot pakalpojumu mérka auditoriju un ienakumus. Papildus nepiecieSami
moderni un inovativi kultiiras nozares piedavajumi ne tikai viet€jai sabiedribai, bet ari
taristiem.

NepiecieSams saglabat un popularizét ari Kurzemes industrialo mantojumu, kultirvésturisko
mantojumu, kulinaro mantojumu utt. NepiecieSams atbalstit un attistit ari citas alternativas
kultiras un radoSo industriju aktivitates un iniciativas, nepiecieSams veidot apmacibas
kopienas par amatniecibas saglabasanu, ka ar1 par kopigu kopienas radosa potenciala attistibu.
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8.attels. Kultiiras centru un teatru izvietojums Kurzemes planosanas regiond 2013.gada’
(SIA “Grupa93” un SIA “Karsu izdevniectba Jana séta”)

2.2. Regiona telpas struktiira

Kurzemes regiona vairak neka 50% no kopgjas platibas aiznem mezu zemes, un vislielakie
masivi atrodas tiesi Ziemelkurzemé, Piejiiras zemien€ no Rigas Iica piekrastes Talsu novada
lidz pat Lietuvas robezai Rucavas novada, ka arT Kursas zemiené (mezu masivi Ventspils, Talsu
un Kuldigas novadu saskares apvidos). Meza ainavas ir biologiski daudzveidigas, tomér
saimnieciskas darbibas intensifikacijas rezultata noveérojamas meza vides izmainas — plasas
teritorijas aiznem jaunaudzes un vid&a vecuma audzes, bieZzi tas ir maksligi veidotas
vienvecuma audzes. Perspektiva ieteicams saglabat biologiskai daudzveidibai nozimigus
struktiiras elementus, ko nosaka ar1 saistosie normativie akti. Kopuma vértgjot lauku un mezu
arealu izvietojumu Kurzemes regiona teritorija, var secinat, ka lielaks meZu zemju ipatsvars ir

4sIA "Grupa93" un SIA "KarSu izdevnieciba Jana séta" p&tijuma "Publisko individualo pakalpojumu klasta
izvertejums atbilstosi apdzivojumam" 4. pielikums ,,Kultiiras pakalpojumu teritoriala izvietojuma analize
atbilstosi apdzivojumam un priek$likumi to pieejamibas uzlabojumiem”, 2015. g.
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Kurzemes regiona ziemelu dala, tacu lauksaimniecibas zemju ipatsvars ir lielaks dienvidu dala
(skatit 9.att€lu).
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9.attéels. Mezu un lauksaimniecibas zemju ipatsvars Kurzemes regiona novados (Sagatavots
izmantojot VZD un SIA “Envirotech” telpiskas datu bazes: GIS Latvija 10.2 datus).’

Bitiskakie riski, kas apdraud ne vien mezu masivu, bet arTt mozaikveida ainavu ar ievérojamu
mezu patsvaru biologiskas daudzveidibas saglabasanu, ir mezu fragmentacija un traucgjumu
palielinagana, ko rada celu ekspluatacija un parbiive. Sobrid jau dala meza teritoriju, izbiivéjot
meZa autocelus, ir fragment&ta. ST fragmentacija biitiski mazina meZa, ka reto un aizsargajamo
sugu dzivotnes vertibu, ka arT meza ainavisko vertibu. Jaatzime, ka So celu buivnieciba nereti
nav stratégiski izvertéta un biezi meZa autoceli beidzas vien dazu simtu metru attaluma no
citiem autoceliem un dabiskam brauktuvém, tadgjadi neveidojot savienojumu, kas biitu
stratégiski nepieciesams vértgjot kopgjo celu tiklu regiona. ®

KPR ir novérojama augsta biologisko un ainavisko dabas vértibu daudzveidiba. Regiona ir
sastopama biotopu daudzveidiba, tai skaita ES nozimes aizsargajami biotopi, piem&ram, purvi,
upes, juiras piekraste u.c. Aptuveni 10% no kopgjas regiona platibas aiznem pasi aizsargajamas
dabas teritorijas (skatit 10.att€lu). Nozimiga loma KPR ir piekrastei, kura izcelas gan ar
ainavisko, gan ar rekreativo nozimi, tom&r viens no izaicinagjumiem esoSaja situacija ir
piekrastes apsaimniekoSana, ko ietekmé krastu erozija, cilvéku radita ietekme, u.c. faktori.
Kurzemes kultiirvésturiskais mantojums ir plass, tas izcelas arT ar latvieSu valodas dialektu un
izlokSnu dazadibu. Kurzemé ir novérojama etnografisko kompleksu dazadiba, lidzigi ka
valodas dialekts un izlokSnu daZadiba atSkiras Kurzemes ziemelu un dienvidu dala, ar1
etnografiskie kompleksi ir atSkirigi, it 1pasi, Kurzemes ziemelu dalas piekrastg, kas ir pedgja
libieSu apdzivota teritorija. Tapat japiemin ar1 Rucavas kulttrtelpa, suitu kultiirtelpa Ventspils
novada Jurkalnes pagasta, Kuldigas novada Gudenieku pagasta un Alsungas novada. P&c
Nacionala kultiras mantojuma parvaldes datiem, péc regionalas reformas 2021.gada otraja
pusé Kurzemes regiona kopuma ir 1302 kultiiras pieminekli. No tiem visvairak ir arheologijas

5 https://data.gov.Iv/dati/lv/dataset/zemes-sadalijums-zemes-lietosanas-veidos

® DAP vastule Nr. 4.8/1075/2020-N ,,Par informacijas un nosacijumu sniegSanu un par stratégiska ietekmes uz
vidi novert§juma nepiecieSamibu”
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pieminekli (301 valsts nozimes un 231 viet€jas nozimes), arhitekttiras pieminekli (295 valsts
nozimes, 1 regionalas nozimes un 73 vietgjas nozimes) un makslas pieminekli (317 valsts
nozimes un 42 vietéjas nozimes). V@&l regiona teritorija identificéti 14 valsts nozimes
pilsétbiivniecibas pieminekli, 12 industrialie pieminekli (10 valsts nozimes un 2 vietgjas
nozimes), 10 vestures pieminekli (9 valsts nozimes un 1 vietgjas nozimes) ka ar 6 vestures
notikumu vietas (4 valsts nozimes un 2 viet€jas nozimes).

D Dabas rezervats Aizsargajama jaras teritorija D Aizsargajami dendrologiskie
g . Yt stadijumi
Nacionalais parks |:| Mikroliegums ; S _ )
Dabas parks Geologiskais/geomorfologiskais L—J AiZsargajamas alejas
D Dabas liegums dabas piemineklis

10.attéls. Ipasi aizsargdjamas dabas teritorijas Kurzemes regiona’ (DAP)

Regiona ir izteiksmigi ainavu vértibu areali (skatit 11.att€lu), pieméram, Abavas senleja un
Embiites pauguriene, tapec loti svariga ir ainavu veértibu arealu apzinaSana, kart€Sana un
saglabaSana. Kultiirvésturiskais mantojums un ainavu vértibas areali ir nozimigi tirisma

4 https://data.gov.lv/dati/lv/organization/dap
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attistiba, lai veicinatu Kurzemes regiona dabas ainavu un pickrastes atpazistamibu, viens no
risinajumiem, kas tika minéts darba grupas, ir vienotas aplikacijas izveide, kura biitu noradama
gan pieejama infrastruktiira, gan apskates objekti.
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11.attels. Nozimigas ainaviskas teritorijas (KPR TP 2006.-2026. gadam I dala “Esosa
situdcija”)
“Kurzeme 2030 telpiskas attistibas perspektivas “Lauku telpas™ struktiira ka 1pasa telpa
iezZim&ta “Pierobeza”, teritorija gar Latvijas — Lietuvas robezu, kas skar Saldus, Vainodes,
Priekules un Rucavas novadus. Bitiski pierobeza risinat izglitibas jautajumus, kas saistiti ar
jauno specialistu piesaisti, 1pasi koncentréjoties uz latvieSu valodas apgiiSanu, jo, pieaugot
remigrantu skaitam, tas klust aktuali. Izaicinajumi socialo pakalpojumu joma pierobeza ir
lidzigi ka regiona kopuma. Lidzigi ka regiona, ari veselibas apriip€ ir sarezgiti piesaistit jaunos
specialistus pierobeza, tap&c risinajums tam varétu biit piesaistit jaunos specialistus jau studiju
procesa. Ir noverojams zobarstu trukums, tapéc iedzivotaji izv€las sanemt zobarstniecibas
pakalpojumus Lietuva, kas ir kvalitativak un ertak. Svarigi biitu veicinat sadarbibu ar Lietuvas
Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienestu un Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienestu,
jo IKT tikla parklajums pierobeZa ir nepietiekams, kas palielina risku, ka iedzivotajs palidzibu
varétu nesanemt. Ka piemérs $adai sadarbibai ir Latvijas-Lietuvas parrobezu sadarbibas
programmas ietvaros izveidota sadarbiba starp Dienvidkurzemes un Lietuvas AugSzemes
regiona tiesibsargajosajam institicijam, starp kuram ir noslégta vienoSanas par informacijas
apmainu, izmantojot datus, kas iegiiti no uzstaditajam videonovéroSanas kameram. ledzivotaju
skaita pieaugumu veicina raZotnes ar lielu darba vietu skaitu. Iesp&ja attistities ir majrazoSanai,
amatniecibai, kur eso$aja situacija ir minimals piedavajums un ir iespgja to paplasinat.
Uznéméjiem ir jaattistas, sekojot lidzi klientu vajadzibam. Lietuva ir plasaks preu un
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pakalpojumu piedavajums pierobeza, pievilcigakas cenas, tas ir zaud&ums Latvijas
uznémgjiem. Eso$aja situacija Kurzemes regiona pierobezas dala nav aktivu vietéjo uznémgju,
kas spetu konkurét ar Lietuvas ttrisma pakalpojumiem. Sliktais autocelu stavoklis pierobeza
ne tikai ierobezo iedzivotaju mobilitati, bet arT samazina turistu skaitu un potencialo pierobezas
attistibu. Svarigi ir nodroS$inat kvalitativu autocelu iedzivotajiem lidz Grobinai, kas ir jauna
Dienvidkurzemes novada centrs. Sobrid neapmierino§a stavokli ir regionalais autocels P114
“Ilmaja-Priekule-Lietuvas robeza”, kas ir nozimigs savienojums ar valsts autocelu A9 “Riga—
Liepaja”.

2.3. Transporta infrastruktiira un mobilitate

Autoceli

Kurzemes regiona autocelu kvalitate kopuma veértéjama ka vidgja. Regiona esosie tris valsts
galvenie autoceli (A9, A10 (E22) un A11) ir laba un loti laba kvalitate, un regionalie autoceli
ir apmierino$a stavokli (skatit 12.att€lu) — dalu no tiem Iidz 2022.gadam paredzgéts uzlabot, tacu
arT nakamaja planoSanas perioda jauzlabo celu infrastruktira, ka ar1 janodroSina pieslégSanas
iesp&jas TEN-T tiklam, ta veicinot regionu savienojamibu un apdzivoto vietu sasniedzamibu.

Valsts galveno un regionalo autocelu
tehniskais stavoklis 2020. gada
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12.attéls. Ar asfaltbetonu klato valsts regionalo autocelu stavoklis
peéc vizuald novertejuma 2020.gada
(Pamatnostadnu projekts "Transporta attistibas pamatnostadnes 2021.—2027.gadam'™)

Kurzemes regiona kopgjais valsts autocelu garums — 4 696 km, pasvaldibas autocelu garums —
6 779 km, pasvaldibu ielu garums — 1 078. Regionalajiem celiem biitu nepiecieSams veikt
detalizétu izpeti administrativi teritorialas reformas un funkcionalo teritoriju konteksta,
izvert€jot esoSo un potencialo transporta intensitati, izvert€jot optimalo profilu un segumu
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atkariba no cela esos$as un potencialas nozimes, ka ar1 pieejamo finans€jumu celu biivei un
uztur€Sanai. Vietas, kur tas ir nepiecieSams vai pamatojams, jaizvert€ atsevisku pasvaldibu celu
nodosanu privata paSuma vai apsaimniekosana.

Nakamaja planosanas perioda japanak satiksmes un transporta drosibas uzlabosanas, kur liela
nozime pieskirama ne tikai biivdarbiem, ka seguma mainai, parbiivei vai atjaunoSanai, bet
noteikti arT digitalo risinajumu izmantosanai, ko sekmés 5G mobilo sakaru parklajums gar
TEN-T transporta koridoriem. Tapat pé&tnieciba, inovacijas un uz darba tirgu orientéta
profesionala izglittba nodroSinas sekmigu transporta sist€mas attistibu. V&l viens droSas
parvietoSanas nosacijums ir izprast un piekopt infrastruktiiras planosanu pasvaldibu liment
(privata infrastruktiira — pasvaldibas infrastruktiira — valsts infrastruktiira). Batiski, lai regionali
un lokali mobilitates jautajumi tiktu risinati ari paSvaldibu teritorijas attistibas planoSanas
dokumentos.

Ostas

Pateicoties geografiskajiem apstakliem, Kurzemes regiona ostu darbiba ir butisks ekonomikas
veidotdjs, tomér to darbiba nakotn€ ir redzami vairaki riski un izaicinajumi. Liepdja un
Ventspils kopa ar Rigas ostu nodrosina lielako dalu no tranzita kravu parvadajumiem Latvija.
Kravu nosiitiSana un sanemsana laika posma no 2005. Iidz 2019.gadam domingja Ventspils
osta — kopgjais kravu apgrozijums péc CSP datiem bija 20,46 milj. tonnu 2019.gada, bet
Liepajas osta — 7,33 milj. tonnu (skatit 13.attelu). 2020.gada kravu apgrozijums Ventspils osta
strauji kritas par 37%.
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13.attels. Kopéjais kravu apgrozijums Liepajas un Ventspils ostas no 2005.-2020.gadam, titkst. t
(CSP)

Salidzinot nosttitas kravas ostas ceturk$nu griezuma 2019.gada, 2020.gada un 2021.gada
(pirmie tris ceturksni) (skatit 14.attelu un 15.att€lu), veérojamas biitiskas izmainas, kuras
galvenokart ietekméjis gan Covid-19, gan geopolitiskas tendences. Ipasi strauj§ kritums
redzams Ventspils osta, kur pirmaja un treSaja ceturksni 2020.gada nosititas kravas
samazinajusas par 51%, otraja — par 49%, salidzinot ar 2019.gadu. Liepajas osta 2020.gada
pirmaja ceturksni, salidzinot ar 2019.gadu, nosutitas kravas samazinajusas par 18%, otraja —
par 17%, bet treSaja — par 8%. 2020.gada abas ostas pirmajos tris ceturksSnos vérojams sanemto
kravu apjoma kapums.
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15.atteéls. Ar jiras transportu sanemtas kravas Kurzemes lielakajas ostas 2019.—2021. gada,

titkst. t (CSP)

Eiropas cel$ uz klimatneitralitati, kas samazina pieprasijumu péc fosilas degvielas, un Krievijas
ostu attistiba rada risku, ka energétiskas kravas varétu tikt parvirzitas uz tam, lidz ar to bitisks
jautajums ir alternativu mekl€Sana un jaunu darba vietu veidoSana. Ir jaturpina piesaistit jaunas
konteineru un ro-ro kravas. Meklét niSas kravas dazada produkciju klasta, t.sk. arl
energoresursu kravas. Loti bitiski ir turpinat attistit razoSanu ostu teritorijas, kas jau aktivi
notiek Ventspils un Liepajas ostas. Jaunu raZo$anas uznémumu attistiba sniegs iesp€jas attistit
sarazoto precu distribiciju Baltijas juras regiona un ari plasak Eiropas Savienibas vienota tirg
caur Ventspils un Liepajas ostam. Jaunas attistibas iesp&jas Latvijas ostam ir ari regionalas
pramju satiksmes attistiba, tlrisma piesaiste, iekSzemes dzelzcela kravu parvadajumu un
kontreileru kravu parvadajumu attistiba, Latvijas un Baltijas valstu eksporta produkcijas
piesaiste, ka arT jaunu investiciju piesaiste ostu terminalos un razoSanas uznémumos, lai sniegtu
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plasakus logistikas pakalpojumus un celtu pievienoto vértibu. letekmes mazinaSanai ir
nepiecieSsams veikt nozimigus ieguldijumus regiona ekonomikas transformacijai un
atveseloSanai. Lai ostas nezaud€tu darbiniekus, jarod veidi, ka tos parkvalificét. Iesp&jams, tas
darams, sadarbojoties ar profesionalas un augstakas izglitibas iestadém. Tapat svarigi piesaistit
jaunus klientus un turpinat paplaSinat sniegto pakalpojumu klastu, attistot dazadus
papildpakalpojumus, kas radis jaunas darba vietas. PaSvaldibas kopa ar ostam un pramju
operatoriem var paplasinat pasazieru parvadajumu piedavajumu, izmantojot jiiras transportu —
ta ir viena no iesp&jam, ka papildinat jau esoso ostu pakalpojumu klastu. Viens no piemériem
ir pramja satiksmes nodro$inasana marsruta Ventspils—Sarema sala.

Ostam ir liela nozZime ekonomiskas aktivitates veicinasana ne tikai konkrétaja ostas pilséta, bet
arl visa regiona. Investicijas ostu infrastruktiiras uzlaboSana pozitivi ietekmés kugoSanas
drosibu, mazinas vides piesarnojuma risku un veicinas gan mazo, gan lielo ostu apkartgjas
vides sakartotibu un ekonomiskas situacijas uzlaboSanos (jaunu uzneméjsabiedribu
veidoSanas, darba vietas iedzivotajiem, tirisma aktivitasu attistiba (jahtu un burasanas iespgjas)
u.c.).

Mazajas ostas kopuma apgrozijums ir ievérojami mazaks salidzinajuma ar lielajam jiiras ostam,
bet tas pastavigi aug. Ostu darbiba, seviski Roja un Mérsraga, ir attistijusi ekonomisko dzivi to
tuvuma, un So ostu kravu parkrausanas apjomi ienem arvien nozimigaku vietu Latvijas
saimnieciba, jo ar darbu tiek nodro$inati iedzivotaji, tiek sakartota un uzlabota celu un
dzelzcelu infrastruktiira. M@sraga ostai ir potencials palielinat kravu apgrozijumu, tacu Sim ir
nepieci§ams savienojums ar dzelzcelu. Sim nolikam var kalpot autocela Stende - Mgrsrags
izveide par kravas autotransportam piemé&rotu automagistrali, kas lautu nodrosinat kravu
plismu uz Mersraga ostu no tuvakas dzelzcela stacijas, kas atrodas Stend&. Strauji augot
Mgrsraga ostas ka kravas ostas kapacitatei un apgrozijumam un ostas teritorija attistoties
industrialajam parkam un logistikas centram, ta var klit par daudzfunkcionalu ostu un regiona
nozimes saimniecisko pakalpojumu sadales centru. Tie$i regiona nozimes ostu kravu
apgrozijuma pieaugumam ir svariga nozime apkart€jo teritoriju attistiba — tiek sakartoti celi un
infrastruktira, raditas jaunas darbavietas, veicinata ekonomiska attistiba.

Dzelzcel$

Nakamaja planosanas perioda Kurzemes regiona bitiska biis racionalaka dzelzcela un
autotransporta pakalpojumu izmantoSana, lai veicinatu videi draudzigaku transportlidzeklu
izmantoSanu, tie$i saistiba ar kravu parvadajumiem uz ostam. Lai arT pasaZieru parvadajumi
nav tik plaSa meéroga, jakoncentrgjas un iedzivotajiem japiedava daudzveidigi transporta
risinajumi, kuru pamatu veido sabiedriskais transports, tai skaita, arT dzelzcela izmantosana (lai
vilciena izmantoSanu veicinatu, jaatjauno art Tukums—Ventspils pasazieru parvadajumi). Tas
ietver arl dzelzcela staciju infrastruktiiras uzlaboSanu, lielakas parveidojot par mobilitates
punktiem. VAS “Latvijas dzelzcel§” sadarbiba ar pasvaldibam ir uzsacis mobilitates punktu
(integreti dazadu transporta veidu savienojumi, tadéjadi pec iesp&€jas mazinot nepiecieSamibu
p&c personiska autotransporta izmantosanas) izveidi, dzelzcela stacijam un pieturas punktiem
pieguloso teritoriju nododot pasvaldibam un sadarbiba ar tam S$aja teritorija izveidojot
autostavvietu stavparka vajadzibam, ka art labiekartojot vidi un veidojot dzelzcela staciju par
socialo centru. No visam Latvijas dzelzcela stacijam un pieturas punktiem 17% gadijumu zeme
pie stacijas vai pieturas punkta ir nodota pasvaldibam autostavvietu un/vai velocelinu izbuvei,
un ari turpmak planota staciju teritorijam piegulosas zemes nodoSana pasvaldibam
autostavvietu labiekartoSanai. Vert¢jama ar1 dzelzcela izmantoSana smago kravas automaSinu
transportéSanai, atslogojot autocelus uz ostam.

Transporta attistibas pamatnostadnes 2021. -2027.gadam nosaka, ka nakamaja planoSanas
perioda dzelzcela izmantosanai bis biitiska loma ka pasazieru, ta kravu parvadajumos. Latvijas
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Nacionala energégtikas un klimata plana 2021. -2030.gadam® ilgtermina mérkis ir veicinat
klimatneitralas tautsaimniecibas attistibu, un tas paredz virkni pasakumus ar1 pasvaldibam.
Plana ieklauti vairaki bitiski pasakumi transporta sektora energoefektivitates uzlaboSanai,
alternativo degvielu un atjaunojamo energoresursu tehnologiju izmantoSanas veicinasanai,
pieméram, sabiedriska transporta (taja skaita dzelzcela) izmantoSanas veicinaSana.

Sabiedriskais transports

Sobrid Sabiedriska transporta pakalpojumu likums nosaka, ka mar$rutu tiklu veido, lai
apmierinatu iedzivotaju pieprasijjumu pec sabiedriska transporta pakalpojumiem un
nodroSinatu marsrutu tikla iesp&u apmeklet izglitibas iestades, arstniecibas iestades,
darbavietas, valsts un pasvaldibu institiicijas to normalaja (visparpienemtaja) darba laika. Lai
nodroSinatu péc iesp&jas racionalaku, optimalu un izmaksu efektivu sabiedriska transporta
marsrutu tiklu, kura tiek nodroSinati visiem pieejami un noteikta apjoma valsts garant&ti
sabiedriska transporta pakalpojumi, marSrutu tiklu pilsétas nozimes marSrutos parzina
republikas pilsétas, savukart regionalajos parvadajumos, atbilsto$i Sabiedriska transporta
padomes uzdevumam, to parzina un organizé ATD.

Sabiedriska transporta izmantoSanas veicinasana ir svarigi uzlabot ta komfortu un pieejamibu
— skaidru informaciju par to, kadi un cik ir marsruti, cik biezi tie kurse, kadas ir priekSrocibas
un iesp&jas. Ari sabiedriska transporta jomas uzlabosana var izmantot geografisko informaciju
sisttmas un IKT rikus, ka piem&ram informacijas sist€mu ievieSanu sabiedriska transporta
pieturvietas (piem&ram, autoostds izvietoti elektroniskie tablo ar aktualo informaciju vai
plasakas iesp€jas iegadaties biletes elektroniski, elektronisko bileSu zemaka cena salidzinot ar
parastajam bileteém) vai datu bazes izveide regiona sabiedriska transporta sistémas planosanai.
Biitisks solis sabiedriska transporta izmantoSanas veicinaSana ir atlaizu un dazadu iesp&ju
pieméroSana ta lietotdjiem, pieméram, braukSanas maksas pazeminaSana vai izstradati
bezmaksas bileSu nosacijumi, tapat tie var bt cita veida atvieglojumi tiem iedzivotajiem, kuru
darba vietas atrodas attalu no dzivojamas vietas ar zemu apdzivotibas blivumu.

Mikromobilitate

Nemot véra paradumu mainu pasaulé attieciba pret dabai draudzigu parvietoSanos,
mikromobilitate ir biitisks jautagjums nakamajam planoSanas periodam, un ar to saistiti
jautajumi tiek risinati un ir jarisina visos hierarhiskajos planoSanas limenos. Kurzemes regiona
lielajas pilsétas (Ventspils, Liepaja) ir attistita parvietoSanas veidu infrastruktira, kas
galvenokart saistita ar velo infrastruktiiru (veloceli, velojoslas, velonovietnes, u.c.), jaizcel ar1
Liepajas attistibas plani saistiba ar tramvaja linijas pagarinaSanu, tacu svarigi ir domat par
regiona kopgjo tiklu, turpinot attistit pieejamas un droSas (it seviski velotikli pilsétas,
mazpilsétas un ciemu ietvaros) mikromobilitates infrastruktiiru gan apdzivotas vietas, gan ar1
veidojot jaunus savienojumus funkcionalajas teritorijas. Veicot autocelu parbiives darbus,
svarigi nodro$inat velocelus gar lielajam magistralém, bet prioritari koncentréties uz
savienojumiem “pilséta un gulamciems”, “pils€ta un mazpilséta” (Liepaja—Nica, Saldus—
Brocéni, Saldus—Druva, Saldus—Striki, Butnari—Saldus, Kuldiga—Mezvalde u.c.). Liels
potencials ir dzelzcela linijam, kuras vairs netiek izmantotas, jo tas var parveidot par zaliem
velo un gajéju marSrutiem (pieméram, Liepaja-Ventspils). PaSvaldibas jaisteno projekti un
pilotprojekti, kas saistiti ne tikai ar velo un gaj&ju infrastruktiiras, bet arT citu mikromobilitates
riku — elektrisko un mehanisko skrejritenu, Iidzsvara un balansa ritenu u.c. — izmantoSanu.

8 Apstiprinats 2020. gada 28. janvarT Ministru kabineta seédé
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Mobilitates punkti ir kluvusi par aktualitati, kas ikdienas parvietoSanos padara &rtu un
daudzveidigu. Sadi punkti dazados izméros izvietojami vai uzlabojami apdzivotas vietas, ari
autoostas un dzelzcela stacijas, un tajos péc nepiecieSamibas janodroSina gan parséSanas
iespgjas no viena sabiedriska transporta veida uz citu, autonovietnes (park&ride),
velonovietnes, ka ari iesp&ja nomat videi draudzigu koplietojamo transportu. Ilgtsp€jigu
mobilitates risinagjumu izmantoSanas attistiba ir svarigi informet un izglitot iedzivotajus par
transporta sist€émas ietekmi uz klimata parmainam — tas var organiz€t gan kampanu veida, gan
izmantojot marketinga materialus vai rikojot seminarus, konferences. Piem&rojot dazadus
atvieglojumus, iesp€jams iesaistit sabiedribu ilgtsp&jiga transporta izmantoSana.

Regiona IimenT informacija par velosatiksmes infrastruktiiru netiek apkopota un tas attistiba
netieck koordinéta, lidz ar to nakotné ir iesp&ja izmantot aktualiz€jamus geografiskas
informacijas sisteémas rikus, kas paraditu kop€jo situaciju par esoso velocelu un velomarsrutu
tiklu gan starptautiska un regionala méroga, gan novados un funkcionalajas teritorijas.

Lidostas, lidlauki

Liepajas lidosta arpus lidostas “Riga”, ir Latvija vieniga sertificéta komerclidojumu (ne tikai
privato) apkalpoSanai. Pargjas Kurzemes lidostas Sobrid attistas ka vispargjas aviacijas lidostas
no hobiju, tirisma, biznesa attistibas viedokla. Ventspils un Liepajas lidostas ir TEN-T
visaptverosa tikla elementi.
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1 Lidlauks

16.attéls. Kurzemes regiona lidostas un lidlauki (Sagatavots izmantojot CAA, LGS un SIA
“Envirotech” telpiskas datu bazes: GIS Latvija 10.2 datus)

SIA “Aviosabiedriba “Liepaja” un SIA “Ventspils lidosta” lidlaukiem ir pieskirts valsts
nozimes civilas aviacijas lidlauku statuss un ir noteiktas min&to lidlauku robezas . 2016.gada
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pabeigta Liepajas lidostas reorganizacija un ta san@musi sertifikatu regularu lidojumu
nodroSinasanai.. 2017.gada Liepajas lidosta veica labojumus darbibas sertifikata un saka
nodrosSinat lidojumus ari ziemas sezonaPerspektiva, palielinoties maza izméra lidaparatu
satiksmes intensitatei, var tikt stiprinata mazo lidlauku nozimiba. Kurzemes regiona esosie
lidlauki redzami 16.attela.

Pagaidam bijusie mazie lidlauki praktiski netiek izmantoti vai arT tiek pieméroti citam
vajadzibam. Tos perspektiva iesp&jams izmantot veselibas un tlrisma attistibai, tacu
janodros$ina pieejama infrastruktira 11dz tiem.

Informacijas un komunikacijas tehnologiju tikls

Tapat ka transports un celi, ar elektronisko sakaru infrastruktiiras pieejamiba nodroSina un
veicina teritoriju ekonomisko attistibu un investiciju piesaisti. P& Satiksmes ministrijas
sniegtas informacijas lielakaja dala Latvijas lauku teritorijas interneta pieejamibai var bt
svariga nozime, lai noverstu digitalo plaisu, izol&tibu un iedzivotaju aizpliiSanu, samazinot gan
precu piegades, gan pakalpojumu sniegSanas izmaksas un dalgji kompensgjot teritoriju
noskirtibu. Uzp@mumi var samazinat izmaksas, izmantojot videokonferences, piekluvi
tieSsaistes parvaldei, e-komerciju un makondatosanas pakalpojumus. Lai attistitu regionu,
nepiecieSams veicinat ari elektronisko sakaru infrastruktiras pieejamibu. Blivi apdzivotas
vietas, ar pietiekamu iedzivotaju maksatsp&ju, elektronisko sakaru attistiba notiek briva tirgus
konkurences apstaklos (elektronisko sakaru tiklus izvérs elektronisko sakaru komersanti),
savukart lauku teritorijas, kur iedzivotaju skaits un maksatspé&ja ir salidzinoSi maza un attalumi
ir salidzino$i lieli, to attistibai ir nepiecieSams atbalsts - valsts, pasvaldibas vai ES fondu. It
sevis$ki, nemot véra faktu, ka p&dgjo gadu laika Kurzemes regiona ir vérojama tendence
straujam mobilo sakaru lidzeklu lietoSanas piecaugumam, lai piekltitu internetam. Ja 2015.gada
to iedzivotaju skaits, kuri lieto mobilas ierices interneta piekluvei arpus majam vai darba,
sastadija 48,1% no iedzivotaju kopskaita, tad 2019.gada to skaits sasniedza 86,3%, kas liecina
par mobilo sakaru tehnologiju arvien nozimigako lomu IKT kopgja struktiira (skatit 17.att€lu).
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17.attéls ledzivotaji Kurzemes regiona, kuri lieto mobilas ierices interneta piekluvei arpus
majam vai darba, % no iedzivotdju kopskaita Kurzemes regiona (CSP)
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Efektivakais veids nakotng€ atra interneta nodroSinasanai lauku teritorijas biis mobilie sakari, jo
paredzama pareja uz nakamas paaudzes mobilajiem tikliem - 5G, sp&jot nodrosinat gala
lietotajiem interneta piekluves pakalpojumus, kas kvalitates zina Iidzinas fikséto tiklu
pakalpojumiem.

Lai veicinatu Eiropas Savienibas un Latvijas stratégiskajos dokumentos noteiktajiem mérkiem
atbilstosu elektronisko sakaru pakalpojumu pieejamibu Kurzemes planoSanas regiona, t.i.,
atbilstoSa datu parraides atruma platjoslas piekluves pakalpojumu nodroSinasanu Kurzemes
planosanas regiona iedzivotajiem (arT attalinatas teritorijas), uzpnémumiem un
socialekonomiskajiem  virzitajspékiem (valsts un paSvaldibu iestadém, izglitibas
iestadém, pétniecibas centriem, slimnicam, bibliotekam u.c.), tostarp, lai nodroSinatu
iedzivotaju vajadzibas attalinata darba veikSanai, uznemeéjdarbibas veikSanai, skolénu
tieSsaistes apmacibu nodro§inasanai utt., Svarigi ir nodro$inat labvéligu vidi elektronisko
sakaru tiklu attistibai, izmantojot jau izbuvetas elektronisko sakaru tiklu infrastruktiiras
sniegtas iesp&jas regiona attistiba.

2.4. Vides infrastruktiira

Vides piesarnojums un klimata izmainas Sobrid ir politiski viens no nozimigakajiem tematiem
un izaicinajumiem visa ES. VARAM parzina esoSajos ES fondos 2021. -2027.gadam
planotajas investicijas vides joma vislielakie ieguldijumi ir paredz€ti aprites ekonomikas
Isteno$ana, kas ieklauj arT atkritumu saimniecibas uzlabosanu.

Sadzives atkritumu daudzums KPR palielinas, lai gan iedzivotaju skaitam ir tendence
samazinaties. Radito sadzives atkritumu daudzums KPRir nedaudz augstaks neka vidgji
Latvija. Radito bistamo atkritumu apjoms KPR ir biitiski samazinajies (par 54%) laika no 2015.
lidz 2018.gadam. Kopuma var secinat, ka parstradajamo atkritumu, ieskaitot bioatkritumus,
dalita vaksana nenotiek efektivi, to ietekmé tas, ka sadzives atkritumu dalita vakSana un
SkiroSanas pakalpojums vél nav &rti pieejams visiem atkritumu raditajiem visas pasvaldibas.
Majsaimniecibam nav ekonomiska stimula Skirot sadzives atkritumus. Nav pietieckamas
atkritumu regeneracijas un parstrades iesp&jas, tadeél aktuali ir ieguldijumi atkritumu
apsaimniekoSanas  infrastruktira un komunikacija ar iedzivotdjiem  atkritumu
apsaimnieko$anas jautajumos.

KPR ir vairakas degradétas teritorijas — bijusie militarie vai ripnieciskie objekti, pamestas
industrialas zonas, bijusas sadzives atkritumu izgaztuves, neizmantoto mazo HES dambji, u.c.
Svariga bitu So teritoriju sakopSana un revitalizacija, lai tas neraditu apdraud&jumu apkartejai
videi un biitu iespgjams tas atkal nodot saimnieciskas darbibas veikSanai vai rekreacijai.
Neskatoties uz to, ka KPR ir bijis pieejams ES finans€juma atbalsts degradéto teritoriju
revitalizacijai, Sis jautajums nav pietiekami risinats un no ar€ja finans€juma pieejamibas
viedokla joprojam visproblematiskaka ir graustu nojaukSana. Straujakiem uzlabojumiem
pietrukst kapacitates un sist€émiskas pieejas, t.sk. objektu apzinaSanas, izvert§uma un
prioritasu noteikSanas, finans€juma, vélmes risinat degradétas teritorijas problému, nemot véra
augsto izmaksu apméru un darbu sarezgitibu, ka ar ipaSuma jautajumu neskaidribu. Degradéto
teritoriju sakartoSana un atkal nonakSana saimnieciskaja aprit€ izmantojama ka viens no
ietekmes lidzekliem, lai veidotu Iidzsvarotu attistibu regiona un istenot regionalas politikas
teritorialo komponenti.

Regionu bitiski ietekmé klimata parmainas, kuru izraisitas sekas palielinas appliiSanas un jiiras
krasta erozijas riskus. KPR teritorija atrodas 8 nacionalas pludu riska teritorijas (skatit
18.att€lu), no kuram viena var tikt ietekmé&ta tikai no potenciala v&juzplidu riska (Papes ezers),
viena teritorija pastav tikai pavasara pludu risks (Bartas upes lejtece), tacu 6 teritorijas pastav
gan pavasara pliidu, gan jiras v€juzplidu risks, kas nakotn€ tikai pieaugs. Turklat praktiski
visa Baltijas juras un Rigas li¢a piekraste paklauta krasta erozijas riskiem, kas arT pieaugs.
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Sekojosi, nepiecieSami pielagoSanas pasakumi, kas paaugstinas noturibu pret minétajiem
riskiem.

Udens resursu un gaisa kvalitati Kurzemes regiona lielakoties negativi ietekmé tieSi
piesarnojums, kas radies apdzivotakajas pilsétas. Vislielako slodzi Ventas upju baseina
apgabala rada punktveida piesarnojums, kura galvenais avots ir komunala sektora notekiideni.
Tiek samazinats piesarnoto vietu skaits un veikti sanacijas projekti. EsoS$aja situacija
vispiesarnotaka teritorija Ventas upju baseinu apgabala teritorija ir Liepajas Karostas kanals.
Kurzemes regiona gaisa piesarnojums 2018.gada bija vislielakais, salidzinot ar citiem
statistiskajiem regioniem. Liepaja un Ventspili kaitigo vielu izme$u daudzumam atmosféra no
stacionarajiem objektiem ir nov@rojama tendence palielinaties. Lai uzlabotu vides kvalitati
KPR, loti nozimiga ir vides monitoringa uzlaboSana un pasvaldibu iesaiste.
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18.attéls. Ventas upju baseinu apgabala pliidu riska teritorijas (LVGMC)

Neskatoties uz to, ka Latvija kopgas SEG emisijas kop§s 1990. lidz 2017.gadam ir
samazinajusas par 56,9%, meZizstrades pieaugums un mazaks dzivas biomasas pieaugums
meza zemés ietekméja to, ka CO2 piesaiste ir samazinajusies par 82,63% Saja pasa laika
perioda. Latvijas iesp&ama klimatneitralitates sasniegSanas trajektorija nosaka, ka SEG
emisiju apjomam ir strauji jasamazinas un 2050. gada tiek prognozgts, ka SEG emisiju praktiski
nebiis. Nemot vera, ka vairakas Kurzemes regiona vadosas nozares sava darbiba palaujas uz
fosilo energoresursu izmantoSanu, transport€Sanu un uz CO; piesaistes samazinasanu
(pieméram, lauksaimnieciba, ostu darbiba, mezsaimnieciba, kiidras izstrade), turklat veido
slodzes attieciba uz tdensobjektu piesarnojumu un gaisa piesarnojumu, pareja uz klimata
neitralitati nozZimé milzigus izaicinajumus Kurzemes regiona sarazotas pievienotas vértibas
saglabasanai, izmantojot atjaunojamos energoresursus un samazinot nozaru darbibas negativo
ietekmi uz vidi.
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VARAM parzina esoSajos ES fondos 2021. -2027.gadam planotajas investicijas vides joma ir
noteikti pieci virzieni: klimatneitralitate un klimatnoturiba, aprites ekonomika, piesarnojuma
samazinasana, vides informacija un izglitiba, biologiskas daudzveidibas saglabasana. No Siem
pieciem virzieniem vislielakas investicijas ir paredz€tas aprites ekonomikas TstenoSana, kas
ieklauj ar1 atkritumsaimiecibas uzlaboSanu. Latvijai un KPR ir loti svarigi doties
klimatneitralitates virziena. Kurzemes regiona Ilgtsp&jigas attistibas stratégija 2015. —
2030.gadam ir noradits, ka energoefektivitate un racionala resursu izmantosana ir nozimigakie
priek$nosacTjumi regiona ilgtsp&jigai attistibai. Viet€jo resursu nozime pieaug, tapec jaiegulda
lidzeklus esoSo resursu izpéte, tadejadi palielinot vietéjo resursu izmanto$anu un regiona
konkurétsp€ju, paredzot starpnozaru sadarbibu un ilgtsp&jigu cilvéka darbibu saskanotibu.
Klimatneitralitates veicinasanas pasakumus ir svarigi veicinat ar1 pasvaldibu [imeni. Patlaban
vieniga pasvaldiba KPR, kurai ir izstradats energgtikas un klimata plans, ir Liepaja, nozimigi
butu izstradat s$adu dokumentu ar1 paréjam pasSvaldibam, tad€jadi nosakot vadlinijas emisiju
samazinaSanai. Lai to veiksmigi izdarTtu, nozimigi ir ieviest energoparvaldibas sist€mu visas
paSvaldibas, kas lautu precizi novertét pasreiz€jo situaciju KPR. Bitu javeicina
energoefektivitates pasakumi regiona attistibas centros, jo tajos ir novérojams vislielakais
energijas paterin$ un vides piesarnojums.

2.5. Uznémeéjdarbibas attistiba

Gan Latvija kopuma, gan tas regionos samazinas iedzivotaju skaits darbsp&jas vecuma
(Kurzemes regiona iedzivotaji darbasp&jas vecuma no 2011. Iidz 2019.gadam samazinajusies
par 15%), tatu nodarbinato iedzivotaju skaits sariik 1&€naka tempa, jo piecu gadu perioda
nodarbinato iedzivotaju skaits no iedzivotajiem darbspgas vecuma pakapeniski pieaug.
Biitiska probléma ir ekonomiski neaktivo iedzivotaju skaita lielais raditajs (skatit 1. tabulu) un
nakotné jadoma par to, ka ekonomiski neaktivos iedzivotajus padarit aktivus, lai veicinatu
regiona konkurétsp&ju un kopuma uzlabotu ekonomikas raditajus, mazinot prognozéta darba
speka samazinajumu, ka ari iesaistit darba tirgii socialas meérka grupas: cilvékus ar
funkcionaliem trauc€jumiem, ilgstoSos bezdarbniekus u.c.

ledzivotaji (vecumd 15-64) pec ekonomiskas aktivitates Kurzemes regiond, tikst. ( é;?’?ma
Gads 2015 2016 2017 2018 2019
Ekonomiski aktivie iedzivotaji 116,7 117,2 1149 113,9 111,1
..nodarbinatie iedzivotaji 104,0 105,3 104,6 104,8 104,2
..bezdarbnieki 12,6 11,8 10,3 91 6,9
Ekonomiski neaktivi iedzivotaji 45,1 40,5 39,2 37,8 37,7

Svarigi ir panakt iedzivotaju profesionalo prasmju un izglitibas Iimena paaugstinasanu, jo
pastaviga zinaSanu pilnveidoSana piedava jaunas iesp€jas profesionalaja joma. Nemot véra
faktu, ka gan Latvija, gan tas regionos sabiedribai ir tendence novecoties, jarisina tas
problémas, kas saistitas ar iedzivotaju kvalifikacijas celSanu tiem iedzivotajiem, kuri vairs
nestudé augstskolas un nemacas. Darba vidé jaiesaista iedzivotaji ar zemam prasmém,
nodroSinot kompleksus atbalsta pasakumus.

Ekonomiski aktivo uznémumu sadalijums parada, ka Kurzemes regiona uznémumi ar lielu
parsvaru darbojas lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas sektora, péc kura
seko vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas nozare, ka ari biivnieciba, apstrades
riipnieciba, izcelot tas ka Kurzemes spécigakas uznémejdarbibas nozares (skatit 19.attelu).
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Ventspils novads 303 154 61 299
Vainodes novads 65 37 5 35
Talsu novads 1,023 303 199 809

Skrundas novads 197 60 14 115
Saldus novads 900 318 101 719
Rucavas novads 108 42 4 46
Rojas novads 64 14 26 108
Priekules novads 310 125 8 86
Pavilostas novads 108 52 11 98
Nicas novads 190 58 17 95
Mersraga novads 14 6 6 54
Kuldigas novads 1,097 328 114 710
Grobinas novads 322 89 28 259
Durbes novads 136 103 15 66
Dundagas novads 120 30 23 )
Brocénu novads 211 19 145
Alsungas novads 87 36 4 16
Aizputes novads 337 130 21 213
Ventspils 989 10 210 1,012
Liepaja 2,413 6357 2,388
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19.attels. Ekonomiski aktivo tirgus sektora uznémumu sadalijums pa komercdarbibas formam
Kurzemes regiona pasvaldibas 2018 gada (CSP)

Visas Kurzemes regiona pasvaldibas uznémumu skaits uz 1000 iedzivotajiem laika no 2013.
lidz 2018.gadam ir palielinajies, kas izskaidrojams ne tikai ar uzp€émumu skaita pieaugumu,
bet arT ar iedzivotaju skaita samazinagjumu. Regiona IKP uz iedzivotaju ir otrs augstakais
regionu griezuma (2017.gada 10 282 EUR) to apsteidz tikai Rigas regions (2017.gada 22 458
EUR) . Kaut arf starp regioniem tas ir augsts raditajs, skaitliski ir spilgti izteikta tendence
regionu attistibas atskiribam. Kopgja pievienota vertiba gan faktiskajos skaitlos, gan uz vienu
iedzivotaju Kurzemes regiona pédgjo piecu gadu laika ir tikai augusi (skatit 2.tabulu).

2.tabula
Kopeja pievienota vertiba uz 1 iedzivotaju Kurzemes regiona, 2013-2017.gada, tikst. EUR
(aprékins péc CSP datiem)

Gads Faktiskajas  cenas; ledzivotaju skaits Kopéja pievienota vertibha uz 1
takst. EUR gada sakuma iedzivotaju, tukst. EUR

2013 1982171 262 755 7,54

2014 2004 480 258 034 1,77

2015 2007 010 254 722 7,88

2016 2056 738 276 024 7,45

2017 2194 395 270 807 8,10

Nakotné regionam ir butiski veicinat nozaru attistibu, kuras rada augstaku pievienoto vértibu
un kuras ir potencials inovativai attistibai: apstrades riipniecibas nozare (apaksnozares: partikas
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produktu razoSana, koksnes, koka un korka izstradajumu razoSana, iznemot mébeles; salmu un
pito izstradajumu razoSana), lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas nozare
(apaksnozares: augkopiba un lopkopiba, mednieciba un saistitas paligdarbibas,
mezsaimnieciba un mezistrade), transporta un uzglabasanas nozare (apak$nozares:
uzglabaSana un transporta paligdarbibas, sauszemes transports un caurulvadu transports),
vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts (apaks$nozares:
mazumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus), bivniecibas nozare (apakSnozares:
eku buvnieciba, specializetie buvdarbi). Pec SIA “Grupa93” aprékiniem augstakas 15 nozares
péc nodarbinato skaita un pievienotas vertibas sastada aptuveni 65 — 70 % no kopgjas regiona
vertibas. Tapat butiski ieguldit nozar€s ar augstu pievienoto vertibu uz vienu darba vietu (skatit
3.tabulu).

3.tabula
Nozares Kurzemes regiond péc augstakas pievienotds vertibas uz nodarbindato 2017. gada.
(CSP, SIA “Grupa93” aprékini)

Pievienota Nodarbinito Pievienota Pievienota Nodarbinato
Nozare vértiba, skaits vertiba uzveértiba, %skaits, % no
tikst. EUR nodarbinato no kopeja kopé€ja
(61) Telekomunikacija ~ 21778,96 415 52,52 1,70 0,38
(35) Elektroenergija,
gazes apgade, gar67 07 1328 51,56 5,34 1,20
siltumapgade wun gaisa
kondicionéSana
(77) ~ IzmomaSana unggoqqe 90 44,80 0,70 0,18
ekspluatacijas lizings
(92)  Azartspeles  ung, a0 93 399 44,45 1,12 0,29
deribas
(50) Udens transports 1847,47 46 39,48 0,14 0,04
Wy)  Eimieg ey 5 11 35,60 0,03 0,01

dabasgazes ieguve

(52) Uzglabasanas un

e e el b 152254,87 4292 35,43 11,87 3,89

(08) Pargja  ieguves

ripnieciba un karjeru23440,54 662 35,41 1,83 0,60
1zstrade

(19) Koksa un naftas

parstrades produktu 440,78 14 31,48 0,03 0,01
razoSana

&, Notekidequgggg g5 995 3135 0,54 0,20

savakSana un attiriSana

(28) Citur neklasificétu
iekartu, mehanismu un13809,87 441 31,31 1,08 0,40
darba masinu razoSana

(23) Nemetalisko
mineralu  izstradajumu 23359,42 774 30,18 1,82 0,70
razos$ana
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(42) Inzenierbuivnieciba 41477,01 1395 29,73 3,23 1,26

(29) Automobilu,
piekabju un puspiekabju15824,84 608 26,03 1,23 0,55
razoSana

(36) Udens ieguve
attiriSana un apgade

Kopa 398696,01 10959 36,38 31,12 9,92

’5859,28 228 25698,59 0,46 0,21

Galvenie lielie nakotnes izaicinajumi regiona specializacijas jomas ir saistami ar Krievijas
kravu tranzita samazinasanos un Iidz ar to jaunu kravu avotu mekl€Sanu un piesaistiSanu. Ka
iesp€ja ir saskatama ick$zemes dzelzcela kravu parvadajumu attistiba Kurzemes regiona.
Nemot véra apstrades ripniecibas nozimi Kurzemes regiona, jo ipasi NACE divu ciparu
apaksnozares (16) “koksnes, koka un korka izstradajumu razosana, iznemot mébeles; salmu un
pito izstradajumu raZoSana”, (10) “partikas produktu razosana”, (14) “apgérbu razosana”, (19)
“koksa un naftas parstrades produktu razoSana”, nakotn€ jakoncentr&jas uz veidiem, ka Sai
nozarei piesaistit jaunu darbaspeku. Galvenas iesp€jas, ka uzlabot darba resursu ir jaunu
razoSanas tehnologiju nodroSinasana, aprikojuma modernizéSana, ta radot labaku gala
produktu.

Pec KPR Attistibas programmas 2021.-2027.gadam izstrades ietvaros organiz&tas tematiskas
darba grupas “Ekonomika un uznéméjdarbiba™® secinats, ka ir noteikti javeic ieguldijumi
uznémumu modernizacijas attistiba, biitiski moderniz€jot iekartas un razoSanas linijas -
veicinot to energoefektivitati. Uznémeéjdarbibas attistibai ir nepiecieSamas revitalizeétas zalas
industrialas teritorijas un zala infrastruktiira, kas dotu pienesumu klimata neitralitate un nerada
emisijas un razo$ana izmanto AER un otrreiz parstradatus produktus.

Ieguldijumi ir veicami nozarg€s, kas ir vienas no svarigakajam nozarém regiona ekonomika,
ti.,:

e apstrades ripnieciba, tai skaita kokapstradg, kas ir viena no regionu profilgjosam
nozarém, vesturiski izmantotas energoietilpigas iekartas, un ir nepiecieSams atbalsts
nozares modernizacijai augstakas pievienotas vertibas nodroSinaSanai un
energoefektivitates paaugstinasanai — gan tieSais atbalsts uznémumiem, gan atbalsts
pasSvaldibam atbilstoSas publiskas infrastruktiiras izveide transports un uzglabasana,

e IKT sektors, t.sk. investicijas digitalizacija, IT tehnologijas un digitalaja savienojamiba,
1pasi atbalsta pasakumi IKT sektora uzn€mumu attistibai, nemot véra So uzpémumu
darbibas specifiku, nodroSinot atbalstu uzpémumiem &ku, iekartu un aprikojuma
energoefektivitates paaugstinasana.

Investicijas nepiecieSamas ar1 pasvaldibu ieguldijumiem publiskaja infrastruktiira nacionalas
un regionalas nozimes attistibas centros un to funkcionalajas teritorijas, kas nodro§inas
publiskas infrastruktiiras izveidi, ilgtsp&jigu mobilitati, ieskaitot transporta nozares
dekarbonizaciju.

Kurzemes regiona jaizcel jau esosa uznéméjdarbiba — japopularize investoru laba pieredze, kas
var kalpot ka marketinga materials citu investoru piesaistei. Tehnologiju attistibai nozarées,
iesp&jams piesaistit finans€jumus no FEiropas Savienibas fondiem. LIAA programma
“Inovaciju vauceru atbalsta pakalpojumi” dod iesp&ju riipniecibas nozar€ iegiit finans€jumu
kvalificéta darbasp€ka piesaistei. Laika no 2014. lidz 2020.gadam regiona realizeti vairaki

==

projekti ar ES fondu atbalstu. SAM 3.1.1. aktivitaté ieprieks€ja perioda galvenokart projekti

9 KPR organizéta Tematiska darba grupa “Ekonomika un tiirisms” Usma, 30.09.2020.
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istenoti Liepaja, Ventspili un liclakajas regiona pilsétas, un tie saistiti ar apstrades rapniecibas
nozares attistibu — jaunu razosanas €ku buivniecibu, jaunu telpu izveidi un esoSo paplasinasanu.
SAM 3.3.1. aktivitate, kas paredz palielinat privato investiciju apjomu regionos, veicot
ieguldijumus uznémeéjdarbibas attistibai atbilstosi pasvaldibu attistibas programmas noteiktajai
teritoriju ekonomiskajai specializacijai un balstoties uz vietgjo uznémégju vajadzibam
ieprieksgja perioda Tstenoti projekti Ventspils, Liepajas pilsétas, Pavilostas, Alsungas,
Ventspils, Talsu, Saldus, Vainodes un Grobinas novados, kas galvenokart saistiti ar celu
infrastruktiras uzlaboSanu uznémgjdarbibas attistibai, &ku atjaunoSanu. Attistot
uznémgéjdarbibu, janem vera paSu uzneméju vajadzibas, kuras 2020.gada noteiktas darba
grupas®® ietvaros: jauno tehnologiju attistiba, labo specialistu noturéiana, infrastruktiiras
uzlaboSana un nodrosinasana, eksporta veicinasana. Pasvaldibas jau bijusi veiksmiga pieredze,
sadarbojoties ar komersantiem, pieméram, nodroSinot telpas uznéméjdarbibai, organizgjot
tematiskus seminarus un apmacibas, atbalstot mazo uznémumu attistibu. Ari turpmak jarod
veidi, ka savstarpgji sadarboties pasvaldibai, komersantiem un iedzivotajiem, kopa veidojot
veiksmigus un uznémé&jdarbibu veicinoSus risindjumus. Arl jaunaja perioda jasekmé
uznémgéjdarbibas infrastruktiiras izveide un darbibas modernizacija, ieviesot jaunus produktus,
tehnologijas un kapinot pievienoto vertibu.

2014.-2020.gada planosanas perioda, istenojot 24 projektus dazadas ES finansu instrumentu
programmas, Kurzemes planosanas regions attistibai piesaistijis vairak neka 13 miljonus eiro.
Finans€jums piesaistits tadam Kurzemes regionam nozimigam nozarém ka atbalsts
uznéméjiem, izglitiba, tiirisms, vides aizsardziba, pievilciga dzives vide un sociala nozare.
Plasaka informacija pieejama: https://www.kurzemesregions.Iv/wp-
content/uploads/2019/04/Brosura_KPR_istenotie_projekti.pdf.

Turisms

Baltijas juras piekrastes linija ar neskarto dabu, ar pargajienu marSrutiem, iidens izmantoSanas
iespgjam, ar piekrastes pilsétu — Liepajas, Ventspils, Pavilostas un Rojas — labiekartotajam
pludmalém un ar zvejnieku ciemu senatnigumu ir tikai viena no Kurzemes regiona tlirisma
piedavajuma Skautném. Tik pat svarigi ir par€jie dabas resursi — meza un purva takas, upes,
ezeri, ainavas. Arvien augoSais pieprasijums péc rekreacijas tiirisma produktiem briva daba,
svaiga gaisa norada uz nepiecieSamibu ierikot jaunas un izzino$as pastaigu dabas takas, jaunus
pargajienu un pastaigu marsrutus, veidojot tiklus, kuri pieslédzas jau esosajiem marSrutiem.
No jauna ierikotos rekreacijas tirisma produktus javeido pieejamus un sasniedzamus dazadam
meérkauditorijam.

2016.gada Kurzemes regiona lauku tiirisma mitnes apkalpojusas ievérojamu cilvéku skaitu
(167 277 personas), tacu 2019.gada apkalpoto cilveku skaits bijis par 8% augstaks. Ari
apkalpoto arvalstu viesu skaits ir ar augstiem raditajiem salidzinajuma ar citiem regioniem —
2016.gada apkalpoto arvalstu viesu skaits Kurzemes regiona bija 72 439, bet 2019.gada tas
pieaudzis par 34%. Salidzinot lauku tiirisma mitnu raksturojosos raditajus Kurzemes regiona
2016.-2019.gada, konstatgjams, ka izdoto gultasvietu skaits lidz 2018.gadam ir pakapeniski
audzis Iidz 6172 izdotam gultasvietam, bet 2019.gada skaits ir krities Iidz 5808 izdotam
gultasvietam (skatit 20.attelu). Toties salidzinot ar izdoto gultasvietu skaitu S$ajos gados,
apkalpoto viesu skaits 2019.gada ir bijis 278 012, kas ir augstaks raditajs neka 2018.gada, kad
apkalpoto viesu skaits bijis 258 487.

10 KPR organizeta Tematiska darba grupa “Ekonomika un tirisms” Usma, 30.09.2020.
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20.attels. Lauku tirisma mitnu raksturojosie raditaji — gultasvietu skaits — Kurzemes regiona
2019.gada (Kurzemes regiona pasvaldibu dati)

Velo izmantoSana ir nozimiga mobilitates sastavdala. Attistot velotiirismu, jaattista esoSie un
javeido jauni marSruti ar mark&umiem. lesp&ja izmantot bijusas dzelzcela linijas, pielagojot
tas turisma (velo, pastaigas) vajadzibam ka zalos celus. P&c iesp&jas javeido saistits velocelu
un marsrutu tikls, kas savieno tirisma objektus. Kurzemes regiona ir bagats industrialais
mantojums, ka ari, ka tlrisma marSruts tiek apzinats militarais mantojums — §is ir jauns
virziens, kas ieklaujams tirisma piedavajuma tikla. MakskeréSanas tirisms ir viens no ttrisma
veidiem, kas atstdj salidzino$i mazu ietekmi uz apkartéjo vidi un ir viens no dabai
draudzigakajiem. Liela dala Eiropas valstu §is tiirisma veids ir labi attistits, tacu Baltijas valsts,
tai skaita Latvija, maksker&Sanas tlrisma attistibai joprojam ir loti plasas izaugsmes iespgjas.
Lai ar1 Latvija ir saméra liels makskernieku skaits un gana labi fidenu un zivju resursi, tomér
makskeréSanas ka tirisma produkta piedavajums Latvija ir fragment€ts. Kurzeme notiek pirmie
centieni aktualizeét maksSkeréSanas tirismu ka vienu no dabas tiirisma veidiem, turklat veidojot
starptautiski konkurétsp&jigus tiirisma produktus un akcentgjot &tiskas attieksmes principu,
izmantojot So dabas resursu.

Attistamie virzieni tirisma nozar€ ir saistiti ar dzelzcela attistibu pasazieru parvadajumiem
Riga—Liepaja un Riga-Ventspils, kas paver iesp€as veidot dazadus aktiva tiirisma
piedavajumu produktus un marsrutus. Jarealize idejas jaunu nacionalas un regionalas nozimes
turisma objektu izveidei, izveidojot, vairakus nacionala [tmena tlirisma objektus un vismaz tris
regionala Iimena thrisma objektus, kuru merkis bitu mazinat sezonalitati, palielinat
uzturéSanas ilgumu, palielinat tiiristu t€rinus, celt konkurétsp&ju. Kurzeme nepiecieSams attistit
pasakumu tiirismu, kultirvesturisko tlirismu, ka arT nepiecieSams veidot cieSaku sadarbibas
starp pasSvaldibam un citiem regioniem.

P&dgjos gados dabas tiirisma pieejamiba Kurzemé strauji attistas un ar katru gadu kliist arvien
aktualaka. Vides pieejamiba ir biitiska ne tikai no socialo vajadzibu viedokla, bet ta rada
iesp€jas attistit viet€§jo ekonomiku un paaugstinat konkurétsp&ju, veicinot apmekletaju skaita
pieaugumu. 2017.-2019.gada ar Latvijas-Lietuvas programmas atbalstu Tstenota projekta
“Dabas ttrisms visiem” (UniGreen) rezultata ir izbtivétas visiem, tai skaita cilvékiem ar
kustibu un redzes trauc€jumiem, pieejamas pastaigu laipas Rojas pludmalg, taka gar Ventas
krastu Skrunda un Kuldiga, jauna dabas taka Usmas ezera krasta, pieejama atpitas vieta Durbes
ezera krasta ar putnu noveroSanas torni, ka arT putnu noverosanas tornis Satinu dikos Saldus
novada. Izdots Kurzemes dabas taku celvedis ar 52 dabas takam Kurzemé€, no kuram 28 ir
pieejamas cilveékiem ar invaliditati un vecakiem ar bérnu ratiniem. Projekts ir biitiski veicinajis
apmeklétaju skaita pieaugumu Kurzemé, seviski vietas, kuras veikti vides infrastruktiras
uzlabojumi, 2 gadu laika apmeklétaju skaitam pieaugot par vairak neka 200%.
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Kurzeme varétu izvirzit mérki biit pieejamakais regions Latvija cilvékiem ar Ipasam
vajadzibam — gan ar fiziskiem labiekartojumiem, gan marketinga risinajumiem, gan
emocionaliem produktiem. Tam nepiecieSama cieSaka sadarbiba ar privato sektoru, pielagojot
pakalpojumus cilvékiem ar Tpasam vajadzibam.

Zila izaugsme

Zilo izaugsmi defin€ ka ekonomikas attistibu izmantojot jiiras un piekrastes dabas resursus,
infrastruktiiru, u.c. priekSrocibas, ko teritorijas attistibai sniedz tas atrasanas piekrastg.
Kurzemes regionam ir valsti garaka juras robeza — 359 km gara juras piekraste — pludmale,
stavkrasti, kapas, piekrastes ciemi un pilsétas, liela dabas un kultiirainavu daudzveidiba, ka art
visi nepiecieSamie priekSnoteikumi inovativas un ilgtsp&jigas jiras ekonomikas veiksmigai
attistibai.

Sobrid Latvija arf nav lielas praktiskas pieredzes zivju sugu audz&$anai jiras apstaklos, bet
2018.gada projekta “Baltijas jiiras izaugsme — liela méroga gliemenu audz€Sanas attistiba
Baltijas jura” (Baltic Blue Growth) ietvaros Pavilosta norisinajas pasakums, kura laika tika
izvertéta eksperimentala gliemenu ferma, ko 2017.gada izveidoja Latvijas Hidroekologijas
institlits. Projekta ietvaros izstradata ar1 rokasgramata, kura detalizeti aprakstita gliemenu
audzgsanas tehnologija (t.sk. fermas uzbuve, izveide, uzturé$ana, drosibas prasibas), gliemenu
novaksanas tehnologija, audz&Sanas uzsak$ana un attistiba. Projekta rezultata tika iegiits
apstiprinajums tam, ka Baltijas jiira ir iesp&jams izaudzet gliemenes, ja izmanto apstakliem
piemérotu un pielagotu tehnologiju, tostarp ari Kurzemes piekrasté atklatas juiras apstaklos.
Gliemenu audzgSanas attistiba nakotng var sniegt ieguldijumu piekrastes regionu ekonomiskas
aktivitates saglabasana, nodroSinot darba vietas, nodoklu maksajumus un saistito nozaru
(pieméram, pakalpojumu, logistikas un parstrades) attistibu. Baltijas juras piekraste ir piem&rot
algu audzeSanai (pie nosacijuma, ja tick mazinata vilnu un v&ja darbibas ietekme, un netiek
ietekméti akmenainie sedimenti aizsargajamas juras teritorijas), jo ir pietickama saluma
koncentracija un piemérots temperatiiras reZims.

Aktualiz€joties prioritatém par emisiju samazinaSanu, ir vajadziga energétikas pareja uz
ilgtspgjigaku un videi draudzigaku sistému. Lielakoties to ietekmé fosilo energoresursu
izmantoSana energijas razoSanai. Risinajumi Sai problémai ir atjaunojamo energoresursu
izmantoSana (v&ja energija, saules energija, hidroelektroenergija), atkritumu otrreizgja
parstrade un atkritumu apjoma samazinasana. Riipigi planotas v&ja energijas izmantoSana ir
pieradijusi sevi ka vienu no progresivakajiem un pieejamakajiem veidiem, ka mazinat klimata
parmainas, samazinot CO2, un ta ir strauji attistfjusies (skatit 21.attelu).

Kurzemes regiona un kopuma Latvija v&ju parku attistibas potenciala realiz€Sanu ievérojami
ierobezo esosa apdzivojuma struktiira — viens€tas un to izklied€jums. Taja pasa laika Kurzemes
regiona ir liels potencials iegiit un izmantot v&ja energiju gan uz sauszemes, gan jiira. Viena no
galvenajam vietam, kur Kurzemes regiona varétu tikt attistita véja parku izveide, ir Latvijas
valsts mezu teritorijas, kas nozimigi palielinatu iegiito v&ja energijas apjomu un samazinatu
potencialo negativo ietekmi uz iedzivotajiem. Kurzemes regiona par potencialajam véja parku
attistibas vietam varétu tikt uzskatitas teritorijas lidz 15 km attaluma no 110/330 kV
elektrolinijam. Papildus lielaks potencials ir vietam, kas atrodas pie industrialajam teritorijam,
kur ir lielakais energijas pieprasijums (Ventspils, Liepaja un Brocéni). Tas dotu iesp&ju
izveidot energoietilpigu razosanu. Lai palielinatu iegitas v€ja energijas pievienoto vértibu,
nozimigi véja parka vai ta tuvuma izveidot tidenraza ieguves razotni, kas palielinatu art darba
vietu skaitu un sekmétu nodarbinatibu regiona. legiito tidenradi péc tam ir iesp&jams izmantot,
piem&ram, transporta sektora. Tiek prognozets, ka nakotn€ iespgja, izveidot idenraza razotni
Vvgja parka tuvuma, biis viena no noteicoSajam v&ja parku attistiba.
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21.attéls. Esosas un potencialas véja parku teritorijas KPR(KPR)

Sobrid Kurzemes regiona jau darbojas vairaki véja parki. Liepajas novada Grobina izveidots
pirmais v&ja parks (v€ja elektrostaciju kopums), kur kop§s 2002.gada ir izvietotas 33 v&ja
elektrostacijas. Savukart Latvija modernakais un Sobrid ar1 efektivakais Latvijas v&ja parks
atrodas Platené pie Ventspils, kas sastav no devinam “Siemens” v€ja elektrostacijam. Ari
Liepajas ziemelu dala nakotné planots biivét vEja elektrostaciju parku. Nesen pabeigtais
energoinfrastruktiiras projekts “Kurzemes loks” ir izbuveéts, lai veicinatu atjaunojamo
energoresursu pieslégsanos un integraciju kopgja elektroenergijas tikla. P&c V&ja energijas
asociacijas informacijas Sai vietai ir liels v€ja elektrostaciju potencials, un nakotné “Kurzemes
loks” varétu klit par mugurkaulu v&ja elektrostaciju integracijai kop&ja elektrosistéma. Lai
maksimali izmantotu Kurzemes regiona v€ja energijas potencialu, nozimigi butu identificét
vEja energijas ieguves attistibas teritorijas
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3. KURZEMES PLANOSANAS REGIONA ATTISTIBAS
STRATEGIJA 2030, VIEDAS SPECIALIZACIJAS UN
PRIORITARAS ATTISTIBAS NOZARES

KPR hierarhiski augstakais speka esosais planoSanas dokuments ir KPR lligtermina attistibas
strategija 2015-2030 (turpmak — “Kurzeme 20307). “Kurzeme 2030” turpina ieprieksgja
planosanas perioda dokumentos noteiktos virzienus, veidot attistibas planoSanas
parmantojamibu, respekt&jot ES un Latvijas nacionalo attistibas politiku.

“Kurzeme 2030” ir regiona vieno$anas par mérkiem, ricibam un prioritatém, ta veido vadlinijas
pasvaldibu attistibas planoSanai ilgtermina. Ka KPR administracijas riks, “Kurzeme 2030
veido pamatvirzienus planoSanas koordinacijai regiona, kas nosaka tas veiksmigu istenoSanu.
KPR izvirzita ilgtermina stratégiska attistibas vizija ir:

“Kurzeme 2030” - gudrs, radoSs, zalS, starptautiski
konkurétspéjigs un pievilcigs regions Baltijas juras krasta

KPR ilgtermina attisttbas meérki, prioritates un ricibas ir integrétas (22.attels), akcentgjot
parnozaru ricibas, kas centrétas uz cilvéku un sabiedribas lomu, gudras/sarukoSas attistibas
izmainu orientetas. Lai sasniegtu labaku dzives kvalitati, nepiecieSams daudzveidigu jomu
kopdarbs, iezZim&jot atseviSkas biitiskas izmainu veicinoSas aktivitates. Meérki, prioritates un
ricibas ir turpmako aktivitaSu orientieri un nav uzskatami par hierarhiski pakartotiem.

KURZEME 2030 — gudrs, radoss, zals, starptautiski konkurétspéjigs un

izij S - e 8
Vizija pievilcigs regions Baltijas jaras krasta
o— GUDRA ATTISTIBA PIEVILCIGA GLOBALA
Stratégiskie | DZIVES VIDE SAISTIBA UN
merki ATVERTIBA
Mérkis vérsts uz domasanas un Meérkis vérsts uz dzives un Meérkis vérsts uz regiona,
ricibu mainu, kas panakams ar darbibas vides mainu, kas vietas, individu atvértibu,
ieguldijumiem izglitiba, zinatné, panakams ar mérktiecigam globalo iespéju izmantosanu,
mainot sabiedribas vidi, attistot izmainam dzives un darba vidé, | a5 panakams ar izmainam
uznéméjdarbibas domasanu koncentréjoties uz vietu parvaldiba, kas virzitas uz
orientétu attistibu sadarbibu
Zinasanas Dzivigas vietas Sadarbiba un konkurétspéja
2 ————
ligtermina = . =T
S Iniciativa/atbildiba l Nodarbosanas | Atpazistamiba I
attistibas
prioritétes Atbalsto3a | Energijas un eko- | Integréta |
infrastruktdra efektivitate parvaldiba

22.attels. Kurzemes attistibas vizija, stratégiskie merki un ilgtermina attistibas prioritates

(“Kurzeme 2030")

KPR ilgtermina prioritaSu sasniegSanai un prioritaro nozaru attistibai “Kurzeme 2027 ir
noteiktas integrétas vid€ja termina attistibas prioritates, kuru integréta ievieSana nodroSinas
“Kurzeme 2030 Stratégisko mérku un vizijas sasniegSanu:
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e Dinamiskas zinaSanas

e lzaugsmes ekonomika

e Zala un drosa attistiba

e llgtspejiga mobilitate

e Pievilciga dzives vide

e Sociala ieklauSana

e Kaultiras potencials

e Aktiva sabiedriba (horizontala prioritate)

“Kurzeme 2027” noteiktie ilgtermina uzstadijumi un vid€ja termina prioritates turpina jau
ieprieks€ja planosanas perioda noteikto virzibu uz Kurzemes pilsétu un lauku teritoriju
attistibu, Kurzemes kultirvides saglabasanu un attistibu, regiona ekonomikas attistibu un
pakalpojumu pieejamibu iedzivotajiem, tostarp, izglitibas, zinatnes, inovaciju, transporta un
socialo pakalpojumu jomas, ka ar1 IKT attistibas virziSanu.

Sis vid&ja termina prioritates ir izvélétas, lai sasniegtu izvirzitos mérkus, balstoties uz sociali
ekonomiskajam attistibas tendencém ES un kopuma pasaulé, nemot véra ari Covid-19
pand€mijas ietekmi un sniegtos izaicinajumus. P&c veikta pasreizgjas situacijas raksturojuma
KPR galvenie noteiktie izaicinajumi ir: iedzivotaju skaita SamazinaSanas, ko galvenokart
ietekm& augsts negativais migracijas saldo, iedzivotaju novecosanas, nozaru specialistu
piesaiste regiona un esos$o darbinieku parkvalificéSana un prasmju uzlabosana atbilstosi tirgus
attistibas tendencé€m, pakalpojumu nodro$inajuma uzlaboSana Lietuvas pierobeza, celu un IKT
tiklu attistiba, ka arT aprites ekonomikas un klimatneitralitates veicinaSana.

Lai nodrosinatu KPR ilgtsp&jigu un viedu attistibu ir nepieciesama darba speka produktivitates
paaugstinasana, palielinot zinaSanu nozimi un izglitibas kvalitati regiona, videi draudzigas un
konkurétsp€jigas ekonomikas attistiba, sasniedzamibas veicinasana, ieklaujoSas sabiedribas
veicinasana un pakalpojumu pieejamiba gan iedzivotajiem, gan uznémejiem.

Balstoties uz veikto Kurzemes planosanas regiona esoSas situacijas analizi viedas
specializacijas joma, nosakot regiona konkurétsp&jigas nozares, ka arT nemot véra Kurzeme
2030 noteiktos Kurzemes planosanas regiona noteiktos ekonomikas specializacijas virzienus
un Kurzemes planosanas regiona Attistibas programmas 2021.-2027.gadam izstrades ietvaros
organizetas darba grupas ,,Ekonomika un tiirisms” rezultatus, tiek noteikti vairaki ricibas
virzieni regiona viedas specializacijas Tstenosanai. Viedas specializacijas ricibas virzieni ir
ietverti Kurzemes planoSanas regiona Attistibas programma 2021.-2027.gadam, kuru
Kurzemes planosSanas regions izstradaja sadarbiba ar SIA “Grupa93”un SIA “CSE COE”
konsultantiem.

Kurzemes planoSanas regiona Attistibas programmas 2021.-2027.gadam prioritate
“Dinamiskas zinaSanas” ietver vairakus ricibas virzienus. Viens no tiem ir nepartraukta
izglitiba inovacijas kapacitates veicinasanai, kas ietver nepartrauktu inovaciju apzinasanu un
profesionalu piesaisti izglitibas sist€émas pilnveidosanai atbilstoSi sabiedriba un zinatné
notieko$ajam parmainam, gan izvéloties apmacibu metodes un IKT risinajumus, gan pielagojoties
viedas specializacijas nozaru prasibam. Lai isteno regiona viedo specializaciju tiek noteiktas §adas
ricibas:

e Inovaciju ievieSanas veicinaSana, miisdienigas, pieejamas un veseligas vides veidoSana
izglitibas iestades. Infrastrukturas, materialtehniskas bazes pilnveidoSana, tai skaita
talmacibu riki, tieSsaistes izglitiba);

e Izglitibas parvaldibas sistému pilnveidoSana un tehnologiju modernizéSana;

e Pagvaldibu un uznéméju sadarbibas veicinaSana inovaciju kapacitates stiprinasana
izglitibas iestades;
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Tikpat nozimigi ir veicinat darbam un dzivei sabiedriba nepiecieSamas digitalas prasmes, kas
ieklauj digitalo inovaciju centru izveidi regionalajos centros, mazinot digitalo kompetencu
atSkiribas sabiedriba, nostiprinot un veicinot digitalo prasmju pielietoSanu. Lai realizétu So
ricibas virzienu ir nepiecieSams istenot sekojosas ricibas:

e Digitalo Inovaciju centru izveide regionalajos centros;

e Digitalo prasmju pilnveide kvalificétu cilvékresursu programmas ietvaros;

e Digitalas transformacijas stratégijas Kurzemé izstrade un istenoSana - izmantojot
esos$as un veidojot jaunas digitalo tehnologiju iesp€jas, uzlabojot dzives kvalitati
ikvienam individam un sabiedribai kopuma;

e Vispargjo prasmju attistiba darbam un dzivei sabiedriba, kvalifikacijas celSana un
parkvalificésanas.

Lai pilnveidotu iedzivotaju prasmes, svariga ir kvalitativas un uz cilvéku verstas miizizglitibas
pieejamiba, kas ietver kvalific€tu pasniedz&ju un nozaru profesionalu piesaisti, infrastrukttiras
un materialtehniskas bazes pilnveidoSanu, veicinot katra individa aktivu Ilidzdalibu uz
zinasanam balstitd sabiedriba un tautsaimnieciba. Lai to Tstenotu tiek noteikts Tstenot
daudzveidigas, saisto$as un radoSas profesionalas ievirzes un interesu izglitibu.

Ta ka viens no galvenajiem izaicinajumiem Kurzemes planosanas regiona tika noteikts cilvéku
resursu trilkums, svariga ir cilvékkapitala attistiba un cilvékresursa racionala izmantoSana. Tas
icklauj regiona cilvékkapitala resursu un iesp&ju regiona apzinaSanu, ka ari atbildigu un
izsvertu cilveékkapitala politikas izstradasanu. Lai veiksmigi realiz€tu §1 ricibas virziena
sasniegSanu un veicinatu regiona viedo specializaciju, javeic $adas ricibas:

e Izglitibas un macibu sisttmu efektivitates uzlaboSana un atbilstibas veicinaSana
mainigajam darba tirgus pieprasijumam.

e Cilvekresursu piesaistes stratégijas izstradasana;

e Viedas specializacijas nozaru attistiSana, veicinot tam nepiecieSamo cilvékresursu
sagatavoSanu;

e ledzivotaju profesionalo kompetencu pilnveides pasakumu rikoSana, prasmju celSana
stradajoso konkurétsp&jas un darba produktivitates pieauguma paaugstinasanai.

Prioritate “Izaugsmes ekonomika” ietver nozimigus ricibas virzienus regiona viedas
specializacijas 1stenoSanai. Pirmkart, nepiecieSama konkurétsp€jigas zilas ekonomikas
attisttba. Tas meérkis ir ilgtsp&jiga piekrastes un jlras tiirisma attistiba, veicinot zilas
ekonomikas ieguldijumus Kurzemes regiona, ievieSot tidens ekosist€émas infrastruktiiras un
potenciala izmantoSanas sekméSanas risindjumus ekonomikas izaugsmes nodroSinasanai. Lai
to 1stenotu, ir nepiecieSamas sekojosas ricibas:

e Konkurétsp&jigas ekonomikas veicinaSana, izmantojot piekrastes/jiiras resursus (“zila
izaugsme” /blue growth), t.sk. datu iegtisana, pilotprojekti, komunikacijas aktivitates.

o lgtspejiga piekrastes un jiiras tiirisma attistiba.

e Zilas bioekonomikas ilgtsp€jigas izaugsmes veicinasana, apzinot SIS nozares
potencialu.

e Kurzemes regiona t.sk. zivsaimniecibas un akvakultiras pielagosana klimata
parmainam.

Pieaugosas konkurences ietekm& uznémumu pastavéSanai nepiecieSama to parkartoSanas un
pielagoSanas inovativiem risindjumiem, ieguldot inovaciju kapacitates paaugstinaSana,
tadejadi vienlaikus sniedzot iesp€ju 1stenot pieredzes apmainas aktivitates vienota platforma,
sadarbojoties kopigu pilotprojektu istenoSana augstakas izglitibas institiicijam, zinatniskajam
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institlicijam, uznémumiem un pasvaldibam. Nozimiga ir ar1 zinaSanu radiSana un uznémumu
inovacijas kapacitates veicinasana, kas ietver sekojoSas ricibas:

e Platformas izveidoSana inovaciju zinasanu un tehnologiju parneses nodroSinasanai.

e Augstakas izglitibas, tai skaita kulturizglitibas, institiiciju ka zinaSanu radiSanas.
tehnologiju parneses un inovaciju centru gudrai izaugsmei stiprinasana.

¢ Pilotprojektu stenoSana inovaciju joma un kapacitates celSana publiskaja sektora.

Lai Tistenotu regiona viedo specializaciju, svariga ir zala kursa — videi draudzigas
uznémgéjdarbibas attistiba. Tas merkis ir zalas uznéméjdarbibas aktualiz€Sana un
popularizé$ana regiona, veicinot videi draudzigu ricibu TstenoSanu no uznémumu puses. Zalo
klasteru attistiba, videi draudziga dzivesveida principu ievie$ana un inovativi risinajumi zalas
pilsétvides attistibai (t.sk. inovacijas atkritumu apsaimniekosana). Lai to Tstenotu ir noteiktas
Sadas ricibas

e Videi draudzigas uznéméjdarbibas sekmésana un attistiba regiona;

e Aprites ekonomikas principu ievieSana razoSana un pakalpojumos un inovativu uz
aprites principiem balstitu biznesa modelu attistiba;

e “Zalo” industrialo teritoriju attistiba, “zalo” klasteru attistiba.

e Zalas infrastruktiras risingjumu (t.sk. energoefektivitates risinajumi) attistiba
uznémumos.

Svarigi ir veicinat atbalsta pakalpojumu attistibu Kurzemes uznéméjiem, kas ietver atbalstu
esoSiem un jauniem uzneéméjiem, biznesa ideju jaunu produktu vai pakalpojumu radiSanai
realiz€8anu, iesaistot tikloSanas pasakumos regiona uznéméjiem, veicinot pieredzes apmainas
aktivitates un ievérojot Penta Helix pamatprincipus. Lai to istenotu nepieciesamas sekojosas
ricibas
e Uzpémegjdarbibas komunikacijas tikla izveide (uznéméjdarbibas attistibas centri), kura
uznéméji tiekas ne tikai sava starpa, bet arT ar potencialajiem investoriem, klientiem,
pasvaldibas un valsts institlicijam, tad&jadi parvarot institucionalo slieksni un spgjot
reaglt visam iesaistitajam pusém operativak.
e Apmacibu aktivitaSu organize€Sana uznémeéjdarbibas kapacitates paaugstinaSanai un
strat€giskai uznémumu cilvékresursu attistibai.
e Uznémgjdarbibas atbalsta vides ilgtermina attistiba, ievérojot Penta Helix
pamatprincipus.

Nemot véra regiona konkurgtsp&jigas nozares un globalas pasaules tendences, nozimiga ir
uznémumu digitala transformacija. Tas meérkis ir sniegt atbalstu dazadu nozaru (tdrisms,
razoSana, uznémumiem paaugstinot to darbibas efektivitati un produktivitati, izmantojot
misdienu IKT risindjumus precu un pakalpojumu pardoSanai un klientu apkalpoSanai.
Popularizét uznémumus efektivi izmantot tehnologiju sniegtas prieksrocibas un paaugstinat
informacijas un zinasanu bazi par pieejamajiem IT risindjumiem. Lai to Tstenotu javeic §adas
ricibas:

e Celotajiem nozimigo viedo risindjumu ievieSana uzn€mumos, piesaistes objektos un
celojumu galameérkos.

e IKT infrastruktiiras nodro$inasana uznémumu digitalas transformacijas veicinasanai.

e Uznémgjdarbibas attistiba ieviesot viedas tehnologijas.
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Svarigi ir veicinat uznémeéjdarbibai nepiecieSamas infrastruktiiras izveidi un attistibu, kas
ieklauj MVU darbibu veicinosas vides izveidi (t.sk. e-vides) un pilnveidoSanu, teritoriju
revitalizacijas, rekultivacijas un labiekartoSanas aktivitaSu istenoSanu, uzlabojot publisko
infrastruktiiru uznémeéjdarbibas attistibas veicinasanai. Lai to Tstenotu, svarigi veikt $adas
ricibas:

e Kompleksa tiirisma pakalpojumu klasta paplasinasSana sezonalitates mazinaSanai.

e Infrastruktiiras pilnveidoSana tidens tirisma pakalpojumu sniegSanai

e Uznemgjdarbibai nepiecieSamas atbalsta infrastruktiiras apzinaSana un izveide.
Teritorijas revitalizacija, rekultivacija, uzlabojot labiekartojumu, piebraucamo celu
(auto, velo, gajeju) infrastruktira, t.sk komunikacijas, pieslégumi komersantu
vajadzibam.

e Industrialo parku izveidoSana, razoSanas @€ku wun infrastruktiras izveide
uznéméjdarbibas  konkurétsp€jas veicinasanai, t.sk. nodroS§inot pareju uz
klimatneitralitati.

Sabiedribas uzne€mejspgjas veicinasana ir viens no nozimigiem ricibas virzieniem, lai realizetu
regiona viedo specializaciju. Ta ietver jaunieSu un citu iedzivotaju grupu uznémgjsp&jas
veicinasanu par ilgtsp&jigas, zalas un inovativas uznémgjdarbibas attistibu regiona. Uznemgju
kompetences prasmju attistibu sabiedriba, veicinot socialas uznéméejdarbibas, paSnodarbinato
un citu uzpéméjdarbibas veidu attistibu. Lai to realiz€tu javeic $adu ricibu - sabiedribas
uznéméjdarbibas potenciala veicinaSana, novertéSana un attistiba.

Prioritate “Zala un droSa attistiba” ietver ricibas virzienu Ilgtsp&jigas un efektivas energijas
razosanas un izmantoSanas veidu attistiba. Ta merkis ir veicinat ilgtsp&jigas energijas un AER
izmantoSanas pasSvaldibu un to iestazu &kas, majsaimniecibas, uznéméjdarbiba, razoSana-
ripnieciba. Siltumenergija zuduma samazinasana, istenojot energoparvaldibas, energoefektivitates
un optimizacijas pasakumus. Tas ieklauj $adas ricibas:

o [Ilgtspgjigas energijas un AER izmantoSana pasvaldibu un to iestazu &kas (t.sk.
kultirvésturiskos objektos), veicinot buivju pieslégSanu centraliz€tajai vai lokalajai
siltumapgadei.

e Kompetences un kapacitates celSana paSvaldibas specialistiem AER un gaisa
piesarnojuma jautajumos.

e Energoefektivas uznéméjdarbibas infrastruktiiras un tehnologiju (tostarp AER)
attistiba, nodroSinot uznémejdarbibas pareju uz klimata neitralitati.

Lai veicinatu regiona efektivu resursu izmanto$anu, nozimiga ir aprites ekonomikas ievie$ana.
Tas merkis ir parverst atkritumus resursos, atkritumu poligonu pielagosana parkvalifikacija,
paplasinot dalitas savakSanas sist€ému, modernas atkritumu apsaimniekoSanas sist€mas izveide
regiona. Ripniecisko procesu pielagosana uznéméjdarbiba, veidojot noslégtus materialu
ciklus. Izglitotas sabiedribas veidoSana mainot sabiedribas attieksmi pret precu
apsaimniekoSanu visa ta dzives cikla, veicinot ilgtsp&jigu patérinu. Lai to realizetu,
nepiecieSamas $adas ricibas:

e EsoSo atkritumu poligonu pielagosSana, parprofiléSana vai parveide citam atkritumu
apsaimniekoSanas darbibam, ka arT viet€ja limena atkritumu radiSanas samazinasanas,
atkritumu dalitas savakSanas sist€émas paplaSinasana, precu laboSanas pakalpojumu
attistibas un aprites ekonomikas veicinasanas pasakumi.
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e Aprites ekonomikas principu ieviesana razoSana un pakalpojumos, attistot otrreiz&ju un
slégtu materialu ciklu tehnologiju, veicinot pareju uz otrreizgji izmantojamu un videi
nekaitigu izejvielu izmantoSanu razos$anas tehnologiskajos risinajumos.

Tikpat nozimiga ir zalas un klimatneitralas politikas ievieSana, lai veicinatu parmainas cela uz
klimatneitralitati, istenojot ieguldijumus ilgtsp€jiga un energoefektiva infrastruktura, atkritumu
novérSana un izstradajot kvalitativu zalas izaugsmes strat€giju klimatneitralas politikas
ievieSanai Kurzemes regiona. Lai to istenotu, nepiecieSsama pasvaldibu ipasuma esoSo €ku
energoefektivitates paaugstinasana, €ku energosertifikacija un buvdarbi energoefektivitates
palielinasanai, t.sk., viedas parvaldibas risinajumi.

Loti svariga ir pielagoSanas klimata parmainam un efektiva reagétsp&ja krizes gadijumos (t. sk.
infrastrukttira). Tas ietver vienotas, droSas un modernas sabiedribas droSibas uzraudzibas
sistémas izveidoSanu, uzlabojot reagétspéjas limeni krizes situacijas un paliclinot iesp&ju
operativi izstradat riskus identific€Sanas un noverSanas pasakumus. ledzivotaju apmacibu
nodros$inasana klimata parmainu joma, tapéc nozimigas ir integréto un daudzfunkcionalo zilas
un zalas infrastruktiiras risinajumu ievieSana.

Prioritate “Ilgtsp&jiga mobilitate” ietver ricibas virzienu - attistibas centru un novada nozimes
centru sasniedzamibas nodroSinasana. Ta mérkis ir attistibas centru un apdzivotu vietu
sasniedzamibas nodro§inasana, izmantojot kvalitativu, videi draudzigu, droSu un pieejamu
transporta infrastruktiiru, paplasinot transport€Sanas pakalpojuma klastu. Lai to realizétu,
nepiecieSamas Sadas ricibas:

e Ostu publiskas infrastruktiiras attistiba kravu un pasazieru parvadajumu vajadzibam,
pakalpojumu klasta paplasinaSana un modernizésana.

e Lidlauku infrastruktiiras attistiba aviacijas droSibas paaugstinaSanai, lidostas
kapacitates palielinasanai un civilmilitaras sadarbibas efektivizésanai.

e Nacionalo un regionalo centru un apdzivotu vietu sasniedzamibas nodro$inasanas
uzlabojot autocelu un dzelzcelu tiklu.

Nozimiga ir ar viedu mobilitates risinajumu ievieSana regiona. Ta mérkis ir transporta
sistémas pilnveidosana, izmantojot IKT risindjumus un veicinot efektivakus, ilgtsp&jigakus
un videi draudzigakus ar mobilitati saistitu resursu izmantosanu, t.sk. Istenojot pilotprojektus
viedu mobilitates risinajumu ievieSanai regiona. Lai to sasniegt, nepiecie§amas $adas ricibas:

e Viedo transporta koridoru izveide Kurzemes regiona.

e Viedo tehnologiju ievieSana satiksmes pliismas regulésanai vides jautajumu risinasanai.

e Videi draudzigu, misdienu prasibam atbilstoSu un energoefektivu mobilitates
pakalpojumu nodrosinasana (t.sk. tehniskas bazes pilnveidosana).

Prioritate “Pievilciga dzives vide” ietver nozimigu ricibas virzienu, lai vecinatu regiona viedo
specializaciju. Ricibas virziens “Inovativu, pieejamu un efektivu pakalpojumu nodrosinasana”
ietver paSvaldibu un KPR sniegto pakalpojumu loka pilnveidoSanu un paplasinasanu, ieviesSot
inovativus risinajumus pakalpojumu efektivitates pilnveideé un digitala sasniedzamiba,
vienlaikus paaugstinot personala kapacitati. Lai to Tstenotu nepiecieSam viedu un inovativu
pakalpojumu izstrade un ievieSana paSvaldibas.

Prioritate “Sociala ieklausana” ieklauj ricibas virzienu “Socialas uznéméjdarbibas
veicinasana”, kas atbilst regiona viedajai specializacijai. Ta mérkis ir veicinat socialas
uznémgéjdarbibas pozitivo gaisotni regiona, nodro§inat informaciju par socialo uznémumu
efektivitati un lietderigumu pasSvaldibas, organizgjot regularas tikSanas un konsultacijas
(tikloSanas pasakumus), iesaistot paSvaldibu un NVO specialistus sadarbibas veicinaSanai ar
socialajiem uznémeéjiem. Lai to realiz€tu, svarigi ir Tstenot §is ricibas:
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e Socialas uznémejdarbibas attistiba un popularizéSana (t.sk. komunikacijas aktivitates,
diskusijas, seminari).

e Atbalsta pasakumu TstenoSana uznémumiem ieklaujoSas darba vides veidoSanai un
diskriminacijas noverSanai uznémeéjdarbiba.

e Datu apkopoSana, analize un kopigas informacijas platformas izveide socialo
uznémumu apzinasanai un socialas uznémejdarbibas veicinasanai.

Prioritate “Kulttiras potencials” ietver kultiras mantojuma saglabaSanu, Kurzemes vésturisko
un musdienu tradiciju stiprinasanu un kulttiras jaunievedumu un radoSo nozaru attistibu. Lai to
realiztu, nepiecieSamas $adas ricibas:

e Infrastruktiiras attistiba radoSo nozaru vajadzibam.
e RadoSo nozaru attistiba, veicinot kulturizglitibas cilvékkapitala kapacitates stiprinasanu
un popularizésanu, ka ari jaunu kulttrvides projektu attistiba.
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4. VIDEJA TERMINA STRATEGISKIE UZSTADIJUMI,
INDIKATORI, RICIBAS

Nemot véra “Kurzeme 2030” noteiktos ilgtermina strat€giskos uzstadijumus — ekonomikas
specializacijas virzienus un horizontalas prioritates, attistibas viziju, strateégisko mérki un tas
virzitajspekus, ilgtermina attistibas prioritates, NAP2027 prioritates, KPR resursus, pasaules
attistibas tendences un izaicinajumus, vidéjam terminam — laika periodam no 2021. lidz
2027.gadam — ir izvirzitas astonas KPR attistibas prioritates (skatit 23.attelu).

g trKat:;zeigl‘(?ezr%?-ki Gudra attistiba Pievilciga dzives vide Globi:iz:tjf;;ba un

Dinamiskas zinaSanas Zala un drosa attistiba Sociala ieklauSana

Kt:rzig:_?t:iosn lzaugsmes ekonomika Pievilciga dzives vide Aktiva sabiedriba
Kultaras potencials ligtspéjiga mobilitate

23.attels. Kurzemes planosanas regiona attistibas programmas 2021. —2027.gadam
prioritates un Kurzemes planosanas regiona ilgtspéjigas attistibas stratégijas 2015. —
2030.gadam strategiskie merki (SIA”Grupa93”’)

P1 PRIORITATE: DINAMISKAS ZINASANAS

Prioritates ietvars:

Zinasanu lomas paaugstinasana regiona, darba spéka produktivitates paaugstinaSana, attistot
mainigajam darba tirgum nepiecieSamas kompetences.

Nodro$inat kvalitativu izglittbu — iesp&ju nepartraukti apgiit un papildinat zinaSanas,
parkvalificéties, aktivi darboties digitalaja vide, radosi un atbildigi reagét uz daudzveidigiem
1zaicinajumiem.

Virziba uz prasmju izmanto$anu individualajai, pasvaldibu un regiona izaugsmé, kompetentu
cilveékresursu piesaiste un integracijas risinajumu istenoSana uznémejdarbiba.

Ekonomiski neaktivo iedzivotaju grupu iesaiste izglitoSana un iesaistiSana darba tirgd.
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RV 1.1. Nepartraukta izglitiba inovacijas kapacitates veicinasanai

Ricibas virziena mérkis/apraksts:
Nepartraukta inovaciju apzinasana un profesionalu piesaiste izglitibas sist€mas pilnveidosanai
atbilstosi sabiedriba un zinatn€ notiekoSajam parmainam, gan izveloties apmacibu metodes un
IKT risinajumus, gan pielagojoties viedas specializacijas nozaru prasibam.

Ricibas sasniedzamie indikatori:

Nr.

Indikators

Meérvieniba

Bazes gads

Bazes
gada
vertiba

Meérka
vertiba
2027

Datu avots

Dalibnieku T1patsvars no
Kurzemes regiona 9.-12.
klasu valsts olimpiadés
matematika,  biologija,
fizika, kimija, geografija,
ekonomika

Ipatsvars, %

2019./2020.
m.g.

8.6%

10%

VISC

7.-12.  klasu  skolénu
skaits, kas piedalas &nu
dienas uzn€mumos

Skolenu
skaits gada

2019./2020.
m.g.

Nd

1000

Junior
Achievement
Latvia

Vidgjais vertgjums
(izpildes %) Kurzemes
regiona vispargjas
izglitibas iestazu skolénu
12. klases matematikas
centraliz&€taja eksamena

Vidgjais
vertejums,
%

2020

37

45

VISC

Vidgjais vertgjums
(izpildes %) Kurzemes
regiona vispargjas
izglitibas iestazu skolénu
12. klases fizikas, kimijas
un biologijas
centraliz€tajos eksamenos

Vidgjais
vertéjums,
%

2020

56.7

65

VISC

Anketgto iedzivotaju
Ipatsvars, kas pilnigi
piekrit vai piekrt
apgalvojumam “Tuvakaja
apkartné ir  pieejami
arpusskolas pulcini  un
nodarbibas bérniem”

%

2020

79,0

84,0

KPR
(aptauja)
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Ricibas:

Ricibas Riciba Isteno$ana iesaistitie | IstenoSanas
ID dalibnieki periods
B o o Pagvaldibas, izglitibas
Inovaciju ievieSanas veicinasana, | jestades, uznemaji, IZM,
R.1.1.1. | misdienigas, pieejamas un veseligas vides VISC, VIAA 2021-2027
veidoSana izglitibas iestades
Pasvaldibas, izglitibu
R112, Izglitibas pja‘r'valdlbas S}SE?rnu pilnveidosana | iestades, IZM, VISC, 2021-2027
un tehnologiju modernizésana VIAA
Metodisko centru izveide regiona, ievieSot | KPR, pasvaldibas,
R.1.1.3. | inovativas macibu metodes kvalitativas | paSvaldibu izglitibas | 2021-2027
izglitibas procesam parvaldes
Augstskolas,
PaSvaldibu un uzpém@ju  sadarbibas | Pasvaldibas, izglitibas
R.1.1.4. | veicinasana inovaciju kapacitates | iestades, uznémgji, IZM, | 2021-2027
stiprinasana izglitibas iestades EM, VISC, VIAA’
NVO, uznémegju
organizacijas
R115 Kva.hf_ivcéto pedagogu piesaistiSana un PaS\_/aldTbas, izglitibas 2021-2027
motivesSana iestades, [IZM

RV 1.2. Darbam un dzivei sabiedriba nepiecieSamas digitalas prasmes

Ricibas virziena mérkis/apraksts:
Digitalo inovaciju centru izveide regionalajos centros, mazinot digitalo kompetencu atskiribas
sabiedriba, nostiprinot un veicinot digitalo prasmju pielietoSanu.
Ricibas sasniedzamie indikatori:

Biizes Bazes Merka Datu
Nr. Indikators Mérvieniba ads gada veértiba avots
g vertiba | 2027
ledzivotaju Tpatsvars, kuri ledzivotaiu
1. vismaz reizi nedela lieto o J 2020 86.1% 90% CSP
internetu 0
ledzivotaju 1patsvars, kuri ledzivotaiu
2. izmanto internetu un lietotnes % J 2020 14.5% 25% CSP
arsta vizites pieteikSanai
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Ricibas:

Ricibas Riciba Isteno$ana iesaistitie IstenoSanas
ID dalibnieki periods
Digitalo  Inovaciju centru izveide PaSvaldibas, pasvaldibu
R.1.2.1. | Jetao : iestades, KPR, uznémgji, | 2021-2027
regionalajos centros NVO ’
Pasvaldibas, pasvaldibu
iestades, izglitibas iestades,
Digitalo prasmju pilnveide kvalificétu | uznémeji, atbalsta )
Rl22. cilvékresursu programmas ietvaros organizacijas, IZM, VISC, 2021-2027
Latvijas Pieauguso
izglitibas apvieniba, NVO
Digitalas  transformacijas  strat€gijas Pagvaldibas, pasvaldibu
Kurzemé izstrade un 1istenoSana - iestades, izglitibas iestades,
R.1.2.3, | /7mantojot esosas un veidojot jaunas | yzpemaji, IZM, LIKTA, | 2021-2027
digitalo tehnologiju iespgjas, uzlabojot | yvARAM, NVO
dzives kvalitati ikvienam individam un
sabiedribai kopuma
Vispargjo prasmju attisttba darbam un | Pasvaldibas, LU, IKVD,
R.1.2.4. | dzivei sabiedriba, kvalifikacijas cel$ana un | LatvieSu valodas agentira, | 2021-2027
parkvalificéSanas LM

RV 1.3. Kvalitativas un uz cilvéku verstas muizizglitibas pieejamiba

Ricibas virziena mérkis/apraksts:
Kvalificétu pasniedz&ju un nozaru profesionalu piesaiste, infrastrukttiras un materialtehniskas
bazes pilnveidoSana, veicinot katra individa aktivu lidzdalibu uz zinaSanam balstita sabiedriba
un tautsaimnieciba.

Ricibas sasniedzamie indikatori:

Bazes Bazes | Merka Datu
Nr. Indikators Mérvieniba ads gada | vértiba avots
93% | vertiba | 2027
Ekonomiski neaktivo
1 ¥edzlvota_1]-1.1 Ipatsvars no VlSle.m Iedzwotaju 2019 | 246 20 CSP
iedzivotajiem darbaspgjas | Tpatsvars. %
vecuma (15-64)
Personu T1patsvars (15-74 g.
2 vecuma) ar pamatizglitibu vai | ledzivo@ju 1,419 | 155 | 1700 | CSP
zemaku kopga iedzivotaju | Ipatsvars, %
skaita
Personu 1patsvars (15-74 g. ledzivotdiu
3. vecuma) ar vidgjo izglitibu | _ JO 2019 | 31,0 27,00 CSP
e 4 . - patsvars, %
kopgja iedzivotaju skaita
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Personu 1patsvars (15-74 g. . 22 48
4, vecuma) ar augstako izglitibu EedZIVOtajg 2019 23,00 CSP
e 2 o patsvars, %
kopégja iedzivotaju skaita
Personas (15-74 g. vecuma) ar ledzivotaiu
5. arodizglitibu vai vidgjo | _ Jo 2019 | 27,97 32,00 CSP
o Tpatsvars, %
profesionalo izglitibu
Pieauguso (25-64 gadu
6. veeumd) iesaiste formalas un | o ot | 2016 | 605 650 | CSP
neformalas izglitibas
programmas
Anketeto iedzivotaju Tpatsvars,
kas pilnigi piekrit vai piekrit KPR
7. apgalvojumam % 2020 | 51,7 60,0 (aptauja)
“Novada/regiona ir iesp€jas ptau)
apgut profesiju vai studet”
Ricibas:
Ricibas Riciba Isteno$ana iesaistitie IstenoSanas
ID dalibnieki periods
Pasvaldibas,
pasvaldibu iestades,
Daudzveidigas, saistoSas un radoSas | profesionalas izglitibas | 2021-2027
R.1.3.1. | profesionalas ievirzes un intereSu izglitibas | iestades (t.sk. PIKC),
istenoSana EM, nozaru
asociacijas, [ZM, KM,
NVO
Augstskolu infrastrukttras un PaSvaldibas, _ .. | 2021-2027
R132. materialtehniskas bazes pilnveidosana augstskolas, uzneméji,
P IZM, VISC, LM
Profesionalas izglitibas, t.sk. kultiirizglitibas, Pagvaldibas,
R 133 iestézu infrastruktiras, t.s.k. materiali | profesionalas izglitibas 2021-2027
| tehniskas bazes infrastruktiras | jestades, uznémeji,
pilnveidoSana IZM, VISC, LM
Pasvaldibas, izglitibas
iestades, NVO, IZM,
Kvalitativu un pieejamu miuzizglitibas | VISC, LM, socialo
R 134, pasaikl.l.mu' pledaYaJuma Veldo_svana, Vel_ClIIOE pakalpojumu Sr.llfid.Z'e‘]l, 2021-2027
tradiciju izpratni un saglabaSanu, ka ari | atbalsta organizacijas,
zuduso prasmju atjaunosanu un radoSumu. | jaunieSu organizacijas,
Latvijas amatniecibas
kamera

RV 1.4. Cilvekkapitala attistiba un cilvékresursu racionala izmantoSana

Ricibas virziena mérkis/apraksts:
Apzinat cilvékkapitala resursus un iesp&jas regiona, izstradat atbildigu un izsveértu
cilvékkapitala politiku. Veicinat zinosas, ieklaujosas un radosas sabiedribas attistibu.
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Ricibas sasniedzamie indikatori:

Bazes Bazes Merka
Nr. Indikators Meérvieniba ads gada vertiba Datu avots
9 vértiba 2027
Audzeknu Tpatsvars
tehniskas jaunrades un Audzeknu
1. vides izglitibas intereSu | _ o 2019 |61 10 IZM
NP _._ | Tpatsvars, %
izglitiba kopgja
audzeknu skaita
Bezdarbnieki, tostarp | Bezdarba
2. ilgstosie bezdarbnieki [tmenis, % 2019 6.9 6.0 csp
ledzivotaji pec
3 ekqngr_mskas Nodarbinatie 2019 62.4 65 csp
aktivitates, %
Nodarbinatie
Anketeto  iedzivotaju
Ipatsvars, kas pilnigi
piekrit  vai  piekrit KPR
4, apgalvojumam % 2020 | 22,9 30 (aptauja)
“Apkartné ir pietickami ptau)
daudz nodarbinatibas
iesp&ju”
Viedas specializacijas
nozaru uznémumu
Ipatsvars, kas uzskata, Uznemumu KPR
5. ka regiona var atrast | _ 2019 | Nd 70% (Uznémumu
LT 1patsvars T
nepieciesamas aptauja)
kvalifikacijas
darbiniekus
Ricibas:
Ricibas Riciba Isteno$ana iesaistitie Istenosanas
ID dalibnieki periods
Jaunatnes politikas planoSana un .
R.1.4.1. | resursu efektivas izmantoSanas Pasva}ldTba_s, tTaunatnes 2021-2027
o centri, uznpmumi, NVO
veicinasana
Izglitibas un macibu sistému | PaSvaldibas, izglitibas
R142, equpqtates uzlglzosgfla un atblls-ﬁbas 1esta.c3es-,- _nozar}l 2021-2027
veicinaSana mainigajam darba tirgus | asocidcijas,  uznémumi,
pieprasfjumam. NVO
R143. Cllvgk{%sursu piesaistes  strat€gijas Lat\_/}Jas ._P.c.ersonala 2021-2027
izstradasana vadiSanas asociacija,
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LDDK,

pasvaldibas, LIAA,
uznémgji, NVO

B _ o Augstskolas,
Regiona viedas specializacijas nozaru o o
R1.4.4. | attistiSana, veicinot tim nepieciesamo | Pasvaldibas, izglitibas | 2021-2027

cilvékresursu sagatavosanu. iestades, uznemgji, IZM,
EM, VISC, VIAA, NVO

ledzivotaju profesionalas kompetences
pilnveides pasakumu rikoSana, prasmju
R 1.4.5. | celSana stradajoSo konkur€tspgjas un
darba  produktivitates  pieauguma
paaugstinasanai.

Pasvaldibas, izglitibas

iestades, uznémumi, NVO 2021-2027

2 PRIORITATE: IZAUGSMES EKONOMIKA

Prioritates ietvars:

Regiona ekosistémas atjaunoSanas aktivitates: tas aizsardziba, uzturé$ana ilgtermina, dabas
pasatjaunosSanas stimul&sana, uzlabojot vides kvalitati Kurzemé.

Videi draudzigas uznémeéjdarbibas attistiba, resursefektivas un konkurétsp&jigas ekonomikas
attisttba. Inovaciju integracija uzneéméjdarbibas attistiba, inovativu produktu attistiba,
palielinot tas konkurétspgju.

Uznémumu digitala transformacija, paaugstinot darbibas efektivitati un produktivitati, IT
risindjumu plasaka izmantoSana, uzn€mumu snieguma uzlaboSana. Infrastruktiiras attistiba
uznémgejdarbibas atbalstam, industrialo zonu attistiba ka arT darbavietu un uzn@émumu radiSanai
— uzlabojot celu/ielu, inZenierkomunikaciju infrastruktiru, nodroSinot biroju telpas,
ripniecisko zonu attistiba, IT platformas izveide sadarbibas veicinaSanai t.sk. parrobezu
sadarbibai, eksporta veicinasanai, klasteru attistibai u.c.

RV 2.1. Konkurétspejigas zilas ekonomikas attistiba

Ricibas virziena meérkis/apraksts:

llgtspejiga piekrastes un jlras tiirisma attistiba, veicinot zilas ekonomikas ieguldijumus
Kurzemes regiona, ievieSot Gidens ekosist€mas infrastruktiiras un potenciala izmanto$anas
sekmeSanas risinajumus ekonomikas izaugsmes nodrosinaSanai.

Ricibas sasniedzamie indikatori:

Biizes Bazes Meérka Datu
Nr. Indikators Meérvieniba ads gada vértiba avots
g vertiba | 2027
NACE nozaru 03.
Zivsaimnieciba’, ‘10.2
1. Zivju,  vezveidigo  un | mjlj, EUR | 2017 | 31,81 37,00 CSP
mikstmieSu parstrade un
konservésana’, ’30.1 Kugu un
laivu bave’, ‘33.15
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Kugu un laivu remonts un
apkope’ kopgja pievienota
vertiba

Ricibas:
Ricibas Riciba Isteno$ana _ 5
ID iesaistitie dalibnieki | IStenosanas
periods
Konkurétspgjigas ekonomikas veicinasana, | PaSvaldibas,
izmantojot piekrastes/jiiras resursus (“zila | zinatniskas i
R211 izaugsme” /blue growth), t.sk. datu iegtisana, | instittcijas, 2021-2027
pilotprojekti, komunikacijas aktivitates uzneéméji, NVO
llgtspgjiga piekrastes un jiras turisma | PaSvaldibas,
R212 attistiba uznémgji, NVO 2021-2027
Pasvaldibas,
R213. le.as t_)lvoekonorr.nkasv _11gtspe]1gas izaugsmes 'Zlna.n}ls.l.(as 2021-2027
veicinasana, apzinot §Ts nozares potencialu nstitucijas,
uznémgji, NVO
Pasvaldibas,
R2 14, Zl.Vsalmnlemb'fls_un akvakulturas pielago$ana .Zlna_n}ls,.l.(as 2021-2027
klimata parmainam institlicijas,
uznémgji, NVO

RV 2.2. Zinasanu radiSana un uznémumu inovacijas kapacitates veicinasana

Ricibas virziena mérkis/apraksts:
Pieaugosas konkurences ietekmé uznémumu pastavéSanai nepiecieSama to parkartoSanas un
pielagoSanas inovativiem risindjumiem, ieguldot inovaciju kapacitates paaugstinasana,
tadejadi vienlaikus sniedzot iesp€ju 1stenot pieredzes apmainas aktivitates vienota platforma,
sadarbojoties kopigu pilotprojektu istenoSana augstakas izglitibas institlicijam, zinatniskajam
institdcijam, uzne@mumiem un pasvaldibam.

Ricibas sasniedzamie indikatori:

Bazes Bazes Merka Datu
Nr. Indikators Mérvieniba ads gada vertiba avots
g vértiba 2027
Pievienota .
1. vérfiba uz | EUR/Modarbinato | 5515 149693 14000 CSP
- 2017.g. cenas
nodarbinato
Ricibas:
Ricibas Riciba Istenosana iesaistitie Istenosanas
ID dalibnieki periods
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R.2.2.1.

Platformas izveidoSana inovaciju zinasanu
un tehnologiju parneses nodro$inasanai

Pasvaldibas, uznéméji,
uzneémeju
organizacijas,
augstskolas,
zinatniskas institiicijas,
pilsoniskas sabiedribas
grupas

2021-2027

R.2.2.2.

Augstakas izglitibas, tai skaita
kultiirizglitibas, institiciju ka =zinaSanu
radiSanas, tehnologiju parneses un inovaciju
centru gudrai izaugsmei stiprinasana

Pasvaldibas, uznéméji,
uznémeéju
organizacijas,
augstskolas,
zinatniskas institiicijas,
pilsoniskas sabiedribas
grupas

2021-2027

R.2.2.3.

Pilotprojektu istenosana inovaciju joma un
kapacitates celSana publiskaja sektora

Pasvaldibas, uznéméji,
uzneémeju
organizacijas,
augstskolas,
zinatniskas institiicijas,
pilsoniskas sabiedribas
grupas

2021-2027

RV 2.3. Zalais kurss — videi draudzigas uznémeéjdarbibas attistiba

Ricibas virziena mérkis/apraksts:
Zalas uznémgjdarbibas aktualiz€Sana un popularizéSana regiona, veicinot videi draudzigu
ricibu istenoSanu no uznémumu puses. Zalo klasteru attistiba, videi draudziga dzivesveida
principu ievieSana un inovativi risinajumi zalas pils€tvides attistibai (t.sk. inovacijas atkritumu
apsaimniekoSana).

Ricibas sasniedzamie indikatori:

. Bazes Bazes Merka
Nr. | Indikators Mérvieniba gads gada vertiba | Datu avots
vertiba | 2027
1. | Realizéto projektu skaits AER, | Projektu 2019 | Nd 10 CFLA,
energoefektivitates, aprites | skaits pasvaldibas
ekonomikas vai zalas | perioda
infrastrukttiras joma
2. | Anketeto iedzivotaju Ipatsvars, | % 2020 |29 40 KPR
kas pilnigi piekrit vai piekrit (aptauja)
apgalvojumam “Regiona tiek
atbalstiti eko uzné€mumi un
ilgtspgjiga uznémgéjdarbiba
(aprites ekonomika)”
Ricibas:
BT IstenoSana iesaistitie | [stenosanas
Riciba .
ID dalibnieki periods
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R.2.3.1. | Videi draudzigas uznémejdarbibas | Zinatniskas institicijas, | 2021-2027
popularizésana un attistiba regiona uznemeji, uznémeju
organizacijas,
pasvaldibas, to iestades.
R.2.3.2. | Aprites ekonomikas principu ievieSana | Zinatniskas institiicijas, | 2021-2027
razoSana un pakalpojumos un inovativu uz | uzne€meji, uznémeju
aprites principiem balstitu biznesa modelu | organizacijas,
attistiba pasvaldibas, to iestades
un kapitalsabiedribas.
R.2.3.3. | “Zalo” industrialo teritoriju attistiba, “zalo” | Zinatniskas institicijas, | 2021-2027
klasteru attistiba uzneméji, uznémeju
organizacijas,
pasvaldibas, to iestades,
NVO.
R.2.3.4. | llgtspejigas  infrastruktiiras  risindjumu | Zinatniskas instittcijas, | 2021-2027
attistiba uznémumos uznemeji, uznémeju

organizacijas,
pasvaldibas, to iestades,
NVO.

RV 2.4. Atbalsta pakalpojumu attistiba Kurzemes uznémeéejiem

Ricibas virziena mérkis/apraksts:

Atbalsts esoSiem un jauniem uznéméjiem, realiz€t biznesa idejas jaunu produktu vai
pakalpojumu radiSanai, iesaistot tiklo$anas pasakumos regiona uznémeéjiem, veicinot pieredzes
apmainas aktivitates un ievérojot Penta Helix pamatprincipus.

Ricibas sasniedzamie indikatori:

_ Baizes Bazes | Merka
Nr. Indikators Mérvieniba gads gada | vertiba Datu avots
vertiba | 2027

1. Dalibnieku skaits regiona | Dalibnieku | 2019 | 201 500 KPR
uznémejdarbibas centra | skaits gada uznémejdarbibas
pasakumos centrs

2. Uznémumu skaits, kuri | Komersantu | Na Nd 50 EM, ALTUM,
sanem atbalstu grantu vai | skaits CFLA
finanSu instrumenta veida | perioda

3. Izveidoto un atbalstito | Skaits Na Nd 30 EM, CFLA,
kulttiras un tiirisma vietu | perioda pasvaldibas
skaits

4. Anketgto iedzivotaju | % 2020 | 27.7 40 KPR (aptauja)
ipatsvars, kas pilnigi
piekrit vai piekrTt
apgalvojumam “Tiek
piedavatas labas iespgjas
jaunuznémumiem (start-
up) un jaunu
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uznéméjdarbibas  veidu
radiSanai”

Anketgto iedzivotaju | % 2020
Tpatsvars, kas pilnigi
piekrit vai piekrit
apgalvojumam “Ir
pieejami finansgjuma
avoti inovativu un Iidz
Sim nebijusu iniciativu
istenoSanai”

30.0 40 KPR (aptauja)

Anketgto iedzivotaju | % 2020
ipatsvars, kas pilnigi
piekrit vai piekrTt
apgalvojumam
“Uzneéméejdarbibas
atbalstam un  jauna
biznesa  attistibai  ir
atbilstosi  pakalpojumi,
kurus nodrosina
pieredzg&jusi pakalpojumu
sniedzgji”

23.9 35 KPR (aptauja)

Anketgto iedzivotaju | % 2020
Ipatsvars, kas pilnigi
piekrit vai piekrt
apgalvojumam  “Esmu
informéts par
Uzpémeéjdarbibas centra
sniegtajiem
pakalpojumiem
(konsultacijas,
apmacibas, sadarbiba,
granti)”

25.8 40 KPR (aptauja)

Ricibas:

Ricibas
ID

Riciba

Istenosana iesaistitie
dalibnieki

Istenosanas
periods

R.2.4.1.

Uzpémeéjdarbibas komunikacijas tikla izveide
(uznémgjdarbibas  attistibas  centri), kura
uzneéméji tiekas ne tikai sava starpa, bet ari ar
potencialajiem investoriem, klientiem,
paSvaldibas un valsts institicijam, tadgjadi
parvarot institucionalo slieksni un spgjot reaget
visam iesaistitajam pusém operativak.

Pasvaldibas, to
iestades, uznemeji,
EM, planosanas
regioni, NVO

2021-2027

R24.2.

Apmacibu aktivitasu organize$ana
uznémejdarbibas kapacitates paaugstinasanai un
stratégiskai uznémumu cilvékresursu attistibai

Pasvaldibas, uznéméji,
uznéméju  kopienas,
sabiedriska labuma
organizacijas, NVO

2021-2027

R.2.4.3.

Uzneémgjdarbibas atbalsta vides ilgtermina
attistiba, ieverojot Penta Helix pamatprincipus

Pasvaldibas, uznéméji,
uznémé&ju  kopienas,
sabiedriska labuma
organizacijas,

2021-2027
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akadémiska sektora

parstavji, NVO

RV 2.5. Uznemumu digitala transformacija

Ricibas virziena mérkis/apraksts:
Sniegt atbalstu dazadu nozaru (tlirisms, razoSana) uznémumiem, paaugstinot to darbibas
efektivitati un produktivitati, izmantojot miisdienu IKT risinajumus precu un pakalpojumu
pardosanai un klientu apkalpo$anai. Popularizét uznémumus efektivi izmantot tehnologiju
sniegtas priekSrocibas un paaugstinat informacijas un zinasanu bazi par pieejamajiem IT
risindjumiem.

Ricibas sasniedzamie indikatori:

~ Bazes ~
: S Bazes Merka Datu
Nr. Indikators Meérvieniba gads g]ac_ia vertiba 2027 avots
veértiba
Anketgto
iedzivotaju
Ipatsvars, kas
pilnigi piekrit vai
piekrit KPR
1. apgalvojumam % 2019 77.5 80.0 .
“Ir ieejami (aptauja)
p1ee)
labas kvalitates/
interneta
telekomunikaciju
sakari”
Ricibas:
Ricibas Riciba Isteno$ana iesaistitie IstenoSanas
ID dalibnieki periods
R.2.5.1. | Celotajiem nozimigo viedo risingjumu | Uznémégji, to | 2021-2027
ievieSana uznémumos, piesaistes objektos | organizacijas,
un celojumu galamerkos pasvaldibas, paSvaldibu
iestades, NVO,
augstskolas
R25.2. | IKT infrastrukttiras nodroSinasana | Pasvaldibas, pasvaldibu | 2021-2027
uzp€mumu  digitalas  transformacijas | iestades, uznéméji,
veicinasanai VARAM, augstskolas,
NVO
R.2.5.3. | Uzné€mgjdarbibas attistiba, ieviesot viedas | Pasvaldibas, pasvaldibu 2021-2027
tehnologijas iestades un
kapitalsabiedribas,
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uznémgji, augstskolas,
NVO

RV 2.6. Uznéméjdarbibai nepiecieSamas infrastruktiiras izveide un attistiba

Ricibas virziena mérkis/apraksts:

MVU darbibu veicinosas vides izveide (t.sk.
revitalizacijas, rekultivacijas un labiekartosanas aktivitates uzlabojot publisko infrastruktiiru
uznémgéjdarbibas attistibas veicinaSanai.

Ricibas sasniedzamie indikatori:

e-vides) un pilnveidoSana, teritoriju

Bazes Bazes Merka Datu
Nr. Indikators Mérvieniba ads gada vertiba avots
g vértiba 2027
1. Viesnicas un citas turistu | Skaits, tukst. | 2019 | 499.6 600 CSP
mitnés pavaditas naktis
2. Radito darba vietu skaits | Darba vietu | 2019 Nd 1000 EM,
uznémgjdarbibas skaits CFLA,
infrastrukttras izveides pasvaldib
un revitalizacijas as
projektos
Ricibas:
Ricibas Riciba Isteno$ana iesaistitie IstenoSanas
ID dalibnieki periods
R.2.6.1. | Kompleksa turisma pakalpojumu klasta | Uznéméji, pasvaldibas 2021-2027
paplasinasana sezonalitates mazinasanai.
R.2.6.2. | Infrastrukttras pilnveidoSana Gdens tirisma | Uznéméji, pasvaldibas 2021-2027
pakalpojumu sniegSanai
R.2.6.3. | Uznemgjdarbibai nepiecieSamas atbalsta | Uznéméji, pasvaldibas 2021-2027
infrastruktiras apzinasana un izveide.
Teritorijas  revitalizacija,  rekultivacija,
uzlabojot labiekartojumu, piebraucamo celu
(auto, velo, gajcju) infrastruktiira, t.sk
komunikacijas un sakaru infrastruktiira.
R.2.6.4. | Industrialo parku izveidoSana, raZzoSanas €ku | Uznéméji, pasvaldibas 2021-2027
un infrastruktiras izveide uznéméjdarbibas
konkurgtspgjas veicinasanai, t.sk. nodrosinot
pareju uz klimatneitralitati.
R.2.6.5. | Atbalsta aktivitasu organiz€S$ana | Uzn€mgji, pasvaldibas, | 2021-2027
uznémgéjdarbibas popularizé€sanai Kurzemé | nozaru asociacijas, EM,
(t.sk. marketings) NVO
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RV 2.7. Sabiedribas uznémejspéjas veicinasana

Ricibas virziena mérkis/apraksts:

JaunieSu un citu sabiedribas grupu uzn€mejsp&jas veicinasana par ilgtsp&jigas, zalas un
inovativas uznémgjdarbibas attistibu regiona. Uznéméjkompetences prasmju attistiba
sabiedriba, veicinot socialas uznéméjdarbibas, pasnodarbinato un citu uznéméjdarbibas veidu
attistibu.

Ricibas sasniedzamie indikatori:

= - Meérka
Nr. Indikators Meérvieniba Bazes Baz_es_gada vértiba Ll
gads vertiba 2027 avots
1. Tirgus sektora | Ekonomiski aktivi | 2019 19604 21000 CSP
ekonomiski  aktivi | uznemumi
uznémumi
Ricibas:
Ricibas Riciba IstenoSana iesaistitie Istenosanas
ID dalibnieki periods
R.2.7.1. | Sabiedribas uzpnéméjdarbibas potenciala | Pasvaldibas, 2021-2027
veicinasana, noveérté$ana un attistiba pasvaldibu  iestades,
izglitibas iestades,
zinatniskas institiicijas,
uzneémeji un to
biedribas, NVO

P3 PRIORITATE: ZALA UN DROSA ATTISTIBA

Prioritates ietvars:

Klimatneitralas politikas ievieSana - sabalans€ta resursu izmantoSana iidenssaimnieciba, AER
izmantoSana un razo$ana regiona, energoefektivitates paaugstinasana centralizétaja, lokalaja
un individualaja siltumapgad€ un aukstumapgade.

Efektiva atkritumu apsaimniekoSana (dalita vaks$ana) un $kiroSana, bezatlikumu tehnologiju
ievieSana. Biologiskas daudzveidibas saglabasana — vides izglitibas aktivitates, zala domasana,
ekosisttmu pakalpojumi, dabas ainavu saglabasana un uzturéSana, dabas tiirisma
infrastruktiras attistiba un apsaimniekosSana.

Degradéto teritoriju sakartoSana droSai dzives videi un izmantoSana sabiedribas vai
uznéméjdarbibas vajadzibam. PielagoSanas klimata parmainam, ricibas modeli dabas un
tehnogéno katastrofu gadijuma, agrinas bridinasanas sistému izstrade, iedzivotaju regulara
izglitoSana par pasakumiem pielagojoties klimata parmainam.
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RV 3.1. Iigtspéjigas un efektivas energijas razoSanas un izmantoSanas veidu attistiba

Ricibas virziena mérkis/apraksts:
Ilgtspgjigas energijas un AER izmantoSanas veicinasana paSvaldibu un to iestazu &kas,

majsaimniecibas, uznémgjdarbiba. Siltumenergijas zudumu samazinaSana, istenojot
energoparvaldibas, energoefektivitates un optimizacijas pasakumus.
Ricibas sasniedzamie indikatori:
Bazes Bazes Meérka
Nr. Indikators Meérvieniba . gada vertiba | Datu avots
g vértiba 2027
1. Majsaimniecibam GWh 2019 | 387 350 CSP
piegadata
siltumenergija
2. Daudzdzivoklu Gada energijas | 2019 | 116 100 BVKB
dzivojamo maju | patérin§ kWh/
vidgjais Tpatn&jais | m2
energijas patérins
3. Publiskas  €kas  ar | m2 perioda 2019 | Nd 10000 Pagvaldibas
uzlabotu
energoefektivitati
4, Jaunuzceltas un | Km perioda 2019 nd 20 Pasvaldibas
pilnveidotas lokalas
(centralizetas)
siltumapgades un
dzeseésanas tikla Iinijas
Ricibas:
Ricibas Riciba Istenosana Istenosanas
ID iesaistitie dalibnieki periods
R.3.1.1. | Ilgtsp&jigas energijas un AER izmantoSana | PaSvaldibas, to | 2021-2027
pasSvaldibu un to iestazu &kas (t.sk. | iestades, KPR
kultarveésturiskos objektos), veicinot publisko
biuvju pieslégsanu centraliz€tajai vai lokalajai
siltumapgadei.
R.3.1.2. | Kompetences un kapacitates celSana pasvaldibas | Pasvaldibas, to | 2021-2027
specialistiem AER un gaisa piesarnojuma | iestades, KPR
jautajumos
R.3.1.3. | Energoefektivas uznémeéjdarbibas infrastruktiiras | Uzneméji, KPR, | 2021-2027
un tehnologiju (tostarp AER) attistiba, nodroSinot | pasvaldibu
uznéméejdarbibas pareju uz klimata neitralitati kapitalsabiedribas,
NVO

RV 3.2. Aprites ekonomikas ievieSana
Ricibas virziena mérkis/apraksts:
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Atkritumu parvérSana resursos, atkritumu poligonu pielagoSana un parprofilésana, dalitas
savakSanas sist€émas paplasinasana, modernas atkritumu apsaimnieko$anas sisteémas izveide
regiona. Ripniecisko procesu pielagosana uznéméjdarbiba, veidojot noslégtus materialu

ciklus. Izglitotas sabiedribas veidoSana mainot sabiedribas atticksmi pret precu
apsaimniekoSanu visa ta dzives cikla, veicinot ilgtsp€jigu paterinu.
Ricibas sasniedzamie indikatori:
: Bazes Bazes Merka Datu
Nr. Indikators Mérvieniba gads gada vertiba avots
vertiba 2027
1. Radito sadzives | tonnas 2018 1.546 14 CSP
atkritumu daudzums uz 1
iedzivotaju gada
2. Radito bistamo | tonnas 2018 4480 4000 CSP
atkritumu daudzums
3. Poligonos'!  apglabato | % 2019 24% 17% VARAM
atkritumu 1patsvars no
pienemtajiem
Ricibas:
Ricibas - Isteno$ana IstenoSanas
Riciba S 0 .
ID iesaistitie dalibnieki periods
R.3.2.1. | Atkritumu mazinaSana - resursu otrreiz&jas | Pasvaldibas, 2021-2027
izmantoSanas veicina$ana (sociala | pasvaldibu
uznémejdarbiba),  uzp@mumu  sadarbibas | kapitalsabiedribas,
sekm&Sana otrreizgjo izejvielu izmantoSana, | vides  aizsardzibas
parejai uz aprites ekonomiku. institlicijas, izglitibas
iestades, zinatniskas
institlicijas,
uznéméji, NVO
R.3.2.2. | EsoSo  atkritumu  poligonu  pielagoSana | Pasvaldibas, 2021-2027
parprofilésana vai parveide citam atkritumu | pasvaldibu
apsaimnickoSanas darbibam, ka arT viet§ja | kapitalsabiedribas,
limena atkritumu radiSanas samazinasanas, | vides  aizsardzibas
atkritumu  dalitas  savakSanas  sist€mas | institiicijas, izglitibas
paplasinasana, pre¢u laboSanas pakalpojumu | iestades, zinatniskas
attistibas un aprites ekonomikas veicinaSanas | institiicijas,
pasakumi. uznéméji, NVO
R.3.2.3. | Aprites ekonomikas principu ievie$ana razoSana | Pasvaldibas,  vides | 2021-2027
un pakalpojumos, attistot otrreiz€u un slégtu | aizsardzibas
materialu ciklu tehnologiju, veicinot pareju uz | institicijas, izglitibas
otrreiz€ji izmantojamu un videi nekaitigu | iestades, zinatniskas
izejvielu izmanto$anu razoSanas tehnologiskajos | institticijas,
risinajumos. uznéméji, NVO

1 Poligoni “Kivites”(Liepajas AAR), “Pentuli” (Ventspils AAR), “Janvari” (Piejiras AAR)




R.3.2.4. | Sabiedribas informé&Sana aprites ekonomikas | PaSvaldibas, 2021-2027
jautdjumu populariz€Sanai un sabiedribas | pasvaldibu
izglitoSanai kapitalsabiedribas,
uznémumi, izglitibas
iestades, NVO
R.3.2.5. | Atkritumu apsaimniekosanas planosana | KPR, pasvaldibas 2021-2027
regionalaja méroga
R.3.2.6. | Partikas pardales sistémas attistiba, t.sk. iesaistot | pasvaldibas, socialo | 2021-2023
partikas bankas un socialos uznémgjus pakalpojumu
sniedzgji
R.3.2.7. | Pilotprojektu 1istenoSana aprites ekonomikas | pasvaldibas, socialo | 2021-2027
joma pakalpojumu
sniedzgji, izglitibas
iestades, uzneméji,
KPR
RV 3.3. Zalas un klimatneitralas politikas ievieSana
Ricibas virziena mérkis/apraksts:
Klimatneitralitates veicinasana, 1istenojot ieguldijumus ilgtsp€jiga un energoefektiva

infrastruktiira, atkritumu novérSana un izstradajot kvalitativu zalas izaugsmes stratégiju
klimatneitralas politikas ievieSanai Kurzemes regiona.

Ricibas sasniedzamie indikatori:

Bazes Bazes Meérka
Nr. Indikators Meérvieniba ads gada vertiba | Datu avots
g vértiba | 2027
1. Vietgjas stratégijas vai | Pagvaldibu Na Nd 3 Pasvaldibas
plani, kas vérsti uz | skaits perioda
pielagosanos  klimata
parmainam
2. Papildu publiskas €kas | m2 perioda Na Nd 10000 Pagvaldibas
ar uzlabotu
energoefektivitati
3. Papildu majokli ar | Majokli Na Nd 3000 Pasvaldibas
uzlabotu perioda
energoefektivitati
Ricibas:
Ricibas Riciba Istenosana iesaistitie Istenosanas
ID dalibnieki periods
R.3.3.1. | PlanoSanas dokumentu izstrade un istenoSana | KPR, pasvaldibas, | 2021-2027
zalas un klimatneitralas politikas ievieSanai | zinatniskas institticijas,
uznémeji
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R.3.3.2. | Pasvaldibu Tpasuma €s080 €ku | Pasvaldibas, to iestades | 2021-2027
energoefektivitates paaugstinasana  t.sk.,
viedas parvaldibas risinajumi

R.3.3.3. | Energoefektivitates paaugstinasanas | Pasvaldibas, 2021-2027
pasakumu 1steno$ana majsaimniecibas pasvaldibu
kapitalsabiedribas, to
iestades, KPR, NVO

R.3.3.4. | llgtspgjigas  Tidenssaimniecibas attistiba | Pasvaldibas, to iestades | 2021 -2027
pasvaldibas un kapitalsabiedribas

RV 3.4. Dabas resursu ilgtspéjiga apsaimniekoSana

Ricibas virziena mérkis/apraksts:
Ilgtsp&jiga un saudziga dabas resursu izmantoSana, saglabajot biologisko un kultiiru
daudzveidibu.  Teritoriju revitalizacija, regeneréjot degradétas teritorijas un atbalstot
labiekartoSanas darbus bijusajas ripnieciskajas un citas degradetajas teritorijas. Sabiedribas
inform@anas un izpratnes veidoSanas aktivitates par dabas resursu ilgtsp&jigas
apsaimniekoSanas pozitivo ietekmi.

Ricibas sasniedzamie indikatori:

Bazes | Meérka

Nr. | Indikators Mérvieniba B:;ses gada vertiba | Datu avots
g vertiba | 2027
1. | Atbalstitas rekultivétas ~ zemes | haperioda | 2019 | Nd 50 Pagvaldibas
platiba
2. | Apsaimniekoto biologiski vértigo | % 2020 |58 75 DAP

zalaju (BVZ) teritoriju (ietver ES
nozimes zalaju biotopes un
putniem  nozimigus  zalajus)
ipatsvars (%) no kopgjam BVZ

platibam KPR.
3. Veiktie sabiedribas informéSanas | Pasakumu 2020 Nd 2 KPR
pasakumi par vidi un ilgtsp€jigu | skaits (aptauja)

dabas resursu apsaimniekoSanu

Ricibas:
Ricibas . Istenosana iesaistitie Istenosanas
Riciba .. -
ID dalibnieki periods
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R.3.4.1. | Degradeto teritoriju attistiba un | PaSvaldibas, KPR, | 2021-2027
revitalizacija, veicinot teritoriju | uznemgji, NVO
izmantoSanu uzné€mgjdarbibas, kultiras un
citu pakalpojumu attistibai, t.sk. izmantojot
inovativus risinajumus teritorijas
parprofilésanai
R 3.4.2. | Dabas resursu praktiskas parvaldibas | Pasvaldibas, 2021-2027
aktivitaSu = sekm&Sana  (piesarnojuma | zinatniskas
mazinasana, biotopu apsaimniekosSana, u.c.) | institicijas, (LVGMC,
LHEI, u.c.)
R 3.4.3. | Biotopu saglabasana un datu apkopos$ana to | Pasvaldibas, KPR, | 2021-2027
ilgtsp&jigai uzraudzibai Latvijas ainavu
arhitektu  asociacija,
Latvijas Pilu un muizu
asociacija, DAP,
VARAM
R 3.4.4. | Dabas tirisma produktu attistiba (t.sk. | VARAM, KM, KPR, | 2021-2027
dabas turisma infrastruktiiras attisttba un | pasvaldibas, to
apsaimniekosana, tiirisma objektu | iestades, nozares
popularizéSanas aktivitates) profesionalas
organizacijas, LIAA,
NVO, uznémgji
R.3.4.5. | Sabiedribas inform&Sana un izpratnes | KPR, pasvaldibas, | 2021-2027
veidosana par vidi un ilgtspgjigu dabas | uznémumi, NVO,
resursu apsaimniekosanu izglitibas iestades

RYV 3.5. Pielago$anas klimata parmainam un efektiva reagétspéja krizes gadijumos (t.sk.
infrastruktiira)

Ricibas virziena mérkis/apraksts:
Vienotas, droSas un modernas sabiedribas droSibas uzraudzibas sist€émas izveide, uzlabojot
reag@tspjas limeni krizes situacijas un palielinot iesp&u operativi izstradat risku
identific€Sanas un novérSanas pasakumus. ledzivotaju apmacibu nodroSinasana klimata
parmainu joma. Zalas infrastruktiiras attistiba, lai pielagotos klimata parmainam.

Ricibas sasniedzamie indikatori:

Nr. Indikators Mérvieniba | Bazes | Bazes Merka | Datu avots
gads | gada vertiba
vértiba | 2027
1. Pasvaldibas uzstadits | Kameru 2019 | Nd 500 Pasvaldibas
centralizétas skaits
perioda
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Nr. Indikators Meérvieniba | Bazes | Bazes Merka | Datu avots
gads | gada vertiba
vertiba | 2027

videonovéroSanas sistémas
kameru skaits

2. Jaunbtivéta vai nostiprinata | Km 2019 | Nd 20 Pasvaldibas
piekrastes joslu, upju krasta
un ezeru krasta aizsardziba

pret plidiem.
Ricibas:
Ricibas Riciba Istenosana iesaistitie Istenosanas
ID dalibnieki periods

R.3.5.1. | Uzraudzibas sistemas izveide un | Pasvaldibas, iesaistito jomu | 2021-2027
attistiba klimata parmainu ietekmes | parstavji (LVGMC, VUGD,
noveértésanai un risku monitoringam u.c.), zinatniskas institicijas,

NVO
R.3.5.2. | Civilas aizsardzibas sistémas attistiba | Pasvaldibas, civilas | 2021-2027
Kurzemes plano$anas regiona aizsardzibas struktiiras
R.3.5.3. | Integréto un daudzfunkcionalo zilas un | Pasvaldibas, zinatniskas | 2021-2027
zalas  infrastruktiras  risindjumu | institlicijas, uznémgji, NVO

ievie$ana

R.3.5.4. | Sabiedribas zinasanu, informé&tibas un | Pasvaldibas, izglitibas iestades, | 2021-2027
izpratnes par klimata parmainu | uznémumi, NVO
mazinasanu nodro§inasana

P4 PRIORITATE: ILGTSPEJIGA MOBILITATE

Prioritates ietvars:

Valstspilsétu, regionalas nozimes centru un novada nozimes centru sasniedzamibas
veicinasanas aktivitates. AtbalstoSas infrastruktiiras nodrosinasana, regionalo autocelu parbiive
un modernizacija attistibas centru sasniedzamibai un izaugsmei.

Viedu un inovativu risinajumu integracijas transporta pakalpojumu joma attistiba, projektu
transporta sistémas parvaldiba un infrastruktiiras nodroSinaSana.

Dazadu transporta veidu (gaisa, sauszemes un jiiras) efektiva izmantoSana un attistiba.
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RYV 4.1. Attistibas centru un novada nozimes centru sasniedzamibas nodroS§inasana

Ricibas virziena mérkis/apraksts:
Attistibas centru un apdzivoto vietu sasniedzamibas nodro§inasana, izmantojot kvalitativu,
videi draudzigu, droSu un pieejamu transporta infrastruktiru, paplaSinot transportéSanas
pakalpojuma klastu.

Ricibas sasniedzamie indikatori:

. S = Bazes gada | Merka vertiba | Datu

Nr. Indikators Meérvieniba | Bazes gads vértiba 2027 avots

1. Parbuiveto, Km /perioda | 2019 Nd 50 Pagvaldibas
rekonstruéto  vai
atjaunoto
pasvaldibas
autocelu un ielu
garums

2. Regionalo un | % 2019 45% 40% Pagvaldibas
viet€jas nozimes
asfalteto autocelu
Tpatsvars slikta vai
loti slikta stavoklt

3. Regionala un | % 2019 49% 45% Pagvaldibas
viet§jas nozimes
grants seguma
autocelu Tpatsvars
slikta vai loti slikta
stavoklt

4. Anketeto % 2019 37.0 45 KPR
iedzivotaju (aptauja)
Tpatsvars, kas
pilnigi piekrit vai
piekrt
apgalvojumam
“Mobilitates
iesp&jas uz
regionalajiem vai
novadu centriem ir
pietickamas”

5. Anketgto % 2019 26.8 40 KPR
iedzivotaju (aptauja)
Tpatsvars, kas
pilnigi piekrit vai
piekrit
apgalvojumam
“Savienojumi
(celu tikls un
sabiedriskais
transports)  starp
lauku teritorijam
un pilsétam ir
pietieckami”
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Ricibas:

Ricibas | o IstenoSana iesaistitie | IstenoSanas
ID dalibnieki periods
R.4.1.1. | Ostu publiskas infrastruktiiras attistibas Pasvaldibas, ostu | 2021-2027
pasakumi, kas veicina klimatneitralitati parvaldes, pramju
operatori, jahtu ostas
R.4.1.2. | Lidlauku infrastruktiiras attisttba aviacijas | Pasvaldibas 2021-2027
drosibas paaugstinasanai, lidostas kapacitates
palielinasanai un civilmilitaras sadarbibas
efektiviz€Sanai
R.4.1.3. | Valsts regionalo autocelu parbiive un Pasvaldibas, KPR, SM, | 2021-2027
atjaunos$ana attistibas centru sasniedzamibai | Latvijas valsts celi,
VARAM
R.4.1.4. | Dzelzcela infrastuktiras modernizacija | SM, Latvijas dzelzcels, | 2021-2027
esosajas dzelzcela linijas pasvaldibas
R.4.1.5. | Celu, ielu un tiltu kvalitates uzlaboSana | Pasvaldibas, KPR, SM | 2021-2027
apdzivoto vietu un pakalpojumu
sasniedzamibai

RV 4.2. Mobilitates, mikromobilitates un efektivas transporta sistémas attistiba

Ricibas virziena mérkis/apraksts:
Mikromobilitates, zalas, izmeSus nerado$a un inovativa transporta infrastruktiiras attistiba.
Kvalitativu mobilitates attistibas planoSanas dokumentu izstrade.

Ricibas sasniedzamie indikatori:

Biizes Bazes | Meérka
Nr. Indikators Mervieniba | o gada | vertiba | Datu avots
g vertiba | 2027
1. | Uzlabota vai izveidota | Km/perioda | 2019 | Nd 50 SM,
veloinfrastruktira pasvaldibas
2. | Izstradatie pilsétu funkcionalo | Plani/perioda | 2019 | 0 2 VARAM,
teritoriju ilgtsp&jigas mobilitates KPR,
plani pasvaldibas
3. Izveidotie vai uzlabotie | Skaits 2019 |0 5 SM, KPR,
mobilitates punkti perioda pasvaldibas
4. | ledzivotaju ipatsvars, kas ikdiena | % 2019 | Nd 25 KPR
izmanto mikromobilitates (aptauja)
risinajumus
5. | Anketeto iedzivotaju Tpatsvars, | % 2019 | 453 50 KPR
kas pilnigi piekrit vai piekrit (aptauja)
apgalvojumam “Nodrosinata
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Bazes Bazes | Merka
Nr. Indikators Meérvieniba . gada | vertiba | Datu avots
g vertiba | 2027
sabiedriska transporta
pieejamiba”

6. | Anketeto iedzivotaju T1patsvars, | % 2019 | 4438 50 KPR
kas pilnigi piekrit vai piekrit (aptauja)
apgalvojumam “Sabiedriskais
transports man ir nozimigs, lai
nodro$inatu mobilitates iesp€jas”

Ricibas:

Ricibas Riciba Isteno$ana iesaistitie IstenoSanas

ID dalibnieki periods
R.4.2.1. | Planosanas dokumentu sagatavoSana | KPR, pasvaldibas, | 2021-2027
efektivas transporta sisteémas attistibai | VARAM, CSDD
regiona
R.4.2.2. | llgtsp&jigas multimodalas mobilitates | Pasvaldibas, SM, celu | 2021-2027
sisttmas  attisttba, t.sk.  Tstenojot | apsaimniekoSanas  un
inovativus risinajumus uzturéSanas iestades,
Latvijas dzelzcels, ostu
parvaldes, augstakas
izglitibas iestades, KPR
R.4.2.3. | Velocelu un apgaismojuma izbtve gar | Pasvaldibas, paSvaldibu | 2021-2027
autoceliem un pasvaldibu teritorijas | iestades, SM, celu
atbilstoSi sp€ka esoSajiem paSvaldibu | apsaimniekoSanas  un
teritorijas attistibas planoSanas | uzturéSanas iestades,
dokumentiem un citi mikromobilitates | Latvijas valsts celi
pasakumi

R.4.2.4. | BezizmeSu mobilitates veicinasana Pasvaldibas, SM, | 2021-2027

VARAM, KPR

R.4.2.5. | Sabiedribas zinaSanu, informétibas un | Pasvaldibas. KPR, | 2021-2027
izpratnes par videi draudziga transporta | uzn€mumi, SM,
izmantoSanu nodrosinasana izglitibas iestades

RV 4.3. Viedu mobilitates risinajumu ievieSana regiona

Ricibas virziena mérkis/apraksts:
Transporta sist€tmas pilnveidoSana, izmantojot IKT risindjumus un veicinot efektivakus,
ilgtsp&jigakus un videi draudzigakus ar mobilitati saistitu resursu izmantoSanu, t.sk. Tstenojot
pilotprojektus viedu mobilitates risinagjumu ievieSanai regiona.

Ricibas sasniedzamie indikatori:

Nr.

Indikators Meérvieniba

Bazes Bazes Merka
ads gada vertiba | Datu avots
g vertiba | 2027
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1. Pilsétas ar jaunam wvai | Pils€tas 2019 | Nd 2 Pagvaldibas
moderniz&tam perioda
digitalizetam pils€tas
transporta sisttmam

Ricibas:
Ricibas Riciba Isteno$ana iesaistitie Istenosanas
ID dalibnieki periods
R.4.3.1. | Viedo transporta koridoru izveide | Pasvaldibas, CSDD, | 2021-2027
Kurzemes regiona SM, KPR, VARAM

R 4.3.2. | Viedo tehnologiju ieviesana satiksmes | Pasvaldibas, CSDD, | 2021-2027
plusmas reguleéSanai vides jautagjumu | SM, KPR, VARAM
risinasanai
R.4.3.3. | Videi draudzigu, misdienu prasibam | Pasvaldibas, CSDD, | 2021-2027
atbilstoSu un energoefektivu mobilitates | SM, KPR,
pakalpojumu nodrosinasana (t.sk.
tehniskas bazes pilnveidosana)

P5 PRIORITATE: PIEVILCIGA DZIVES VIDE

Prioritates ietvars:

Modernu pakalpojumu nodroSinaSana gan iedzivotajiem, gan uznéméjiem, sadarbibas tiklu
veidosana un veseligas konkurences veicinasana. Parrobezu pieejamibas nodrosSinasana,
kop&ju sadarbibas platformu veidoSana, jaunu komunikaciju tiklu izveide un uzturéSana.
Misdienigas parvaldes modelu izveide, lémumpienemsanas kvalitates paaugstinasana,
starpinstitucionalas sadarbibas attistiba, darba efektivitates paaugstinaSana parvaldes iestades.
Dzivojama fonda nodroSinasana, attistiba un sasniedzamiba visam iedzivotaju grupam. Reti
apdzivotu vietu attistiba, apkart&jas vides pievilcibas paaugstinasana un piederibas sajiitas
veidosana. Kurzemes t€la un kopiga zimola veidoSana. Iedzivotaju piesaiste Kurzemei, t.sk.
remigracijas veicinasana.

KPR ka galvenais regiona attistibas iniciators un veicinatajs dazadas nozar€s un sféras.
Integréta parvaldibas modela ievieSana, stiprinot KPR kapacitati un kompetences, Tstenojot
inovativas darba metodes un pilnveidojot pasakumu ievieSanas procesus, veicinat stratégija
noteikto meérku sasniegSanu. lestaZu sadarbibas uzlaboSana, iedzivotaju iesaistes limena
paaugstina$ana, vadliniju izstrade dazadu procesu attistiba. Istenojot projektus, sadarbibu
veidot iesaistot valsts, pasvaldibu, uznéméju, socialo un zinatnes ka ar1 vietgjo limeni.

RV 5.1. Inovativu, pieejamu un efektivu pakalpojumu nodrosinasana

Ricibas virziena mérkis/apraksts:

Pagvaldibu un KPR sniegto pakalpojumu loka pilnveidoSana un paplasinasana, ievieSot
inovativus risinajumus pakalpojumu efektivitates pilnveidé un digitala sasniedzamiba,
vienlaikus paaugstinot personala kapacitati.

Ricibas sasniedzamie indikatori:
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Nr. Indikators Mérvieniba | Bazes | Bazes Merka Datu
gads gada vertiba avots
vertiba 2027
1. | ledzivotaju 1patsvars, kas valsts | % 2019 | 594 70 CSP
vai  sabiedrisko  pakalpojumu
sniedz&ju  veidlapas  aizpilda
tieSsaité
2. | Anketeto iedzivotajuipatsvars, kas | % 2019 | 725 80.0 KPR
pilnigi  piekrit  vai  piekrit (aptauja)
apgalvojumam “Pasvaldiba ir
piecjami tieSsaistes pakalpojumi
(e-pakalpojumi)”
Ricibas:
Ricibas Riciba Isteno$ana iesaistitie Istenosanas
ID dalibnieki periods
R.5.1.1. | Pasvaldibu darbinieku digitalo prasmju un | Pasvaldibas, 2021-2027
kapacitates paaugstinasana paSvaldibu  iestades,
izglitibas iestades
R.5.1.2. | Praktisko  apmacibu un  pasakumu | Pasvaldibas, 2021-2027
organizéSana sadarbibas veicinaSanai starp | paSvaldibu  iestades,
iestadém, darbinieku kapacitates celSana izglitibas iestades,
uzneéméji, NVO
R 5.1.3. | Viedu un inovativu pakalpojumu izstrade | Pasvaldibas, 2021-2027
un ieviesana pasvaldibas paSvaldibu  iestades,
uznéméji, NVO

RV 5.2. Atbildiga un vieda infrastruktiiras attistiba un apsaimniekoSana

Ricibas virziena mérkis/apraksts:

Pagvaldibas infrastruktiiras atjaunoSana izmantojot zalas infrastruktiiras risinajumus, veicinot
energoefektivitates aktivitates un nodroSinot pasvaldibu dzivojama fonda uzlaboSanas

aktivitates.

Ricibas sasniedzamie indikatori:

. Biizes Bazes | Merka
Nr. Indikators Mérvieniba ads gada | vertiba | Datu avots
g vertiba | 2027
1. Majokli dzivojamas &kas, | Majokli 2019 |0 2000 Pagvaldibas,
kur  veikta kompleksa | (savrupmajas/ EM
integréta renovacija dzivokli)
perioda
2. Zalas infrastrukttras | Projekti 2019 |0 10 Pagvaldibas,
projekti  pilsétvide, kas VARAM
veérsti uz pielagosanos
klimata parmainam
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' Bazes Bazes | Merka
Nr. Indikators Meérvieniba gads gada | vertiba | Datu avots
vertiba | 2027
3. Anketeto iedzivotaju | % 2020 | 63.6 65 KPR
Tpatsvars, kas pilnigi piekrit (aptauja)
vai piekrit apgalvojumam
“Dzives apstakli (gimenes
attistibas iesp€jas, gaisa
kvalitate, sasniedzamiba,
pakalpojumi, u.c.) ir augsta
[Tment”
Ricibas:
Ricibas Riciba Isteno$ana IstenoSanas
ID iesaistitie dalibnieki periods
R.5.2.1. | Integrétu, kompleksu ieguldijjumu veikSana | KPR, pasvaldibas, | 2021-2027
lidzsvarotas regionalas attistibas veicinasanai | uznéméji,
(uznemgjdarbibas veicinasana, infrastrukttras | augstskolas
un publiskas artelpas risinajumu attistiba)
R.5.2.2. | Jaunu pakalpojumu izveide, paplasinot | KPR, pasvaldibas, | 2021-2027
kultiras un dabas mantojuma saturisko | uznémgji,
piedavajumu regiona pasvaldibu teritorijas | augstskolas
(ieguldijumi arhitektiiras, arheologijas,
vestures, ka arT pilsétbiivniecibas pieminek]os
ar meérki pilnveidot objekta nodroSinatos
pakalpojumus)
R.5.2.3. | Daudzdzivoklu &ku kvartalu un citu | Pasvaldibas, 2021-2027
dzivojamas apbives teritoriju integréta | uzneéméji,
atjaunosana, t.sk. €ku parbive, ilgtsp&jigas | augstskolas
mobilitates risinajumi, publiskas artelpas
sakartoSana

RV 5.3. Parvalde ka paligs un atbalsts iedzivotajiem un uznémeéjiem

Ricibas virziena mérkis/apraksts:

Starpinstitucionalas sadarbibas nodroSinasana efektivaku,

operativaku un kompleksu

pakalpojumu sniegSanas nodro$inasanai regiona iedzivotajiem, veicinot iedzivotaju pozitivas
attiecksmes un intereses rasanos par sabiedribas un parvaldes sadarbibu regiona izaugsmes
veicinasana.

Ricibas sasniedzamie indikatori:

: Bazes Bazes | Merka Datu
Nr. Indikators Meérvieniba gads gada | vertiba avots
vertiba 2027
1. Anketéto iedzivotaju Ipatsvars, | % 2020 | 26.1 35 KPR
kas pilnigi piekrit vai piekrit (aptauja)
apgalvojumam “ledzivotajiem
ir labas iespgjas piedalities
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pasvaldibas [emumu
pienemsana”
Ricibas:
Ricibas Riciba Isteno$ana iesaistitie | IstenoSanas
ID dalibnieki periods
R.5.3.1. | Publisko  pakalpojumu  attistiba  (e- | KPR, Kurzemes | 2021-2027
pakalpojumu attisttba, komunikacijas | tlirisma asociacija,
aktivitates sabiedribas informeSanai par | pasvaldibas,
pieejamiem pakalpojumiem, kapacitates | pasvaldibu  iestades,
stiprinasana) augstskolas
R.5.3.2. | Sabiedribas iesaistisana regiona pasvaldibu | KPR, NVO, | 2021-2027
attistibas plano$ana un pakalpojumu izveide | pasvaldibas
R.5.3.3. | Starpinstitucionalas sadarbibas veicinasana | KPR, NVO, | 2021-2027
iestazu sniegto pakalpojumu kvalitates | pasvaldibas,
paaugstinasanai pasvaldibu iestades

RV 5.4. Integréta parvaldiba regiona attistibai

Ricibas virziena mérkis/apraksts:
Regiona parvaldibas sisttmu stiprinasana, veidojot efektivu sadarbibas moduli, nodro$inot
cilvékresursu kompetencu paaugstinasanu.

Ricibas sasniedzamie indikatori:

Biizes Bazes Merka Datu
Nr. Indikators Mérvieniba ads gada vertiba avots
g vertiba | 2027
1. Integretas parvaldibas | Sadarbibas 2019 0 3 KPR
planosanas iniciativas (piem. | projekts
skolu vai celu tikla
optimizacija u.c.)
Ricibas:
Ricibas Riciba IstenoSana iesaistitie IstenoSanas
ID a dalibnieki periods
R.5.4.1. | llgtspgjigas un efektivas  sistemas | KPR, pasvaldibas 2021-2027
izveidoSana regiona integrétai attistibai
(padomes un administracijas kapacitates
stiprinasana)
R.5.4.2. | 4 vai 5 helix principa ievieSana regiona | KPR, pasvaldibas 2021-2027
parvaldg un attistibas planoSana

RV 5.5. Kurzeme ka pievilciga majvieta

Ricibas virziena mérkis/apraksts:
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Atbalsts dzivojamo maju biivniecibai, atjaunoSanai, parbtivei vai jaunuzceltu, atjaunotu vai
parblivétu dzivojamo maju nodroSinasana atbilsto$i regiona iedzivotaju vajadzibam, t.sk.
degradéta dzivojama fonda atjaunoSanai. Pasvaldibas infrastruktiiras sakartoSana, zalo zonu
izveide un attistiba pievilcibas veicinasanai.

Ricibas sasniedzamie indikatori:

_ Bazes Bazes Meérka
Nr. Indikators Mérvieniba gads gada vertiba | Datu avots
vertiba 2027

1. Izbuvetie dzivokli | Dzivokli 2019 |0 500 Pagvaldibas,
pasvaldibu Tres majas() perioda EM

2. Anketgto iedzivotaju | % 2019 | 235 35 KPR
Ipatsvars, kas  pilnigi (aptauja)
piekrit vai piekrTt
apgalvojumam “Majoklu
pieejamiba apkartng ir
pietiekama”

3. Anketeto iedzivotaju | % 2019 | 64.8 70 KPR
Ipatsvars, kas  pilnigi (aptauja)
piekrit vai piekrit
apgalvojumam “Tuvakaja
apkartng ir pietiekosi laba
un daudzveidiga atpiitas
aktivitasu pieejamiba”

Ricibas:
Ricibas Riciba Isteno$ana iesaistitie IstenoSanas
ID dalibnieki periods

R.5.5.1. | Dzivojama fonda un ta infrastrukttras | Pa§valdibas, 2021-2027

izveide un uzlaboSana pasvaldibu iestades un
kapitalsabiedribas,
uznemeji

R.5.5.2. | Pasvaldibu infrastruktiiras sakartoSana un | Pasvaldibas 2021-2027
izbiive iedzivotaju un tiiristu vajadzibam

R.5.5.3. | Elektronisko sakaru tikla attistiba SM, KPR, pasvaldibas, | 2021-2027

pasvaldibu  iestades,
uznémgji, NVO

RV 5.6. Kurzemes téla veidosana

Ricibas virziena merkis:
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Kurzemes unikalitates apzinasana, saglabasana un popularizéSana. Kurzemes ka tiirisma pérles
starptautiskas sadarbibas veicinaSana un attistibas sadarbibas 1stenoSana ne tikai parrobezas
areala, bet art arpus ta.

Ricibas sasniedzamie indikatori:

Bazes i MLy £ Datu
Nr. Indikators Mérvieniba ads gada vertiba avots
g vertiba | 2027
1. Viesnicas un citas tiristu | Naktis 2019 | 192297 | 210000 | CSP
mitn€s arvalstu taristu
pavaditas naktis
2. Anketeto iedzivotaju 1patsvars, | % 2019 | 82 85 KPR
kas pilnigi piekrit vai piekrit (aptauja)
apgalvojumam “Es lepojos, ka
dzivoju Saja vieta”
Ricibas:
Ricibas Riciba IstenoSana iesaistitie | IstenoSanas
ID dalibnieki periods
R.5.6.1. | Inovativu risinajumu ievieSana Kurzemes | PaSvaldibas, 2021-2027
tela izveidoSanai un popularizésanai, t.sk. e- | pasvaldibu  iestades,
publicitates pasakumi uznéméji, KPR, NVO
R.5.6.2. | Parrobezu un starptautiskds sadarbibas | PaSvaldibas, 2021-2027
projektu  TstenoSana  Kurzemes  t€la | paSvaldibu iestades,
populariz€Sanai uzneéméji, KPR, NVO

P6 PRIORITATE: SOCIALA IEKLAUSANA

Prioritates ietvars:

Regiona iedzivotaju veselibas veicinaSanas pasakumi (konsultacijas, pasakumu rikosana,
izglitoSana, dzivesveida un paradumu maina, prasmju attistiSana).

Socialu grupu — ipasi — senioru, jaunie$u, personu ar invaliditati, gimenu ar maziem bérniem —
atbalsta instrumentu izveidoSana, nodro§inot to iesp&jas pilnvertigi piedalities sabiedribas
ekonomiska, sociala un kulttras dzive, uzlabojot dzives limeni un labklajibu.

Vides pieejamibas un pakalpojumu pilnveide un attistiba, t.sk. sporta infrastruktiira. Socialas
uznémgéjdarbibas veicinaSana, augstu socialo pievienoto veértibu radiSana, jaunu darba vietu
izveide un uzturéSana.

RV 6.1. Sabiedribas veselibas apriipes uzlaboSana un veseliga un aktiva dzives veida
veicinasana
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Ricibas virziena mérkis/apraksts:
Veseligs un aktivs dzivesveids ka sabiedribas ikdienas sastavdala. Sporta un veselibas
veicinasanas infrastruktiiras nodrosinasana, atjaunoSana vai pielagosana dazadu socialo grupu
vajadzibu nodroSinasanai. Veselibas apripes infrastruktiiras attistiba.

Ricibas sasniedzamie indikatori:

. Bazes gada Merka Datu
Nr. Indikators Meérvieniba | Bazes gads e vértiba
vertiba avots
2027
ledzivotaju
skaits uz vienu | Dalibnieku

1. praktizgjosu skaits 2019 513 450 SPKC
arstu
Jaunu vai
modernizétu VM,

2. veselibas Iestades 2019 Nd 10 pasvaldiba
apripes iestazu S
kapacitate
Anketeto
iedzivotaju
Ipatsvars, kas
pilnigi  piekrit
vai piekrit

3, apgalvojumam | ,, 2019 43.7 50 KPR
Tuvakaja (aptauja)
apkartng ir
pieejami labas
kvalitates
mediciniskie
pakalpojumi”

Ricibas:

Ricibas Riciba Istenosana iesaistitie | IstenoSanas

ID dalibnieki periods

R.6.1.1. | Sabiedribas  inform&Sana par  veseligu | VM, pasvaldibas, | 2021-2027

dzivesveidu, profilaksi un gimenes veselibu pasvaldibu  iestades,
KPR, NVO, veselibas
apripes pakalpojumu
sniedzgji

R.6.1.2. | Sporta un veselibas veicinaSanas | Pasvaldibas, veselibas | 2021-2027
infrastruktiiras attisttba nodro§inot pieejamibu | apriipes pakalpojumu
b&rmiem un personam ar funkcionaliem | sniedzgji
traucgjumiem (sporta laukumi, peldbaseini,

u.c.)

R.6.1.3. | Veselibas aprupes pakalpojumu tuvinasana | VM, pasvaldibas, | 2021-2027
iedzivotajiem paSvaldibu  iestades,

gimenes arstu prakses,
veselibas aprupes
pakalpojumu sniedzgji
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Ricibas

Istenosana iesaistitie

Istenosanas

veselibas pakalpojumu

sniedzgji

ID Riciba dalibnieki periods
R.6.1.4. | Visaptverosas veselibas apripes | VM, regionalas | 2021-2027
infrastrukturas attistiba slimnicas, arstu
prakses, pasvaldibas,

RV 6.2. Ilgtspéjigas un sabiedriba balstitas socialo pakalpojumu sistémas ievieSana

Ricibas virziena mérkis/apraksts:
Socialo grupu vajadzibu analize un atbilstosi analizes rezultatiem, socialo pakalpojumu (t.sk.
paliativas apriipes) atbalsta sisttmas pilnveidoSana, integréjot inovativus risinajumus
pakalpojumu sniegSana un kvalitates paaugstinasana. Sociala darba specialistu un socialo
pakalpojumu sniedz€ju profesionalas kompetences un darba metozu pilnveides pasakumi.

Ricibas sasniedzamie indikatori:

Nr.

Indikators

Meérvienib
a

Bazes
gads

Bazes
gada
veértiba

Meérka
vertiba
2027

Datu
avots

ledzivotaju
skaits uz vienu
sociala darba
specialistu

Skaits

2018

1149

800

LM

Socialas
aprupes un
socialas
rehabilitacijas
institlciju
skaits

Skaits

2020

27

25

LM

Jaunu vai
modernizétu
socialo
majoklu
kapacitate

Socialie
majokli

2019

Nd

100

LM,
pasvaldiba
S

Anketg&to
iedzivotaju
Ipatsvars, kas
pilnigi vai
piekrit
apgalvojumam
“Tuvakaja
apkartng ir
pieejami
socialie
pakalpojumi un
socialas

%

2020

67.3

70

KPR
(aptauja)
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palidzibas
iesp&jas”

5. Anket&to % 2020 59.6 65 KPR
iedzivotaju (aptauja)
Ipatsvars, kas
pilnigi  piekrit
vai piekrTt
apgalvojumam
“Senioriem
tuvakaja
apkartng  tiek
piedavatas
nodarbes,
pasakumi un ir
pieejamas
tikSanas vietas”

Ricibas:

Ricibas Riciba Istenosana Istenosanas

ID iesaistitie dalibnieki periods

R.6.2.1. | Datu analize un petijjumu veikSana par soc. | PaSvaldibas, to | 2021-2027
grupu vajadzibam un to potencialajiem | iestades, NVO, LM
atbalsta instrumentiem, t.sk. komunikacijas
aktivitates

R.6.2.2. | Paliativas apriipes sistémas izveide (t.sk. | PaSvaldibas, 2021-2027
nepiecieSamo datu analize un pétijumi) veselibas  apriipes

pakalpojumu
sniedzgji, VM, NVO

R.6.2.3. | EsoSo pakalpojumu un infrastruktiiras | KPR, paSvaldibas un | 2021-2027
uzlaboSana un jaunu, integrétu, sabiedriba | to iestades, NVO
balstitu socialo pakalpojumu attistisana
dazadam iedzivotaju grupam

R.6.2.4. | Socialas apriipes atbalsta pakalpojumu | KPR, 2021-2027
pilnveidosana pasvaldibas,

pasvaldibu iestades,
socialo pakalpojumu
sniedzg&ji

R.6.2.5. | Socialo inovaciju, tai skaita digitalu un | Pasvaldibas, socialo | 2021-2027
tehnologisku risinajumu veicinasana, socialo | pakalpojumu
pakalpojumu sniegSana sniedzgji, pasvaldibu

iestades

R.6.2.6. | Sociala darba specialistu un socialo | Pasvaldibas, socialo | 2021-2027
pakalpojumu  sniedz&u  profesionalas | pakalpojumu
kompetences un darba metozu pilnveidosana | sniedzgji, pasvaldibu

iestades
R.6.2.7. | Infrastruktiiras izveidoSana un pilnveidoSana | Pasvaldibas, socialo | 2021-2027

personu individualo vajadzibu atbilstosu
sabiedriba balstitu vai gimeniskai videi
pietuvinatu pakalpojumu nodro$inasanai, kur

pakalpojumu
sniedzgji, pasvaldibu
iestades
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ar zemam prasmém, t.sk. delikventu un
deviantu uzvedibu.

butu iespgams péc nepiecieSamibas
nodroSinat  epidemiologiskas  droSibas
pasakumus.
R.6.2.8. | Atbalsta sistémas pilnveidoSana gimeném ar | Pasvaldibas, socialo | 2021-2027
b&rniem pakalpojumu
sniedzgji, pasvaldibu
iestades
R.6.2.9. | Sadarbiba ka priek$noteikums socialas jomas | Pagvaldibas un to | 2021-2027
attistibai - Starpinstitucionalas (veselibas, | iestades, NVO, LM,
socialas, izglitibas, drosibas) un | VM, KPR
starpprofesionalu sadarbibas veicinaSana
R.6.2.10. | Atbalsta sistémas pilnveide iedzivotajiem | Pasvaldibas, socialo | 2021-2027

pakalpojumu
sniedzgji, pasvaldibu

iestades

RV 6.3. Vienlidzigu iesp€ju nodroSinasana

Ricibas virziena mérkis/apraksts:
Pasakumi vienlidzigu tiesibu un iesp&ju nodroSinaSanai ikdienas dzive, attistot socialo
pakalpojumu sinergiju ar citiem pakalpojumiem.

Ricibas sasniedzamie indikatori:

Bazes Bazes | Merka Datu

Nr. Indikators Mérvieniba ads gada | vertiba avots

9308 | vereiba | 2027

1. Bezdarbnieki ar invaliditati Cilveki 2020 | 1255 1000 NVA

2. Anketeto iedzivotaju Tpatsvars, | % 2020 | 37.1 45 KPR
kas pilnigi piekrit vai piekrit (aptauja)
apgalvojumam “Personam ar
kustibu traucg€jumiem ir pieejami
nepiecieSamie pakalpojumi  un
nodrosinata vides pieejamiba”

3. Anketeto iedzivotaju Tpatsvars, | % 2020 | 59.5 50 KPR
kas pilnigi piekrit vai piekrit (aptauja)
apgalvojumam “Vientuliba un
izolacija ietekme daudzus
apkartnes cilvekus”

Ricibas:

Ricibas Riciba Isteno$ana iesaistitie IstenoSanas

ID dalibnieki periods

R.6.3.1. | Sabiedribas socialas ieklausanas Pasvaldibas un to iestades | 2021-2027

atbildigas par soc. jomas
uzraudzibu, NVO, uzneémgji

istenoSana dazadam iedzivotaju
grupam, t.sk. iedzivotajiem ar
funkcionalajiem traucgjumiem
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R.6.3.2.

Socialo  pakalpojumu  sinergijas
attistiSana ar citiem pakalpojumiem
tai skaita veselibas apriipg, izglitiba,
nodarbinatiba, veicinot iesaistito
specialistu kapacitates palielinasanu.

KPR, pasvaldibas,
pasvaldibu iestades

NVO,

2021-2027

R.6.3.3.

Pasvaldibas institiiciju nodarbinato
inform&Sana par vienlidzigu iesp&ju
un  nediskriminacijas  principa
integréSanu politikas planoSanas un
istenoSanas procesos

KPR, pasvaldibas, socialie
uznémumi, pasvaldibu
iestades

2021-2027

R.6.3.4.

Sabiedribas informéSana  par
dazadam socialajam mérka grupam,
lai veicinatu sabiedribas izpratni par
tam, ka arT par dazadiem pieejamiem
socialajiem un veselibas apriipes
pakalpojumiem un atbalsta
pasakumiem.

KPR, pasvaldibas,
pasvaldibu iestades

2021-2027

RV 6.4. Socialas uznéméjdarbibas veicinasana

Ricibas virziena mérkis/apraksts:
Veicinat socialas uznéméjdarbibas pozitivo gaisotni regiona, nodro$inat informaciju par
socialo uznémumu efektivitati un lietderigumu paSvaldibas, organiz€jot regularas tikSanas un
konsultacijas (tikloSanas pasakumus), iesaistot pasvaldibu un NVO specialistus sadarbibas
veicinaSanai ar socialajiem uznéméjiem, pasvaldibas atbalstot socialos uznémumus ar
pasvaldibu riciba esoSajiem atbalsta instrumentiem.

Ricibas sasniedzamie indikatori:

. . Bazes Bazes gada | Merka
Nr. Indikators Meérvieniba gads vertiba vortiba 2027 Datu avots
1 Aktivie socialie | Uzpémumi | 2019 18 30 PaSvaldibas,
uznémumi LM
Ricibas:
Rictbas | oo o Istenosana iesaistitie | IstenoSanas
ID dalibnieki periods
R.6.4.1. | Socialas uznéméjdarbibas attisttba un | KPR, pasvaldibas, | 2021-2027
popularizésana NVO, uznemeji,
augstskolas
R.6.4.2. | Atbalsta pasakumu istenosana uzn€mumiem | Uznémumi, 2021-2027
ieklaujosas darba vides veidoSanai un | paSvaldibas, KPR,
diskriminacijas noversanai uznémeéjdarbiba | NVO
R.6.4.3. | Datu apkopoSana, analize un kopigas | Uzneémumi, 2021-2027
informacijas platformas izveide socialo | pasvaldibas, KPR,
uznémumu  apzinasanai un  socialas | NVO
uznémejdarbibas veicinasanai
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P7 PRIORITATE: KULTURAS POTENCIALS

Prioritates ietvars:

Vispusiga, Uz attistibu orientéta regionala kultirvide — kultiiras infrastruktiuras attistiba,
kultiiras mantojuma saglabasana, Eiropas méroga kultiras mantojuma saglabasana un
popularizésana, inovacijas kultiiras pakalpojumu nodrosinasana.

Radosas nozares attistiba, vienlaikus veicinot darba tirgus attisttbu un konkur&tsp&jas
paaugstinaSanu. Marketinga un komunikacijas aktivitates, atbilstoSas vides un infrastruktiiras
pielagosana un nodro§inasana. Kultiras kopienu sadarbibas tiklu attistiba. Kultiras
komunikacija - kulttras aktivitasu eksports un popularizéSana arpus pasvaldibu un regiona
robezam.

RV 7.1. Kultiiras mantojuma saglabasana

Ricibas virziena merkis:

Kultiras mantojuma pé&tnieciba un saglabasana ir nozimigs faktors iedzivotaju dzives
kvalitates veidoSana, lai nodroSinatu Kurzemes regiona dabas un kultlirvésturisko ainavu,
kultiirobjektu, kultiras piemineklu saglabasanu. Inovativu risinajumu integracija kultiiras
mantojuma saglabasSanas efektivakai 1stenoSanai nakotnes paaudzém.

Ricibas sasniedzamie indikatori:

Bazes Bazes Merka
Nr. Indikators Mérvieniba ads gada vertiba Datu avots
g vertiba 2027
1. Atbalstito Objektu skaits | 2019 Nd 30 Pagvaldibas
kulttoras un | perioda
tarisma  objektu
skaits
Ricibas:
Ricibas Riciba Istenosana iesaistitie | IstenoSanas
ID dalibnieki periods
R.7.1.1. | Kurzemes kultiiras mantojuma izp&te un | Pasvaldibas, kultiras | 2021-2027
izmantoSana inovativu tiirisma produktu | iestades, izglitibas
attistiSanai iestades, NVO, tirisma

pakalpojumu sniedzgji,
nozares organizacijas,

EM, KM
R.7.1.2. | Kultarvesturisko ainavu identificéSana, | PaSvaldibas, kultaras | 2021-2027
saglabasana, un ilgtspgjiga izmantoSana iestades, izglitibas

iestades, NVO, turisma
pakalpojumu sniedzgji,
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nozares organizacijas,
EM, KM
R.7.1.3. | Kulturobjektu, kultiiras infrastruktiiras, | Pasvaldibas, 2021-2027
kultiiras piemineklu atjaunoSana (parbuve), | pasvaldibu iestades,
pielagoSana, pieejamibas nodroSinasana un | infrastruktiiras objektu
ilgtsp€jiga apsaimniekosana Tpasnieki
R.7.1.4. | Nemateriala kultiiras mantojuma saglabasana | Pasvaldibas, 2021-2027
un popularizéSana nakamajam paaudzeém paSvaldibu  iestades,
NVO

RV 7.2. Kurzemes vésturisko un misdienu tradiciju stiprinasana

Ricibas virziena mérkis/apraksts:
Vesturisko un musdienu tradiciju stiprinasSana, saglabajot nemateriala kultiiras mantojuma
vertibas, praktiz&jot un nododot talak no paaudzes paaudzg, sadarbojoties gan pasvaldibam,
uznémumiem, kultiiras un izglitibas iestadém un iedzivotajiem.

Ricibas sasniedzamie indikatori:

. Bazes el Datu
Nr. Indikators Mérvieniba gads gada | vertiba avots
vertiba | 2027
1. Kultaras centru skaits Skaits 2018 | 97 100 CSP
2. Anketeto iedzivotaju ipatsvars, | % 2020 | 61.7 65 KPR
kas pilnigi piekrit vai piekrit (aptauja)
apgalvojumam “ledzivotajiem ir
pietiekamas iesp&jas apmeklet
kultiiras pasakumus”
Ricibas:
Ricibas Riciba Isteno$ana iesaistitie IstenoSanas
ID dalibnieki periods
R.7.2.1. | Kultiirveésturisko un misdienu tradiciju | Pasvaldibas, NVO, | 2021-2027
izpéte, stiprinasana, unikalitates | kultiirvesturisko
saglabasana, dokumentgsana, | objektu Tpasnieki,
populariz€Sana un aktualo kultiiras procesu | apsaimniekotaji,
pétnieciba augstskolas
R.7.2.2. | Materiala un  nemateriala  kultaras | Pasvaldibas, NVO, | 2021-2027
mantojuma saglabasana un ilgtsp&jiga | kultdras iestades,
attistiba (identifikacija, aizsardziba, | izglitibas iestades
saglabasana, atjaunoSana, popularize$ana),
izmantojot arT inovaciju un IKT risinajumus,
digitalo kultiiras resursu izmantoSana
R.7.2.3. | Sabiedribas iesaiste vesturisko un musdienu | Pasvaldibas, NVO, | 2021-2027
tradiciju apzinasana, apkoposana, | kulttiras iestades,
izmanto$ana un saglabasana
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izglitibas iestades,
iedzivotaji

RV 7.3. Kultiiras jaunievedumu un rado$o nozaru attistiba

Ricibas virziena mérkis/apraksts:

Kurzemei raksturigo radoSo un kultiiras industriju attistiba, radoSo laboratoriju, biznesa
inkubatoru un radoso industriju klasteru izveide, inovaciju kapacitates celSana un precu un
pakalpojumu ar augstu pievienoto vertibu izstrade radoSo industriju nozaré. RadoSo un kultiiras
industrijas parstavju sadarbiba ar paSvaldibam un uzn@émumiem infrastruktiiras attistibai
uznémgéjdarbibas veicinasanai nozar€.

Ricibas sasniedzamie indikatori:

Bazes | Bazes gada M Datu
Nr. Indikators Meérvieniba _ _g vertiba
gads vertiba 2027 avots
1. Radoso nozaru | Milj.EUR/gada | 2017 14,39 20 milj. CSB
uznémumu
pievienota vértiba'?
Ricibas:
Ricibas Riciba Isteno$ana Istenosanas
ID iesaistitie dalibnieki periods

R.7.3.1. | Maksliniecisko kolektivu radoSo darbibu | Pasvaldibas, KPR, | 2021-2027
attistiba, makslas un kultiiras satura | asociacijas,

potenciala izmatoSana uzneémejdarbiba uznémgeji, NVO
R.7.3.2. | Infrastruktiiras attistiba radoSo nozaru | Pasvaldibas, KPR, | 2021-2027
vajadzibam asociacijas,

uznémgji, NVO
R.7.3.3. | RadoSo nozaru attistiba (t.sk. inkubatori), | Pasvaldibas, Liepajas | 2021-2027
veicinot  kultirizglitibas  cilvekkapitala | Universitate, KPR
kapacitates stiprinasanu un popularizésanu,
ka arT jaunus kultiirvides projektus.

RV 7.4. Kultirtelpu dazadibas stiprinasana

Ricibas virziena mérkis/apraksts:

2 Par radoS$ajam industrijam piederigiem ir uzskatamas sekojoSas NACE 2. redakcijas sadalas (apakssadalas):

J (Informacijas un komunikacijas pakalpojumi) apakssadalas:
(58) Izdevejdarbiba — pilniba;
(59) Kinofilmu, video filmu, televizijas programmu un skanu ierakstu producésana (pilniba);
(60) Radio un televizijas programmu izstrade un apraide (pilniba);
M (Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi) apakssadalas:
(73) Reklamas un tirgus izpétes pakalpojumi (dalgji);
N (Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba) apakssadala (81) Buivniecibas un ainavu arhitektu pakalpojumi (pilniba);
R (Maksla, izklaide un atpiita) apakssadalas:
(90) Radosas, makslinieciskas un izklaides darbibas (pilniba);
(91) Biblioteku, arhivu, muzeju un citu kultiiras iestazu darbiba (pilniba);
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Kulttrtelpu (libieSu, suitu, u.c. ) veésturiskas nozimibas izp€te un stiprinasana, izcelot gan
tradicionalas, gan modernas kultiiras elementus, integréjot tos tiirisma produktu izstrade,
paaugstinot iedzivotaju zinaSanu Itmeni kulttrtelpu dazadibas kopigajas un atSkirigajas

1eZImes.

Ricibas sasniedzamie indikatori:

' Bazes Bazes | Meérka
Nr. Indikators Meérvieniba gads gada | vertiba | Datu avots
vertiba | 2027

1. Atbalstito kultliras un tirisma | Objekti 2019 | nd 30 Pagvaldibas
vietu skaits

2. Anketgto iedzivotaju Ipatsvars, | % 2020 | 30.6 25 KPR
kas pilnigi piekrit vai piekrit (aptauja)
apgalvojumam “Dazam
iedzivotaju grupam
(mazakumtautibas,
jaunienacgji, migranti) ir
problémas integréties vietgja
kopiena”

3. Anketgto iedzivotaju Ipatsvars, | % 2020 | 41.6 50 KPR
kas pilnigi piekrit vai piekrit (aptauja)
apgalvojumam “Esmu
informéts/a par Kurzemes
planoSanas regiona tirisma
attistibas projektiem
Industrialais mantojums,

Unigreen, Meztaka, Jartaka,
Riverways, Baltu cel$ u.c.”
Ricibas:
Ricibas Riciba IstenoSana iesaistitie Istenosanas
ID dalibnieki periods
R.7.4.1. | Kultirttrisma attistibas veicina$ana Pasvaldibas, 2021-2027
pasvaldibu  iestades,
NVO, tirisma jomas
uzneéméji, KPR

R.7.4.2. | Kultirvésturisko  novadu  vésturiskas | Pasvaldibas, NVO, | 2021-2027
nozimibas  stiprinaSana, komunikacijas | tiirisma jomas
pasakumi iedzivotaju informétibas | uznémgji, KPR
paaugstinaSanai

R.7.4.3. | Sabiedribas izglitoSana par kultirtelpas | Pasvaldibas, NVO, | 2021-2027
dazadibu, veicinot starptautisku sadarbibas | tiirisma jomas
projektu istenoSanu (t.sk. Eiropas Kulttras | uznémgji, KPR
galvaspilsetas aktivitates)
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RV 7.5. Kultaras komunikacija

Ricibas virziena mérkis/apraksts:
Regiona attistibas veicinasana nodrosSinot sadarbibas aktivitates starptautisku kulttiras
pasakumu istenoSana, kultiiras mijiedarbibas/starpkultiiru un starpnozaru izpratnes limena
pieauguma nodrosinasana, kultiiras iestazu komunikacijas aktivitasu aktivizéSana, izmantojot
pieredzes apmainas pasakumus un izmantojot iegiito pieredzi kultiiras piedavajuma satura
attistiSanai regiona.

Ricibas sasniedzamie indikatori:

. Bazes Bazes | Merka Datu
Nr. Indikators Mérvieniba gads gada | vertiba avots
vertiba | 2027

1. Anketéto iedzivotaju Tpatsvars, | % 2020 | 58.5 65 KPR
kas pilnigi piekrit vai piekrit (aptauja)
apgalvojumam “Apkartn€ tiek
piedavats un ir pieejams
ilgtspejigs/integréts tirisma
pakalpojumu piedavajums
(kultiras ~ mantojums,  daba,
sports, vietgja partika, u.c.)”

2. Anketéto iedzivotaju TIpatsvars, | % 2020 | 53.2 60 KPR
kas pilnigi piekrit vai piekrit (aptauja)
apgalvojumam “Digitalizacija ir
butiski  ietekmé&jusi  kulttras
jomu”

3. Atbalstito kulttiras projektu skaits | skaits 2020 | 49 315 KPR
Kurzemes kultiras programmas
ietvaros

Ricibas:

Ricibas Riciba Istenosana iesaistitie Istenosanas

ID dalibnieki periods

R.7.5.1. | Starptautiska  kultiras un  makslas | Pasvaldibas, NVO, | 2021-2027
pakalpojuma radiSana - makslas, miizikas, | uznémeji, KPR
dizaina  u.c.  starptautisku  kulttras
pasakumu TstenoSana, t.sk., izstades,
plenéri, radosas darbnicas u.c. (kultiras
eksports)

R.7.5.2. | Kultiras piedavajuma satura atfistiSsana | KM, IZM, pasvaldibas, | 2021-2027
kultiras  iestades  (kultiras  darba | NVO, uznémeji,
organizacija, apmaciba (prasmju | kultiiras iestades
pilnveide), pieredzes apmainas pasakumi,
utt.)

R.7.5.3. | Jaunrades attistiba, piesaistot IKT un citus | KPR, pasvaldibas, | 2021-2027
inovativus  risinagjumus  informacijas | kulttras iestades, NVO
digitalizacijai, starpkultiru komunikacijas
veicinasana
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R.7.5.4. | Starpnozaru komunikacijas veicinaSana KPR, pasvaldibas, | 2021-2027
kultiiras iestades

R.7.5.5. | Profesionalas makslas un kulturas (t.sk. | KPR, pasvaldibas, | 2021-2027
starptautiskas) piedavajuma pieejamibas | kultiiras iestades
nodro$inasana

P8 PRIORITATE: AKTIVA SABIEDRIBA

Prioritates ietvars:

Nacionalas identitates un piederibas sajiitas stiprinasana, ieklaujoSas lidzdalibas un pilsonisko
zinasanu Itmena paaugstinasanas, stiprinot kvalitativu un droSu demokratiskas Iidzdalibas un
informacijas telpu. Veicinat dazadu mérka grupu (jaunie$i, pensionari, gimenes, utt.) iesaisti
dazadas sabiedriskajas aktivitates.

Ieinteresét piedalities kopienas dzivé gan latvieSus, gan cittautieSus, lai cilveki jiitas piederigi
un noderigi. lesaistit dazadus iedzivotajus kopienas latvisko tradiciju saglabasanas un
izzinasanas pasakumos. Kopienu un apkaimju [imena aktivitates ir iesp&ja veidot ieklaujoSu un
atvertu sabiedribu, kura tiek cienttas un atbalstitas visu sabiedribas locek]u intereses neatkarigi
no etniskas izcelsmes. Veidot cieSu sadarbibu ar nevalstisko sektoru.

RV 8.1. Vietas piederibas sajutas stiprinasana

Ricibas virziena mérkis/apraksts:

Stiprinat piederibas sajiitu Kurzemes regiona iedzivotajiem, iesaistot dazadu pasakumu
aktivitates atSkirigas iedzivotaju grupas. Regularu kampanveida pasakumu organizéSana
aktivai sabiedribas iesaistei kopienu un apkaimju Iimena aktivitates.

Ricibas sasniedzamie indikatori:

Bazes Bazes Meérka Datu
Nr. Indikators Mérvieniba ads gada vertiba avots
g vertiba | 2027
1. Anketgto iedzivotaju | % 2020 | 50.9 60 KPR
ipatsvars, kas pilnigi piekrit (aptauja)
vai piekrit apgalvojumam
“Apkartné/regiona ir
iespSjams  atrast  iesp&jas
attistit ~ gimenes  nakotnes
planus”
Ricibas:
Ricibas Riciba Isteno$ana iesaistitie IstenoSanas
ID “ dalibnieki periods
R.8.1.1. | Kurzemes viedo kopienu (ciemi un | VRG, pasvaldibas, NVO | 2021 -2027
apkaimes) attistiba
R.8.1.2. | Kampanveida pasakumi atSkirigam dazadam | Pasvaldibas, NVO, | 2021 -2027
sabiedribas grupam iedzivotaji
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R.8.1.3. | Atbalsts pagastu parvalzu darbiniekiem | PaSvaldibas, NVO, | 2021 -2027
vietgjas kopienas vitaliz€Sanai, saliedéSanai | iedzivotaji

R.8.1.4. | Iedzivotaju iniciativu projektu konkursi Pagvaldibas, NVO, | 2021 -2027
iedzivotaji

RV 8.2. Saliedétas un pilsoniski aktivas sabiedribas veidoSana

Ricibas virziena mérkis/apraksts:

Sabiedribas lidzdalibas veicinasana regiona (paSvaldibu) politikas Tsteno$ana, sniedzot
iedzivotajiem apliecinajumu lidzdalibas butiskai ietekmei. Iedzivotaju izpratnes veicinasanas
aktivitates par sabiedribas daudzveidibu, pilsoniski aktivas sabiedribas veidoSana regiona
ekonomiskas izaugsmes veicinaSanai.

Ricibas sasniedzamie indikatori:

. Bazes Bazes | Merka Datu

Nr. Indikators Mérvieniba gads gada | vertiba avots

vertiba | 2027
1. | Remigrantu skaits Skaits 2019 | Nd 1000 CSP,
PMLP

2. | Anketeto iedzivotaju ipatsvars, kas | % 2020 | 30.1 50 KPR
pilnigi piekrit vai piekrit (aptauja)
apgalvojumam “Esmu informé&ts/a
par remigracijas atbalsta pasakumiem
un to sniegtajam iespg&jam”

3. | Anketeto iedzivotaju ipatsvars, kas | % 2020 | 45.5 50 KPR
pilnigi piekrit vai piekrit (aptauja)
apgalvojumam “Teritorija ir aktivas
kopienas un iedzivotaju inicitas
vietgjas aktivitates”

Ricibas:
Ricibas Riciba IstenoSana iesaistitie Istenosanas
ID dalibnieki periods

R.8.2.1. | Sadarbibas stiprinasana ar NVO sektoru, | VRG, pasvaldibas, | 2021 -2027
NVO sektora iesaiste  paSvaldibu | NVO
pakalpojumu uzlabosana un snieg$ana

R.8.2.2. | Kurzemé dzivojoso jaunienacgju | Pasvaldibas, izglitibas | 2021 -2027

integracija sabiedriba un iesaistiSana | iestades, kulttiras
viet€jas sabiedribas dzive iestades
R.8.2.3. | ledzivotaju  pilsonisko  kompetencu | Pasvaldibas, izglitibas | 2021 -2027
celSana iestades, kultiiras
iestades, NVO
R.8.2.4. | NVO infrastruktiiras attistiba Pasvaldibas, izglitibas | 2021-2027
iestades, kultaras

iestades, NVO
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R.8.2.5.

Vietgjo kopienu sadarbibas aktivitasu un
infrastrukttras attistiba

Pasvaldibas, izglitibas
iestades, kulttiras
iestades, NVO

2021 -2027
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5. PILSETU FUNKCIONALAS TERITORIJAS

Saskana ar ES fondu darbibas programmas 2021.-2027.gadam projektu pilsétu funkcionalas
teritorijas janosaka planoSanas regionu attistibas programmas ka planoto ieguldijumu
funkcionalas teritorijas (SAM 5.1.1. darbibas programma).

Funkcionala pilsétas teritorija, atbilstosi strat€gija “Latvija 2030” noteiktajam, ir nacionalas
un regionalas nozimes attistibas centri un to apkartéjas teritorijas (var but ar1 vienas vai vairaku
pasvaldibu ietvaros), starp kuram ir:

a) ikdienas darba spéka migracija - ne mazak par 15% no nodarbinatajiem iedzivotajiem

strada attistibas centra. Pilsétu funkcionalaja teritorija tiek ieskaititas pasvaldibu
teritorialas vienibas, t.i., pils€tas un pagasti,

b) kopigs pakalpojumu tikls. Pamatkritérijs funkcionalas pilsétas teritorijas noteikSanai ir

darbaspeka migracija.

Pilsetu funkcionalas teritorijas definicija balstas uz:

1)

2)

stratégija “Latvija 2030 noteiktajam meérkteritorijam — 30 lielako Latvijas pilsétu
tiklu. Saskana ar ,,Latvija 2030 noteikto teritoriali Latvijas regionalas politikas centra
ir izvirzita nozimigako pils€tu jeb attistibas centru merktieciga attistiSana un
nostiprinaSana visa Latvijas teritorija ka instruments lidzsvarotakai valsts attistibai, to
izaugsmei labveligi ietekmgjot arf apkart&jo lauku teritoriju attistibu, ka ari regionu un
pilsétu konkur@tsp&jas stiprinasanai starptautiska méroga.

“Latvija 2030 definé 30 starptautiskas, nacionalas un regionalas nozimes attistibas
centru tiklu ka valsts apdzivojuma struktiiras pamatu, ko nepiecieSams stiprinat, lai
veicinatu regionu attistibu un samazinatu pasreiz€jo parmérigo resursu koncentraciju
ap galvaspilsétu. Attistibas centru tikls “Latvija 2030 izstades ietvaros noteikts, nemot
véra apdzivoto vietu lielumu, attistibas raditajus un izaugsmes potencialu, pakalpojumu
klastu (t.sk. valsts parvaldes regionalo struktiirvienibu izvietojumu), apkalpes teritoriju
un atrasanas vietu, ka arT balstoties uz planos$anas regionu attistibas planoSanas
dokumentiem. Statistikas dati apliecina, ka Sajos attistibas centros koncentrgjas
izaugsmei nozimigie resursi, ka arT ekonomiska un sociala aktivitate. [zvelétie attistibas
centri ir vienmerigi izvietoti visa valsts teritorija (~ 25 — 90 km starp tuvakajiem
attistibas centriem, kas nozimé, ka attistibas centri no apkartgjas teritorijas ir
sasniedzami lidz 50 km attaluma (ar atseviSkiem iznp€mumiem)), kas ir nozimigs
prieksnoteikums to ieguldijumam regionu un visas valsts lidzsvarotas attistibas
sekméSana, jo tadejadi lauku teritoriju iedzivotajiem ir pieejams vismaz viens attistibas
centrs salidzino$i tuva attaluma. Attistibas centri nodroSina darbavietas un
pakalpojumus ne tikai centra, bet arT apkartgjas teritorijas iedzivotajiem.

OECD un ES kopigo definiciju — Funkcionala pilsétu teritorija sastav no blivi
apdzivotas pils€tas un tas apkartgjas teritorijas (svarstmigracijas zonas), kuras darba
tirgus ir liela méra integréts ar pilsétu.’® Funkcionalo pilsétu teritorija tiek definéta
vairakos posmos. Pirmkart, iedzivotaju tikls lauj definét “pils€tu centrus” neatkarigi no

13 FUA consists of a densely inhabited city and of a surrounding area (commuting zone) whose labour market is
highly integrated with the city.
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administrativajam vai statistikas robezam. Otrkart, péc tam S§is blivais pilsétas centrs
tiek pielagots tuvakajam viet§jam vienibam, lai definétu pilsétu. Treskart, tiek
pievienotas svarstmigracijas pliismas, lai noteiktu, kura no apkart§jam, mazak blivi
apdzivotajam viet§jam vienibam ir dala no pils€tas darba tirgus (svarstmigracijas
teritorija). Svarstmigracijas pliismas ir balstitas uz braucieniem uz darbu, t.i.,
braucieniem, kurus vietgjie iedzivotdji veic, lai sasniegtu darbavietu. Sajas
parvietosanas plusmas tiek ietverta arl regulara iedzivotaju parvietoSanas, lai
nodro$inatu piekluvi izglitibai un citiem publiskajiem pakalpojumiem. 4

OECD un ES definicija Latvijas gadijuma biitu piemé&rojama $adi:

v

v

v

Pilséta: nacionalas un regionalas nozimes attistibas centri atbilstosi stratégija “Latvija
2030 noteiktajam;

Svarstmigracijas teritorija (noteicoSais Kkritérijs): ne mazak par 15% no to
nodarbinatajiem iedzivotajiem strada viena pilséta. Pilsétu funkcionalaja teritorija tiek
ieskaititas pasvaldibu teritorialas vienibas, t.i., pils€tas un pagasti.

Pakalpojumu apkalpes mérogs (papildu/korigéjosais Kritérijs): pilséta pieejamos
pakalpojumus izmanto ari apkartgjas teritorijas iedzivotaji (klienti pakalpojumu
sanemsanai. Tiek vertéts atbilstosi vietgjai specifikai, pieméram, ja darbojas kopigas
iestades pakalpojumu nodrosinasanai);

Funkcionala teritorija: pils€tas un tas svarstmigracijas teritorijas apvienojums.

Pilsétu funkcionalo teritoriju noteikSana nemti véra ari Vides aizsardzibas un regionalas
ministrija (turpmak — VARAM) ieteikumi. Atbilsto§i VARAM ieteikumiem planoSanas
regiona attistibas programma pils€tu funkcionala teritorija biitu nosakama:

1)

2)

3)

kombingjot vid€jo parvietoSanas laiku 40 miniiSu radiusa ar ikdienas darbaspéka
migracijas datiem;

ka papildu kritériju izmantojot pakalpojumu tiklu pasvaldibas (blivi apdzivotajas
vietas), ko ietekmé apdzivojums, sasniedzamiba (attalums no attistibas centra,
parvietoSanas ilgums) un pakalpojumu apkalpes meérogs. lzmantojot So papildu
kriteriju, tiek saSaurinata potenciala pils€tas funkcionala teritorija;

gadijuma, ja, vertejot pec sasniedzamibas kritérija, visa pagasta teritorija nav vienadi
sasniedzama 40 minsu laika, tad pilsétas funkcionalaja teritorija ieteicams ieklaut visu
pagasta teritoriju, ja 40 mintsu sasniedzamibas radiusa ir sasniedzama pagasta lielaka
apdzivota vieta. Ja pagasta teritorija ir apkart pilsétas teritorijai, tad ka lielako apdzivoto
vietu vert€ So pilsétu (piem., Pavilostas pilsétas gadijuma). Atseviskos gadijumos
pilsétas funkcionala teritorija var tikt noteikta arpus administrativi teritoriala ietvara,
tapat viena teritoriala vieniba var tikt ieklauta vairakas pilsétu funkcionalajas teritorijas.

Nemot véra Visu iepriek§ mingto, Kurzemes planoSanas regiona (turpmak — KPR) definétas
Sadas pilsétu funkcionalas teritorijas (turpmak — FT):

14 OECD Regional Development Working Papers 2019/11: The EU-OECD definition of a functional urban
area. https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/d58cb34d-

en.pdf?expires=1602239944&id=id&accname=quest&checksum=B035D2333C420C67C2F3

55D4B9A1CDS8A
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Kalstu pag.
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24.attels. Kurzemes planoSanas regiona pilsetu funkcionalas zonas
(KPR, izmantojot CSP datus)
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KPR atbilstosi “Latvija 2030 noteikti divi nacionals nozimes attistibas centri — Liepaja un
Ventspils un Cetri regionalas nozimes attistibas centri — Kuldiga, Saldus, Talsi un Tukums
(skatit 24.atte€lu). Atbilstosi VARAM ieteikumiem, pils€tu funkcionalajas teritorijas ieklautas
pils€tas un pagasti, kas galvenokart izpilda abus krit€rijus — 40 minG$u sasniedzamiba no
nacionalas vai regionalas nozimes attistibas centra administrativas robeZzas un darba
svarstmigracija sasniedz vismaz 15%. Atseviskos gadijumos pilseta vai pagasts FT ieklauts, ja
ar1 neizpilda vieno no minétajiem krit€rijiem. Ka papildus kritérijs FT noteikSana izmantots
iedzivotaju blivums noteikta teritorija— vismaz 17 iedz./km?. Sis ir vidgjais iedzivotaju blivums
KPR 2021.gada.

Ventspils pilsétas funkcionala teritorija

Darba svarstmigracija Sasniedzamiba
Darba svarstmigracija (VSAA; 2019): Sasniedzamiba Valsts galvenais
> 30% 10% - 15% no pilsétas autocel$
20% - 30% <10% rnfizﬁzas 0 Valsts
15% - 20 — regionélais
Fh 80 [ Novads autocel$
Pagasts Valsts vietéjais
autocel$

2%
Rendas pag.

% <
o Gudemekupa 1 ,\Q %

55
o% e i M’es a
70/7,3V _Shepeles pag yarm
S pag,
2% 1967 5

25.attéls. Darba svarstmigracija un sasniedzamiba Ventspils novada (KPR)

Ventspils pilsétas gadijuma visa Ventspils novada teritorija izpilda abus kritérijus — vismaz
15% darba svarstmigracija un 40 mint$u sasniedzamiba no pilsétas robezas (skatit 25.attelu).
Lidz ar to, visa Ventspils novada teritorija ieklauta Ventspils FT. Nemot véra kriterijus, Zleku
pagasts ieklaujas art Kuldigas FT. (skatit 26.att€lu).
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ledzivotaju blivums

ledzivotaju blivums uz 1 kv.km
(sagatavots péc CSP, 2020)

Vid&ji Kurzemes plano$anas
regiona - 17 iedz./kv.km

[ <5iedz./kv.km
[ 1 6-10iedz./kv.km

[ 11-16 iedz./kv.km
[ 17 - 50 iedz./kv.km
I > 50 iedz./kv.km
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26.atteéls. ledzivotaju blivums Ventspils novada un Ventspils pilsetas fun

Gibulu pag.

(KPR)
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Liepajas pilsétas funkcionala teritorija

Darba svarstmigracija Sasniedzamiba
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27.attéls. Darba svarstmigracija un sasniedzamiba Dienvidkurzemes novada (KPR)

Abus kriterijus — 15% darba svarstmigraciju un 40 mintiSu sasniedzamibu izpilda Sakas
pagasts, Vergales pagasts, Ciravas pagasts, Dunalkas pagasts, Medzes pagasts, Tadaiku
pagasts, Durbe, Durbes pagasts, Vecpils pagasts, Grobina, Grobinas pagasts, Gaviezes pagasts,
Bunkas pagasts, Nicas pagasts, Otanku pagasts, Dunikas pagasts, Bartas pagasts, Virgas
pagasts, Priekule, Priekules pagasts un Gramzdas pagasts (skatit 27.att€lu). Lidz ar to, §is
teritorijas automatiski ieklaujas Liepajas FT.

Liepajas FT papildus ieklautas $adas administrativas vienibas:
1) Pavilosta — pamatojums: iedzivotaju blivums (61 iedz./km2 — virs KPR vidgja), 40

2)

3)

4)

miniiSu sasniedzamiba un faktors, kad Sakas pagasts ir Liepajas pils€tas FT, tadejadi
Pavilosta paliktu ka tads anklavs;

Aizpute — pamatojums: iedzivotaju blivums (289 iedz./km2 — virs KPR vid&ja) un 40
miniiSu sasniedzamiba;

Aizputes pagasts — pamatojums: iedzivotaju blivums (16 iedz./km2 — vidgjais KPR) 40
miniiSu sasniedzamiba un faktors, ka atrodas starp Liepaju un Aizputi. Par cik Aizpute,
izvertejot papildus kriterijus, ieklauta Liepajas pilsétas FT, rastos telpisks parravums,
ja Saja pasa FT neieklautu Aizputes pagastu.

Vainodes pagasts — pamatojums: 13% darba svarstmigracija (pavisam nedaudz
pietriikst, lai izpilditu 15% kriteriju).
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5) Rucavas pagasts — pamatojums: 13% darba svarstmigracija (pavisam nedaudz pietrikst,
lai izpilditu 15% krit&riju).

Izvertgjot kriterijus, Liepajas FT netiek ieklautas $adas administrativas vienibas:

1) Lazas pagasts — pamatojums: neizpilda darba svarstmigraciju kritériju (11%) un 40
min@iSu sasniedzamibas krit€riju, zemaks iedzivotaju blivums (13 iedz./km2) neka
vidgji KPR;

2) Kazdangas pagasts — pamatojums: neizpilda darba svarstmigraciju kritériju (7%) un 40
mintsu sasniedzamibas kriteriju, zemaks iedzivotaju blivums (11 iedz./km2) neka
vidgji KPR;

3) Kalvenes pagasts — pamatojums: neizpilda darba svarstmigraciju kritériju (8%) un
zemaks iedzivotaju blivums (4 iedz./km?2) neka vidgji KPR;

4) Embiites pagasts — pamatojums: neizpilda darba svarstmigraciju kritériju (11%) un 40
miniiSu sasniedzamibas kriteriju, zemaks iedzivotaju blivums (3 iedz./km2) neka vidgji
KPR;

5) Kalétu pagasts — pamatojums: neizpilda darba svarstmigraciju kritériju (12%) un
zemaks iedzivotaju blivums (5 iedz./km?2) neka vidgji KPR.

ledzivotaju blivums Pilsétas funkcionala teritorija
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(sagatavots péc CSP, 2020)

Vidéji Kurzemes planosanas
regiona - 17 iedz./kv.km

| < 5 jedz./kv.km

[ ] 6-10iedz./kv.km
[~ ] 11 -16 iedz./kv.km
u 17 - 50 iedz./kv.km
I > 50 iedz./kv.km

l:l Pilsetas funkcionala
teritorija

28.attéls. ledzivotaju blivums Dienvidkurzemes novada un Liepajas pilsétas funkcionala
teritorija (KPR)
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Nemot véra iepriekSminéto, Liepajas FT ieklautas §adas administrativas vienibas:

Sakas pagasts, Veérgales pagasts, Ciravas pagasts, Dunalkas pagasts, Medzes pagasts, Tadaiku
pagasts, Durbe, Durbes pagasts, Vecpils pagasts, Grobina, Grobinas pagasts, Gaviezes pagasts,
Bunkas pagasts, Nicas pagasts, Otanku pagasts, Dunikas pagasts, Bartas pagasts, Virgas
pagasts, Priekule, Priekules pagasts, Gramzdas pagasts, Pavilosta, Aizpute, Aizputes pagasts,
Vainodes pagasts un Rucavas pagasts (skatit 28.attelu).

Kuldigas pilsétas funkcionala teritorija

Darba svarstmigracija Sasniedzamiba
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29.attéls. Darba svarstmigracija un sasniedzamiba Kuldigas novada (KPR)

Abus kritérijus — 15% darba svarstmigraciju un 40 minii§u sasniedzamibu izpilda Edoles
pagasts, Ivandes pagasts, Padures pagasts, Rumbas pagasts, Rendas pagasts, Kabiles pagasts,
Varmes pagasts, PelCu pagasts, Snépeles pagasts, Kurmales pagasts, Gudenieku pagasts,
Turlavas pagasts un Laidu pagasts (skatit 29.att€lu). Lidz ar to, §is teritorijas automatiski
ieklaujas Liepajas FT.

Izvértgjot iedzivotaju blivumu katra teritorija un ari telpiskos aspektus, Kuldigas FT papildus
ieklautas Sadas administrativas vienibas:
1) Skrunda — pamatojums: iedzivotaju blivums (106 iedz./km2 — virs KPR vidgja) un 40
miniiSu sasniedzamiba;
2) Ranku pagasts — pamatojums: darba svarstmigracija 12% (nedaudz pietrikst lidz 15%),
40 mintSu sasniedzamiba un faktors, ka atrodas starp Kuldigu un Skrundu. Par cik
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Skrunda, izvertgjot papildus kriterijus, ieklauta Kuldigas pilsétas FT, rastos telpisks
parravums, ja $aja pasa FT neieklautu Ranku pagastu.

3) Alsungas pagasts — pamatojums: izpilda 40 mintSu sasniedzamibas kritériju, icklaujas
Kuldigas pilsétas pakalpojumu tikla (p&c administrativi teritorialas reformas Alsunga
vairs nav vidusskolas).

Izvertejot kriterijus, Kuldigas FT netiek ieklautas $adas administrativas vienibas:

1) Rudbarzu pagasts — pamatojums: neizpilda darba svarstmigraciju kritériju (2%) un
zemaks iedzivotaju blivums (6 iedz./km2) neka vid&ji KPR;

2) Nikraces pagasts — pamatojums: neizpilda darba svarstmigraciju kritériju (1%) un 40
miniisu sasniedzamibas krit€riju, zemaks iedzivotaju blivums (4 iedz./km2) neka vidgji
KPR;

3) Skrundas pagasts — pamatojums: pamatojums: neizpilda darba svarstmigraciju kritériju
(3%) un zemaks iedzivotaju blivums (5 iedz./km2) neka vidgji KPR.
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30.attéls. ledzivotaju blivums Kuldigas novada un Kuldigas pilsetas funkcionala teritorija
(KPR)

Nemot veéra iepriek§minéto, Kuldigas FT ieklautas $adas administrativas vienibas: Edoles
pagasts, Ivandes pagasts, Padures pagasts, Rumbas pagasts, Rendas pagasts, Kabiles pagasts,
Varmes pagasts, Pelcu pagasts, Snépeles pagasts, Kurmales pagasts, Gudenieku pagasts,
Turlavas pagasts, Laidu pagasts, Skrunda, Ranku pagasts un Alsungas pagasts (skatit
30.attelu).
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Saldus pilsétas funkcionala teritorija

Darba svarstmigracija Sasniedzamiba
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31.attels. Darba svarstmigracija un sasniedzamiba Saldus novada (KPR)

Abus kritérijus — 15% darba svarstmigraciju un 40 min@i$u sasniedzamibu izpilda Skédes
pagasts, Jaunlutrinu pagasts, Lutrinu pagasts, Gaiku pagasts, Zirnu pagasts, Saldus pagasts,
Cieceres pagasts, Novadnieku pagasts, Pampalu pagasts, KursiSu pagasts, Zvardes pagasts,
Zanas pagasts, Ezeres pagasts un Rubas pagasts (skatit 31.att€lu). Lidz ar to, §is teritorijas
automatiski ieklaujas Saldus FT.

Saldus FT papildus ieklautas $adas administrativas vienibas:

1) Brocéni — pamatojums: iedzivotaju blivums (138 iedz./km2 — virs KPR vidgja), darba
svarstmigracija 12% (nedaudz pietrukst lidz 15%), 40 minisu sasniedzamiba un
faktors, ka Cieceres pagasts ir ieklauts Saldus pilsétas FT, tadejadi Broceni paliktu ka
tads anklavs.

2) Jaunauces pagasts — pamatojums: 24% darba svarstmigracija

3) Blidenes pagasts — pamatojums: izpilda 40 minGsu sasniedzamibas kritériju, ieklaujas
Saldus pilsétas pakalpojumu tikla.

4) Remtes pagasts — pamatojums: izpilda 40 mintiSu sasniedzamibas kritériju, icklaujas
Saldus pilsétas pakalpojumu tikla.

Izvertgjot kriterijus, Saldus FT netiek ieklautas $adas administrativas vienibas:
1) Vadakstes pagasts — pamatojums: neizpilda 40 miniiSu sasniedzamibas kriteriju un
zemaks iedzivotaju blivums (4 iedz./km?2) neka vidgji KPR;
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2) Nigrandes pagasts — pamatojums: neizpilda 40 mintGs$u sasniedzamibas Kritériju un
zemaks iedzivotaju blivums (8 iedz./km?2) neka vidgji KPR.

ledzivotaju blivums
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32.attels. ledzivotaju blivums Saldus novadd un Saldus pilsétas funkcionala teritorija (KPR)

Nemot véra iepriek$mingto, Saldus FT ieklautas §adas administrativas vienibas: Skedes
pagasts, Jaunlutrinu pagasts, Lutrinu pagasts, Gaiku pagasts, Zirnu pagasts, Saldus pagasts,
Cieceres pagasts, Novadnieku pagasts, Pampalu pagasts, KursiSu pagasts, Zvardes pagasts,
Zanas pagasts, Ezeres pagasts, Rubas pagasts, Brocéni, Jaunauces pagasts, Blidenes pagasts un
Remtes pagasts (skatit 32.att€lu).
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Talsu

pilsetas funkcionala teritorija
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33.attels. Darba svarstmigracija un sasniedzamiba Talsu novada (KPR)

Abus kritérijus — 15% darba svarstmigraciju un 40 miniSu sasniedzamibu izpilda Lubes
pagasts, Ives pagasts, Valdgales pagasts, Valdemarpils, Laidzes pagasts, Gibulu pagasts,
Libagu pagasts, Stende, Virbu pagasts, Strazdes pagasts, Balgales pagasts, Laucienes pagasts
un Kiilciema pagasts (skatit 33.attélu). Lidz ar to, $is teritorijas automatiski ieklaujas Talsu FT.

Talsu FT papildus ieklautas $adas administrativas vienibas:

1)

2)

3)

4)

Arlavas pagasts — pamatojums: darba svarstmigracija 14% (nedaudz pietriikst lidz
15%), 40 mintsu sasniedzamiba un faktors, ka atrodas starp Talsiem un Valdemarpili.
Par cik Valdemarpils izpilda visus krit€rijus un atbilst ieklauSanai Talsu pilsétas FT,
rastos telpisks parravums, ja $aja pa3a FT neieklautu Arlavas pagastu;

Sabile — pamatojums: iedzivotaju blivums (94 iedz./km2 — virs KPR vidgja), 40 mintsu
sasniedzamiba un darba svarstmigracija 14% (nedaudz pietriikst [idz 15%);

Abavas pagasts — pamatojums: darba svarstmigracija virs 10%, 40 minGsu
sasniedzamiba un faktors, ka atrodas starp Talsiem un Sabili. Par cik Sabile, izvertgjot
papildus kriterijus, ieklauta Talsu pilsétas FT, rastos telpisks parravums, ja $aja pasa
FT neieklautu Abavas pagastu.

Dundagas pagasts — pamatojums: izpilda 40 mintiSu sasniedzamibas krit€riju, augsta
ekonomiska aktivitate.
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5) Rojas pagasts — pamatojums: izpilda 40 miniSu sasniedzamibas kritériju, augsta
ekonomiska aktivitate.

6) Mgérsraga pagasts — pamatojums: izpilda 40 mintSu sasniedzamibas kritériju, augsta
ekonomiska aktivitate.

Izvertgjot kriterijus, Talsu FT netiek ieklautas $adas administrativas vienibas:
1) Kolkas pagasts — pamatojums: neizpilda darba svarstmigraciju kritériju (3%) un 40
miniiSu sasniedzamibas kriteriju, zemaks iedzivotaju blivums (5 iedz./km2) neka vidgji
KPR;
2) iedzivotaju blivums (13 iedz./km2) neka vidgji KPR;
3) Vandzenes pagasts — pamatojums: neizpilda darba svarstmigraciju kritériju (12%) un
zemaks iedzivotaju blivums (9 iedz./km?2) neka vidgji KPR.

ledzivotaju blivums Pilsétas funkcionala teritorija

ledzivotaju blivums uz 1 kv.km
(sagatavots péc CSP, 2020)
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34. attels Iedzzvoz‘a]u blivums Talsu novadd un Talsu pilsétas funkcionala teritorija (KPR)

Nemot véra iepriekSmin&to, Talsu FT ieklautas $adas administrativas vienibas: Lubes
pagasts, Ives pagasts, Valdgales pagasts, Valdemarpils, Laidzes pagasts, Gibulu pagasts,
Libagu pagasts, Stende, Virbu pagasts, Strazdes pagasts, Balgales pagasts, Laucienes pagasts,
Kiilciema pagasts, Arlavas pagasts, Sabile, Abavas pagasts, Dundagas pagasts, Rojas pagasts
un Mérsraga pagasts (skatit 34.attelu).
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Tukuma pilsetas funkcionala teritorija

Darba svarstmigracija
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35.attéls. Darba svarstmigracija un sasniedzamiba Tukuma novada (KPR)

Abus kritérijus — 15% darba svarstmigraciju un 40 min@iSu sasniedzamibu izpilda Tumes
pagasts, Irlavas pagasts un Degoles pagasts (skatit 35.att€lu). Lidz ar to, $is teritorijas

automatiski ieklaujas Tukuma FT.

Tukuma FT papildus ieklautas $adas administrativas vienibas:

1) Kandava — pamatojums: iedzivotaju blivums (210 iedz./km2 — virs KPR vidg&ja) un 40

mintsu sasniedzamiba;

2) Kandavas pagasts — pamatojums: iedzivotaju blivums (14 iedz./km2 — nedaudz zem
KPR vidgja) un 40 mintSu sasniedzamiba. Par cik Kandava, izvértgjot papildus
kritérijus, ieklauta Tukuma pilsétas FT, rastos telpisks parravums, ja Saja FT neieklautu

Kandavas pagastu;

3) Jaunsatu pagasts — pamatojums: darba svarstmigracija 14% (nedaudz pietrikst lidz
15%) un 40 mintsu sasniedzamiba. Par cik Kandava, izvértgjot papildus kritérijus,
ieklauta Tukuma pilsetas FT, rastos telpisks parravums, ja $aja FT neieklautu Jaunsatu

pagastu;

4) Pires pagasts — pamatojums: darba svarstmigracija 12% (nedaudz pietrikst Iidz 15%),
40 mintsu sasniedzamiba un iedzivotaju blivums (12 iedz./km2 — nedaudz zem KPR
videja). Par cik Kandava, izvertgjot papildus kritérijus, ieklauta Tukuma pilsétas FT,

rastos telpisks parravums, ja Saja FT neieklautu Piires pagastu,



5)

6)
7)

8)

9)

Smardes pagasts — pamatojums: iedzivotaju blivums (47 iedz./km2 — virs KPR vidg&ja)
un 40 mindiSu sasniedzamiba. Darba svarstmigracija virs 10%.

Jaunpils pagasts — pamatojums: izpilda 40 minG$u sasniedzamibas kriteriju.

Engures pagasts — pamatojums: iedzivotaju blivums (12 iedz./km2 — nedaudz zem KPR
vidgja), izpilda 40 minisu sasniedzamibas kriteriju.

Slampes pagasts — pamatojums: izpilda 40 miniiSu sasniedzamibas kritériju, augsta
ekonomiska aktivitate.

Lestenes pagasts — pamatojums: izpilda 40 miniaisu sasniedzamibas kriteriju, ieklaujas
Tukuma pilsétas pakalpojumu tikla.

10) Sémes pagasts — pamatojums: izpilda 40 miniiSu sasniedzamibas kriteriju, ieklaujas

Tukuma pilsétas pakalpojumu tikla.

11) Céres pagasts — pamatojums: izpilda 40 minGs$u sasniedzamibas kritériju, ieklaujas

Tukuma pilsétas pakalpojumu tikla.

12) Matkules pagasts — pamatojums: izpilda 40 mintiSu sasniedzamibas kriteriju, ieklaujas

Tukuma pilsétas pakalpojumu tikla.

13) Zemites pagasts — pamatojums: darba svarstmigracija 12% (nedaudz pietrikst lidz

15%), izpilda 40 miniiSu sasniedzamibas kriteriju.

Izvertgjot kriterijus, Tukuma FT netiek ieklautas $adas administrativas vienibas:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Vanes pagasts — pamatojums: neizpilda darba svarstmigraciju kriteriju (8%) un zemaks
iedzivotaju blivums (4 iedz./km2) neka vid€ji KPR,;

Zantes pagasts — pamatojums: neizpilda darba svarstmigraciju krit€riju (4%) un zemaks
iedzivotaju blivums (5 iedz./km2) neka vid€ji KPR,;

Viesatu pagasts — pamatojums: neizpilda darba svarstmigraciju kritériju (5%) un
zemaks iedzivotaju blivums (5 iedz./km?2) neka vidéji KPR;

Dziikstes pagasts — pamatojums: neizpilda darba svarstmigraciju kritériju (11%) un
zemaks iedzivotaju blivums (6 iedz./km2) neka videji KPR;

LapmeZciema pagasts — pamatojums: kaut arT izpilda 40 mintSu sasniedzamibas
krit€riju un ar1 iedzivotaju blivums ir krietni augstaks (44 iedz./km2) neka vidgjais
KPR, darba svarstmigracija sasniedz tikai 1%;

Zentenes pagasts — pamatojums: neizpilda darba svarstmigraciju kritériju (13%) un
zemaks iedzivotaju blivums (4 iedz./km2) neka videji KPR.
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36.attéls. ledzivotaju blivums Tukuma novadda un Tukuma pilsétas funkcionala teritorija
(KPR)

Nemot veéra iepriekSminéto, Tukuma FT ieklautas $adas administrativas vienibas: Tumes
pagasts, Irlavas pagasts, Degoles pagasts, Kandava, Kandavas pagasts, Jaunsatu pagasts, Pures
pagasts, Smardes pagasts, Jaunpils pagasts, Engures pagasts, Slampes pagasts, Lestenes
pagasts, S€mes pagasts, Ceres pagasts, Matkules pagasts un Zemites pagasts (skatit 36.attelu).
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6. SASAISTE AR NACIONALA LIMENA PLANOSANAS
DOKUMENTIEM

Izstradajot KPR Attistibas programmu 2021.-2027.gadam, nemti veéra Latvijas Republikas
normativie akti, Eiropas ITmena attistibas planoSanas dokumenti, nacionala méroga ilgtermina
attistibas planoSanas dokumenti, regionalas attistibas pamatnostadnes ka ari citu nozaru
pamatnostadnes (dokumentu analize veikta esosas situacijas KPR pasreizgjas situacijas
raksturojuma 1. sadala “PlanoSanas situacija”).

KPR Attistibas programmas 2021.-2027.gadam izstradg tika iesaistitas regiona pasvaldibas un
kaiminu regiona pasvaldibas, Rigas un Zemgales planoSanas regioni.

KPR Attistibas programmas 2021.-2027.gadam prioritasu noteikSana izmantots pasreiz€jas
situacijas raksturojums un analize, ievérota p&cteciba ar KPR Attistibas programma “Kurzeme
2020” noteiktajam prioritatétm un ricibas virzieniem, ka ari turpinata virziba uz Kurzeme
regiona ilgtsp&jigas attistibas stratégijas ilgtermina mérku sasniegSanu.

Latvija 2030

NAP 2027

KURZEME 2030 ~ gudrs, radoss, zal3, starptautiski konkurétspéjigs un

Vizija pievilcigs regions Baltijas jaras krasta f

GUDRA ATTISTIBA PIEVILCIGA GLOBALA

Stratégiskie I DZIVES VIDE I SAISTIBA UN
mérki ERTII

Rigas PR IAS un
attistibas

programma

Zinasanas Dzivigas vietas Sadarbiba un konkurétspéja

ligtermina

attistibas fatbildiba_| | i | Zemgales PR IAS
prioritates Atbalstosa | Energijas un eko- | Integrata | un attistibas
infrastruktara efektivitate parvaldiba programma
Dinamiskas Izaugsmes Zala un drosa igtspéjiga Pievilciga dzives Sociala lekjausana Kllltl'"isl
zinasanas ekonomika attistiba mobilitate vide potencials

37.attels. Kurzemes planosanas regiona attistibas programmas 202 1.-2027.gadam sasaiste ar
nacionald limena planosanas dokumentiem (KPR)

Prioritasu un Riclbas virzienu sasaiste ar nacionala limena planoSanas dokumentiem

1. Dinamiskas zinaSanas
Peécteciba: “Kurzeme2020 " — Zinasanu Kurzeme
Sasaiste: Nacionalais attistibas plans (turpmak teksta - NAP2027)
Prioritate: ZinaSanas un prasmes personibas un valsts izaugsmei

Misdienu dzives ritms pieprasa no cilvéka biit elastigam un gatavam parmainam, lai veiksmigi
attistitu savas zinaSanas un prasmes, un pielagotos darba tirgum. Prioritate fokusgjas uz
zinaSanu un prasmju apjomu un kvalitati, kas ir svarigs resurss individualajai un valsts
izaugsmei, apglstot nepiecieSamas prasmes un zinaSanas, stradajot laba darbavieta, veicot
uznéméjdarbibu vai radot jaunas praktiskas/ teorétiskas zinaSanas.
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Sasaiste: “Kurzeme 2030”

Ilgtermina prioritate: Zinasanas

ZinaSanas balstita ekonomika. Zinasanas veido individualo un socialo kapitalu. Blakus
formalajai izglitibai, nozimigas ir prasmes un iemanas, kas tiek attistitas un uzlabotas visas
dzives laika. Ir nozimiga kompetence dazados zinasu limenos un virzienos. Sp&ja un vajadziba
p&c jauna apguves veido pamatu elastigai ekonomikai. Zinasanas, profesionalitate - maina
attieksmi. Galvenais uzdevums — mainit zinaSanu lomu sabiedriba. Zinasanam jaklast par
sociali respektetu vertibu.

Ilgtermina prioritate: Nodarbosanas

Pieejamas atbilstoSas darba vietas/nodarbes. Katram ir interes€m un sp&jam atbilstoSs darbs,
vai nodarbe. Ne katra vieta ir darbs, kas atbilst kvalifikacijai, interesém, vietas iesp&jam. Tomer
katra vieta var kalpot par dzives ritma dalu, kura més pavadam laiku stradajot un atptsoties.
Darba laiks arvien iegiist kompleksaku raksturu — Ipasi attalinata darba gadijuma pietuvinoties
dzives vietai. Garigais darbs biezi apvienojas ar fiziska darba atptitu un otradi. Orientacija uz
prasmju salagoSanu ar piedavato/nepiecieSamo nodarboSanos un personiska atbildiba, veidojot
savu nodarbos$anos, ir divas atbalstamas stratégijas. Sasniedzamibas uzlabosSanas rada iesp&jas
atrasties dazadas vietas veicot darbu. /Pareja no vietas uz darbu uz darbu noteikta vieta/.
Sasaiste: Darbibas programmas Latvijai 2021.-2027.gadam 4.politikas mérkis
“Socialaka un ieklaujoSaka Eiropa, istenojot Eiropas socialo tiesibu pilaru” 4.2,
Prioritate “Izglitiba, prasmes un muzizglitiba”

Sasaiste:

Izglitibas un prasmju attistibas pamatnostadnes 2021. -2027.gadam

Noteikt vienotu valsts politiku un stratégiju izglitiba, aptverot visus izglitibas veidus un
pakapes - vispargjo izglitibu, profesionalo un pieauguso izglitibu un augstako izglitibu,
fokusgjoties uz kvalitates, efektivitates, pieejamibas un sadarbibas aspektiem

Sasaiste: Zinatnes, tehnologijas attistibas un inovacijas pamatnostadnes 2021. -
2027.gadam

Nodros$inat pilnvértigu valsts pastitijumu pétnieciba un attistiba, uzlabot tehnologiju parneses
sisteému, kura nodroSina augstskolu un zinatnisko institiiciju radita zinatniska darba intelektuala
1pasuma sekmigu transformaciju par inovacijam un augstakas pievienotas vertibas produktiem
uznémgjdarbibas sektora; nodrosinat ciesaku Viedas specializacijas stratégijas (RIS3) sasaisti
ar zinatnes un inovaciju programmu attistibu, nodrosinot ciesaku specializaciju RIS3 viedas
specializacijas jomas ietilpstoSajas specializacijas nisas, kuras biis pamats stratégisko projektu
attistiSanai $ajas jomas.

2. Izaugsmes ekonomika
Pecteciba: “Kurzeme 2020 Sadarbibas Kurzeme/Kurzemes tels
Sasaiste: NAP2027
Uznpémumu konkurétspéja un materiala labklajiba ir dzives kvalitates ekonomiskais un
socialais kritérijs. To veido uznémumu konkurétsp&ja un razigums, kas lauj cilvékam stradat
savam sp&jam atbilstoSu darbu, gistot pietieckamus ienakumus, kas kopa ar vietgjo
pieprasijumu pozitivi ietekmé tautsaimniecibas izaugsmi un dzives kvalitati. Individa spgjas
un iesp€jas veikt uzkrajumus un noturét citus aktivus vairo materialu labklajibu un amortize
labklajibas riskus.

Sasaiste: “Kurzeme 2030”

Sadarbiba un konkurétspéja

Sadarbibas tiklu veidoSana un veseligas konkurences veicinasana. Konkurences palielinaSanas
veido pamatu pakalpojumu, gan razoSanas efektivitates pieaugumam. Lai konkur€tu arvalstu
tirgos, nepiecieSams atbalsts, sadarbiba veidojot kop€jus tiklus, klasterus, kooperaciju, un citas

105



formas. Izmainas uznémumu vadiba, ar1 paSvaldibas, veidojot jaunus parvaldibas modelus, kas
balstiti uz savstarp&ja izdeviguma principiem. KPR llgtspgjigas attistibas stratégija 2015. -
2030.gadam. Lokalas uzn€mumu apvienibas, kopgji izstradati zimoli, iesaiste produktu k&des
vai jaunu veidoSana, internacionalizacijas pasakumi var uzlabot viet§ja biznesa attistibu.
Nozimiga loma ir uznémeéju apvienibam, pasvaldibam, viet€jam kopienu organizacijam, kas
veido vidi sadarbibai. No ta iegiist konkréta vieta. /No konkurences uz savstarpgji izdevigu
sadarbibu/

Sasaiste: Darbibas programmas Latvijai 2021.-2027.gadam 1.politikas mérkis
“Konkurentspéjigaka un viedaka Eiropa, veicinot inovativas un viedas ekonomiskas
parmainas un regionalo IKT savienojamibu”

Sasaiste:”Nacionalas industrialas politikas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam

Merkis: produktivitates un eksporta picaugums. Tiks noteikti politikas virzieni tadas jomas ka
eksporta politika, investiciju piesaistes politika, tirisma politika un ripniecibas politika.
Sasaiste: Valsts nodoklu politikas pamatnostadnes 2021. -2025.gadam

Merkis: meérktiecigs atbalsts (pasakumi) cilvéku dzives kvalitates celSanai, tautsaimniecibas
izaugsmei un starptautiskajai konkur&tspgjai.

Sasaiste: Zinatnes, tehnologijas attistibas un inovacijas pamatnostadnes 2021.-
2027.gadam

Merkis: nodrosinat pilnvertigu valsts pasiitijumu pétnieciba un attistiba (fundamentalo un
lietiSko petfjumu projektu programmas, aptverot visas zinatnes nozares, valsts pasttijumu
valsts petijumu programmu veida IZM un citas nozaru ministrijas valsti noteiktajas 18 politikas
jomas, valstij prioritarajas nozarés (pieméram, kiberdroSiba) u. c.); uzlabot tehnologiju
parneses sist€ému, kura nodroSina augstskolu un zinatnisko institiiciju radita zinatniska darba
intelektuala ipaSuma sekmigu transformaciju par inovacijam un augstakas pievienotas vertibas
produktiem uznémé&jdarbibas sektord; nodrosinat cieSaku Viedas specializacijas stratégijas
(RIS3) sasaisti ar zinatnes un inovaciju programmu attistibu, nodrosinot ciesaku specializaciju
RIS3 viedas specializacijas jomas ietilpstoSajas specializacijas nisas, kuras biis pamats
stratégisko projektu attistiSanai $ajas jomas.

Sasaiste: Digitalas transformacijas pamatnostadnes 2021. -2027.gadam

Merkis: attistit vienotus digitalus risinajumus un ieviest jaunus efektivus, sabiedribai pieejamus
pakalpojumus un infrastruktiiru atbilstoSi pasaules informacijas sabiedribas mérkiem un ES
digitala vienota tirgus attistibas tendencém. Saturiskaja ietvara tiks ieklauti tadi potenciali
attistibas virzieni ka digitala parvaldiba, digitalie pakalpojumi, IKT arhitektiira, digitala
drosiba, digitalas prasmes, tostarp racionalas un efektivas (savienojama, kiberdrosa, ar augstu
veiktspeju) digitalas infrastruktiiras izveide tieslietu joma - valsts nozimes registru un to
sniegto pakalpojumu attistiba (ievieSot maksliga intelekta un masintulkoSanas rikus utt.), datu
drosibas un datu pielietojuma risinajumi.

3. Zala un droSa attistiba
Pecteciba: “Kurzeme 2020 Zala Kurzeme
Sasaiste: NAP2027
Kvalitativa dzives vide un teritoriju attistiba nodroSina tautsaimniecibas pareju uz
klimatneitralu ekonomiku, ietverot riipes par dabu, vidi un infrastrukttru, tas kvalitati un
pieejamibu. Tas vairo iesp&ju vienlidzibu, sekmé cilvéka darba raZigumu un uzlabo dzives
kvalitati, vienlaicigi samazinot vides piesarnojumu.
Uznpémumu konkurétspéja un materiala labklajiba ir dzives kvalitates ekonomiskais un
socialais kritérijs. To veido uznémumu konkurétsp&ja un razigums, kas lauj cilvékam stradat
savam sp&jam atbilstoSu darbu, gistot pietieckamus ienakumus, kas kopa ar vietgjo
pieprasijumu pozitivi ietekmé tautsaimniecibas izaugsmi un dzives kvalitati. Individa sp€jas
un iesp€jas veikt uzkrajumus un noturét citus aktivus vairo materialu labklajibu un amortize
labklajibas riskus.
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Sasaiste: “Kurzeme 2030”

Energijas un ekoefektivitate resursu izmantosana

Efektiva resursu izmantoSana. Energoefektivitate un racionala resursu izmantoSana ir
butiskakie priekSnosacijumi. lerobezotu resursu un mainigas geopolitiskas situacijas apstaklos
nozimigaki klast energijas un resursu neatkaribas jautajumi. Tas liek parskatit viet&jo resursu
nozimi — ieguldot Iidzeklus esoSo resursu izmantos$anas izp&te€ un jaunu resursu mekléSana un
apguve, aktivizéjot viet§jo resursu izmantoSanu un to konkur€tsp&jas palielinaSanu.
Ekoefektivitate ietver produktu un pakalpojumu razoSanu ar mazakiem resursiem, ko
nodroSina jaunas tehnologijas. Ekosistému picejas ievieSana resursu parvaldiba paredz
starpnozaru un ilgtsp€jigu cilvéka darbibu saskanotibu, lai sasniegtu augstaku pakalpojumu
Iimeni. /No zemas resursu parstrades limena uz augstu parstradi, no energopatérina uz
energotaupibu — vairak var padarit ar mazakiem resursiem/.

Sasaiste: Darbibas programmas Latvijai 2021.-2027.gadam 2. politikas mérkis “Zalaka
Eiropa ar zemam oglekla emisijam cela uz nulle oglekla emisiju ekonomiku un noturibu,
veicinot tiru un taisnigu energétikas parkarto$anu, “zalas” un “zilas” investicijas, aprites
ekonomiku, klimata parmainu mazinaSanu un pielagoSanos tam, risku novérSanu un
parvaldibu un ilgtspejigu pilsétas mobilitati”

Sasaiste: Vides politikas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam

Samazinat riskus (klimata parmainu, piesarnojuma, katastrofu) cilvéku dzives videi, veselibai
un labklajibai; samazinat piesarnojumu vide (tident, gaisa, augsné, daba), nodrosinot labu vides
stavokli un dabas kapitala saglabasanu; nodroSinat ilgtsp&jigu resursu patérinu; nodrosinat ar
citiem sektoriem saskanotu vides ricibpolitiku un vides pamatprincipu ieklausanu sektoru
politikas.

Sasaiste: Ricibas plans parejai uz aprites ekonomiku 2020.-2027.gadam

Sasaiste: Nacionalais energétikas un klimata plans 2021.-2030.gadam

4. llgtspéjiga mobilitate
Peécteciba: “Kurzeme 2020 Sasniedzamda Kurzeme
Sasaiste: NAP2027
Kvalitativa dzives vide un teritoriju attistiba nodroSina tautsaimniecibas pareju uz
klimatneitralu ekonomiku, ietverot riipes par dabu, vidi un infrastruktiiru, tas kvalitati un
pieejamibu. Tas vairo iesp&ju vienlidzibu, sekmé cilvéka darba raZigumu un uzlabo dzives
kvalitati, vienlaicigi samazinot vides piesarnojumu.
Sasaiste:Kurzeme 2030”
Atbalstosa infrastruktiira Konkrétam vajadzibam atbilstoSa infrastruktira. Infrastrukttra ir
nepiecieSamie apstakli, lai var€tu notikt citas aktivitates. Biezi nepietiekoSa infrastruktira vai
tas neesamiba ir nozimigs traucéklis vietas attistibai. Tai pat laika, vietas infrastrukttiras
nodro$inajumu nosaka esos$as un planotas aktivitates. Vietas nozimi nosaka tas funkcijas. /No
atbalsta infrastruktiirai nozare uz atbalstu infrastrukttirai konkréta vieta./
Sasaiste: Darbibas programmas Latvijai 2021.-2027.gadam 3.politikas mérkis “Ciesak
savienota Eiropa, uzlabojot mobilitati”
Sasaiste: Transporta attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam
Integréta transporta sist€ma, kas nodroSina drosu, efektivu, viedu un ilgtsp&jigu mobilitati,
veicina valsts ekonomisko izaugsmi un regionalo attistibu un dod ieguldijumu pareja uz
ekonomiku ar zemu oglekla emisijas Itmeni. Pamatnostadnés paredz&ts noteikt uzdevumus, lai
uzlabotu droSu, ertu, pieejamu, uzticamu mobilitati cilvékiem un kravam, ka ar1 attistitu
energoefektivus, komodalus parvadajumus un efektivus, gudrus, ilgtsp&jigus risinajumus
transporta un logistikas pakalpojumu attistibai, ietverot attiecigas infrastruktiiras attistibu.
Infrastruktiiras attistibas planoSana javeic saskana ar Eiropas Savienibas militaras mobilitates
prasibam.
Sasaiste: Regionalas politikas pamatnostadnes 2021. -2027.gadam
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Meérkis: visu regionu potenciala attistiba un socialekonomisko atskiribu mazinasana, stiprinot
to iek§€jo un argjo konkuretspgju, ka ar1 nodrosinot teritoriju specifikai atbilstoSus risinajumus
apdzivojuma un kvalitativas dzives vides attistibai. Galvenie ricibas virzieni:1) vietas
sagatavosana uznémgjiem un uznémé&ju produktivitate cilvékkapitala piesaiste
regionos;2)pakalpojumu nodroSinasana regionos atbilstosi demografijas izaicinajumiem;
3)sasniedzamiba un dzives vide regionos; 4) planoSanas regionu un pasvaldibu administracijas
darba efektivitate.

5. Pievilciga dzives vide
Pecteciba: “Kurzeme 2020 Dzives vieta Kurzeme
Sasaiste: NAP2027
Kvalitativa dzives vide un teritoriju attistiba nodroSina tautsaimniecibas pareju uz
klimatneitralu ekonomiku, ietverot ripes par dabu, vidi un infrastruktiru, tas kvalitati un
pieejamibu. Tas vairo iesp&ju vienlidzibu, sekmé cilvéka darba razigumu un uzlabo dzives
kvalitati, vienlaicigi samazinot vides piesarnojumu.
Sasaiste: “Kurzeme 2030”
Atbalstosa infrastruktiira Konkrétam vajadzibam atbilstoSa infrastruktira. Infrastruktira ir
nepiecieSamie apstakli, lai varétu notikt citas aktivitates. Biezi nepietiekoSa infrastruktiira vai
tas neesamiba ir nozimigs trauceklis vietas attistibai. Tai pat laika, vietas infrastruktiiras
nodro$inajumu nosaka esosas un planotas aktivitates. Vietas nozimi nosaka tas funkcijas. /No
atbalsta infrastruktiirai nozar€ uz atbalstu infrastruktiirai konkréta vieta./
“Dzivigas” vietas
Pilnvertigas un sociali funkcionalas dzives vietas. Vietas — sakot no majokla un aptverot visu
Kurzemi, veido vidi, kur dzivojam, stradajam, komunicgjam, atptiSamies, augam, novecojam.
Dzivigumu nosaka cilveki, sociala vide, kada ta veidojas konkréta vieta, individuala aktivitate,
kas papildinata ar dabas un kultiirvides kvalitatém. Orientacija uz atseviskam vietam — centriem
ne vienmer ievero citu vietu esamibu, kam ta ir japierada. IpaSas ir reti apdzivotas vietas, kas
prasa atSkirigu uzmanibu. Jamaina dabas un kultiras veértibu loma no utilitara/sargajama
objekta uz sociali akceptéjamu izmantoSanu. Kultiiras un dabas objektu un teritoriju publiska
sasniedzamiba tas iesaista socialos un ekonomiskos procesos. Jarespekte socialu grupu — ipasi
— senioru, jauniesu, personu ar invaliditati, gimenu ar maziem b&rniem - intereses veidojot tam
atbilstosu vidi un pakalpojumus. /No orientacijas uz pakalpojumu uz orientaciju uz cilvéku
/sociala orientacija/
Sadarbiba un konkurétspéja
Sadarbibas tiklu veidoSana un veseligas konkurences veicinaSana. Konkurences palielinasanas
veido pamatu pakalpojumu, gan raZoSanas efektivitates pieaugumam. Lai konkur€tu arvalstu
tirgos, nepiecieSams atbalsts, sadarbiba veidojot kop&jus tiklus, klasterus, kooperaciju, un citas
formas. Izmainas uznémumu vadiba, ar1 paSvaldibas, veidojot jaunus parvaldibas modelus, kas
balstiti uz savstarpgja izdeviguma principiem. KPR Ilgtsp&jigas attistibas stratégija 2015. —
2030.gadam. Lokalas uzn€mumu apvienibas, kopgji izstradati zimoli, iesaiste produktu k&des
vai jaunu veidoSana, internacionalizacijas pasakumi var uzlabot viet€ja biznesa attistibu.
Nozimiga loma ir uznémeéju apvienibam, pasvaldibam, viet€jam kopienu organizacijam, kas
veido vidi sadarbibai. No ta ieglst konkréta vieta. /No konkurences uz savstarpgji izdevigu
sadarbibu/
Sasaiste: Darbibas programmas Latvijai 2021.-2027.gadam S.politikas mérkis
“Pilsoniem tuvaka Eiropa, veicinot ilgtspejigu un integrétu visu teritoriju attistibu un
vietejas iniciativas”
Sasaiste: Regionalas politikas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam
Merkis: visu regionu potenciala attistiba un socialekonomisko atskiribu mazinasana, stiprinot
to ieks$€jo un argjo konkurétsp&ju, ka art nodrosinot teritoriju specifikai atbilstosus risinajumus
apdzivojuma un kvalitativas dzives vides attistibai. Galvenie ricibas virzieni: 1) vietas
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sagatavoSana uznémgéjiem un uznémé&ju produktivitate cilvékkapitala piesaiste regionos; 2)
pakalpojumu nodroSinasana regionos atbilstosi demografijas izaicinajumiem; 3)
sasniedzamiba un dzives vide regionos; 4) planoSanas regionu un pasvaldibu administracijas
darba efektivitate.

Sasaiste: Majoklu pieejamibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam

Merkis: noteikt risingjumus ilgtermina pieejama majokla nodroSinaSana Latvijas
iedzivotajiem, paredzot, ka tiek sniegts atbalsts personu grupam majoklu pieejamibas
nodroSinasanai; esoSais dzivojamais fonds Iidz 2050.gadam atbilst misdienu
energoefektivitates, biivniecibas un labiekartotibas standartiem; pastav stabila jauna dzivojama
fonda attistiba, lai nodroSinatu majoklu pieejamibu gan majokliem uz tirgus nosacijumiem, gan
sociali mazaizsargatam iedzivotaju grupam.

6. Sociala ieklauSana
Peécteciba: “Kurzeme 2020 Kurzemnieki
Sasaiste:NAP2027
Stipras gimenes, veseli un aktivi cilvéki - cilvéka fiziskais un emocionalais veselibas
stavoklis un sociala atbalsta pasakumu kopums, kas atbilst katra cilvéka vajadzibam.
Prieks$nosactjums ilgakam, ieklaujosakam un aktivakam miizam, kas arT ietekmé dzimstibu -
cilveku veélmes un iespgjas laist pasaulé atvases.
Sasaiste: “Kurzeme 2030”
Iniciativa un atbildiba
Uz iniciativu un atbildibu balstita ekonomika ir Latvijas ekonomikas pamats. Uzn&€mibai un
atbildibai, ka pilsoniskas sabiedribas pastavéSanas ekonomiskajam pamatam, jakliist par
nozimigu ekonomikas virzitajspeku. Radit darba vietas, pelnit pasam un dot iespgjas citiem, ir
butiskas katra cilveéka 1paSibas, lai panaktu ekonomiskas izmainas. Uznemties atbildibu par
saviem l@mumiem ir svariga izmaina, kas panakama mainot domasanas un ricibu kultiiru. /No
pelnas par katru cenu uz — sociali pamatotu pelnu./
“Dzivigas” vietas
Pilnveértigas un sociali funkcionalas dzives vietas. Vietas — sakot no majokla un aptverot visu
Kurzemi, veido vidi, kur dzivojam, stradajam, komunicg€jam, atptiSamies, augam, novecojam.
Dzivigumu nosaka cilveéki, sociala vide, kada ta veidojas konkréta vieta, individuala aktivitate,
kas papildinata ar dabas un kultiirvides kvalitatém. Orientacija uz atseviskam vietam — centriem
ne vienmer ievero citu vietu esamibu, kam ta ir japierada. Ipasas ir reti apdzivotas vietas, kas
prasa atSkirigu uzmanibu. Jamaina dabas un kultliras veértibu loma no utilitara/sargajama
objekta uz sociali akcept€jamu izmantoSanu. Kultiiras un dabas objektu un teritoriju publiska
sasniedzamiba tas iesaista socialos un ekonomiskos procesos. Jarespekte socialu grupu — ipasi
— senioru, jauniesu, personu ar invaliditati, gimenu ar maziem b&rniem - intereses veidojot tam
atbilstosu vidi un pakalpojumus. /No orientacijas uz pakalpojumu uz orientaciju uz cilvéku
/sociala orientacija/
Sasaiste: Darbibas programmas Latvijai 2021.-2027.gadam 4.politikas mérkis
“Socialaka un ieklaujosaka Eiropa, istenojot Eiropas socialo tiesibu pilaru”
Sasaiste: Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas pamatnostadnes 2021.-
2027.gadam
Sekmet iedzivotaju socialo ieklauSanu, mazinot ienakumu nevienlidzibu un nabadzibu, attistot
pieejamu un individualajam vajadzibam atbilstoSu socialo pakalpojumu un juridiska atbalsta
sistému, ka arT veicinot augstu un ieklaujoSu nodarbinatibu un kvalitativu darba vidi.
Sasaiste: Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam
Nabadzibas risku mazinaSana, vardarbibas profilakse, Bérniem paredzéto pakalpojumu
attistiba, gimenes ka vertibas stiprinasana sabiedriba, Vienlidzigas iesp&jas bérniem, darbs ar
jaunatni.
Sasaiste: Sabiedribas veselibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam
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Samazinat potenciali zaudéto miiza gadu skaitu; samazinat profilaktiski novérSamo un
mediciniski novérSamo mirstibu; mazinat nevienlidzibu veselibas apripé un uzlabot valsts
apmaksato veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibu, samazinot pacientu tieSos maksajumus
par veselibas apriipes pakalpojumiem; nodrosinat optimalu arstniecibas personu skaitu.

7. Kultiras potencials
Peéctectba: “Kurzeme 2020 Radosa Kurzeme
Sasaiste: NAP2027

Kultiira un sports aktivai un pilnvertigai dzivei - aktivitaSu kopums, kas versts uz cilveka
garigo un fizisko speku atjaunosanu, emocionalo labsajiitu un intelektuala potenciala
atraisiSanu, un kultiiras veértibu saglabasanu un jaunradi. Kulttira, sports un atpiita veido ne tikai
stipras kopienas, nacionalo paSapzinu, bet arT stiprina pilsonisko sabiedribu; tapat biitiska ir
kulturkapitala ilgtsp€jas uzturéSana.

Sasaiste: Kurzeme 2030”

Dzivigas vietas

Pilnvertigas un sociali funkcionalas dzives vietas. Vietas — sakot no majokla un aptverot visu
Kurzemi, veido vidi, kur dzivojam, stradajam, komunicgjam, atpiiSamies, augam, novecojam.
Dzivigumu nosaka cilveki, sociala vide, kada ta veidojas konkréta vieta, individuala aktivitate,
kas papildinata ar dabas un kultiirvides kvalitatém. Orientacija uz atseviskam vietam — centriem
ne vienmér ievero citu vietu esamibu, kam ta ir japierada. IpaSas ir reti apdzivotas vietas, kas
prasa atSkirigu uzmanibu. Jamaina dabas un kultiras vertibu loma no utilitara/sargajama
objekta uz sociali akceptéjamu izmanto$anu. Kultiiras un dabas objektu un teritoriju publiska
sasniedzamiba tas iesaista socialos un ekonomiskos procesos. Jarespekté socialu grupu — 1pasi
— senioru, jaunieSu, personu ar invaliditati, gimenu ar maziem b&rniem - intereses veidojot tam
atbilstoSu vidi un pakalpojumus. /No orientacijas uz pakalpojumu uz orientaciju uz cilvéku
/sociala orientacija/

Sasaiste: Darbibas programmas Latvijai 2021.-2027.gadam S.politikas mérkis
“Pilsoniem tuvaka Eiropa, veicinot ilgtsp€jigu un integrétu visu teritoriju attistibu un
vietejas iniciativas”

Sasaiste: Valsts kultarpolitikas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam

Merkis: attistit Latvijas kulttras kapitalu un stimulét kultiiras ieguldijjumu nacionalas
identitates stiprinaSana, sabiedribas dzives kvalitates uzlaboSana un tautsaimniecibas
1zaugsme.

8. Aktiva sabiedriba
Peécteciba: “Kurzeme 2020 Kurzemnieki
Sasaiste: NAP2027
Vienota, droSa un atvérta sabiedriba pauz demokratisko un socialo vértibu kopumu, kas
ietver pilsoniskas identitates apzinasanos, iedzivotaju savstarp€jo uztic€Sanos, piederibas
sajlitu sabiedribai un valstij, [idzdalibu sabiedriskajos procesos un uzticgéSanos valsts parvaldei
un tiesibsargajoSajam iestadém, ka ar1 parliecibu par savu personisko drosibu un tiesibu
efektivu aizsardzibu. Valsts droSibas un ieks€jas stabilitates garant€Sana ir nozimiga nacionalo
intereSu prioritate, kas prasa visaptveroSu pieeju valsts aizsardzibai, stiprinot sabiedribas un
valsts institiiciju sadarbibu.
Sasaiste: “Kurzeme 2030”
Iniciativa un atbildiba
Uz iniciativu un atbildibu balstita ekonomika ir Latvijas ekonomikas pamats. Uzné€mibai un
atbildibai, ka pilsoniskas sabiedribas pastavéSanas ekonomiskajam pamatam, jaklist par
nozimigu ekonomikas virzitajspeku. Radit darba vietas, pelnit pasSam un dot iesp€jas citiem, ir
bitiskas katra cilvéka 1paSibas, lai panaktu ekonomiskas izmainas. Uznemties atbildibu par
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saviem lémumiem ir svariga izmaina, kas panakama mainot domaSanas un ricibu kultiiru. /No
pelnas par katru cenu uz — sociali pamatotu pelnu./

Sadarbiba un konkurétspéja

Sadarbibas tiklu veidosana un veseligas konkurences veicinasana. Konkurences palielinasanas
veido pamatu pakalpojumu, gan razoSanas efektivitates pieaugumam. Lai konkurétu arvalstu
tirgos, nepiecieSams atbalsts, sadarbiba veidojot kop€jus tiklus, klasterus, kooperaciju, un citas
formas. Izmainas uznémumu vadiba, ar1 paSvaldibas, veidojot jaunus parvaldibas modelus, kas
balstiti uz savstarpgja izdeviguma principiem. KPR Ilgtsp&jigas attistibas stratégija 2015.—
2030. gadam. Lokalas uzn€mumu apvienibas, kopgji izstradati zZimoli, iesaiste produktu k&des
vai jaunu veidoSana, internacionalizacijas pasakumi var uzlabot viet§ja biznesa attistibu.
Nozimiga loma ir uznéméju apvienibam, pasvaldibam, viet€jam kopienu organizacijam, kas
veido vidi sadarbibai. No ta iegiist konkréta vieta. /No konkurences uz savstarpgji izdevigu
sadarbibu/

Parvaldiba

Integréta uz vietu orientéta parvaldiba. Izplatita paradiba miisdienas ir tradicionalo vadibas
instrumentu lomas izmainas. Palielinas viet§jas iniciativas, sabiedribas grupu, teritoriju
aktivitates, kas nav centrétas hierarhiska — no augsas uz leju — sisteéma. Parvaldiba pretgji
vadibai veido sabiedribas attistibas agentu horizontalu daudzdimensialu sadarbibas modeli.
Sarunas un vienoSanas, kompromisi, risinajumu kop&ja mekléSana, kop&u sadarbibas
platformu veidoSana, formalo wvalsts noteikto atbildibu papildinasana ar privatam un
sabiedribas grupu iniciativam un brivpratigu atbildibu, sociala mobilizacija, izmantojot jaunus
komunikaciju tiklus (piem&ram, socialie tikli), ir dazi parvaldibas raksturojoSie elementi.
Jaunas parvaldibas formas prasa iesaistito partneru jaunu

kompetenci. /No vadibas uz parvaldibu/

Sasaiste: Darbibas programmas Latvijai 2021.-2027.gadam 5.politikas meérkis
“Pilsoniem tuvaka Eiropa, veicinot ilgtspejigu un integrétu visu teritoriju attistibu un
vietejas iniciativas”

Sasaiste: Saliedétas sabiedribas politikas pamatnostadnes 2021.—2027.gadam

Meérkis: veicinat saliedétas un pilsoniskas sabiedribas veidoSanos uz vienojosu demokratijas
vertibu un Latvijas valodas un kultirtelpas pamata, nemot véra jaunos lokalos un globalos
izaicinajumus. Galvenie darbibas virzieni:1)pilsoniska kultiira un ieklaujoss pilsoniskums; 2)
nacionald identitate un piederiba; 3) integracija.

Kaiminu regionu attistibas dokumenti
Zemgales planosanas regiona attistibas programma 2021.-2027.gadam
Zemgales planoSanas regiona attistibas programma 2021.-2027.gadam noteiktie ilgtermina
uzstadijumi un vidgja termina prioritates turpina jau ieprieksgja planoSanas perioda noteikto
virzibu uz Zemgales pils€tu un lauku teritoriju attistibu, Zemgales kultiirvides saglabaSanu un
attistibu, regiona ekonomikas attistibu ar specializaciju Ipasajas uznéméjdarbibas nozargs,
izglitibas, zinatnes, inovaciju, transporta un logistikas, ka ari IKT attistibas virzisanu.
Zemgales attistibas prioritates vidéjam terminam (2021.-2027.):

e Elastiga izglitiba miiZza garuma

e Sociala ieklauSana un veselibas veicinaSana

e Uzpémumu konkurétsp€ja un izaugsme

e Vieda mobilitate un infrastruktiira

e Vide, daba, klimata parmainas

e Moderna un pieejama pakalpojumu sisteéma

e Kultiirvide un identitate, aktivas kopienas
e Sabiedribas drosiba
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Ka horizontalas prioritates tiek iezimé&tas, kapacitates celSana, digitalizacija, zalo principu
1everosana, sadarbiba.
Ka to nosaka nacionala un regionala limena planosanas dokumenti, Rigas metropoles areala
galvenie strat€giski risinamie jautajumi ir saistiti ar Rigas metropoles starptautiskas
konkurétspgjas veicinasanu. STmérka sasniegianai Rigas planosanas regions ka biitisku uzsver
areala iekSiené notiekoSo procesu sakartosanu, ietverot tadus biutiskakos jautdjumus ka
apdzivojuma struktiira, transports un mobilitate, regiona konkurétsp&ja un uznéméjdarbibas
infrastruktiras koordin€ta izveide un popularizé€Sana, publiskos pakalpojumus (izglitiba,
veseliba, kultiira u.c.) un dabas vides stavokli un parvaldibu.
Rigas metropoles areala koncentr&jas 1,25 milj. jeb aptuveni 65 % Latvijas iedzivotaju un ta
teritorija tiek raditas aptuveni 3/4 Latvijas ekonomisko vertibu — tas metropoles arealam pieskir
visas Latvijas ekonomikas, izglitibas, zinatnes, tlirisma, sporta un kulttiras dzives dzingjspeka
statusu. Rigas metropoles areals stiprina Rigas ka globali orientétas Baltijas metropoles lomu
un veicina konkurétsp&ju starptautiska méroga. Rigas metropoles areala attistiba ar1 biitiski
ietekm& Kurzmes regiona attistibu.
“Ricibas plans Rigas metropoles areala attistibai” nosaka $adas prioritates un galvenos
risinamos jautajumus:

e Apdzivojuma struktira

e Publiskie pakalpojumi

e Transports un mobilitate

e Dabas vide un energétika

e Regionala un starptautiska konkurétspgja

e Metropoles areala parvaldiba
Kaiminu novadu attistibas dokumentos vérojama uz Iidzigam prioritatém virzita attistiba, ka
kopgjos virzienus visiem tris regioniem var izdalit — mobilitati un transporta attistibu,

uznémgéjdarbibas konkurétsp&jas paaugstinasanu, vides uzlaboSanu un energétiku, ka ari
pakalpojumu attistibu.
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7. ATTISTIBAS PROGRAMMAS ISTENOSANAS UN
UZRAUDZIBAS KARTIBA

“Kurzeme 2027 izstradaja KPR administracija, iesaistot regiona pasvaldibu specialistus,
uznéméjus, nevalstiska sektora parstavjus, nozaru ministrijas un ekspertus.

“Kurzeme 2027 istenoSanas uzraudzibu nodrosina KPR Attistibas padome, savukart KPR
administracija, sadarbojoties ar paSvaldibam un citam institiicijam, ir atbildiga par Attistibas
programmas istenosanu.

KPR administracija izmanto Attistibas programmu ikgad&ja Darba plana sagatavosana.
Ricibas plans ir Attistibas programmas strat€giskaja dala izvirzito vidgja termina strat€gisko
uzstadijumu sasniegSanas instruments, kura noteikti ricibas virzieni un ricibas.

Regionala méroga projektu sarakstu veido prioritarie projekti, atbilstosi KPR Attistibas
padomeé apstiprinatajiem projektu atlases kritérijiem.

Ricibu istenoSanai paredz&ts piesaistit pasvaldibu, valsts, ES un citus finansu resursus, tas
resursu pieejamibu.

Attistibas programmas IstenoSanas noveérteSanai ir izveleti uzraudzibas raditaji vidéja
termina prioritasu un ricibas plana Iimeni, un reizi divos gados tiks sagatavots Uzraudzibas
parskats gan par Attistibas programmas, gan Ilgtsp&jigas attistibas strat€gijas istenoSanu,
ieklaujot informaciju par veiktajam darbibam, rezultativo raditaju izmainam un sasniegtajiem
rezultatiem, Ricibas plana isteno$anu, ka arT secinajumus un ieteikumus turpmakam darbibam.
Uzraudzibas parskatu sagatavoSana planots izmantot CSP, RAIM, PMLP un citu valsts
informacijas sisttmu datu bazes publiski pieejamos statistikas datus, ka arT nozaru ministriju
un valsts institiiciju sniegto informaciju.

Attistibas programmas aktualizéSana veicama p&c nepiecieSamibas atbilstosi situacijai. Visu
veidu investiciju un projektu saraksti var tikt aktualizeéti katru gadu atbilsto$i aktualajai
situacijai. Attistibas programmas un Ilgtsp&jigas attistibas stratégijas istenoSanas progress,
sasniegtie rezultati un to analize kalpos par pamatu Kurzemes regiona attistibas planosanai
nakamajam planoSanas periodam.

KPR darbibas raditaju ikgadejais novertejums ieklaujams Publiskaja parskata.
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8. IZSTRADES PROCESS UN SABIEDRIBAS LIDZDALIBA

Lémums “Par Kurzemes planosanas regiona Attistibas programmas 2021.-2027.gadam
izstrades uzsaksanu un darba uzdevuma apstiprinaSanu” pienemts 2019.gada 20.decembri KPR
Attistibas padomes rakstiskaja procediira (lémums Nr. 03/19, 1.§). 2019.gada notika
sagatavosSanas darbi izstrades procesa uzsakSanai, bet aktivs darbs tika uzsakts 2020.gada
sakuma.

Atbalsta pasakumi Programmas izstradé un atsevisku aktivitaSu noris€ istenoti Latvijas un
Lietuvas parrobezu sadarbibas programmas projekta Nr. LLI 431 SMART PLANNING jeb
“Starpregionu sadarbiba ilgtsp€jigai, integrétai un viedai planosSanai” (Vieda planoSana)
ietvaros.

Programmu izstradaja KPR administracija, projekta SMART PLANNING ietvaros
sadarbojoties ar SIA “Grupa’93”, iesaistot regiona paSvaldibu specialistus, uznémgjus,
nevalstiska sektora parstavjus, nozaru ministrijas un ekspertus. Izstrades vaditaja — Indra
Murzina, autori — Jana Briede, Marta Stube, Ingrida Muraskovska, Sandra Mikelsone — Slava,
Evita Taupmane, Edvins Drigins, Indulis Ozolins, Aiga Meri, Baiba Kiima, Ligita Kokaine,
Jurijs Kondratenko, Marta Cerina, Katrina Bramberga.

2019.gada 19.oktobr1 KPR Kuldiga rikoja koprades seminaru ar pasvaldibu specialistiem,
atskatoties uz KPR Attistibas programmas 2015.-2020.gadam ietvaros paveikto un iezZimgjot
nakotnes izaicinajumus un projektu idejas dazadas jomas. 2020.gada oktobri Vides
aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijai iesniegts apkopojums “Kurzemes planosanas
regiona izaicinajumi un attistibas virzieni 2021-2027 planosanas periodam”. Sagatavots KPR
Attistibas programmas 2015. -2020.gadam planoto darbibu izvert€jums.

2020.gada sakuma tika nosiititas vestules ministrijam un citam institiicijam ar ligumu sniegt
nosactjumus un informaciju Programmas izstradei, tai skaita notika rakstiskas konsultacijas ar
Dabas aizsardzibas parvaldi, Veselibas inspekciju un Valsts vides dienesta Ventspils un
Liepajas regionalajam vides parvaldém par nepiecieSamibu piemérot Programmai strat€gisko
ietekmes uz vidi noveértg§jumu. Izveidota Programmas izstrades grupa, kura ieklauti 18 KPR
pasvaldibu delegétie parstavji. 2020.gada novembri izstrades grupa ieklauta ari Tukuma
novada parstave, nemot véra VARAM virzitas izmainas planoSanas regionu robezas.
2020.gada 14.aprilt Vides parraudzibas valsts birojs pienéma lémumu Nr. 4-02/21 — piem&rot
strategiska ietekmes uz vidi novértg§juma procediiru KPR Attistibas programmai 2021.—
2027.gadam.

KPR Attistibas padomes 2020.gada 17.junija séde apstiprinats Programmas izstrades Vadibas
grupas sastavs, kura ieklauti KPR Attistibas padomes priekSsédétaja, KPR administracijas
vaditaja, administracijas Projektu nodalas vaditdja, administracijas planoSanas specialisti,
izglitibas eksperte, Uznémgjdarbibas centra vaditaja, Zemgales un Rigas planoSanas regionu,
Parresoru koordinacijas centra un VARAM parstavji, ka ar1 Liepajas pilsétas domes Attistibas
parvaldes vaditaja vietniece.

Laika no 2020.gada 1 junija Iidz 30.jinijam KPR organizgja sava timekla vietné kurzemnieku
aptauju ar mérki — izzinat galvenos faktorus, kas raksturo dzives un darba vietas pievilcibu
Kurzemé, un identificétu galvenas problémas un izaicinajumus. Aptauja ietvéra dazadus
jautajumus, lai noskaidrotu respondentu viedokli par regiona sniegto pakalpojumu kvalitati un
dzives limeni, ka arT viedokli par kurzemnieku ieradumiem un regiona identitati. Aptauja
noskaidrots, ka kurzemnieki kopuma ir apmierinati ar savu piederibu Kurzemes regionam, savu
dzives vietu un dzives kvalitati, ka ar1 pieejamajiem socialajiem pakalpojumiem, atpiitas un
briva laika pavadiSanas iesp&jam, tomér véeletos uzlabojumus sabiedriska transporta
savienojumos ar citam Kurzemes pilsétam, lielakas uzneémejdarbibas atbalsta iesp&jas un
nepiecieSamibu vairak domat par sabiedribas izglitoSanu vides jautajumos. Ka Kurzemes
vizitkarti respondenti atzinuSi esos$as dabas veértibas — jiiru, pludmales un mezus. Kurzeme
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respondentu skatfjuma ir regions ar labu vides kvalitati, ainavu dazadibu un biologisko
daudzveidibu, tadgjadi nodrosinot iesp€jas pilnvertigai rekreacijai un atpiitai.
KPR Attistibas padomes séd€s regulari sniegta informacija par Programmas izstrades gaitu —
2020.gada 15.aprili, 19.augusta, 4.novembri, 9.decembri, 2021.gada 20.janvari.
2020.gada 13.novembrT un 11.decembrT organiz&tas tieSsaistes tikSanas un diskusijas ar lauku
partneribam un viet&jam ricibas grupam, kuras 7 dalibnieki parstavéja 6 biedribas — biedribu
“Talsu rajona partneriba”, Saldus rajona attistibas biedribu, biedribu “Ziemelkurzemes Biznesa
asociacija”, biedribu “Darisim pasi” (darbojas Alsungas, Kuldigas, Skrunda novadu teritorija),
biedribu “Kandavas partneriba”, biedribu “Liepajas rajona partneriba”.
Laika no 2020.gada 1.jilija lidz 30.septembrim organiz€tas 7 tematiskie seminari/darba
grupas:

4. tabula

Tematisko seminaru darba grupas

Tematiskais seminars/darba . Dalibnieku

Nr.p.k. Datums, vieta .
grupa skaits

1 Kultiira 01.0_7.2020., Rojas  brivdabas 42

estrade
5 Labklajiba un socialie | 14.07.2020., Kuldigas Makslas 16
' pakalpojumi nams

Transporta un infrastruktiras | 29.07.2020., Liepajas  pilsétas

3. o o 27
attistiba pasvaldiba

4 Izglitiba 12.08.2020., Saldus tehnikums 40

5. Daba, vide un ainavas 26.08.2020., Kolkas Tautas nams 26

6 Pilséta, lauki un piekraste 16.09.2020., Talsu Tautas nams 42

7. Ekonomika un turisms 30.09.2020., Tautas nams “Usma” | 41

Tematiskajos seminaros/darba grupas kopa piedalijas 256 dalibnieki, t.sk. 165 specialisti no
pasvaldibam, 22 no planoSanas regioniem (Kurzemes, Rigas, Zemgales), 14 parstavji no
ministrijam, 19 no valsts institiicijam, 12 no nevalstiskajam organizacijam, 16 no izglitibas un
zinatnes iestadém, 8 parstavji no citam jomam vai individuali. Pasakumos var€ja piedalities
ikviens interesents. Seminaros tika sniegtas prezentacijas par jomas aktualitatém, nozaru
pamatnostadném, dazadu organizaciju pieredzi, identific§jot problémas un meklgjot
risinajumus, nosakot prioritates un nepiecieSamas ricibas, sadarbibas partnerus, radot jaunu
projektu idejas un nosakot indikativas nepiecieSama finanséjuma summas.

2020.gada 2.decembri notika Programmas Izstrades un Vadibas grupu kopiga stratégiska
sanaksme, kura sniegta informaciju par Programmas izstrades gaitu, notika diskusijas par
pasreizgjas situacijas analizi, prioritatém un ricibas virzieniem, savukart 16.decembrT notika
stratégiska sanaksme/diskusija ar pasvaldibu parstavjiem par regionala méroga projektiem
ieklauSanai attistibas programma. 2021.gada 8. un 15janvari organiztas Vadibas grupas
sanaksmes par krit€riju noteikSanu regionalas nozimes projektu izverté$anai un 20.janvarl
Attistibas padomes s€dg Sie kriteriji apstiprinati. [zveidota vertésanas komisija, kura bez KPR
parstavjiem ieklauti art VARAM un Parresoru koordinacijas centra parstavji.

Attistibas programmas publiska apspriesana notika no 2021.gada 29.marta lidz 2021.gada
30.aprilim. Publiskas apsprieSanas laika kopa sanemti 198 priekSlikumi un komentari, no
kuriem nemti véra 108, dal&ji nemti véra 26, bet 64 nav nemti véra. Publiskas apsprieSanas
sanaksme notika 2021.gada 22.aprili, kura piedalfjas 65 dalibnieki, no kuriem 6 izteica
priekslikumus un iebildumus.
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