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Nr.2-5.1/___/23
Vadības ziņojums

1.
Kurzemes plānošanas reģiona darbības veidu raksturojums.

1.1. Saskaņā ar Reģionālās attīstības likumu, Sabiedriskā transporta pakalpojumu likumu, un Diasporas likumu, Kurzemes plānošanas reģiona (KPR) pamatdarbība 2022.gada periodā no 01.01.2022. līdz 31.12.2022. bija saistīta ar: 
· KPR Attīstības programmas 2021.–2027.gadam izstrādi,  Kurzemes plānošanas reģiona Attīstības stratēģijas 2015.–2030.gadam aktualizāciju un dažāda līmeņa dokumentu saskaņotību;
· Sagatavoto projektu vadību un koordināciju, kā arī jaunu reģionāla līmeņa projektu izstrādi un iesniegšanu atbalsta saņemšanai no ārvalstu finanšu instrumentiem;

· Uzņēmējdarbības atbalsta centra darbības nodrošināšanu; 

· Līdzdalību sabiedriskā transporta reģionālās vietējās nozīmes maršrutu tīkla plānošanu un pieturvietu apsekošanu;

· Taksometru pārvadājumu licenču un licenču kartīšu izsniegšanu;

· Reģionālā remigrācijas koordinatora nodrošināšanu reģionā;
· Kurzemes reģiona pašvaldību interešu pārstāvību ES struktūrfondu, t.sk. Eiropas Teritoriālās Sadarbības programmu 2021.-2027.gada Uzraudzības komitejās;
· Interešu pārstāvniecību valsts pārvaldes izveidotajās darba grupās;
· Normatīvo aktu izvērtēšanu saskaņā ar plānošanas reģiona attīstības plānošanas dokumentiem;
· Pieaugušo izglītības attīstības veicināšanas pasākumiem;

· Kurzemes reģiona kultūras programmas ieviešanu sadarbībā ar “Valsts kultūrkapitāla fondu” (VKKF) un AS “Latvijas Valsts meži”.
2. 2022. gadā Kurzemes plānošanas reģiona paveiktais:
1) Attīstības plānošanas uzraudzība, koordinēšana:
· Apstiprināti reģiona ilgtermiņa un vidēja termiņa attīstības plānošanas dokumenti 2021.-2027. gada periodam:

· 22.03.2022. apstiprināta aktualizētā Ilgtspējīga attīstības stratēģija 2015.-2030.gadam;
· 31.05.2022. apstiprināta Attīstības programma 2021.-2027.gadam. 
· Nodrošināta reģionālā un vietējā līmeņa attīstības plānošanas dokumentu savstarpējā saskaņotība un atbilstība normatīvo aktu prasībām;
· Izvērtēta nacionālā līmeņa attīstības plānošanas dokumentu atbilstība plānošanas reģionu attīstības plānošanas dokumentiem;
· Nodrošināti kompetences celšanas pasākumi pašvaldību darbiniekiem par teritorijas attīstības plānošanas jautājumiem (2).
2) Veikti attīstības programmas rīcības plānā noteiktie pasākumi pašvaldību pakalpojumu uzlabošanai:
· Organizēti semināri, konferences un darba grupas plānošanas, uzņēmējdarbības, vides un tūrisma pakalpojumu jomās, kā arī organizēti sociālās iekļaušanas pasākumi, veicinot izpratni par cilvēkiem ar īpašām vajadzībām. Mērķauditorija: pašvaldību speciālisti, dabas aizsardzības pārvaldes pārstāvji, NVO pārstāvji, tūrisma jomas speciālisti, sociāli iekļaujoši darba devēji (13).
· Izstrādāta pārrobežu plānošanas rokasgrāmata, publicēta KPR mājas lapā. (1). 
· Īstenota vides izglītības kampaņa par fosfora un slāpekļa kaitīgo ietekmi uz ezeriem, kuras laikā vides izglītības eksperte S.Više apmeklējot 10 skolas Kurzemes reģionā un izglītoja skolēnus (kopā piedalījās 251 skolēnu) par fosfora un slāpekļa lietošanas kaitīgo ietekmi uz ezeru ekosistēmām un iespējām to ierobežot. 
· Saimnieciskās darbības sekmēšanas pasākumi,  popularizējot  Austrumbaltijas piekrasti kā burāšanas galamērķi, izdots ceļvedis un organizētas blogeru iepazīšanās tūres (2).
· Nodrošināta reģiona kultūrpolitikas īstenošana, reģionālo kultūras atbalsta programmu izstrādei un administrēšanai, sagatavojot Kurzemes kultūras programmas projektu iesniegšanai VKKF (1).
· Organizēti labās prakses apgūšanas braucieni uz ārvalstīm, kopā 8 vizītes 6 valstīs: Igaunija, Somija, Lietuva, Polija, Norvēģija, Zviedrija. Dalībnieki: pašvaldību politiķi un speciālisti, sociālo dienestu darbinieki, TIC speciālisti, uzņēmēji, jahtu ostu pārstāvji, KPR speciālisti. 

· Noorganizēti 32 apmācību pasākumi (16 apmācības 139 sociālās jomas speciālistiem, 3 apmācības 112 jauniešiem par uzņēmējdarbību, izglītojoši pasākumi par vides aizsardzību 10 skolās 250 bērniem, 3 apmācības  20 vides gidiem, mentoringa sesijas 25 uzņēmumiem) un 5 izglītojošās nometnes (3 integrējošas vasaras nometnes ģimenēm un bērniem ar un bez funkcionāliem traucējumiem (90 cilvēki); viena vasaras nometne cilvēkiem ar invaliditāti (30 cilvēki); 1 inovāciju nometne  18 attīstības plānotājiem. Kopā: 37 pasākumi ar  aptuveni 680 cilvēku dalību.
· Noorganizētas 2 konferences (konference “Kultūras ceļi Latvijā un Lietuvā” tūrisma jomas speciālistiem, 88 dalībnieki un "Smart planning" noslēguma konference pašvaldību speciālistiem, 85 dalībnieki) un 18 semināri (6 tūrisma jomā, 141 dalībnieks; 2 sociālajā jomā, 77 dalībnieki; 6 attīstības plānošanā, 122 dalībnieki; 1 vides aizsardzības jomā, 67 dalībnieki; 2 uzņēmējdarbības veicināšanā, 106 dalībnieki; 1 pieaugušo izglītībā, 25 dalībnieki). Kopā noorganizēti 20 pasākumi  Kurzemes reģionā ar vairāk nekā 700 dalībniekiem.
3) Reģionāla līmeņa projektu izstrāde, īstenošana: 

· Nodrošināta  esošo reģionāla līmeņa projektu īstenošana (11);

· Sagatavoti un iesniegti projekta pieteikumi Baltijas jūras reģiona mazo projektu konkursā "School meals" and "Impact Makers un 2 projekta pieteikumi 1. kārtas projektu konkursam Centrālās Baltijas reģiona programmā SuRoMo un Youth4Tourism (2), trīs projekta pieteikumi Baltijas jūras reģiona programmas konkursam "WaterMan", "BlueBioSites" un "Land2Sea" un viens projekts ES Erasmus+ programmas Pamatdarbības Nr.1 (KA 1) pieaugušo izglītības sektorā (8).
· Nodrošināta pabeigto projektu rezultātu uzturēšana (7).
4) Deinstitucionalizācijas process Kurzemē:

· Veikta deinstitucionalizācijas procesa uzraudzība (visa gada garumā);
· Tiek nodrošināta projekta “Kurzeme visiem” ieviešana un aktivitāšu īstenošana;
· Sociālo pakalpojumu attīstības uzraudzība un sadarbības jautājumu koordinēšana starp pašvaldībām (visa gada garumā).
5) Uzņēmējdarbības veicināšana reģionā: 

· Sniegtas konsultācijas klātienē un ar e-pasta starpniecību uzņēmumiem par dažādu institūciju pakalpojumiem (77);  
· Organizēta KPR Uzņēmējdarbības centra un pašvaldību dalība izstādē "Rīga Food 2022" 08.-10.09.2022.;
· Organizēti 3 semināri: "Atrodi savu uzņēmējdarbību" 04.06.2022 un 18.06.2022 Liepājā. Sadarbībā ar LIAA «Seminārs investoru piesaistei" Saldū, 13.12.2022.;
· Reģionā tiek ieviests  EEZ  projekts  “Uzņēmējdarbības  atbalsta pasākumi Kurzemes plānošanas reģionā”;
· KPR atbalsta pasākumos kopā iesaistīts 177 komersanti;
· Dalība ZM SVVA  stratēģiju Komitejā; Taisnīgas pārkārtošanās teritoriālā plāna komisijā;  VARAM «Digibest» projektā.

6) Līdzdalība sabiedriskā transporta reģionālās vietējās nozīmes maršrutu tīkla plānošanā un pieturvietu apsekošanā: 
· Veiktas 121 izmaiņas reģionālajos autobusu maršrutos:

· 107 reisiem mainīts kustības grafiks vai izpildes shēma;

· Slēgti 6 reisi;

· Atvērti 8 jauni reisi.

· Veiktas 2 izmaiņas vilciena kustības grafikos;

· Apsekotas 947 pieturvietas, nepieciešamības gadījumā koriģējot datus Sabiedriskā transporta informācijas un finanšu statistikas sistēmā (STIFSS), kā arī sniegti atzinumi par pieturvietu izvietojumu 12 autoceļu rekonstrukcijas projektiem vai ekspluatācijā nododamiem rekonstruētiem ceļu posmiem ;

· Nodaļas vadītāja piedalījusies visās 21 notikušajās Sabiedriskā transporta padomes sēdēs.

7) Taksometru pārvadājumu licenču izsniegšana:

· Reģionā, gada sākumā bija 23 spēkā esošas speciālās atļaujas (licences) pasažieru komercpārvadājumiem ar taksometru Kurzemes plānošanas reģiona teritorijā. 22 no tām 2022.gadā beidzās derīguma termiņš. Jaunām licencēm pieteicās un tās tika izsniegtas 14 pārvadātājiem. No tām 1 licence izsniegta pārvadātajam, kurš līdz šim ar taksometru pakalpojumiem nenodarbojās.

· Šobrīd reģionā ir 15 spēkā esošas licences.

· Vidēji mēnesī tiek izsniegtas licences kartiņas 13 - 14 automašīnām. 2022. gadā vērojams neliels izsniegto kartiņu skaita pieaugums salīdzinot ar 2021. gadu. 

8) Reģionālā remigrācijas koordinatora darbība reģionā:
· Sagatavoti individuālie piedāvājumi potenciālajiem remigrantiem (628);
· Ar remigrācijas koordinatora atbalstu uz dzīvi Kurzemē atgriezušies 163 remigranti;
· Nodrošināta aktīva sadarbība ar Latvijas un ārvalstu masu medijiem un sociālajiem tīkliem, sniedzot intervijas un palīdzot sagatavot rakstus par remigrācijas jautājumiem. KPR mājaslapas remigrācijas sadaļas (50) un Facebook lapas "Atgriežos Kurzemē"(50) uzturēšana, un aktuālas informācijas ievietošana;
· Turpinās iesāktā publikāciju sērija "Cilvēkstāsti" (4);
· Noorganizēta tiešsaistes tikšanās (2) “Nākamā pietura – Kurzeme”, kur visiem interesentiem bija iespēja uzzināt par dzīves iespējām, atgriežoties uz dzīvi Kurzemē.

· Organizēts seminārs pašvaldību pārstāvjiem “Remigrācijas koordinācijas jautājumi pašvaldībās” (1);
· ĀM organizēta remigrācijas koordinatoru tiešsaistes tikšanās ar Moldovas kolēģiem, kuri strādā ar diasporas jautājumiem (1); 

· Sadarbības veidošana un nostiprināšana ar Kurzemes pašvaldībām, LIAA Kurzemes biznesa inkubatoriem, valsts iestādēm, kā arī aktīva komunikācija ar citu reģionu remigrācijas koordinatoriem, domu un viedokļu apmaiņa; 

· Rubrikas “Kurzeme - vieta, kur atgriezties” aktīva uzturēšana un aktualizēšana, cilvēkstāstu sēriju publikācijas par uzņēmīgiem cilvēkiem, kuri atgriezušies Kurzemē pēc ārvalstīs pavadītiem gadiem, padomrakstu sērijas remigrantiem, regulāri izvietota aktuālā informācija sociālajos tīklos, dalība tiešsaistes intervijās par remigrācijas jautājumiem, u.c. sociālās aktivitātes;
· Uzraudzīti un konsultēti iepriekšējo periodu remigrācijas atbalsta pasākuma finansējuma saņēmēji Kurzemē  (5).
9) Kurzemes reģiona pašvaldību interešu pārstāvība:

· Nodrošināta KPR pārstāvja dalība ES struktūrfondu, t.sk. Eiropas Teritoriālās Sadarbības programmu 2021.-2027.gada Uzraudzības komitejās, dalība ES fondu Uzraudzības komitejās un apakškomitejās;

· Nodrošināta interešu pārstāvniecība valsts pārvaldes izveidotajās darba grupās.
10) Pieaugušo izglītības attīstības veicināšanas pasākumi: 
· Pašvaldību pieaugušo izglītības speciālistu tīkla koordinēšana un organizētas pašvaldību pieaugušo izglītības speciālistu tikšanās un semināri (5);
· Regulāri apkopota un sagatavota informācija pašvaldību pieaugušo izglītības speciālistiem par aktualitātēm un piedāvātajām iespējām pieaugušo izglītības jomā; 
· Projektu ideju attīstība (CB projekta “Tour4Youth” pieteikuma sagatavošanai, ERASMUS + projekta pieteikums KA1 aktivitātei , + “Job shadowing” aktivitāšu īstenošana);
· Pašvaldību PI koordinatoru, izglītotāju, NVO u.c. pārstāvju PI atbalstīšana, konsultēšana.

11) Kurzemes reģiona kultūras programmas ieviešana:
· Veikta "Kurzemes kultūras programmas 2022" projektu pieteikumu konkursa atlase, atbalstīti kopā 51 projektu pieteikumi, par kopējo finansējumu EUR 118 000,00 un noslēgti līgumi par projektu īstenošanu un notiek to uzraudzība un pabeigta to ieviešana.
12) Plānošanas reģiona darbības nodrošināšana un kapacitātes celšana:
· Plānošanas reģiona ikgadējā darba plāna izstrāde un apstiprināšana, budžeta pieprasījuma sagatavošana 2023.gadam;
· Organizēts un nodrošināts Attīstības padomes sēžu darbs, organizējot attīstības padomes sēdes gan klātienē, gan attālināti (noorganizētas 8 sēdes);
· Organizēti mācību semināri KPR Administrācijas darbiniekiem (2);
· Sagatavotas darba plāna atskaites (4); sagatavoti finanšu pārskati par ceturksni (4); sagatavots Publiskais gada pārskats par 2021.gadu (1); sagatavots Finanšu gada pārskats par 2021.gadu (1);
· Sagatavotas Kurzemes plānošanas reģiona Ziņu lapas par aktualitātēm Kurzemes plānošanas reģiona darbībā; 

· Nodrošināta aktīva komunikācija par plānošanas reģiona darbību un aktualitātēm, t.sk. informējot par to sabiedrību sociālajos tīklos. 
13) Reģiona mārketinga aktivitātes 
· Organizētas 4 uzņemšanas vizītes Kurzemē. Iesaistīto dalībnieku kopējais skaits ~300. Nozares: Tūrisms, sociālā joma, atbalsts uzņēmējdarbības atbalsts, vides aizsardzība,  attīstības plānošana, jahtu ostu attīstība;
· Kurzemes reģiona popularizēšanai izdoti 6 izdevumi (Tūrisma ceļvedis “Militārais mantojums”, Tirāža: 5000, Valodas: LV, EN, DE, EST, RU; Ceļvedis “Mežtaka”, Tirāža: 137500, Valodas: LV, EN, LT, DE; Ceļvedis “Coastal Guide”, Tirāža: 6000, Valodas: EN, DE; Tūrisma ceļvedis “Militārais mantojums”, Tirāža: 6000, Valodas: LV, EN, DE, EST, LT, RU; Ceļvedis “Segeln in Estland und Lettland”, Tirāža: 2000, Valodas: DE; Ceļvedis “Sailing Routes in the Baltic Sea” Tirāža: 7000, Valodas: EN);
· Sagatavoti 4 video: Video par Mežtaku: LV, LT un ENG valodās; Video par militāro mantojumu: LV, EST un ENG valodās; Video "Dabai tableti nevajag": LV un LT valodās; Video par sabiedrībā balstītiem sociālajiem pakalpojumiem Priekulē, Saldus novadā un Ventspilī; 
· Noorganizētas mediju vizītes Kurzemes reģionā:  11 mediju pārstāvji un blogeri no 3 valstīm: Polijas, Somijas, Igaunija Zviedrijas, Vācijas;14 mediju pārstāvji no Latvijas Militārārā mantojuma, jahtu ostu, Mežtakas un Jūrtakas iepazīšanai;
· Ceļojošā lielfromāta izstāde “Kuršu zeme” ar 11 stendiem maršruta "Baltu ceļš" popularizēšanai, 13 vietās Kurzemē;
· Noorganizēti 18 Pārgājieni pa Mežtakas un Jūrtakas posmiem, kopā ~750 dalībnieki;
· 3 seno amatu meistarklases “Izzini Baltus” projektā: krama, bronzas apstrāde, šķiedru veidi un pielietojums, vairoga piekariņu izveide, sklandraušu cepšana, loka šaušana, dzintara apstrāde, senais ēdiens;
· Izgatavoti un uzstādi informācijas stendi un plāksnes: Maršruts: Baltu ceļš, infostendi 10 objektiem ar audiogidu latviešu valodā; Maršruts: Mežtaka, 31 infoplāksne, takas marķējums Kurzemē 290 km garumā; Maršruts: Militārais mantojums, 40 informācijas plāksnes, t.sk. 10 ar audiogidu latviešu un angļu valodās;
· Dalība izstādēs: Reģiona uzņēmēju piedāvājuma popularizēšana - Riga Food 2022”, Latvija; Jahtu ostu tīkla Latvijā un Igaunijā popularizēšanai - "Yachting Festival", Gdiņa, Polija; "Yacht festival Ancora", Hamburga, Vācija; "Sea Festival", Kotka, Somija; "Boat Show", Varšava, Polija.
14) Turpmākie Plānošanas reģiona pasākumi reģiona attīstības veicināšanai:

· Nodrošināt reģiona pašvaldību Ilgtspējīgas attīstības stratēģiju, Attīstības programmu, Teritorijas plānojumu un lokālplānojumu izstrādes koordinēšanu un pārraudzību, organizēt vizītes uz reģiona pašvaldībām un seminārus par pašvaldību speciālistiem aktuālajiem jautājumiem; 
· Nodrošināt dalību Eiropas Savienības Atveseļošanas un noturības mehānisma plāna 3.1. reformu un investīciju virziena “Reģionālā politika” investīcijas 3.1.1.2.i. “Pašvaldību kapacitātes stiprināšana to darbības efektivitātes un kvalitātes uzlabošanai” īstenošanā;

· Sabiedrības izglītošana Kurzemes skolās par bērniem ar funkcionāliem traucējumiem un personām ar garīga rakstura traucējumiem (1200 skolēni vai 26 mācību iestādes);
· Aktīvi līdzdarboties gatavojot priekšlikumus nacionāla un vietēja līmeņa attīstības plānošanas dokumentu izstrādē, kā arī līdzdalība nākamā ES fondu plānošanas perioda pārrobežu programmu 2021.–2027.gadam Programmēšanas  komitejās;
· Turpināt regulāri organizēt KPR Attīstības padomes sēdes, iekļaujot tajās reģionam un pašvaldībām aktuālos jautājumus, kā arī pieaicinot dažādus sadarbības partnerus (ministrijas, valsts iestādes, NVO u.c.); 

· Sadarbībā ar pašvaldībām un Labklājības ministriju veikt pasākumus deinstitucionalizācijas principa īstenošanai reģionā apstiprinātā ESF projekta “Kurzemes visiem” ietvaros;
· Nodrošināt remigrācijas koordinatoru reģionā, attīstīt un uzlabot remigrantiem pieejamo informatīvo atbalstu; 

· Turpināt iesāktās reģiona mārketinga aktivitātes, attīstot sadarbību un radot pozitīvu tēlu par reģionu attiecībās ar citu valstu reģioniem, pašvaldībām un citiem esošajiem vai potenciālajiem sadarbības partneriem, kā arī turpināt veicināt ārvalstu tūristu interesi par Kurzemes reģionu kā pievilcīgu tūrisma galamērķi;
· Pārstāvēt reģiona pašvaldību intereses attiecībās ar valsts, citu reģionu, starptautiskajām institūcijām un ārvalstīm;
· Nodrošināt plānošanas reģiona pārstāvību Sabiedriskā transporta padomē;
· Sagatavot projektu pieteikumus reģiona attīstības veicināšanai (12);
· Turpināt iepriekšējos gados aizsākto projektu īstenošanu (9);
· Pārstāvēt reģionu un piedalīties ES struktūrfondu, t.sk. Eiropas Teritoriālās Sadarbības programmu 2021.-2027.gada Uzraudzības komitejās;

· Turpināt darbu pie izveidotā pieaugušo izglītības tīkla reģionā, aktivizējot pašvaldību speciālistu savstarpējo komunikāciju, pārrunājot problēmjautājumus, kā arī popularizējot labās prakses piemērus, kā arī veidojot izpratni gan par iespējām, gan ieguvumiem uzņēmējiem un pašvaldību pārstāvjiem; 
· Nodrošināt un sniegt informatīvos un konsultatīvos pasākumus uzņēmējdarbības atbalstam reģionā;

· Organizēt tīklošanās un sadarbības pasākumus uzņēmējiem, kā arī uzņēmējdarbību atbalstošām institūcijām;

· Organizēt pieredzes apmaiņas pasākumus pašvaldību uzņēmējdarbības speciālistiem;

· Iesniegt projekta pieteikumu “Valsts kultūrkapitāla fondā” Kurzemes reģiona kultūras programmas 2023.g. īstenošanai;
· Nodrošināt pasažieru komercpārvadājumu ar taksometriem licenču izsniegšanu Kurzemes reģionā;
· Sniegt atbalstu pašvaldībām klimatneitralitāti un klimatnoturību veicinošu pasākumu īstenošanā.

15) Nosacījumi, kādi būtu vajadzīgi, lai plānošanas reģions nodrošinātu sekmīgu finansiālu darbību un nosprausto mērķu sasniegšanu:
· Reģionu lomu nostiprināšana un pilnvērtīgs valsts finansējums plānošanas reģioniem deleģēto funkciju īstenošanai;

· Efektīvākas savstarpējās sadarbības nodrošināšana starp Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministriju un plānošanas reģioniem, reģionu interešu aizstāvēšanā un pārstāvēšanā.
Kurzemes plānošanas reģiona 
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