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PETIJUMA MERKIS

Pétijuma meérkis ir veikt pétijumu par dzives un darba iespéjam regionos
ka veicinoSiem faktoriem aréjai un iekSéjai remigracijai.

Pétijuma galarezultats ir esosas situacijas izvertéjums par dzives un darba
iespéjam Latvijas regionos, balstoties uz pasvaldibas pieejamajiem
pakalpojumiem, regionalas  attistibas  izaicinajumiem,  sagatavoti
priekslikumi atbalsta instrumentu ievieSanai remigracijas veicinasanai, ka
arT nodota iegtita informacija mérkauditorijai saprotama un pieejama veida,
istenojot informativo kampanu.
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PETIJUMA TIEK APKOPOTA
SEKOJOSA INFORMACIJA:

Apkopota informacija par dzives un darba iespéjam Latvijas
regionos, apzinot, kas ir veicinoSie faktori arjai un ieksgjai
remigracijai;

Rasti risinajumi jaunu darba vietu izveidei un darba spéka
piesaistei regionos, nodrosinot priekSnoteikumus remigracijai;

Apzinati regionalas attistibas izaicinajumi Latvijas pasvaldibas

un pozitivas prakses ievieSanas iespéjas remigracijas veicinasana;

Izstradati ieteikumi pasSvaldibam un planoSanas regioniem

efektivakai remigracijas norisei Latvija, apzinot piemérojamas
nozares un nepiecieSamos resursus.
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PETIJUMA ZINATNIEKU KOMANDA

Prof. Inta Mierina Prof. Anda Batraga Martin$ Danusévics Liga Braslina
Pétijuma vadosa Zinatniece Zinatnieks, Pétijuma vaditaja,
zinatniece PhD oec. cand. PhD oec. cand.



PETIJUMA DIZAINS

Sekundaro datu analize

Primaro datu ieguve un
analize
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Sintezetas informacijas
savstarpeja salidzinosa
analize

Priekslikumu izstrade

Priekslikumu validacija

Publicitates materialu
izstrade

Attels 1. Petijuma “Dzives un darba iespéjas regionos ka veicinoSie faktori aréjai un iek$éjai
remigracijai” dizains ar ietvertam metodologiskajam darbibam
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PRIMARIE DATI

Remigrantu viedoklis Ekspertu aptauja Intervijas un FGD

:I 8 fl fl :I Vairak ka 50 padzilinatas intervijas
paSvaldibu eksperti

5 fokusgrupas

Apzinats stavoklis 43 pasvaldibas, 25 paSvaldibas analizétas padzilinati



NOZIMIGAKIE SECINAJUMI



REMIGRACIJAS DINAMIKA



Visaugstakais pozitivais migracijas saldo proporcionali
iedzivotaju skaitam 2021. gada novérots Ropazu,
Marupes un AdaZu novados. Sajos tris novados
migracijas saldo veidoja vairak ka 3%. Ropazu novada
migracijas saldo bija 1336 cilveki gada, Marupes
novada 1320 cilvéeki gada un Adazu novada 812 cilveki
gada. Sie tris novadi bija gan ar augstako absoliito,
gan relativo migracijas saldo.

Vislielakais relativais negativais migracijas saldo tika
novérots Gulbenes, Balvu, Ludzas, Preilu un Dobeles
novados. Gulbenes novada negativais migracijas saldo
bija ldzvértigs 1,2% iedzivotaju skaita 2021. gada jeb
245 iedzivotaji.

Absoluta izteiksmeé visnegativakais migracijas saldo
bija Rigas valstspilséta 3394 cilvéku, tomér relativa
izteiksme tie bija tikai 0,6% no iedzlvotaju skaita. Sie
raditaji pozicionéja Rigu 11. vieta péc relativa
migracijas saldo kartojot péc negativaka saldo.
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MIGRACIJAS SALDO 2021. GADA

Migracijas saldo procentos no iedzivotaju skaita 2021. gada NG
-1.2 4.2

Powered by Bing
© GeoNames, Microsoft, TomTom, Wikipedia

Att. 1. Migracijas saldo procentos no iedzivotdju skaita 2021. gada sakuma Latvijas padvaldibas. Avots: CSP dati,
auntoru aprékini.



Laika posma no 2011. Iidz 2022. gadam migracijas saldo ir

bijis -100 649 iedzivotﬁji. Laika nogriezni starp
2011. un 2021. gadu butiskakais emigracijas vilnis
novérojams perioda sakuma un beigu perioda 2019.-2021.
gada migracijas saldo negativa tendence ir vidgji zemaka,
neka nogriezna sakuma.

Kopgja pasvaldibu griezuma bitiskakais ilgtermina
emigracijas saldo apjoms konstatéts Riga ar -22 998
cilvekiem, Daugavpilt ar -7725 cilvékiem un Jelgava ar -
4069 cilvekiem.

Tomeér 2021. gada Riga panaca pozitivu ilgtermina
migracijas saldo 290 cilvéku apméra, kamer Daugavpilt tas
bija joprojam -95 un Jelgava -51. Jaunakas tendences liecina
par situacijas uzlabosanos, tomér aplukojot kop&ju situaciju
2019.-2021. gada ir tikai divas pasvaldibas, kuram ir kopuma
pozitiva tris gadu saldo tendence. Olaines novada ilgtermina
migracija 2019.-2021. gada bija vidgji +2 cilveki gada un
Ropazu novada vidgji +13,7 cilveki gada.

MIGRACIJAS SALDO DESMITGADE

ledzivotaju starptautiska ilgtermina migracija 2011.-2021.g. procentos pret
2011.g. iedz. skaitu

L
-9% -1%
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Att. 2. Iedzivotdju starptauntizsk3 ilgtermina migracija 2011.-2021.g. procentnili no 2011.g. sakuma iedzivotiju

skaitu Latvijas pafvaldibas. Avots: CSP dati, autoru aprékini.
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KOPEJAS IEDZIVOTAJU SKAITA IZMAINAS 2011.- 2022.

Kopéjas iedzivotaju skaita izmainas 2011.-2022.g. procentos [ N
-249 0.0 36.0

[lgtermina tendences Latvija ir verstas
uz iedzivotaju skaita samazinaSanos un
laika perioda no 2011. Iidz 2022. gadam
iedzivotaju skaits Latvija ir samazinajies
par 198 848 iedzivotajiem jeb 9,6% no
sakotn€jiem 2,07 miljoniem Iidz 1,88
miljoniem. Tomer skatoties Latvijas
pasvaldibu griezuma situacija nav tik
vienveidiga.

Powered by Bing
© GeoNames, Microsoft, TomTom, Wikipedia

Att. 5, Kopgjis iedzivetijun skaita izmainas 2022, gadd procentuili no 2021. gada iedzivotdju skaita Latvijas
paivaldibas. Avets: CSP dati, autoru aprekini.
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DARBA IESPEJAS LATVIJAS
PASVALDIBAS



No darbaspéka pievilcibas perspektivas
Rigas planosanas regiona ir vislielakais
potencials iegiit darba vietu, jo $aja regiona ir
gan absoliiti, gan relativi augstakais brivo
darbavietu skaits.

Rigas planosanas regiona 2021. gada bija 18
446 brivas darbavietas jeb 3,1% no visam
darbavietam. Relativa griezuma otra labaka
situacija ir Zemgales planoSanas regiona ar
2,0% brivu darbavietu.

Absoliita griezuma otra labaka situacija ir
Kurzemes regiona ar 1791 brivam
darbavietam. Kopuma arpus Rigas
planosanas regiona nevar identificét biitiskas
atskiribas regionu griezuma.

MIGRACIJAS SKAITLISKIE RADITAIJI

LATVIJA

18 446
3.1%
150, N 190, (EEE2.0% 99
1515 1791 1339 1350
. ] 1 —
Rigas Vidzemes Kurzemes Zemgales Latgales
planosanas planosanas planosanas planosanas planosanas
regions regions regions regions regions
Axis Title
m Brivo darbavietu skaits 2021. gada = Brivo darbavietu ipatsvars 2021. gada

Att. 6. Brivo darbavietu skaits un Ipatsvars Latvijas planoSanas regionos 2021. gada. Avots: CSP dati, autoru
aprekini
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BRIVO DARBA VIETU SKAITA DINAMIKA PA REGIONIEM —
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Att. 7. Brivo darba vietu skaita dinamika pa regioniem 2011.-2022.g. Avots

: NVA dati, autoru aprekini
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Rigas regionala

Jelgavas
Liepajas
Daugavpils
Valmieras
Jurmalas
Rézeknes
Cesu
Ventspils
Siguldas
Jekabpuls
Balvu
Ogres
Talsu
Saldus
Bauskas
Madonas
Ludzas
Preilu
Kraslavas

Att. 8, Nodarbinatibas valsts agentiira registréto brivo darba vietu skaita sadalijjums pa filialem 2022.
gada. Avots: NVA dati, autoru aprekini

BRIVO DARBA VIETU SKAITA DINAMIKA PA REGIONIEM -

STRAUIJS PIEAUGUMS 2022. GADA
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BRIVAS DARBA VIETAS PIEEJAMAS GAN PAMATA DARBU
PROFESIJAS, GAN PAAUGSTINATU PRASMJU PROFESIJAS

Administrativa teritorija (péc Aktuilu 0.-8. pamatgrupas | Aktualu 9. pamatgrupas Administrativa teritorija (péc Aktualu 0.-8. pamatgrupas | Aktuilu 9. pamatgrupas
01.07.2021.) vakanéu skaits atbilsto§aja | vakanéu skaits atbilsto$aja 01.07.2021.) "“E::‘;‘;_;lf’l'_‘“’zzgll“";’fla "“ﬁ:ﬁ?;‘f;‘_‘“&ﬁ;‘;‘“"’;’fla
NVA filidle, 2022. gada NVA filiale, 2022. gada o p DAL ";66 - 203 Sya s ;’8 - §A03
Jiurmalas valstspilséta 479 214 7“ fes novacs
— — Ceésu novads 325 301
I_ugas valstspilséta 15908 6389 Gulbenes novads 206 08
Adazu novads 15908 6389 Limbaiu novads 335 301
Kekavas novads 15908 6389 Madonas novads 23 12
Marupes novads 15908 6389 Ogres novads 140 30
Olaines novads 15908 6389 Saunlkrastu novads 215 261
Rop azu novads 15908 6389 Smiltenes novads 444 363
Salaspils novads 15908 6389 Valkas novads 444 363
Siguldas novads 515 261 Valmieras novads 444 363
- " — Varaklanu novads 23 12
Avots: Nodarbinattbas valsts agentiira, autoru aprekini

Avots: Nodarbinattbas valsts agentiira, autoru aprekini

Administrativa teritorija (péc
01.07.2021.)

Aktualu 0.-8. pamatgrupas
vakanéu skaits atbilstosaja
NVA filiale, 2022. gada

Aktualu 9. pamatgrupas
vakancu skaits atbilstosaja
NVA filialg, 2022. gada

Administrativa teritorija (péec

Aktualu 0.-8. pamatgrupas

Aktuilu 9. pamatgrupas

Liepajas valstspilséta 473 126
Ventspils valstspilséta 199 92
Dienvidkurzemes novads 473 126
Kuldigas novads 199 92
Saldus novads 70 14
Talsu novads 78 106
Tukuma novads 479 214
Ventspils novads 199 92

01.07.2021.) vakancu skaits atbilsto$aja | vakancu skaits atbilstosaja
NVA filiale, 2022, gada NVA filiale, 2022. gada
Jelgavas valstspilséta 488 357
Aizkraukles novads 215 54
Bauskas novads 168 169
Dobeles novads 488 357
Jelgavas novads 488 357
Jekabpils novads 215 54

Avots: Nodarbindatibas valsts agentiira, autoru aprekini

plainosanas regiona novadu aktualu vakancu skaits atbilstosaja NVA filiale

Avets: Nodarbindtibas valsts agentiira, autoru aprékini
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LATGALE - BRIVAS DARBA VIETAS PIEEJAMAS NOZIMIGI

VAIRAK PAMATA DARBU PROFESIJAS

Tabula 11. Latgales planoSanas regiona novadu aktualu vakancu skaits atbilstoSaja NV A filiale

Administrativa teritorija (péc
01.07.2021.)

Aktualu 0.-8. pamatgrupas
vakancu skaits atbilsto$aja

Aktuilu 9. pamatgrupas
vakancu skaits atbilstosaja

NVA filiale, 2022. gada NVA filiale, 2022. gada

Daugavpils valstspilséta 578 107
Rézeknes valstspilséta 279 75
Augsdaugavas novads 578 107
Balvu novads 206 08
Kraslavas novads 76 13
Livanu novads 46 2

Ludzas novads 50 3

Preilu novads 46 2

Rézeknes novads 279 75

Avots: Nodarbinatibas valsts agentira, autoru aprekini
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VIDEJAS MENESA DARBA SAMAKSAS SADALIJUMS PEC
ADMINISTRATIVAJAM TERITORIJAM, EIRO NETO

Tabula 12. Vidéjas ménesa darba samaksas sadalijums péc administrativajam teritorijam, eiro Ineto{.

Administrativa Vidgja Administrativa Vidgja Administrativa Videja
teritorija méne$a | teritorija méne$a | teritorija ménesa
darba darba darba
samaksa, samaksa, samaksa,
neto [-neto neto
Virs 800 700 lidz 8§00 Lidz 700
Marupes novads 1271 | Jelgavas novads l 788 | Valkas novads 697
Adazu novads 1117 | Valmieras novads 783 | Rezeknes 689
valstspilséta
RopaZzu novads 1067 | Césu novads 758 | Gulbenes novads 687
Kekavas novads 1055 | Aizkraukles novads 752 | Kuldigas novads 679
Rigas valstspilseta 941 | Dobeles novads 752 | Aluksnes novads 673
Saulkrastu novads 027 | Liepajas valstspilséta 751 | Preilu novads 673
Jurmalas valstspilséta 924 | Tukuma novads 748 | Daugavpils 670
valstspilseta
Salaspils novads 920 | Bauskas novads 738 | Varaklanu novads 659
Ogres novads 879 | Smiltenes novads 734 | Balvu novads 643
Siguldas novads 871 | Livanu novads 733 | Ludzas novads 641
Olaines novads 853 | Ventspils novads 729 | Augidaugavas 636
novads
Jelgavas valstspilséta 827 | Saldus novads 728 | Reézeknes novads 624
Ventspils valstspilséta 802 | LimbaZu novads 725 | Kraslavas novads 621
Dienvidkurzemes 721
novads
Jekabpils novads 719
Talsu novads 711
Madonas novads 701

Avots: CSP, autoru aprékini
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Tabula 13. Darba néméju Ipatsvars ar méneSa bruto darba ienakumiem virs 1500 eiro republikas pilsétas un
novados (procenti).

DARBA NEMEJU

- Rigas planosanas regions Latgales plano$anas regions Kurzemes plano$anas regions
IPAT SVARS AR Riga 28.8 Daugavpils 0,1 Liepaja 19.3
MENE S A BRUTO Jurmala 16,7 | Rézekne 9,8 Ventspils 20,3
D A R B A AdaZu novads 15-15,8 | Augidaugavas 4,5-11,1 | Dienvidkurzemes 3.9-14.9
- novads novads
IEN A KUM I E M Kekavas novads 0.5-30.6 | Balvu novads 2.7-6.6 Kuldigas novads 7.5-16.8
V | R S 1 5 0 O E | R O Marupes novads 20,2-29.3 | Kraslavas novads 4,8-5,5 | Saldus novads 12,8-14
R E P U B L I KAS Olaines novads 21.8 Livanu novads 14.3 Talsu novads 6,2-12.1
— — RopaZzu novads 18,7-27.7 | Ludzas novads 4,1-6.8 Tukuma novads 7.6-14.7

P I L S E T A S UN Salaspils novads 220 Preilu novads 42-85 Ventspils novads 18,1
N O VA D O S % Siguldas novads 8.3-23.4 | Rezeknes novads 5.6-0.3

Vidzemes plano$anas regions Zemgales plano$anas regions

Valmiera 21,3 Jelgava 17,9

Aliiksnes novads 7.2 Jekabpils 12.3

Césu novads 5-15.7 Aizkraukles novads | 5.5-16.1

Gulbenes novads 11,6 Bauskas novads 10,1-16.8

Limbazu novads 6,8-12,8 | Dobeles novads 10,5-20,1

Madonas novads 5,8-11.8 | Jelgavas novads 13,8-19.4

Ogres novads 11,9-18.2 | Jekabpils novads 6-27,1

Saulkrastu novads 12,4-24.6

Smiltenes novads 5,2-13.3

Valkas novads 7.8

Valmieras novads 5.2-21.1

Varaklanu novads 6,6

Piezime: Administrativi teritorialaja reforma apvienotajos novados noradita amplitida starp zemaku un
augstako raditaju vecajos novados, kas apvienoti jaunaja.
Avots: CSP dati, autoru aprékini



MENESA VIDEJA DARBA SAMAKSA
2022. GADA 3. CETURKSNI

Attieciba pret labak atalgoto nozaru topu, 2022. gada 3.
ceturksnt vidgja darba samaksa ménesi pirms nodoklu
nomaksas par pilnas slodzes darbu liclaka par vid&jo
valsti bija finanSu un apdroSinasanas darbibu nozaré
(2 406 eiro), informacijas un Kkomunikacijas
pakalpojumu (2 301 eiro), profesionalo, zinatnisko un
tehnisko pakalpojumu (1 784 eiro), energétikas (1 669
eiro), ieguves riapniecibas un Kkarjeru izstrades
nozarés (1 645 eiro), valsts parvaldé (1 606 eiro), ka
ar1 veselibas un socialas apriipes nozaré (1 564 eiro).
Vismazaka vid¢ja darba samaksa pirms nodoklu
nomaksas bija izmitinasanas un &dinasanas pakalpojumu
nozaré (916 eiro).

Ménesa vidéja darba samaksa 2022. gada 3. ceturksni

K Finaniu un apdroiindianas darbibas

J Informacijas un komunikacijas pakalpojumi

M Profesiondlie, zinitniskie un tehniskie
pakalpojumi

D Elekiroenergija, gdzes apgade, siltumapgade
un gaisa kondicionéiana

B leguves ripnieciba un karjéru izstride

O Valsts parvalde un aizsardzTba

Q Veseliba un socidld apripe

VIDE)I VALSTI

F Bdvnieciba

A Lauksaimnieciba, meZsaimniectba un
zivsaimnieciba

E Odens apgade; noteklidenu, atkritumu
apsaimniekoiana un sandcija

C Apstrades rupnieciba

H Transports un uzglabiiana

M Administrativo un apkalpojoio dienestu
darbiba

G Tirdznieciba; automobiju un motociklu
remonts

R Maksla, izklaide un atpita

5 Citi pakalpojumi

L Operacijas ar nekustamo ipaiumu

P Izglitlba

| Izmitind%ana un édind%anas pakalpojumi

@ BRUTO darba samaksa, eiro

I | 728

. | 647

- B
I 1 291

TS 1 669
I——— | 240

m—— | 45
I 1 187

1 606
I 1 174

1564
I 1 129

I | 384
I 1 013

I 1 349
I 070

I 1 342
I 555

—— 1 339
— 074

I 33
I 052

I | 300
I 550

I 254
I 022

I 1 228
I 511

. Y2y
I £4 3

1118
I 532

1103
I 505

1079

I 502

I 516
I 79

@ METO darba samaksa, eire

Meanesa vidaia darba samaksa 2022, gada 3. ceturisnt. Avots: CSP, 2022

2 406
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DZIVESVIETAS PIEEJAMIBA



EKSPLUATACIJA PIENEMTO JAUNO DZIVOKLU SKAITA SADALIJUMS
LATVIJAS NOVADOS UN VALSTSPILSETAS — POZITIVS RIGA, PIERIGA UN

VIDZEMES ZIEMELOS

Kop¢gja situacija Latvijas méroga liecina par
zinamu “aktivo loku” — teritorija, kas aptver
parsvara Rigas un Vidzemes regionus un ko
raksturo aktivaka jaunu dzivoklu buivnieciba.
Bitiskakais jauno objektu skaits ir Riga un ar
Rigu robezojosajas pasvaldibas. Relativi augsts
raditajs tiek noverots pusloka, kas ietver Ogres,
Siguldas, Césu un Valmieras novadus.

Rigas planosanas regiona viennozimigi
vislielakas dzives iespgjas ir Riga ar 1537
jauniem ekspluatacija pienemtiem dzivokliem
2021. gada (Att. 10). No pieguloSajam
teritorijam augstakais raditajs ir Marupes
novadam ar 320 dzivokliem un Ropazu novadam
ar 201 dzivokli. Zemakais raditajs ir Olaines
novads ar 31 ekspluatacija pienemtu jaunu
dzivokli. Nemot veéra iepriek$€jas nodalas
aplikotas remigracijas tendences, $ads dzivoklu
tirgll paradiSanas temps spetu apmierinat
remigracijas apjomus, ja neskaita iekSejas
migracijas konkurenci nekustamo 1pasumu tirga.

Ekspluatacija pienemto jauno dzivok|u skaits 2021. gada [
0 1500

Powered by Bing
eoNames, Microsoft, TomTom, Wikipedia

Att. 9. Ekspluatacija pienemto jauno dzivoklu skaita sadalijums Latvijas novados un valstspilsétas. Avots: CSP,
autoru aprekini
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EKSPLUATACIJA PIENEMTO JAUNO DZIVOKLU SKAITA
SADALIJUMS LATVIJAS NOVADOS UN VALSTSPILSETAS

Ekspluatacija piepemto jauno

; Ekspluatacija pienemto jauno
dzivoklu skaits 2021. gada | 5

dzivoklu skaits 2021. gada 3, 1537

Daugavpils 3 Jarmala 81
Rézekne 3 Rigas valstspilséta 1537
Augsdaugavas novads 2 AdaZu novads 164
Balvu novads 2 Kekavas novads 50
Kraslavas novads 1 Marupes novads 320
Livanu novads 5 Olaines novads 31
Ludzas novads 4 RopaZu novads 201
Preilu novads 2 Salaspils novads 44
Rézeknes novads 6 Siguldas novads 45

Powered by Bing
© Microsoft, TomTom, Wikipedia

Powered by Bing
© GeoNames, Microsoft, TomTom, Wikipedia

Ekspluaticija pienemto jauno
dzivoklu skaits 2021. gadd 29

Ekspluatacija pienemto jauno
dzivoklu skaits 2021. gadd | 14

Ekspluatacija pienemto jauno
dzivoklu skaits 2021. gadd 79

Aldksnes novads  navdatu

Césu novads 38

Gulbenes novads 2 Liepaja 10 lelgava 29
LimbaZu novads 6 Ventspils 13 Aiiraukles novads 1
Madonas novads 5 Dienvidkurzemes novads 14 Bauskas novads 11
Ogres novads 79 Kuldigas novads 9 Dobeles novads 8
Saulkrastu novads 13 Saldus novads 8 Jelgavas novads 19
Smiltenes novads navdatu Talsu novads 14 Jékabpils novads 7
Valkas novads 2 Tukuma novads 13

Valmieras novads 40 Ventspils novads 1

Varaklanu novads navdatu

Powered by Bing
© GeoNames, Microsoft, TomTom, Wikipedia

Powered by Bing
© GeoNames, Microsoft, TomTom, Wikipedia

Powered by Bing
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Avots: Centrala statistikas parvalde, autoru aprekini 23
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Publiskas
subsidijas

Regiona vieda

specializacija
Jaunu darba
vietu izveides
un plesalstes
stimul&josie
faktori
Profesionala
pilnveide
Digitalizacija

Uznémeéjdarbibas
aktivitates
veicinasana

Pieejamu
majoklu
bivnieciba
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PASVALDIBU DARBIBA UN
ATBALSTS REMIGRACIJAS
VEICINASANAI



REMIGRACIJAS VEICINAéANAs
AKTUALITATE PASVALDIBAS (%)

*?1-3&; LATVIJAS
@& UNIVERSITATE

SALIDZINOSI 2017. UN 2022. GADA [[_}

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

55%
4
48%
Remigracijas aktualitate 2017. gada
25%
B Remigracijas aktualitate 2022. gada
: 190
14% o
| 12%
7° '
1%
_ot1 aktuala 11zak aktuala rizak neaktuala Pavisam neaktuala sritl pateik
Loti aktual Drizak aktual Drizak neaktuala P ktual Gruti pateikt

Att. 19. Remigracijas veicina$anas aktualitate Latvijas pasvaldibas 2017. un 2022. gada. Avots: Pasvaldibas
parstavju aptauja (2022), Baltic Institute of Social Sciences (2017), autoru aprekini
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76% PASVALDIBU UZSKATA, KA NEPIECIESAMAS
ATBALSTA PROGRAMMAS REMIGRACIJAS
VEICINASANALI

il
o0% 55%
0%
40%
30%
21%
20%
14%
l{jl:l o ?ﬂ i ]
| -
0% I
L oti nepieciesamas Drizak Drizak nav Nav nepieciedamas  Gruti pateikt

nepieciesamas nepieciesamas

Att. 20. Pagvaldibu parstavju novertégjums par atbalsta programmu nepiecieSamibu, veicinot emigréjuso Latvijas
iedzivotaju atgriefanos Latvija. Avots: pa$valdibu parstavju aptauja 2022. gada, autoru aprékini
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2/3 PASVALDIBU UZSKATA, KA REl\_/IIGRACIJAS POLITIKA IR
GAN VALSTS, GAN PASVALDIBAS KOMPETENCE

Noteiktivalsts
kompetence

17%

Gan valsts, gan

kpasvaldibu Drizak valsts
ompetence kompetence
57%

26%

Att. 21. Pasvaldibu pirstavju novértéjums jautijumam, vai remigricijas politika, Jisuprat, ir pasvaldibu vai valsts
kompetence. Avots: pasvaldibu parstavju aptauja 2022. gadi, autoru aprékini
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VIENA NO AKTUALAKAJAM PROBLEMAM -
PIEMEROTU MAJOKLU TRUKUMS

Rigas regions Loti aktuala; 6 - ~—— Grilti pateikt; 1

Drizak neaktuala; 1

Vidzemes regions Loti aktuala; 7

Drizak aktuala: 2 pypoa1 peaktuala: 2

Kurzemes I'n:iiin‘ms-; Lot aktuala; 7

Drizik aktuala: 1

Zemgales regions Loti aktuala; 4 Drizak aktuala; 2

Latgales regions Loti aktuala; 3 Drizak aktuala; 5

Att. 27. Piemérotu majoklu troikuma aktualitates novértéjums Latvijas pasvaldibas péc plano$anas regioniem.
Avots: pa$valdibu parstavju aptauja 2022. gada, autoru aprékini.
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PASVALDIBU
APMIERINATIBA

AR

SNIEGTO VALSTS
ATBALSTU
REMIGRACIJAS
VEICINASANAI

UN

EIROPAS UN LATVIJAS

GRANTU EKONOMIKAS

UN UZNEMEJDARBIBAS

ATBALSTA
[ZMANTOSANA

Rigas regions

Vidzemes regions

Kurzemes regions

Zemgales regions

Latgales regions

=

\ LATVIJAS
g UNIVERSITATE

Vidéjais novertejums:
B Esosa valsts atbalsta
pletiekamiba

B Eiropas un Latvijas
grantu 1zmantosanas
pakape

Att. 25. Pasvaldibu apmierinatibas ar sniegto atbalstu remigracijas veicinasSanai un dazidu Eiropas un Latvijas

valsts grantu ekonomikas un uznéméjdarbibas atbalstam piesaistes pakapes vidéjie noveértéjumi Latvijas

pasvaldibas péc planosanas regioniem. Avots: pasvaldibu parstavju aptauja 2022.g., autoru aprékini
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VISBUTISKAKAIS
UZLABOJUMS
NOVEROTAJA
PASAKUMU KLASTA
IR BIJIS ATBALSTS
UZNEMEJDARBIBAS
UZSAKSANAI

Sadarbibas pasakumi ar aizbraukusajiem pasvaldibas
iedzivotajiemn: salidojumi, nometnes, u.c.

Atbalsta pasakumi tiem, kas velas atgnezties (skoleniem,
utml.)

Informacija par atgrie3anas iesp&jam un atbalsta
pakalpojumiem izvietota pasvaldibas majas lapa

I
I
Atbalsts ar majokla nodrodinasanu padvaldiba  pu——
I
e

Atbalsts uznéméjdarbibas uzsakSanai

Atbalsts macibas

|
Aizbraukuso ledzivotaju datu bazesveidosana s Tpatsvars no pavaldibam 2017. gad3
Pasvaldiba noteikta Tpasa kontaktpersona, lai palidzétu m Ipatsvars no padvaldibam 2022. gada
risinat ar atgriefanos saistitus jautdjumus
Citl | ——
0% 20% 405 605 8082

Att. 28. PaSvaldibu, kuras pédéjo piecu gadu laika ir organizéjusas konkrétos remigraciju veicino$us pasikumus,
Ipatsvars. Avots: padvaldibu parstavju aptauja 2022. gada, Baltic Institute of Social Sciences (2017), autoru
aprekini
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PASVALDIBAS
KOMUNIKACIJAS UN
SADARBIBAS
NOVERTEJUMS AR
REGIONALO
REMIGRACIJAS
KOORDINATORU

16 15

14
12

10

o0
|

Loti labi Labi Neitrali

1
L

Ne visai labi

2
Nav
sadarbibas

$ER | ATVI)AS )
g9 UNIVERSITATE

4

Griiti pateikt

Att. 29. Padvaldibas komunikicijas un sadarbibas noveértéjums ar regionilo remigracijas koordinatoru. Avots:

pasvaldibu parstavju aptauja 2022. gada, autoru aprékini
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REMIGRACIJAS MOTIVACIJAS,
IEKLAUSéNAS UN DARBA
IEKARTOSANAS REGIONOS




JAUNA
NORMALITATE-

ATGRIESANAS

D LATVIJAS
g UNIVERSITATE

2.attels. Ka tuvinieki un draugi uztver atgrieSanos? (%)

drizak neatbalsta, _, ~Grati pateikt, 4.9
|
1.6

ne atbalsta, ne
neatbalsta, 10.9__

f
drizak atbalsta, /
23.4 L pilniba atbalsta,

59.2
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CIK SAGATAVOTI
IR REMIGRANTI,
PIRMS

ATGRIESANAS?

Pirms atgrieSanas, Latvija bija...

Deklarstd adrese

cenvesviera [ : :
Visa nepiecieZam a infor macija saistihs ar parcelzanos uz _ cgs
dzivi Latvija '

Darbsvai vienosanas par darbu, darba piedavajums
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CIK NODERIGI IR
REMIGRACIJAS
KOORDINATORI?

Vai remigracijas koordinatora sniegta
informacija un palidziba bija noderiga?

Nebija noderiga,
16.7

r Loti noderiga,
41.7

p,
Mazliet noderiga, ./
25.0

|
Diezgan noderiga,
16.7
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KAS APMIERINA UN
KAS NEAPMIERINA?

Apmierinatiba ar... Kurzeme Vidzeme Zemgale  Latgale Rigas
regions

darbu (pamatdarbu) kopuma 7.6 7.5 7.4 6.1 7.6
darba apstakliem 7.2 7.4 7.5 6.1 7.8
darba atalgojumu, ienakumiem 5.9 5.9 6.4 5.1 6.4
profesionalas izaugsmes iesp&jam 6.3 6.5 6.4 5.0 6.5
majokli, kura dzivojat 7.9 7.8 7.9 6.8 7.7
pasreizejo dzives limeni 6.2 6.9 6.7 4.4 7.1
dzives apstakliem beérniem 6.9 7.9 7.3 6.6 7.5
gimenes dzivi 7.0 8.4 7.7 6.8 7.6
attiecibam ar cilvékiem arpus gimenes 70 7.4 72 6.5 71

dzivi kopuma 7.1 7.4 7.5 6.0 7.4



R LATVIIAS
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C I K VI E_G L I B I JA Grati, 5.2..\\ Loti giruti,2.9
ADAPTETIES .
LATVIJA?

e Loti viegli, 18.4
/

Drizak griti, 16.1_/J

\
\.Viegl, 23.0

Drizak viegli, 34.5__~"
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VAl REMIGRANTI
JUTAS VAJADZIGI?

® Pilnigi piekritu ® Dnzak pieknitu W Ne piekntu, ne nepiekritu @ Dnzak Nepiekritu 8 Pilniba nepiekntu

Ir sajdita, ka Latvija nevienam neesmu vajadzigs

Politikiem Latvija patiesi rup atgriedanas
veicinasana un remigrantu problému risinasana

Latvijas valdibu neinteres2 tadi cilvéki ka es {

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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AR KADAM
GRUTIBAM
SASKARAS
ATGRIEZOTIES?

Grimbas ieklauties sabiedrhs [a3kinga cilvEku
mentaltate)

Gritibas pierast pie atEkirigas darba kukiras

zritibas atrast dar bu

I 5.E

I -

I O

Meskaidribas par veselibas apripes sistému

Meskaidribas par nodok liem

Gritibas divesbiedram atrast darbu

Meapmierinatiba ar skolkas vidi, atieksmi pret bérniem
Gritibas atrast vietu bérnam bérnudarza

Mebija nekadu gritibu

Gritibas ar pabalstu un pensiju aprékinu vai saskanoSanu
Gritibas atrast dzivesyietu

Valodasgritibas

Grimibas panakt diploma val kvalifikacijas atziBanu Latvija
Gritibas atrast vietu bérnam skola

Griti patekt

I C G

I e G

I 15.0

I 150

I 15.0

L EER

I 11

I 11

I 107

5
0
07
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VAI NEPIECIESAMAS
REMIGRACIJAS
ATBALSTA

Grati pateikt, 5.8

PROGRAMMAS? M
nepiecieSamas, .
11.1 ‘ o
. nepiecieSamas,
31

Drizak nav

nepiecieSamas, ..
12.9
Drizak
nepieciesamas, -
39.2
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VAI, PIRMS ATGRIESANAS
VERSAS PEC INFORMACIJAS
PIE REGIONALAJIEM
REMIGRACIJAS
KOORDINATORIEM (%)

Nebiju dzirdéjis/-
usi par tadiem,
23.7

—_Ja,47.4

Baze: atgriezas Latvyja 2018.gada vai vélak

108 Te gan janem vera, ka dala respondentu tika piesaistiti aptaujai caur regionalajiem koordinatoriem, tatad, realais
remigrantu skaits, kas verias pie remigracijas koordinatoriem, varstu bot mazaks.
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KO DOMA PAR
LIDZSINEJIEM
REMIGRACIJAS
ATBALSTA
PASAKUMIEM
PASVALDIBAS?

R Larvins
” " UNIVERSITATE

Tie ir pietiekodi,
8.2

Tie ir
B nepietiekosi, 18.7

\ To jauir par

daudz, 1.2

Gruti pateikt,
nezinu neko par -
sadiem
pasvaldiba
istenotiem
pasakumiem,

71.9
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2/3 REMIGRANTU
EKONOMISKO
SITUACIJU
PASVALDIBA
VERTE KA
DRIZAK LABU VAI
LOTI LABU

LATVIJAS
9 UNIVERSITATE

7.attéls. Pasreiz€jas ekonomiska stavokla pasvaldiba vertéjums (%)

MW Loti slikts  mDrizak slikts ®Viduvéjs M Dnzaklabs M Lotilabs Gruti pateikt

Visi

Ciemats vai lauki 16.7
Cita pilséta

Cita valstspilséta

Riga

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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6.attels. Iemesli parcelties tiesi uz o pilsétu/ciemu (%)

VIETAS IZVELE
SVARIGAKA IR
GIMENISK A
PIESAISTE

Es te dzivoju iepriek$, pirms izbraukSanas I ) 2
lespéja bt tuvak gimenei, radiniekiem - )72
Mieriga, klusa un zala vide N 6.1
Tairmana dzimta pilséta/ciemats I 3 O
Darba iespéjas I 19.0
lespéja but tuvak draugiem I 16.8
Majoklis, iespéja atrast piemérotu dzivesvietu I 16.8
Esmu emocionali piesaistits/a $ai vietai IEEEEEE———— 150
Jutu piederibas sajltu Sai vietai, kopienas sajuta I 14.7
Tas likas passaprotami I 10.9
lespéja stradat mana profesija, specialitaté I  10.9
Ta ir mana dziveshiedra/-es dzimta vieta vai dzivesvieta . 10.9
Vairak kultaras, izklaides, atpatas iespéju I 9.8
Labaks atalgojums I 9.2
Bija iespéjamsiekartot bérnu skola vai darzina . 7.1
Labakas iespéjas iegut vélamo izglitibu M 4.9
Lielaks atbalsts bérniem, ieklaujoties skola mEE 4.9

Citsiemesls W 2.2
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1/3 REMIGRANTU
UZSKATA, KA
SITUACIJA
UZLABOJAS

8.attéls. Vai situacija Sobrid...

m Uzlabojas B Nemainas W Pasliktinas Grati pateikt

Visi 34.5 : 14.1

Ciemats vai lauki 33.3 5 10.0

Cita pilséta 41.2 38.: 8.8

Cita valstspilseta 30.2 25.6 23.3

Riga 34.3 12.9

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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VISAPMIERINATAKIE AR
PASVALDIBAS DARBU IR
APTAUJATIE
REMIGRANTI VIDZEME
UN KURZEME, BET
MAZAK APMIERINATIE —
RIGA UN ZEMGALE

Regions

Dzivesvieta

A LATVIJAS
g UNIVERSITATE

10.attels. Apmierinatiba ar pasvaldibas sniegtajiem pakalpojumiem dazados regionos (vidéja vértiba 0-10

skala, kur 0 apzimé pilnigu neapmierinatibu, savukart 10- pilnigu apmierinatibu)

Rigas regions I S

Latgale | o

S I Ts,

o NIRRT

e T,

s e -

Cita pilseta | !

Cita valstspilseta | . .S

Riga I S-S

0 1 2 3 4 5 6 7 8
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INTERVIJAS UN GADIJUMU
ANALIZE



VAI NEPIECIESAMS

ATBALSTS
REMIGRACIJAI?

R LaTvijASs
4 &9 UNIVERSITATE

PasSvaldibas novéerte remigrantus — gan ka darbaspeku, gan iedzivotajus,
kas piepilda skolas, patere, atdzivina aktivitates novada

Tomer jasaprot, ka remigranti nebis lielas masas, kas atrisinas visas
novada problemas

Atbalstam nav izSkiroSa loma lemuma par atgrieSanos pienemsana,
bet atbalsts ir vajadzigs (noorienteties informacija, apgut valodu, atrast
darbu, integreties u.c.)

Svarigi, lai atbalsts nenostaditu nevienlidziga situacija vietejos!



R LATVIIAS
@ UNIVERSITATE

IzIidzinas dzives Iimena atSkiribas starp pilsétam un laukiem, bet regionalas
atSkiribas ekonomikas zina saglabajas lielas (Riga ka magnéts)

KO VAR PIEDAVAT Tipiski: Strada rajona centra (Riga), dzivo - piepilséta/laukos. Svarigi, lai tie
RE G I ONI ) neparverstos par "gulamrajoniem".

Rigas tuvums no vienas puses palidz attistibai, no otras — saasina konkurenci par
darbiniekiem un spiedienu uz dzivojamo fondu

Latgale jiitas ka nomale, pamesti un aizmirsti, visvairak cie§ no emigracijas
Lauku depopulacija, bet dazadi viedokli vai un ko ar to darit

Trukst majoklu, bez valsts atbalsta nesp€j problému risinat. Cer uz jauno
programmul.

Ekonomiski attistitakajos centros trukst bernu darzu

Izteikta atSkiriba taja, ka uz Rigu atgriezas kvalificétie darbinieki, uz regioniem -
bez augstakas izglitibas. Regioni nesp€j piesaistit vertigako cilvekkapitalu, kas
padzilina nevienlidzibu.

Tipiski: ir gan bezdarbs, gan trikst darbinieki (tiesi kvalificetie)



MACIBAS NO
PILOTPROJEKTA

R LATVIIAS
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Pasvaldibu izpratne par remigracijas nozimi pateicoties pilotprojektam ir
palielinajusies, tomér joprojam ir loti atSkiriga

Dazas neko negaida no valsts, bet dara pasi, citas vispar uzskata, ka 1pasSu
remigracijas atbalstu nevajag, bet liela dala gaida no valsts ne vien finans€jumu,
bet arT ierosmes/idejas par to, kadus pasakumus labak/efektivak rikot

PieSkirtajam finanséjumam loti dazada atdeve (izcilnieks - Liepaja, citviet
daZzreiz tikai koordinators/ vispar nav nekadas informacijas)

Nedrikst dot naudu pasSvaldibai, kam nav ideju un kas nevelas neko $aja joma
darit!

Pec pilotprojekta noslegSanas remigracijas atbalsta pasakumi paSvaldibas
1zs1kusi, ir citas aktualitates (Covid-19, energokrize, kars)

Projekts vertéts pozitivi, bet bija par 1su - tas javeido uz ilgaku periodu, vélams 3

gadi.

Aktivitates remigracijas atbalstam jaturpina - ir apkopota laba pieredze,
kontakti, tagad zina ka darit labak, strada efektivak

Gaida sistematiskaku pieeju remigracijas veicinaSanai, prognoz€jamaku
finans€jumu (bija sagatavotas idejas, ko nebija iesp&ja realizet)

Uz konkursu balstits finans€jums - efektivakais

Iesaka dot finans€jumu (arT) NVO remigracijas atbalsta pasakumu istenosSanai



KADI PASAKUMI IR
EFEKTIVAKIE?

R LATVIIAS
@ UNIVERSITATE

Gandriz visi atzist, ka regionalie remigracijas koordinatori ir loti nepiecieSami (ipasi
noderigi mazakam pasvaldibam)

PaSvaldiba atsevisku remigracijas specialistu nevajag (trikst apjoma), bet vajag vienu
cilveku, kas tomer papildus darba pienakumiem palidzétu remigrantiem

Par atbalstu uznemeéjiem - neviennozimigi, jo nostada nevienlidziga situacija vietejos.
Daudzas pasvaldibas ir savi uznéméjdarbibas granti (3000-5000 EUR)

Pozitivi vertetas tikloSanas aktivitates, nometnes, kas Jarlko remlgrantlem kopa ar
viet€jiem un diasporu, jaiesaista darba devep valsts iestazu parstavji, u.c.

Vizites pie diasporas — atdeve dazada, dazadi sagatavojusies, dazkart maza interese.
Janem lidzi remigranti no konkréta novada, jaapkopo informacija no darba devejiem par
vakancem

Labakie rezultati pasvaldibam, kas intensivi uztur kontaktus ar diasporu socialajos
tiklos, dalas ar informaciju, iesaista ari daba devejus, citas organizacijas

Vajag laut paSvaldibam pasam elastigi planot pasakumus, atkariba no vajadzibam, bet
piedavat vadlinijas un dalities ar labo praksi

Pasakumu efektivitati novertet ir neiespejami, tomer vajadzetu publiskot informaciju kaut
vai par to, cik daudzi atbalstitie uznémumi vél strada, cik liels bijis organizeto pasakumu
apmeklejums u.c.



KO VEL
VAJADZETU?

R LATVIIAS
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Loti sagaida nodoklu atlaides jaundibinatajiem uznémumiem!
NepiecieSams atbalsts pasSvaldibam majoklu bavnieciba

Risinat kredita pieejamibas problémas arpus Rigas regiona (valsts
garantija?)

Var domat par nelielu parcelSanas pabalstu, bet tikai gimeném ar bérniem un
tiem, kas jau atradusi darbu

Jastiprina atbalsts bérniem integracijai skolas un bérnu darzos (valoda,
psihologs, salied€Sanas pasakumi)

Valodas kursi pieauguSajiem (dzivesbiedriem)
Informativs atbalsts remigrantiem (noorientéties)
Diasporas uzrunasana, prieksstatu maina, veiksmes stasti
Subsidetais darbs? - neviennozimigi

Pamata valda uzskats, ka jasakarto vide - nodokli, birokratija, darba devgju
atticksme, algas, mfrastruktura majoklu fonds, bernu darzu pieejamiba,
izglitibas kvalitte u.c. - un tad ari remigranti atgriezisies (un vietgjie nedomas
par aizbraukSanu).

Aktivak jasadarbojas pasakumu IstenoSana un planosana ar daba devejiem,
diasporas organizacijam (t.sk.#esi.lv, YourMove, u.c.) un AM (remigracijas
darba grupu, véstniecibam)



KA UZLABOT
VIDI
KOPUMA?

R LATVIIAS
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Liclaka dala pasvaldibu loti pozitivi v&rt€ visu, iznemot darba tirgus aspektus un
majoklus (un dazkart infrastrukttiru)

Attistit koptelpas, industrialos parkus

Ar daZzadu pasakumu un apmacibu palidzibu rosinat uznemeéjdarbibas ideju,
prasmju un motivacijas veidoSanos jaunieSos

\eidot uznémeéju konsultativas padomes

Planot, ka efektivak veidot apmacibu un parkvalifikaciju, atbilstosi darba deveju
vajadzibam (vauceri apmacibai darbavieta, paSvaldibas kompetencu centri)

Celt izglitibas prestiZu un veidot cieSaku sadarbibu ar macibu iestadém

Uzlabot infrastruktiiru, ipasi laukos, transporta savienojumus, kas efektivi
savienotu mazakas vietas ar rajonu centriem

Digitalizacija un attalinatais darbs ka iesp€ja piesaistit vairak cilvékus regioniem
Stiprinat patriotismu jaunieSu vida, piesaistes sajiitu dzimtajai vietai

Mazinat birokratiju visos limenos, uzlabot atticksmi no valsts un paSvaldibas
liestazu puses
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Stiprinat valsts un pasvaldibas programmas dzivojama fonda pieejamibas
veicinasanai, izmantojot gan fiskalas, gan monetaras atbalsta pieejas.
Pasakumi ietvertu ne tikai pasvaldibu dzivojama fonda izveidi, bet art sniegt
atbalstu un konsultacijas majokla celtniecibas finansiala atbalsta
iegiSanai. Apsvert iesp&jas novirzit pasvaldibas zemi ekonomiska segmenta
(tai sk. rindu maju) bavniecibai. Paredz&ét paSvaldibas garantijas
kreditiestadém ekonomiska segmenta maju buvniecibai.

Paredzet algu subsidijas augstas kvalifikacijas specialistiem —remigrantiem
uz konkretu laika periodu pie noteiktiem sasniedzamiem raditajiem.

Veicinat inovativu un digitalu sektoru attisttbu, jo ipaSi attistot maSin-
tehnologijas balstitas inovacijas, neka uz pakalpojumiem balstitas inovacijas.
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Atbalstit un attistit mobilitates programmas, lai finansiali atbalstitu
darbinieku iespgjas izvE€l&ties remigrét uz teritoriju, kas nav tiesa darba vietas
tuvuma.

PRIEKSLIKUMI JAUNU
DARBA VIETU IZVEIDES UN
PIESAISTES IESPEJAS
REGIONOS, NODROSINOT
PRIEKSNOTEIKUMUS

A Turpinams atbalsts uznéméjiem, it seviski maziem un vidgjiem
REMIGRACIJAI

uznémumiem, Kas ir versti uz izaugsmi. Sie pasakumi ietvertu paredzamu
nodoklu sisttmu, nodoklu atvieglojumi remigrantu algosanas gadijuma,
atbalsta programmas remigrantiem uznéméjdarbibas uzsaksanai vai parnesei
uz Latviju, koprades telpu ievieSsana pasvaldibas IpaSuma esos$as telpas un
kontaktu veidoSanas pasakumu rikoSanu remigrantu atrakai integracijai
viet€ja uznémejdarbibas vide.

Izstradat emigrantu uznémumu parneses atbalsta planu.

Pirmos 2 gadus jaunam uznémumam laut attistities un nostabilizéties
atvieglota nodoklu rezima.
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PRIEKSLIKUMI JAUNU
DARBA VIETU IZVEIDES UN
PIESAISTES IESPEJAS
REGIONOS, NODROSINOT
PRIEKSNOTEIKUMUS
REMIGRACIJAI

Mazinat birokratisko slogu, atvieglojot birokratiskas procediiras.

Stiprinat uznémeéju izglitibu regiona viedas specializacijas jomas, stiprinot
uznemgeju ambicijas kliit N0 mazajiem uznp€mumiem par videjiem.

Veicinat un nodrosinat ikvienam IKT profesionalo pilnveidi regionos ( ka
pozitivs un iedvesmojoss piemérs, kustiba «Riga TechGirls»).

Nodrosinat uznémumiem nepiecieSamo darbinieku apmacibu modulu
veidu apmacibas programmas (NVA kopa ar uznémumu), kur prakse un
dala apmacibas tiek izieta jau konkrétaja uznémuma. NepiecieSams planveida
un sistematiski pielagot NVA bezdarbnieku apmacibu programmas uznémeju
vajadzibam (darbinieku apmacibas p&c pieprasijuma nevis otradi).

Veicinat un stiprinat prasmju sertifikaciju izglitibas iestad€s, tai skaita
regionalajas.



R LATVIIAS
4 && UNIVERSITATE

PRIEKSLIKUMI JAUNU Palielinat viegli pieejamas informacijas pieejamibu remigrantiem.
DARBA VIETU IZVEIDES UN
PIESAISTES IESPEJAS
REGIONOS, NODROSINOT
PRIEKSNOTEIKUMUS

REMIGRACIJAI

PaplaSinat obligato pamatizglitibu lidz obligatai vidéjai vai profesionalai
izglitibai, ja persona nav atradusi darba iespégjas.

Pasvaldibu Itmeni koordinét izglitibas programmu pieejamibu atbilstoSi
darba tirgus pieprasijumam, kas biitu art vérsts uz augstak kvalificEtam
profesijam.

Veicinat regionalo izglitibas iestazu un biznesa inkubatoru sadarbibu-
biznesa inkubatoru integréta attistiba ar augstakas izglitibas iestadem, kas
raditu iesp&ju izgudrojumu komercializacijai, absolventu nodarbinasanai
tuvgja teritorija un sadarbibas projektu attistibai.

Prioritari Iidzeklus investet regiona viedas specializacijas sektoros.
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PRIEKSLIKUMI JAUNU
DARBA VIETU IZVEIDES UN
PIESAISTES IESPEJAS
REGIONOS, NODROSINOT
PRIEKSNOTEIKUMUS
REMIGRACIJAI

Veicinat attalinata darba iespéjas gan valsts un pasvaldibu sektora,
gan privataja sektora.

Veidot un attistit industrialos parkus, sadarbiba ar profesionalas
vai augstakas izglitibas iestadem.

Attistit koprades telpas: pasvaldibas 1Ipasuma esoSu telpu
pielagoSana gan arpusskolas izglitibas un kultiiras nodarbibam, gan
attalinatajam darbam vai jaunajiem remigrantu uznémgjiem,
piemé&ram, neveicot finansiali ietilpigus ieguldijumus, varétu uzsakt
mazo razosanu, Klientu pienemsanu, utt. Pasvaldibas varétu piedavat
telpas un 1pasus nosacijumus, piemeéram, noteiktu laiku tas lietot bez
maksas.
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PRIEKSLIKUMI
REMIGRACIJAS ATBALSTA
INSTRUMENTU IEVIESANAI
PASVALDIBAS UN REGIONOS,
IZVERTEJOT POTENCIALOS
IEGUVUMUS UN RISKUS

ParcelSanas izdevumu segSanai (mantu parveSanas kvits, lidojuma biletes,
degviela) - tikai gimeném ar bérniem un/vai cilvékiem, kas jau atradusi
darbu Latvija (lai novérstu izniekoSanu un veicinatu sagatavotu
atgrieSanos).

Informét par bezmaksas latvieSu valodas apguves iespéjam LVA.

Nodrosinat skolotaja paligu/ asistentu bérnudarzos /skolas (valodas
apguvei, integré$anas) un skolas. Sobrid dazas paSvaldibas/ skolas
individualais asistents ir, citas nav - atkarigs no iesp&jam. Visas skolas varbiit
leviest ir par dargu, bet pasvaldibas vargtu ieklaut majas lapa informaciju par
to, kuras skolas ir pieejams ipasSs atbalsts remigrantu bérniem (ir piemérs
Latgalg).

Pagvaldibas var&tu subsidét kopmitnes remigrantiem, kam konkr&taja novada
nav dzivesvietas. ArT izglitiba dod stabilu pamatu remigracijai.
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IETEIKUMI
KOMUNIKACIJAS 5
RISINAJUMI PLANOSANAS

REGIONU UN
REMIGRACIJAS Planosanas regionu parstavju un remigracijas koordinatoru

KOORDINATORU DARBAM apmacibas regionos (labas prakses piemérs). Apmacibu dalibnieki:
VARAM un planoSanas regionu parstavji, remigracijas koordinatori,
paSvaldibu parstavji. Darba kartiba: darba uzdevumi, darba plans, ta
izpilde, regiona pieredze darba ar remigrantu piesaisti un uzrunasanu,
brendings - marketinga loma remigracijas sekmé&Sanai + apmacibu
treneris 4 h, pieméram “Miisdienu riki, lai sasniegtu klientu attalinati”.
Tapat labas prakses pieméri, vizites pie remigrantiem uznémejiem,
skolam, kur macas daudz remigrantu bérnu, darba devgjs, kas nodrosina
lielai dalai darba vietu remigrantiem, u.c.

Online vebinari / vai klatienes apmacibas koordinatoriem kapacitates
celSanai.
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IETEIKUMI EFEKTIVAKO

RISINAJ UMU Pasvaldibas jabiut sekojoSiem atbalsta instrumentiem:

REMIGRACIJAS

SEKMESANAI UN 1. Atbalsts uznéméjdarbibas uzsakSanai.

NEPIECIESAMAJIEM 2. LatvieSu valodas apguvei.

RESURSIEM ATBALSTA 3. Pasvaldiba pieejamo aktualo vakanc¢u apkopojums (t.sk. privataja sektora)
NG AN AT RIEMIERAMTLER 4. Tlesp€ja nodrosinat ar pasvaldibas majokli - ir izveidota dzivojama fonda un

nekustama TpaSuma datu baze, (labs piemérs no vienas pasvaldibas Kurzemg)

5. Nodrosinat paSvaldiba specialistu, kas strada ar remigracijas jautajumiem un
veic sadarbibu ar regiona remigracijas koordinatoru. Dala pasvaldibu teiks, ka
to nevajag, jo jautajumi, ko prasa remigranti, ir aktuali visiem, un uz tiem
atbild sab. att. specialists vai klientu serviss.

6. Veselibas apripes pakalpojumu pieejamiba.

7. Brivas vietas pirmsskolas izglitibas iestadeés (Jirmala ir labs piemérs, kur st
informacija ir izvietota).

8. Informacija par atgrieSanas iespéjam un atbalsta pakalpojumiem ir
izvietota pasvaldibas majaslapa.

9. Kopigu tiklosanas pasakumu rikoSana vietéjam @imeném un
remigrantiem.
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